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FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja 0s6b powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie X (W nawiasie
nalezy wskazac - cyfrg rzymska - kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie).

Uzasadnienie realizacji
projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizaciji
zawodowej realizuje minister wlasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym
to zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wltasne samorzgdu wojewddztwa. Do zadan samorzgadu w tym zakresie nalezy
okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

Cel szczegétowy RPO
WP, w ramach ktérego

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

projekt bedzie P . , h h Ini
realizowany oprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzgcych z rolnictwa.
Dziatanie / Dziatanie 7.2 — Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty

Poddziatanie

pozakonkursowe PUP

Typl/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytaczeniem robot publicznych
(Dz. U.z2013 ., poz. 674, z pdzn. zm.), finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Do zlozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych
Urzedéw Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewddztwa
Podkarpackiego. Lacznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadanh
publicznych zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.), co stanowi przestanke
uzasadniajgca ich wybér jako wnioskodawcy projektéw dofinansowanych ze Srodkéw
funduszy europejskich.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

NIE DOTYCZY

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016 r.




Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakonczenia
realizacji projekiu (miesiac oraz rok) 01.01.2016 - (miesigc oraz rok) 30.06.2017r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU"

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2014 w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 ogotem

0,00 0,00 21.680.718,00° 4.336.143,60 0,00 26.016.861,60

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK 0,00 NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

22.114.332,36

Szacowane wartosci projektow mieszczg sie w przedziale od 287.319,00 PLN do 3.142.077,00 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)’

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1 Liczba osdb Liczba osdb bezrobotnych, w tym

- dtugotrwale bezrobotnych, - - 37,6%
pracu_Jacych, objetych wsparciem w programie
’chzm((ajz . Liczba oséb dtugotrwale
prowadzacymi bezrobotnych objetych wsparciem - - 37,6%
dziatalnos¢ na w programie

wiasny rachunek,
po opuszczeniu
programu

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych - - 37,6%
wsparciem w programie

! Szczegbtowe dane dotyczace wartosci projektdw znajduja sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w Wydziale
Aktywizacji Zawodowej EFS

2w tym zobowigzania z 2015 roku pomniejszajgce wartos¢ biezacych projektéw o 3.265.229,79 PLN. Kwota zobowigzan
moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektéw z 2015 r.

3 Szczegbtowe dane dotyczace wartosci docelowych wskaznikdw zaktadanych w poszczegélnych projektach od momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie znajdujg sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w Wydziale Aktywizacji
Zawodowej EFS




Liczba osdb bezrobotnych, w tym

dtugotrwale bezrobotnych, 50%
Liczba osdb, ktére objetych wsparciem w programie
uzyskaty Liczba osob dtugotrwale
kwalifikacje po bezrobotnych objetych wsparciem 50%
opuszczeniu W programie
programu Liczba oso6b z

niepetnosprawnosciami objetych 50%

wsparciem w programie
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 291
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa pracujgcych po

- - 37,6%

opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb bezrgbotnych, w ty.m d’rugotrwale. 572 451 1023
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba psob diugotrwgle bezrobotnych objetych 343 271 614
wsparciem w programie
Liczba psob z nlepe’rnc_)sprawnosmaml objetych 14 11 o5
wsparciem w programie
Liczba osop w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 35 28 63
w programie
Liczba gsob 0 niskich kwallflkaCJach objetych 171 136 307
wsparciem w programie
Llcz_ba_osot?, ktore,o.trzyma’fy bezzwrotne srodl.<| na 156 124 280
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych 72 56 128

wsparciem w programie

KRYTERIA SPECYFICZNE

SPECYFICZNE KRYTERIA DOSTEPU (ocena formalna)

Projekt zakfada:

dla osob w wieku 50 lat i wiecej — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%
dla osob z niepetnosprawnosciami — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%
dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%
dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 38%




dla kobiet — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, tj. kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikow,
ktorzy po zakonczeniu wudziatu w projekcie wspédifinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesigcy nastepujgcych po dniu, w ktdorym zakonczyli udziat w projekcie. Efektywno$¢
zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w ramach
projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli
réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt —
rezultat.

Uzasadnienie:

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

2.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego
PUP, kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy)
w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2015 r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktéow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie

Uzasadnienie: - . N
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wynika z faktu,
iz grupa ta zostata zidentyfikowana jako szczegdlnie defaworyzowana na rynku pracy.
Wobec tego skierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli
ukierunkowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja o0s6b w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze
danego PUP, kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu
pomocy) w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych (wg stanu
na dzien 31.12.2015r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktéow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sg kategorig spoteczng doswiadczajgcg szczegdlnych
trudnosci na rynku pracy. Grupa ta wymaga réznorodnego podejscia, w zaleznosci
od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Skierowanie projektow do
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przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozgdane.

4. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikdw projektu zakonczy sie do 31.12.2016 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2016 r. oraz mozliwie szybkie
podjecie dziatah w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to réwniez istotne ze
wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w OP 7 RPO WP.

Uzasadnienie:

5. Projekt zaktada nabdr zaréwno w Il jak i IV kwartale 2016 r. dla co najmniej 15% (lll kw.) i 10% (IV kw.)
uczestnikéw projektu. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu bedg miaty osoby, ktére zgodnie z zaplanowang
Sciezkg zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy
projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WP kwalifikujacy sie do objecia wsparciem

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapisow RPO WP 2014-2020, ktéry w przypadku
Uzasadnienie: Dziatania 8.2 zaktada wspotprace PUP z OPS i PCPR w zakresie realizacji wsparcia
(aktywizacja zawodowa) dla os6b z Ill profilu , natomiast w przypadku Dziatania 7.4
osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej powinny byé w pierwszej kolejnosci
objete przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowej.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Rzeszow, Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
16.12.2015r. upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO
I IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca RPO WP, wprowadzajgc Plan dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP)




