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Zatgcznik do Uchwaty Nr 23 / IV / 2016
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 z dnia 12 lutego 2016 r.

Specyficzne kryteria wyboru projektéw pozakonkursowych w ramach dziatania
7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP
w zakresie VIl osi priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy
zawarte w Ramowym Planie Dziatan RPO WP 2014-2020
Dla Dziatania 7.2 na rok 2016

SPECYFICZNE KRYTERIA DOSTEPU (ocena formalna)

1. Projekt zaktada:

- dla os6b w wieku 50 lat i wiecej — efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 33%

- dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 33%
- dla os6b dlugotrwale bezrobotnych — efektywnosé zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 30%
- dla osob o niskich kwalifikacjach — efektywnosc¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 38%

- dla kobiet — efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 39%

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z
Uzasadnienie: Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, tj. kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspoffinansowanym ze Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu,
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w ktérym zakonczyli udziat w projekcie. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa swiadczy o odpowiednim doborze dziatan
podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy.
Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja o0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien

31.12.2015r.).

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw produktow w ramach
projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana jako szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego skierowanie projektéw do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowac wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozgdane.

3. Projekt skierowany jest do

bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb w wieku 50+

zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych
do I lub Il profilu pomocy) w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzier 31.12.2015r.).

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
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Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow produktéw w ramach
projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg kategorig spoteczng doswiadczajgcg szczegolnych trudnosci na rynku pracy.
Grupa ta wymaga roznorodnego podejscia, w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.
Skierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane.

4. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2016 r.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2016 r.
oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to rowniez istotne ze
wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w OP 7 RPO WP.

5. Projekt zaktada nabdr zaréwno w Il jak i IV kwartale 2016 r. dla co najmniej 15% (Il kw.) i 10% (IV kw.) uczestnikow projektu.
Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu bedg miaty osoby, ktére zgodnie z zaplanowang Sciezkg zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WP kwalifikujgcy sie do objecia

wsparciem

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapisow RPO WP 2014-2020, ktéry w przypadku Dziatania 8.2 zaktada
wspotprace PUP z OPS i PCPR w zakresie realizacji wsparcia (aktywizacja zawodowa) dla oséb z 11l profilu ,
natomiast w przypadku Dziatania 7.4 osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej powinny by¢ w
pierwszej kolejnosci objete przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowe;.




