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oglasza nabér nr RPPK.07.02.00-1P.01-18-013/17

wnioskow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020
Of$ priorytetowa VII — Regionalny rynek pracy

Dzialanie 7.2 — Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP

O dofinansowanie realizacji projektu pozakonkursowego moga wystepowaé wylacznie
Powiatowe Urzedy Pracy z terenu woj. podkarpackiego.

Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach naboru:

Uslugi i instrumenty rynku pracy okre$lone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylaczeniem robot publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 674,
Z p6zn. zm.), finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Kwota $rodkéow Funduszu Pracy przeznaczona na dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP
na 2017 r. wynosi 33 447 847,00 PLN* (stownie: trzydziesci trzy miliony czterysta czterdziesci siedem tysiecy
osiemset czterdziesci siedem zlotych ), Z tego:

—  budzet $rodkow europejskich: 28 430 670,00 PLN,

—  budzet panstwa (wspotfinansowanie krajowe): 5 017 177,00 PLN.

Whioski 0 dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w terminie od 20.02.2017 r. do 03.03.2017 r.:

1. w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI
WUP) do obstugi procesu naboru wnioskow o dofinansowanie dostgpnego pod adresem
https://Isi.wup-rzeszow.pl

oraz

2. w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP - osobiscie, przesytka
kurierska lub poczta w godzinach pracy Urzedu od 7°°do 15 w siedzibie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

ul. pik L. Lisa - Kuli 20
35-025 Rzeszow
Kancelaria WUP

Decyduje data wptywu wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie.

1 W tym zobowiazania zaciagnigte w 2016 r. w ramach pierwszej edycji projektow.

Nabor jest wspétfinansowany ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Strona 2


https://lsi.wup-rzeszow.pl/

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Dokumentacja naboru jest dost¢gpna w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, ul. Krola
Kazimierza 7 oraz na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej RPO WP (www.rpo.podkarpackie.pl).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydzial
Aktywizacji Zawodowej EFS, ul. Krola Kazimierza 7, tel. 17 747 06 58, 17 747 06 63 lub 17 747 06 62.

Punkt Informacyjny EFS w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Rzeszowie, ul.ptk L. Lisa-Kuli 20,
tel. 17 850 92 00.
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WYKAZ SKROTOW
uzytych w dokumentacji naboru

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy

RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020

IZ — Instytucja Zarzadzajaca RPO WP, tj. Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego obstugiwany
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego

IP — Instytucja Posredniczaca RPO WP, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
SZOOP — Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WP na lata 2014-2020
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

SL2014 - oznacza to glowna aplikacje centralnego Systemu teleinformatycznego
wykorzystywana w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania z Instytucja Posredniczaca

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

LSI WUP - lokalny system informatyczny umozliwiajacy wymiang danych z SL 2014
I zapewniajacy obstuge proceséw zwiazanych z wnioskowaniem o dofinansowanie
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1 Informacje ogolne

Niniejsza Dokumentacj¢ naboru przygotowano w celu przedstawienia zasad dofinansowania
realizacji projektéw w ramach Dziatania 7.2 Osi Priorytetowej VII Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Dokumentacja naboru zostata
opracowana na podstawie obowiazujacych w tym zakresie aktow prawnych oraz dokumentow
programowych.

Whioskodawcy aplikujacy o Srodki w ramach niniejszego naboru zobowiazani sa do
korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie majac na uwadze zmieniajace si¢ dokumenty
programowe, wytyczne i zalecenia zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do
niniejszej Dokumentacji w trakcie trwania naboru.

Informacja o ewentualnych zmianach wraz z wyjasnieniami zostanie kazdorazowo
zamieszczona na stronie Instytucji Zarzadzajacej RPO WP www.rpo.podkarpackie.pl.
W zwiazku z powyzszym zaleca si¢, aby Powiatowe Urzedy Pracy na biezaco
zapoznawaly sie z informacjami zamieszczonymi na w/w stronie internetowej oraz na
stronie internetowej MR www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.1 Podstawa prawna i dokumenty programowe

Obowiazujace akty prawne:

— Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajqce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajqce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajqce rozporzqdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320 z pozn. zm.);

— Rozporzqdzenie  Parlamentu  Europejskieco i  Rady (UE) nr  1304/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego, uchylajqce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

— Rozporzqdzenie Wykonawcze Komisji (UE) NR §821/2014 z dnia 28 lipca 2014 .
ustanawiajqce zasady stosowania rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w zakresie szczegotowych wuregulowan dotyczqcych transferu wkiadow
Z programow i zarzqdzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow
finansowych, charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych i komunikacyjnych
w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania danych (Dz. Urz. UE L
2237 29.07.2014);

Nabor jest wspétfinansowany ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2016.217 t.J. z pozn.
zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2016.645 tj. z pozn. zm.);

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz.
1294);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U.2015.2164 .. Z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ((Dz.U.2016.383
tj. z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2016.1047 t.j.).

Dokumenty i Wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 przyjety
uchwalq Zarzqdu Wojewodztwa Podkarpackiego,

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

Kryteria wyboru projektow zatwierdzone Uchwatq nr 55/V111/2016 Komitetu Monitorujqcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 21
listopada 2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
W ramach programow operacyjnych wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na lata 2014-2020;

Wytyczne w  zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci

na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

Nabor jest wspétfinansowany ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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— Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020;

— Wytycznych w  zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

— Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020.

Wyzej wymienione dokumenty programowe umieszczone sa na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajacej RPO WP www.rpo.podkarpackie.pl.

1.2 Cel naboru

Celami przewidzianymi do osiagniecia w wyniku realizacji projektow w ramach ogloszonego
naboru sa:
Cel szczegétowy 1: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych, biernych

zawodowo oraz poszukujacych pracy,
Cel szczegétowy 2: Poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa.

1.3 Formy wsparcia

W ramach projektéw PUP moga by¢ finansowane ushugi i instrumenty rynku pracy okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Z wylaczeniem robo6t publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.), finansowane
ze Srodkoéw Funduszu Pracy.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone pogtebiona
analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu PUP,
m.in. poprzez opracowanie/aktualizacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania, o ktéorym mowa w art.
34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza
ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposob, aby odpowiadata na rzeczywiste
potrzeby danego uczestnika projektu PUP. Kazdy z uczestnikow projektu PUP powinien
otrzyma¢ ofert¢ wsparcia obejmujaca wszystkie formy wsparcia z uwzglednieniem profilu
pomocy, ktore zostang zidentyfikowane jako celowe do poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.?

1.4 Grupy docelowe

— osoby powyzej 29 roku zycia® pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne, nalezace do I lub II profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezace co najmniej
do jednej z nastepujacych grup:

W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu PUP posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
0 ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze si¢
kwalifikowa¢ do projektu PUP, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach
projektu PUP.

3 Osoba powyzej 29 roku zycia, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 30 lat (od dnia 30
urodzin).
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osoby od 50 roku Zycia4
osoby dlugotrwale bezrobotne®
kobiety
osoby niepelnosprawne
v osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych®
— rolnicy 1 czlonkowie ich rodzin’, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do

AN NI NERN

wielkosci 2 ha®, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Wsparcie w przypadku osob bedacych wilascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub
zaleznymi nieruchomos$ci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub o0s6b bedacych wspotmalzonkami tych osob, a takze os6b bedacych
domownikami, podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy
W gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,
ktore posiadaja status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest ukierunkowane na podjgcie zatrudnienia poza
rolnictwem 1 ma na celu przej$cie z systemu ubezpieczen spolecznych rolnikow do ogdlnego
systemu ubezpieczen spotecznych.

1.5 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wylacznie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
wojewodztwa podkarpackiego, wskazane w SZOOP jako beneficjent projektow
pozakonkursowych w ramach Dziatania 7.2 Osi priorytetowej VII RPO WP.

1.6 Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ naboru

Funkcj¢ Instytucji Posredniczacej (IP) dla Osi priorytetowej VII Dziatania 7.2 petni Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. pik. L. Lisa- Kuli 20, 35-025 Rzeszéw.

1.7 Zrédla finansowania i kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie
realizacji projektow

1.7.1 Srodki na finansowanie projektu pozakonkursowego PUP moga zosta¢ przeznaczone na
sfinansowanie przedsigwzig¢ zrealizowanych w ramach projektu pozakonkursowego PUP

* Osoba od 50 roku Zycia, to osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).
®Definicja osoby dlugotrwale bezrobotnej zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
W realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projektow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,
beda to bezrobotni spehiajacy warunki okreslone wymaganiami projektu wynikajace nie z rejestracji w urzedzie pracy, lecz
oswiadczenia uczestnika projektu.

®0Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie - zgodnie z definicja
zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupehlienie wyksztalcenia $redniego i przygotowanie do podjgcia
studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia umiejgtnosci istotnych dla podjgcia zatrudnienia. Uczniowie
przystgpuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza
si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczgciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczgsciej jest to okres
12 lat.

" Wsparciem w ramach Dzialania moga zostaé objete osoby powyzej 29 roku zycia, to jest osoby, ktére w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie maja ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

8 W rozumieniu art. 2 ust. 1, pkt 2, lit. d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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1.7.2

1.7.3

przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, o ile wydatki zostang uznane za
kwalifikowalne — tj. beda zgodne z Wytycznymi W zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, Wytycznymi w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 oraz wystgpuje zgodno$¢ zakresu realizowanego wsparcia finansowanego ze
srodkow FP i grupy docelowej z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Projekty pozakonkursowe PUP sa finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych - zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
W sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
W wojewodztwie - na:

a. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w czg$ci limitu bedacego
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa 1 czgsci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu oraz

b. inne fakultatywne zadania — w czeSci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztow zarzadzania realizowanymi projektami
wspotfinansowanymi z EFS do wysokos$ci 3% kwoty przyznanej ze $srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych z EFS 1 FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy). Koszty zarzadzania
stanowia — zgodnie z Wytycznymi W zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 — wylacznie koszty posrednie rozliczane
ryczattem.
Catos¢ ww. srodkéw Funduszu Pracy (punkt a i b) stanowi dofinansowanie projektu.

Wydatki w projekcie w danym roku sa ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego
roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

Kwota §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na dofinansowanie projektow
pozakonkursowych PUP w 2017 roku w wojewodztwie podkarpackim, zgodnie z decyzja
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej wynosi 33 447 847,00 PLN® stownie:
trzydziesci trzy miliony czterysta czterdziesci siedem tysiecy osiemset czterdziesci siedem
ztotych , W tym:

— budzet $rodkow europejskich: 28 430 670,00 PLN stownie: dwadziescia osiem
tysiecy czterysta trzydziesci tysiecy szescset siedemdziesiqt ztotych (85% wydatkow
kwalifikowalnych),

— budzet panstwa (wspotfinansowanie krajowe): 5017 177,00 PLN — stownie: piec¢
milionow siedemnascie tysiecy sto siedemdziesiqt siedem ztotych (15% wydatkow
kwalifikowalnych).

W 2017 roku nalezy zaplanowa¢ wydatkowanie na kwote wskazana w decyzji
MRPiPS pomniejszong o zobowigzania z 2016 roku zaciagniete w ramach drugiej
edycji projektu.

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na dofinansowanie projektow
pozakonkursowych PUP w 2017 roku w wojewddztwie podkarpackim stanowi Zalacznik

® W tym zobowiazania zaciagnigte w 2015 r. w ramach pierwszej edycji projektow.
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6.1.8 do Dokumentacji naboru.

Powiatowe Urzedy Pracy moga zawiera¢ umowy skutkujace powstawaniem zobowiazan
przechodzacych na rok nastgpny do wysokosci 30% kwoty $rodkow (limitéw) ustalonych
na dany rok kalendarzowy, a lacznie z zobowiazaniami wynikajacymi z realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

1.7.4 Zasady rozliczania wydatkow w ramach projektu okreslaja Wytyczne w zakresie realizacji

projektow  finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020, Podrozdziat 3.6 Rozliczanie projektoéw PUP.
Zgodnie z zapisami ww. dokumentu w ramach projektu PUP nie ma mozliwosci
wnoszenia wkiadu wlasnego. W projekcie PUP nie sa rowniez wykazywane zadne $srodki
prywatne angazowane w zwiazku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego
projektu.

2 OkreSlenie podstawowych zasad realizacji naboru

2.1 Wymagania czasowe

Realizacja projektow PUP moze obejmowac okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.

Okres realizacji projektu wskazywany przez Projektodawce w pkt. 1.7 wniosku o dofinansowanie
jest okresem realizacji zar6wno rzeczowym, jak i finansowym oraz powinien uwzglednia¢ zapisy
podrozdziatu 3.2 pkt 5) Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkow
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

2.2 Wskazniki realizacji celu

Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie PUP, zgodnie z Instrukciq wypetniania wniosku
0 dofinansowanie projektu wspolfinansowanego ze srodkow EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy —
projekty pozakonkursowe PUP (dalej: Instrukcja wypetniania wniosku), w tabeli 3.1.1 wniosku
wybiera z listy rozwijalnej dwa cele szczegotowe RPO WP tj.: , Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujqcych pracy” i, Poprawa
szans na zatrudnienie osob odchodzqcych z rolnictwa”, do ktorych osiagnigcia przyczyni sig
realizacja projektu. Nastgpnie w pierwszej kolumnie punktu 3.1.1 wniosku okresla sig¢, w jaki
sposob mierzona begdzie realizacja poszczegdlnych celow projektu poprzez ustalenie wskaznikéw
pomiaru celu. Dla kazdego Dziatania w ramach Priorytetow Inwestycyjnych RPO WP wybrany
zostal zestaw wskaznikow, ktoéry monitorowany jest na poziomie regionalnym lub krajowym,
wobec czego rowniez beneficjenci w ramach realizowanych projektéw musza wziac je pod uwage
juz na etapie planowania projektu.

W przypadku projektow pozakonkursowych realizowanych przez PUP konieczne jest
wybranie wszystkich wskaznikow produktu okreslonych dla danego Dzialania w SZOOP.
Przed okre$leniem warto$ci wskaznikéw konieczne jest zapoznanie si¢ z ich definicjami
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zawartymi W Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Dodatkowo PUP powinien rowniez wskaza¢ wybrane
wskazniki rezultatu (okreslone dla danego Dziatania w SZOOP).

Wskazniki planowane do osiagni¢cia w ramach przedmiotowego naboru

WSKAZNIKI REZULTATU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogoétem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b Liczba os6b bezrobotnych, w tym
pracujacych, d+ugotryva|e bezrobqtnych, objetych 37,6%
tacznie z wsparciem w programie
prowadzacymi ) i
dziatalnosé na Llclzba 0s0b d+u.gotrwale bezrgbotnych 37.6%
whasny objetych wsparciem w programie
rachunek, po
opuszczeniu Liczba oséb z niepetnosprawnosciami 37 6%
programu objetych wsparciem w programie o7

Liczba os6b bezrobotnych, w tym

diugotrwale  bezrobotnych, objetych 50%
Liczba osdb, ug . z . y ety ’

; wsparciem w programie

ktore uzyskaty : -
kwalifikacje po Llclzba 0so6b d+u.gotrwale bezrgbotnych 50%
opuszczeniu objetych wsparciem w programie
programu Liczba oséb z niepetnosprawnosciami .

objetych wsparciem w programie °
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 440
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
Liczba 0séb odchodzacych z rolnictwa pracujacych po i i 37 6%
opuszczeniu programu 70

Nabor jest wspétfinansowany ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika
Ogotem w projekcie
1. Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
) . . 1596
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych 958
wsparciem w programie
3. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 39
wsparciem w programie
4. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 99
w programie
5. Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych 479
wsparciem w programie
6. Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na 437
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w programie
7. Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa objetych 130
wsparciem w programie

Powyzsze wskazniki produktu i rezultatu okre§lone dla Dziatania 7.2 sa jedynie wybranymi
wskaznikami 1 moga nie obejmowac catosci rezultatow w ramach danego projektu. W zwiazku
Z tym, oprocz w/w wymienionych wskaznikow, PUP moze okres§li¢ tez wilasne wskazniki
pomiaru celu zgodnie ze specyfika projektu (wskazniki projektowe).

W szczegolnosci konieczne jest okreslenie wskaznikow, sluzacych weryfikacji spelnienia
kryteriow dostepu okreslonych w Planie Dzialania na rok 2017 (zalacznik nr 4 do SZOOP
RPO WP na lata 2014 — 2020) stanowiacym zalacznik nr 6.1.1 do niniejszej Dokumentacji
naboru.

Obowiazkowo w projekcie nalezy okreslic:

1. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — zgodnie z kryterium dostgpu:

a) dla osob w wieku 50 lat i wigcej — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 33%

b) dla 0séb z niepelnosprawnosciami — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 33%

c) dla osob dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%

d) dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 38%

e) dlakobiet — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%.

Nabor jest wspétfinansowany ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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2. wskaznik dot. odsetka osob niepelnosprawnych objetych wsparciem w projekcie —
zgodnie z kryterium dostepu projekt musi by¢ skierowany do oséb niepetnosprawnych
W proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja o0sO6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujace si¢ do objgcia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) w stosunku do og6lne;j
liczby zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.).

3. wskaznik dot. odsetka osob w wieku 50+ objetych wsparciem w projekcie — zgodnie
z kryterium dostgpu projekt musi by¢ skierowany do oséb w wieku 50+ w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreSlonych
W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS. Jako
uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyskaé¢ od nich dane
niezbgdne do okreslenia wspolnych wskaznikow produktu (w przypadku osob fizycznych
dotyczacych co najmniej plci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztaltcenia, niepetnosprawnosci)
i dla ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.

UWAGA! Whnioskodawca na etapie realizacji_projektu zobligowany jest do monitorowania
wskaznikow wspolnych, ktore wynikaja z Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W zwiazku z tym we wniosku
o dofinansowanie projektu nalezy obligatoryjnie wybraé wszystkie ponizsze wskazniki, jako
wskazniki kluczowe z okresleniem ich wartosci docelowych jako zerowe.

Nazwa

Definici Kkaznik
wskaznika horyzontalnego A

Wskaznik odnosi si¢ do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne
podjazdy, windy, urzadzenia gloSnomowiace, badz inne udogodnienia
(tj. usunigcie barier w dostgpie, W szczegélnosci barier
architektonicznych) utatwiajace dostep do tych obiektéw i poruszanie
si¢ po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Liczba obiektéw dostosowanych do Jako obiekty budowlane nalezy rozumieé¢ konstrukcje potaczone

, . R z gruntem w sposob trwaly, wykonane z materialow budowlanych
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami

i elementow sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def.
PKOB).

Nalezy poda¢ liczbg obiektow, a nie sprzgtow, urzadzen itp., w ktore
obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaklad itp. sklada si¢ z kilku obiektow, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Wskaznik mierzy liczbg o0s6b objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych

Liczba 0s6b objetych szkoleniami / efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania
doradztwem w zakresie kompetencji z komputera, réznych rodzajow oprogramowania, internetu oraz
cyfrowych kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie

bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi).
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Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob

Z niepelnosprawnos$ciami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakltadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obciazenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawno$ciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwiazanego

z racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jgzyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powigkszajace, mowiace, drukarki materiatow w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

2.3 Pomoc publiczna

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego pomoc publiczna wystepuje w ramach Dzialania 7.2. Realizacja
typow projektow objetych pomoca publiczna powinna odbywac si¢ w oparciu o:

pomoc de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis;

pomoc publiczna zgodnie z rozporzqdzeniem Komisji (UE)Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajqcym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych 1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 poz. 864);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2014 poz. 846);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2012 poz. 457).
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3 Procedura skladania wnioskow o dofinansowanie projektu

3.1 Wymagania naboru

3.1.1 Nabor wnioskow o dofinansowanie projektu

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony od dnia 20.02.2017 r. do
dnia 03.03.2017 r. w godzinach pracy urzedu tj. od poniedzialku do piatku od godz. 7%
do godz. 15%.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do zlozenia wniosku
0 dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie pézniejszym niz 14
dni kalendarzowych od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez
IP, IZ niezwtocznie wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowiacego
zalacznik do SZOOP RPO WP.

3.1.2 Wymagania odno$nie formy i miejsca zlozenia wnioskéw:

1. Wniosek o dofinansowanie projektu powinien zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji
LSl WUP. System ten dostgpny jest z poziomu przegladarki internetowej pod adresem
https://Isi.wup-rzeszow.pl.

2. Wnioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie projektu (wzor wniosku stanowi
zalacznik nr 6.1.4 do Dokumentacji naboru) zgodnie z Instrukcja wypelniania wniosku
stanowiaca zalacznik nr 6.1.3 do niniejszej Dokumentacji naboru.

3. Po uzupemhieniu wniosku o dofinansowanie i zweryfikowaniu poprawnosci wprowadzonych
danych wnioskodawca sktada wniosek:

a) w formie elektronicznej za posrednictwem LSI WUP dostgpnej pod adresem
https://Isi.wup-rzeszow.pl
oraz

b) w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP
(oryginal oraz kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem albo 2 oryginaty)
opatrzonych pieczeciami 1 podpisem/ami osoby uprawnionej/osob uprawnionych do
ztozenia wniosku wskazanej/ych w punkcie 2.8 wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Forma papierowa wniosku musi by¢ tozsama z wersja elektroniczna wniosku przekazana
przez aplikacje LST WUP — co oznacza, ze suma kontrolna obu wersji musi by¢ taka sama.

5. W przypadku awarii systemu LSI WUP, wnioskodawca powinien ztozy¢ wniosek
0 dofinansowanie w wersji papierowej, a pozniej uzupetnic¢ i wysta¢ go w ww. systemie.
Jednoczes$nie w takiej sytuacji IP zastrzega sobie prawo do wydluzenia terminu naboru
wnioskow.

6. Wnioski o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w siedzibie Instytucji Posredniczacej
RPO WP:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. pik L. Lisa - Kuli 20
35-025 Rzeszow
Kancelaria WUP
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UWAGA!
Nie ma mozliwosci skladania wnioskow o dofinansowanie w Oddzialach
Zamiejscowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Whioski mozna sktadaé osobiscie, przesytka kurierska lub poczta. W przypadku wnioskow
nadsytanych poczta lub przesytka kurierska o przyjgciu wniosku decyduje data i godzina
wplywu wniosku do Kancelarii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

7. Wnioski nalezy zlozy¢ w zamknigtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie
Z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Whiosek o dofinansowanie projektu:

Aktywizacja osob powyzej 29 r.Z. pozostajqcych bez pracy w powiecie ... ..... (111)

Nabor projektow pozakonkursowych numer RPPK.07.02.00-1P.01-18-013/17

w ramach RPO WP na lata 2014-2020
Os priorytetowa VII Dzialanie 7.2

8. Wnioski poprawiane lub uzupeilniane nalezy sklada¢ analogicznie, jak okre§lono
w podpunktach 1-6 punktu 3.1.2.

3.2 Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu

3.2.1 Wniosek o dofinansowanie nalezy przygotowaé za pomoca aplikacji LSI WUP, dostepne;j
pod adresem https://Isi.wup-rzeszow.pl.

Przy wypehianiu wniosku nalezy réwniez zapoznac sig z:

1. Karta weryfikacji wymogow formalnych wniosku o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020
— Zakacznik 6.1.5 do Dokumentacji naboru,

2. Karta oceny formalno - merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego wspotfinansowanego ze $rodkow EFS w ramach RPO WP 2014-
2020 — Zatacznik 6.1.6 do Dokumentacji naboru.

3.2.2 W punkcie 3.1.1 Wniosku nalezy wskaza¢ m. in.:

1. Jaki % wsréd ogotu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych stanowia osoby
niepelnosprawne kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu
(tj. powyzej 29 r.z. oraz z 1 i II profilu pomocy), wg stanu na dzien 31.12.2016 r.
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2. Jaki % wsrod ogotu bezrobotnych stanowia osoby w wieku 50+ kwalifikujace si¢ do

objecia wsparciem w ramach projektu (tj. 11 II profil pomocy), wg stanu na dzien
31.12.2016 r.

3.2.3 Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku
pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, brane sa pod uwage aktualne kwoty $wiadczen, o ktorych
mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu

cen towardw i ustug konsumpcyjnych.

3.2.4 We wniosku w punkcie VIl Oswiadczenia w tabeli pod zapisem ,,Piecze¢ i podpis
osoby/osob uprawnionej/ych do podejmowania decyzji wiqZiqcych w  stosunku do

wnioskodawcy” w miejscu przeznaczonym na podpis wniosek musi zosta¢ wlasnorgcznie
podpisany oraz opatrzony stosownymi pieczg¢ciami przedstawiciela Projektodawcy oraz
instytucji zgodnie z ponizszymi zasadami.

Dokument powinien by¢ opatrzony podpisem osoby/osob upowaznionej/
upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych oraz opatrzony pieczecia
imienng wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby/osob.

W przypadku braku imiennej pieczgci wymagany jest czytelny podpis osoby/osob
upowaznionej/ych do podejmowania decyzji wiazacych z imieniem i nazwiskiem
wraz z wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby/osob (np.: Jan Kowalski,
Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w ...).

Oprocz podpisu 0soby/osob upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji
wiazacych kazdorazowo wymagana jest pieczg¢ instytucji.

Podpis musi zlozy¢ osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych
w imieniu Projektodawcy - wskazana/e w pkt. 2.8 wniosku o dofinansowanie projektu
lub posiada¢ ku temu petnomocnictwo/upowaznienie.

3.25 W czesci VIII wniosku ,,O$wiadczenie” nie jest wymagana kontrasygnata osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie ksiggowosci Projektodawcy.

3.2.6 Poswiadczenie kopii wniosku wymaga sformutowania ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

Zasady potwierdzenia wniosku za zgodno$¢ z oryginalem:

1.

Potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginalem dokonywane jest przez osobg do tego
upowazniona w danej instytucji poprzez:

e opatrzenie klauzula ,,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do
strony ...”" (o ile strony zostaly ponumerowane), wraz z data, podpisem 1 pieczgcia
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imienna ze  wskazaniem zajmowanej funkcji/stanowiska) osoby do tego
upowaznione;j.

W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis osoby
zimieniem 1 nazwiskiem wraz ze wskazaniem funkcji danej osoby (np.:
dn.12.08.2010, Jan Kowalski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w ...).

e W przypadku braku numeracji stron lub dokumentow jednostronicowych
konieczne jest umieszczenie sformutowania ,potwierdzam za zgodnos¢
Z oryginatem” na kazdej stronie dokumentu wraz z data, podpisem i pieczgcia
imienna (ze wskazaniem zajmowanej funkcji/stanowiska) osoby do tego
upowaznionej. W przypadku braku imiennej piecz¢ci wymagany jest czytelny
podpis osoby z imieniem i1 nazwiskiem wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska
danej osoby (np.: dn.12.05.2010, Jan Kowalski, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracyw ...).

2. Data wskazywana w potwierdzeniu ,za zgodnos¢ z oryginalem” oznacza date
dokonania potwierdzenia dokumentu.

3.3 Skladanie wnioskow przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajgce

osobowosci prawnej

3.3.1 W przypadku powiatowych urzedow pracy — jednostek organizacyjnych samorzadu

terytorialnego nieposiadajacych osobowos$ci prawnej (powiatowy urzad pracy) w polu 2.1
wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wpisa¢ zardowno nazwe wilasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowo$¢ prawna (powiatu), jak 1 nazwe jednostki
organizacyjnej (Powiat X/Powiatowy Urzad Pracy w ...) (w formacie ,,nazwa JST/nazwa
jednostki organizacyjnej”).

W polu 2.2 Forma prawna — nalezy wskaza¢ nastgpujaca forme¢ prawna wnioskodawcy:
powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne.

W polu 2.3 Forma wlasnosci — nalezy wskaza¢ nastgpujaca formeg wlasnosci
wnioskodawcy: Jednostki samorzadu terytorialnego.

W polu 2.4 NIP — nalezy wpisa¢c Numer Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy
w formacie 10 cyfrowym, nie stosujac myslnikéw, spacji 1 innych znakéw pomigdzy
cyframi (dla polskiego NIP wystepuje walidacja pola - nr NIP musi zosta¢ prawidtowo
wpisany).

W polu 25 REGON - nalezy wpisa¢ numer REGON wnioskodawcy, nie stosujac
mys$lnikow, spacji, ani innych znakéw pomigdzy cyframi.

W powyzszych punktach nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki
organizacyjnej tj. powiatowego urzedu pracy — jednostka bedzie strong umowy
0 dofinansowanie na podstawie pelnomocnictwa, upowaznienia lub innego
réwnowaznego dokumentu. Ponadto dane adresowe jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego nieposiadajacej osobowos$ci prawnej nalezy poda¢ réwniez w polu 2.7
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Adres siedziby. W szczegolnych przypadkach w polu 2.9.4 do kontaktow roboczych
moze by¢ podany inny adres.

3.3.2 W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda
dokumenty potwierdzajace formg i charakter prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi
0sO6b upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Projektodawcy
(uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego). W przypadku sktadania
wniosku przez jednostke organizacyjna JST wymog ten zostanie spelniony przez
przedstawienie uchwaly powotujacej starost¢ oraz dodatkowych dokumentow
upowazniajacych kierownika jednostki podleglej (np. dyrektora PUP) lub inng osobg (np.
kierownika projektu) do podejmowania czynno$ci zwiazanych ze zlozeniem wniosku
0 dofinansowanie projektu oraz jego realizacja. Dokumenty te to:

W _momencie skfadania wniosku wystarczajace jest pelnomocnictwo/upowaznienie

Zarzadu Powiatu do zlozenia wniosku.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno wskazywa¢ na:
e 0Oznaczenie organu wydajacego upowaznienie,
e date¢ sporzadzenia upowaznienia,

e Okres obowiazywania upowaznienia.

Pelnomocnictwo/upowaznienie winno zawieraé¢ oswiadczenie, iz pelnomocnik
upowazniony jest do:

e zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nazwe i nr
Dzialania),

e zawarcia z Wojewodzkim Urzegdem Pracy w Rzeszowie umowy
o dofinansowanie projektu (podacé tytut projektu, nazwe i nr Dzialania)
W imieniu .... (nalezy wpisa¢ np. Powiat X - nalezy okresli¢é nazwe
powiatu/Powiatowy Urzad Pracy w ...),

e skladania wnioskow o platnosc,

e Dokonywania w formie pisemnych anekséw na ustalonych przez siebie
warunkach zmian umowy o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu,
nazwe i nr Dziatania),

e potwierdzenia kopii dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu za
zgodno$¢ z oryginatem,

e skladania wszelkich o$wiadczen woli zwiazanych z wykonywaniem umowy
0 dofinansowanie projektu 1 dokonywania innych czynnosci koniecznych do
realizacji projektu.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno zosta¢ sporzadzone przed zlozeniem wniosku
(nalezy zwr6ci¢ uwage na datg jego sporzadzenia tj. przed data zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu). Pelnomocnictwo/upowaznienie nie jest skladane wraz
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z wnioskiem, natomiast wymagane jest jego przedlozenie w momencie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu.

W_momencie podpisywania umowy konieczne jest takze posiadanic uchwaly Rady
Powiatu zatwierdzajacej realizacjg projektu.

Aby uchwala byla prawidlowa winna zawiera¢ co najmniej nastepujace
elementy:

e nruchwaly,

e Oznaczenie organu wydajacego,

e date jej wydania,

e przytoczenie podstawy prawnej,

e Wwskazanie, w jakiej sprawie zostata podjeta ww. uchwala,
e rozstrzygnigcie — zwigzle stanowisko,

e 7zgode na przystapienie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisaé
tytut projektu) W ramach Dzialania (nalezy wpisa¢ nr Dzialania),

e okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty,

e okre$lenie terminu wejScia w zycie.

Na podstawie tej uchwaly Zarzad Powiatu udziela kierownikowi jednostki organizacyjne;j
pelnomocnictwa/upowaznienia do podpisania w imieniu JST/jednostki organizacyjnej
umowy o dofinansowanie projektu oraz podejmowania innych czynno$ci w ramach
realizacji projektu.

Uchwata powinna posiada¢ date wczes$niejsza niz data podpisania umowy (wczesniejsze
podjecie uchwaty jest warunkiem jej zawarcia).

Mozliwe jest podjecie uchwaty zatwierdzajacej projekt przez Rade Powiatu juz na etapie
sktadania wniosku.

4 Procedura dokonywania oceny projektow oraz podpisywania umowy
o dofinansowanie projektu

4.1 Weryfikacja wymogow formalnych

4.1.1 Weryfikacji spetnienia wymogoéw formalnych podlega kazdy wniosek ztozony
w odpowiedzi na wezwanie.

4.1.2 Weryfikacja wnioskow odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od
dnia zakonczenia naboru wnioskow

4.1.3 Za termin dokonania weryfikacji wymogéw formalnych uznaje si¢ date zatwierdzenia
Karty weryfikacji wymogow formalnych przez Kierownika/Zastepce Kierownika
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wiasciwego wydziatu merytorycznego

4.1.4 W ramach naboru stosowane sa nastgpujace wymogi formalne:

WYMOGI FORMALNE

Lp. Nazwa wymogu Definicja wymogu Opis znaczenia wymogu
TAK/NIE
W przypadku niespetnienia wymogu,
. . wnioskodawca zostanie wezwany do
Whniosek zost:_ﬂ zloz?ny W ramach wymogu poprawy/uzupehlienia dokumentéw w terminie
W wymaganej formie, na weryfikowane bedzie czy wyznaczonym przez IP. Jesli wnioskodawca nie
1. wlaéci_wym form_ularzu wniosek.zostal przygqtowanyz dotrzyma _terminu Iub ponowna  weryfikacja
zgodnie wezwaniem ﬁ?giﬁ%gﬁ:ﬁ?ﬁgg& lru wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
' zostaly usunigte lub  wniosek uzupetliono
o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
rozpatrywany.
TAK/NIE
W przypadku niespetnienia wymogu,
\‘/\V/err&}lgig&\;\’gerloq%iie ozy wnioskodawca zostanie wezwany do
. . : T poprawy/uzupelnienia dokumentéw w terminie
Z}ozono wymagang liczbe ztozono odpowiednia liczbg wyznaczonvm brzez IP. Jedli wnioskodawea nic
2. | egzemplarzy wniosku. egzgr_npla,rrzy wniosku._ Istnieje doytrzyma yternﬁ)inu IuB ponowna weryfikacja
gloihyvosc dostarczeln 1a wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
vvrr?iolgljljego cgzemplarza zostaly usunigte lub  wniosek uzupeliono
' o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
rozpatrywany.
Weryfikacja kryterium na TAK/NIE
Eggf:g\l,xle? /Zl:]r;ﬁ;y W ) przypadku nie_spelnienia wymogu,
. - . . wnioskodawca zostanie wezwany do
Wersja elektroniczna poréwnawczej ztozonych / Inienia  dok . .
niosku jest tozsama dokumentow. W przypadku poprawy/uzupeinicnia doxumentow w - terminie
whniosku jest tozs . . v przyp , . wyznaczonym przez IP. Jesli wnioskodawca nie
3. | Zwersja papierowa wniosku zidentyfikowania niezgodnosci dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
oraz czy wydruk zawiera sumy kontrolnej pomiedzy wniosku wykaze, 7e wskazane uchybienia nic
wszystkie strony. wer§jqelektropicznqawersjq zostaty usuniqté lub  wniosek uzupetiono
papierowa wniosku, o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
uzupehieniu podlega jedynie rozpatrywan
wersja papierowa wniosku. patrywany.
Weryfikowane bedzie czy
wniosek zostat podpisany
Whniosek w wersji papierowej zgodnie z wymogami TAKINIE
zostal opatrzony podpisami wskazanymi w pkt 3.2.4 W ) przypadku nle_spelmema wymogu,
i pieczeciami osoby Dokumentacu_naboru przez whnioskodawca _ _zostanle wezwany .d.0
uprawnionej/oséb osobg upram1onq/o§0by _ poprawy/uzupehienia dokun}enté\y w termm%e
4 uprawnionych do uprawnione do pqdejmoyvarlla wyznaczonym przez IP. Jesli wmoskodawc_a nie
' podejmowania wiazacych w1asiqcych decyzji w imieniu dotrzyma terminu  lub  ponowna wgryflkac!a
decyzji w imieniu wnioskodawcy/partnera/ow wniosku wyka}Ze, ze Wskazgne uchybienia _nie
Whioskodawcy i Partneréw Wskazane w pkt 2.8/2.10.7. zqsta}y usunigte  lub qusek 1_12u'pelmonq
(0 ile dotyczy) wmosku_ ,,Osobg/y uprav_v_mona/e o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
' do podejmowania decyzji rozpatrywany.
wiazacych w imieniu
wnioskodawcy/partnera/ow”.
Przez to kryterium nalezy
rozumied, iz:
1. zlozono wszystkie B TAK/NIE
fi??gig?qgii?g?emaw w ) przypadku nie_spelnienia wymogu,
Wraz z wnioskiem zlozono Whiosku wnioskodawca zostanie wezwany do
- . . poprawy/uzupelnienia dokumentéw w terminie
wszystkie wymagane 2. zalaczniki do wniosku wyznaczonvm przez IP. Jesli wnioskodawca nic
5. | zalaczniki zgodnie zostaty Y ym p :

z Dokumentacja naboru (o ile
dotyczy).

podpisane/potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem
przez osobg
upowazniona/osoby
upowaznione do
reprezentowania
wnioskodawcy/partnera/ow,

dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub wniosek uzupeliono
o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.
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3. zalaczniki zostaty
poprawnie przygotowane
(tzn. zostaty sporzadzone na
wlasciwym wzorze — jesli
zostat on okreslony w
Dokumentacji naboru,
zawieraja wymagane
informacje oraz/lub zostaly
sporzadzone w oparciu
0 ogblne obowiazujace
przepisy prawa).

W ramach wymogu
Whiosek nie zawiera innych weryfikowane bedzie czy
brakéw formalnych lub whniosek nie zawiera innych niz TAK/NIE
oczywistych omylek, ktérych | wymienione w pkt 1-5 brakow w przypadku niespelnienia wymogu,
uzupelnienie badz poprawa formalnych lub oczywistych whnioskodawca zostanie wezwany do
spowoduje istotna omytek prowadzacych do poprawy/uzupehnienia dokumentéw w terminie

6 modyfikacje wniosku —w istotnej modyfikacji wniosku, wyznaczonym przez IP. Jesli wnioskodawca nie

" | rozumieniu art. 43 ust. 2 zgodnie z art. 43 ustawy z dnia | dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja

ustawy o zasadach realizacji 11 lipca 2014 r. o zasadach wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
programéw w zakresie realizacji programow w zakresie | zostaly usunigte lub  wniosek uzupetniono
polityki spéjnosci polityki spdjnosci o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
finansowanych w finansowanych w perspektywie | rozpatrywany.

perspektywie finansowej finansowej 2014-2020 (Dz. U

2014-2020 2016 .217 tj.)

4.1.5 Po zatwierdzeniu Karty weryfikacji wymogow formalnych przez Kierownika/Zastgpce
Kierownika wlasciwego wydzialu merytorycznego dany wniosek jest niezwlocznie
przekazywany do oceny formalno-merytorycznej.

416 W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakow formalnych lub
oczywistych omylek, IP w terminie 10 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru
wnioskow wzywa wnioskodawce do uzupehlienia wniosku lub poprawienia w nim
oczywistej omytki w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Wraz z uzupelnionym i/lub skorygowanym
wnioskiem wnioskodawca zobowiazany jest do przediozenia o$wiadczenia (zatacznik nr
6.1.7 do Dokumentacji), iz nie dokonat zadnych dodatkowych zmian we wniosku za
wyjatkiem wskazanych pismem przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

4.1.7 Uzupelienie wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej
omyﬂd10 nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji. Uzupekieniu moga podlegac
wylacznie elementy wskazane przez IP.

4.1.8 Uzupelnienie wniosku moze zosta¢ dokonane przez wnioskodawce w siedzibie
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie lub poprzez przestanie uzupetnionego
wniosku do siedziby Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

419 Po uzupehieniu wniosku przez wnioskodawceg IP dokonuje ponownej weryfikacji

wniosku w terminie nie poézniejszym niz 7 dni roboczych od daty wptynigcia uzupetnienia.
Poprawny wniosek kierowany jest do oceny formalno-merytorycznej dokonywanej przez

0z oczywista omytka mamy do czynienia w sytuacji, w ktorej blad jest ewidentny, tatwo zauwazalny, niewymagajacy
dodatkowych obliczen, czy ustalen i jest wynikiem np. blednego wyboru z listy rozwijanej, niewlasciwego (wbrew zamierzeniu
wnioskodawcy) uzycia wyrazu, widocznej mylnej pisowni, niedoktadnosci redakcyjnej, przeoczenia czy tez opuszczenia jakiego$
wyrazu lub wyrazéw, numeréw, liczb.

Poprawienie oczywistej omytki na etapie skladania wniosku o dofinansowanie projektu nie moze prowadzi¢ do jego istotnej
modyfikacji. Oznacza to, ze poprawienie oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do zmiany okolicznosci opisanych we wniosku o
dofinansowanie projektu, stanowiacych podstawe oceny projektu, a tym samym mie¢ wplyw na zmiang sposobu oceny
kryterium/kryteriow wyboru projektow. Ustalenie, czy doszlo do oczywistej omytki, nast¢puje kazdorazowo w ramach
indywidualnej sprawy i w oparciu o zwiazane z nia i ztozone w odpowiedzi na konkurs dokumenty.
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KOP.

4.1.10 W przypadku nieuzupehienia przez wnioskodawceg brakoéw formalnych i/lub oczywistych
omylek w wyznaczonym terminie, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o Czym
wnioskodawca zostanie poinformowany niezwlocznie pismem.

4.2 Ocena formalno - merytoryczna

4.2.1 Wniosek, ktory spelnia wymogi formalne przekazywany jest do oceny formalno-
merytorycznej, dokonywanej przez pracownika IP. Celem oceny formalno-merytorycznej
jest sprawdzenie, czy dany wniosek speinia kryteria ogdlne kryteria formalne, kryteria
specyficzne dostepu, kryteria ogdlne merytoryczne horyzontalne oraz kryteria ogolne
merytoryczne - zerojedynkowe.

4.2.2 Ocena formalno - merytoryczna wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
dokonywana jest w oparciu 0 Karte oceny formalno — merytorycznej wniosku

0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego ze srodkow EFS
w ramach RPO WP 2014-2020.

4.2.3 Ocena formalno - merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu o:

Ogolne kryteria formalne:

1) Terminowos¢ i prawidtowos¢ dostarczenia wniosku.

2) Wnhniosek zostatl sporzadzony w jezyku polskim.

3) Liczba ztozonych wnioskow.

4) Kwalifikowalno$¢ wnioskodawcy.

5) Kwalifikowalno$¢ partnera/partnerow™.

6) Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.

7) Projekt nie zostat fizycznie zakonczony lub w petni zrealizowany.

8) Okres realizacji projektu jest zgodny z dokumentacja naboru.

9) Zakaz podwojnego finansowania.

Kryteria specyficzne dostepu:

1) Projekt zaktada:

— dla os6b w wieku 50 lat 1 wigcej — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 33%

- dla oséb z niepelnosprawnosciami — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 33%

- dla osob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%

— dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 38%

— dla kobiet — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
39%.

1 Dotyczy projektow realizowanych w partnerstwie.
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2)

3)

4)

Projekt skierowany jest do bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.).

Projekt skierowany jest do bezrobotnych osob w wieku 50+ w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja osob w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w rejestrze danego PUP kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.20161.).

Projekt zaklada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy si¢ do
31.12.2017r.

Projekt zaktada, nabor zarowno w III jak i IV kwartale 2017 r. dla co najmniej 15% (III kw.)

1 10% (IV kw.) uczestnikow projektu. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu beda miaty osoby,

ktore zgodnie z zaplanowana $ciezka zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach

Dziatania 8.2 RPO WP, oraz uczestnicy projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WP

kwalifikujacy si¢ do objgcia wsparciem.

Kryteria ogolne merytoryczne — horyzontalne:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

Projekt jest zgodny z wlasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka
rowno$ci szans kobiet i mezczyzn, polityka réwnosci szans i niedyskryminacji'?
I Koncepcja zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym.

Projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym, w tym przepisami dotyczacymi pomocy
publicznej.

Projekt jest zgodny z RPO WP 2014-2020, SZOOP RPO WP 2014-2020 i wlasciwymi
wytycznymi RPO WP 2014-2020.

Projekt skierowany jest do grup docelowych pochodzacych z obszaru wojewodztwa
podkarpackiego.

Zakres finansowy projektu spetnia kryteria kwalifikowalnosci.

,Krotki opis projektu” (pkt. 3.4 wniosku) zostat sporzadzony zgodnie z obowiazujaca
instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie.

Kryteria ogolne merytoryczne — zerojedynkowe:

Adekwatno$¢ doboru, zalozona warto$¢ docelowa wskaznikOw w odniesieniu do celu
szczegotowego/celow szczegdtowych RPO WP 2014-2020.

Zasadno$¢ realizacji projektu w kontek$cie probleméw grupy docelowej, ktéore ma
rozwiazaé lub ztagodzi¢ jego realizacja.

Tratnos¢ doboru instrumentow realizacji projektu w konteks$cie wskazanych problemoéw

27godnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnoSci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
Z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,
w przypadku projektdow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy w celu uzyskania pozytywnej oceny wymagane jest
uzyskanie co najmniej 2 punktéw w standardzie minimum.
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grupy docelowej oraz zaplanowanych do osiagnigcia rezultatoéw projektu.

4) Efektywnos$¢ kosztowa projektu w konteks$cie zasadnosci zaplanowanych w projekcie
zadan 1 niezbednos$ci planowanych wydatkow oraz ich kwalifikowalnosci.

4.2.4 Termin oceny merytorycznej

1.

Ocena formalno - merytoryczna jest dokonywana w terminie nie p6zniejszym niz 35
dni roboczych od dnia zatwierdzenia kart weryfikacji wymogéw formalnych Za
termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje si¢ termin zatwierdzenia karty oceny
formalno-merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP przez przetozonego.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni
kalendarzowych od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej IP przekazuje
wnioskodawcy informacje o wynikach oceny.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni
kalendarzowych od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej IP przekazuje
wnioskodawcy pisemng informacjg o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
kazdego niespetnionego kryterium weryfikowanego na tym etapie oceny. Wniosek
jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie
wyznaczonym przez IP.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalno-
merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia jej
ztozenia i dokonywana jest na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji
whniosku o dofinansowanie.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni kalendarzowych od zakonczenia oceny
formalno-merytorycznej projektu, ktory zostal wybrany do dofinansowania IP
zamieszcza na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz na Portalu
Funduszy Europejskich (o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
og(’)lneg013) informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

4.3 Procedura podpisywania umoéw

4.3.1 Wraz z informacja o pozytywnym wyniku oceny merytorycznej I[P wzywa Projektodawce

do zlozenia dokumentow niezbgdnych do podpisania umowy o dofinansowanie.

le'Rozporzqa’zenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajqce wspolne

przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego

oraz ustanawiajqce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajqce rozporzqdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 7 20.12.2013, str. 320z pézn. zm.)
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5 Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie:

-  Wydzial Aktywizacji Zawodowej EFS, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. Kréla Kazimierza 7, tel. 17 747 06 58, 17 747 06 55, 17 747 06 63 lub17 747 06 62,

- Punkt Informacyjny EFS w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, ul. ptk
L. Lisa - Kuli 20, tel. (17) 850 92 00.

Informacje udzielane sa od poniedziatku do piatku w godz. 7 *°— 15 *°
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6 Zalaczniki

6.1 Spis zalgcznikow do dokumentacji naboru

Zatacznik 6.1.1

Zalacznik 6.1.2

Zalacznik 6.1.3

Zalacznik 6.1.4

Zalacznik 6.1.5

Zalacznik 6.1.6

Zalacznik 6.1.7

Zalacznik 6.1.8

Ramowy Plan Dziatan RPO WP 2014-2020 dla Dziatania 7.2 na rok 2017.

Kryteria wyboru projektow zatwierdzone Uchwata nr 55/VIII/2016
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 21 listopada 2016 r.

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2
Poprawa sytuacji 0s0b bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PUP.

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego ze srodkow
EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Karta weryfikacji wymogdéw formalnych wniosku o dofinansowanie
projektu wspotinansowanego ze $rodkow EFS w ramach RPO WP 2014-
2020.

Karta oceny formalno — merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach RPO
WP 2014-2020.

Wzér o$wiadczenia o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych, niz
dopuszczone w procesie korekty/uzupetniania wniosku.

Kwota §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na dofinansowanie
projektéw pozakonkursowych PUP w 2017 roku w wojewodztwie
podkarpackim.
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