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„Rozliczanie projektów EFS 
w ramach RPO WP 2014-2020 

w systemie SL2014” 

Rzeszów, 24.10.2017r.

Departa e t Zarządza ia RPO
Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpa kiego

© ACCES CONSULTING

Plan zajęć:

• Podpisanie Umowy o dofinansowanie projektu 

• )akłada ie ko ta e-PUAP i prezentacja aplikacji SL2014

• Har o ogra  płat oś i

• Wniosek o płat ość

• Korespondencja w systemie SL2014

• )a ówie ia pu li z e

• Baza personelu 

• Mo itorowa ie u zest ików
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Podpisanie Umowy o dofinansowanie projektu 

© Ingrid Szrajer

Umowa o dofinansowanie

• Od zawarcia umowy o dofinansowanie beneficjent jest zo owiąza y

do wykorzystywania systemu SL2014 w procesie rozliczania projektu (m.in.

do składa ia w iosków o płat ość, prowadzenia korespondencji

z opiekunem projektu itp.)

• Beneficjent (i Partnerzy) wyznacza osoby uprawnione do wykonywania

w jego imieniu i na jego rzecz zy oś i związa y h z realiza ją Projektu

i zgłasza je IP/IW do pracy w SL2014 podpisują u owę o dofinansowanie.

© ACCES CONSULTING
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Umowa o dofinansowanie

• Beneficjent i IP/IZ uz ają za prawnie wiążą e przyjęte w umowie

rozwiąza ia stosowane w zakresie komunikacji i wymiany danych w SL2014,

bez ożliwoś i kwestionowania skutków ich stosowania.

• )głosze ie ww. osó , zmiana ich upraw ień lub wycofanie dostępu jest

dokonywane na podstawie odpowiedniego wniosku określo ego

w Wytycznych w zakresie waru ków gromadzenia i przekazywania danych

w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

• Zmiana załą z ika nie wymaga aneksowania umowy.

© ACCES CONSULTING

Umowa o dofinansowanie

W momencie wprowadzenia danych osó uprawnionych i zapisania

w systemie karty umowy osoby uprawnione otrzy ują maila na adresy

wskazane we Wniosku o nadanie dostępu dla osoby uprawnionej

© ACCES CONSULTING
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Umowa o dofinansowanie

• Rozliczanie kosztów zgodnie z u ową o dofinansowanie oznacza, że we

wnioskach o płat ość Beneficjent ma ożliwość rozliczenia tylko tych

kosztów, które są wprowadzone do umowy (rozwijalna lista).

• Należy przyspieszyć proces inicjowania zmian do projektu – dopiero po ich

akceptacji i wprowadzeniu do systemu przez I stytu ję, Beneficjent oże

rozli zyć nowe pozycje.

• Należy pa iętać o braku ożliwoś i usu ię ia pozycji, jeśli zostały do nich

przypisane koszty w który kolwiek z w iosków o płat ość.

© ACCES CONSULTING

Umowa o dofinansowanie

• Beneficjent oże doko ywać zmian w Projekcie, nie póź iej iż na 1

iesią przed zakoń ze ie realizacji Projektu, pod warunkiem ich

zgłosze ia IP/IZ w SL2014 oraz LSI, przekazania aktualnego wniosku

o dofinansowanie i uzyskania akceptacji IP/IZ (15 dni roboczych) – nie

dotyczy zmian do 10% wartoś i zadania za wyjątkie CF, środków

trwały h i pomocy publicznej, stawek ry załtowy h.

• Jeśli zmiany nie wpływają na zapisy treś i Umowy, nie wymagany jest aneks

do Umowy, zmianie ulega karta umowy w systemie SL2014.

• System SL2014 wysyła maile do WSZYSTKICH osó uprawnionych do

działa ia w systemie, wskazują co uległo zmianie.

© ACCES CONSULTING
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Umowa o dofinansowanie

W momencie zapisania przez IP/IZ wprowadzonych zmiany danych na umowie

osoby uprawnione otrzy ują maila na adresy wskazane we Wniosku

o nadanie dostępu dla osoby uprawnionej

© ACCES CONSULTING

Zakłada ie ko ta e-PUAP 

i prezentacja aplikacji SL2014

© I grid Szrajer

© ACCES CONSULTING
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Praca z Systemem SL2014

• Beneficjent zapewnia, że osoby, uprawnione do działa ia w SL2014,

wykorzystują profil zaufany ePUAP lub bezpieczny podpis elektroniczny

weryfikowany za po o ą waż ego kwalifikowanego certyfikatu w ramach

uwierzytelniania zy oś i dokonywanych w ramach SL2014.

© ACCES CONSULTING

Praca z Systemem SL2014

© ACCES CONSULTING
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Praca z Systemem SL2014

© ACCES CONSULTING

Praca z Systemem SL2014

• W przypadku, gdy z powodów technicznych wykorzystanie profilu

zaufanego ePUAP nie jest ożliwe, o czym IP/IZ informuje Beneficjenta

na adres e-mail wskazany we WoD, uwierzytelnianie astępuje przez

wykorzystanie loginu i hasła wygenerowanego przez SL2014, gdzie jako

login stosuje się PESEL danej osoby uprawnionej /adres e-mail.

© ACCES CONSULTING
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Praca z Systemem SL2014

• Należy zapoz ać się z Podręcz ikie beneficjenta - i struk ją pracy

w SL2014, której celem jest przy liże ie fu k jo al oś i SL2014

• IZ RPO WP rozszerzyła zapisy Podrę z ika o i struk ję wypeł ia ia wniosku

o płat ość (aktualna wersja 1.8 z 12.05.2017)

http://www.rpo.podkarpackie.pl/index.php/dokumenty-programowe/609-

podrecznik-beneficjenta-w-zakresie-obslugi-systemu-teleinformatycznego-

sl2014-wraz-z-instrukcja-wypelniania-wniosku-o-platnosc

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-

funduszach/dokumenty/podrecznik-beneficjenta-sl2014-power/

http://instrukcja.sl2014.gov.pl/

© ACCES CONSULTING

Praca w systemSL2014 od podpisania umowy

© ACCES CONSULTING

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/podrecznik-beneficjenta-sl2014-power
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/podrecznik-beneficjenta-sl2014-power/
http://instrukcja.sl2014.gov.pl/
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Praca z Systemem SL2014

© ACCES CONSULTING

Praca z Systemem SL2014
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Praca z Systemem SL2014

Praca z Systemem SL2014

• Po podpisaniu umowy IP/IZ wprowadza do systemu standardowy formularz

umowy o dofinansowanie projektu zawierają y m.in.:

• Dane beneficjenta

• Dane osó upoważ io y h

• Krótki opis projektu

• Kwotę dofinansowania

• Mo taż finansowy źródła finansowania wydatków

• Budżet projektu w podziale na zadania, kategorie kosztów oraz nazwy kosztów

• Wskaź iki produktu i rezultatu

© ACCES CONSULTING
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Praca w systemie SL2014

© ACCES CONSULTING

Praca w systemie SL2014

© ACCES CONSULTING
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Praca w systemie SL2014

© ACCES CONSULTING

Praca w systemie SL2014

© ACCES CONSULTING
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Praca w systemie SL2014

© ACCES CONSULTING

© ACCES CONSULTING

Har o ogra  płat oś i

© I grid Szrajer
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Har o ogra  płat oś i

© ACCES CONSULTING

• Harmonogram jest jed ą z pierwszych zakładek, która powinna

yć uzupeł ia a przez Beneficjenta.

• Harmonogram jest edytowalny jedynie w zakresie iesię y, które jeszcze

się nie zakoń zyły – stąd, aby za hować zgod ość wartoś i

w harmonogramie w systemie SL2014 z treś ią )ałą z ika do Umowy

o dofinansowanie, ależy zad ać o uzupeł ie ie tej zakładki ajpóź iej

w tym samym iesią u, w który planowana jest pierwsza zaliczka.

• Harmonogram oże yć aktualizowany po jego zaakceptowaniu, tyle razy

ile potrzeba (UWAGA: zgod ość kwot w harmonogramie z faktycznie

rozliczanymi we wniosku o płat ość .

Har o ogra  płat oś i

© ACCES CONSULTING

• Harmonogram w projektach EFS oż a wykorzystać, aby za ezpie zyć się

przed ko ie z oś ią zapłaty odsetek od zaliczki niewykorzystanej

w wysokoś i 70% otrzymanych transz – ależy jednak zad ać o jego

przesła ie w zaktualizowanej formie przed zakoń ze ie okresu

sprawozdawczego.

Uwaga: dopiero zaakceptowana nowa wersja harmonogramu,

w który rozliczenie otrzymanej zaliczki zostało przeniesione

na kolejne iesią e, chroni przed odsetkami, o który h mowa

w art. 189 ust 3 Ustawy o Finansach Publicznych.
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Har o ogra  płat oś i

© ACCES CONSULTING

Har o ogra  płat oś i

© ACCES CONSULTING
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Har o ogra  płat oś i

© ACCES CONSULTING

Har o ogra  płat oś i

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© Ingrid Szrajer

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING



2017-10-16

18

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

Wniosek o płat ość jest formularzem, w który beneficjent raportuje

z osiąg ięty h wskaź ików produktu i rezultatu oraz postępu

finansowego.

Wniosek o Płat ość służy:

• wnioskowaniu o przekazanie dofinansowania w formie zaliczki

• rozliczeniu wydatków poniesionych na realiza ję projektu

• przekazaniu informacji o postępie realizacji projektu

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

• WoP wykazuje postęp finansowy i rzeczowy z realizacji projektu, przy

czym nadal o owiązuje zasada, zgodnie z którą postęp rzeczowy

powinien korespo dować z przedstawionymi wydatkami postępe

finansowym):

• opis preze tują y stan realizacji posz zegól y h zadań, np. zakup

pomocy dydaktycznych - zestaw dla 3-4 latków, zgodnie z zasadą

ko kure yj oś i, z uwzględ ie ie potrzeb dzieci

z iepeł ospraw oś ia i, zamieszczenie plakatów i for ują y h

o projekcie, zamieszczenie informacji o projekcie na stronie www,

zorganizowanie zajęć logopedycznych dla 3 grup 5 osobowych itp.)
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

• opis postępu we wskaź ika h produktu i rezultatu - materialne

efekty, jakie powstały w wyniku wydatkowania pie iędzy

publicznych w okresie realizacji projektu,

• opis preze tują y zadania, jakie beneficjent planuje podjąć do czasu

złoże ia kolejnego wniosku o płat ość,

• tabela wydatków kwalifikowanych związa y h z działa ia i

podejmowanymi w projekcie w ieżą y okresie (w podziale

na wydatki rze zywiś ie ponoszone i rozliczane ry załte ,

• postęp finansowy realizacji projektu,

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

• korekty,

• dochody,

• rozliczenie kwoty dofinansowania,

• opis ewentualnych pro le ów w trakcie realizacji projektu

oraz podjęty h działań korygują y h w celu osiąg ię ia zakłada y h

w projekcie wskaź ików produktu i rezultatu,

• informacja o realizacji projektu zgodnie z zasadami polityk

wspól otowy h.



2017-10-16

21

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W każdy  o e ie oż a 
poprzez fu k ję „sprawdź” 

otrzy ać listę iewypeł io y h lu  
łęd ie wypeł io y h pól

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

)akładka jest połą zo a tylko
z Postępe  fi a sowy  

ieżą ego w iosku o płat ość 
– to IP/IZ zdecyduje, jakie 

dalsze kroki ędą potrze e

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

Nie ależy przekazywać żad y h 
doku e tów niewymaganych

przez IP/IZ. 

W przypadku przesła ia 
doku e tów, które ie yły 

wy aga e przez IP/I),  ogą o e 
zostać odesła e do e efi je ta za 

pośred i twe  SL   
i ie podlegać weryfika ji. 
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

• WoP składa y jest zgodnie z zapisami Umowy (zalecane - nie rzadziej iż raz

na kwartał

• Z zastrzeże ie dostęp oś i środków IZ zapewnia, aby beneficjent

otrzy ał ałkowitą ależ ą kwotę kwalifikowalnych wydatków

publicznych nie póź iej iż 90 dni od dnia przedłoże ia WoP

• Termin ten oże zostać wydłużo y jeśli (art. 132 Rozp. 1303/2013):

• kwota ujęta we wniosku o płat ość jest ie ależ a lub dokumenty

uzupeł iają e nie są kompletne

• wsz zęto dochodzenie w związku z ewentualnymi ieprawidłowoś ia i

ają y i wpływ na dane wydatki

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

• Wniosek o płat ość oże zostać usu ięty przez oso ę upraw io ą przez

Beneficjenta w każdy momencie zanim go nie wysła o do Instytucji.

Wów zas znika z systemu, a osoba uprawniona ędzie ogła przygotować

wniosek za ten sam okres od nowa.

• W sytuacji wysła ia wniosku o płat ość do Instytucji osoba uprawniona

przez Beneficjenta oże przez oduł Korespondencja poprosić

o WYCOFANIE wniosku, jednak wniosek ten traktowany jest jako nie

złożo y, a zatem nie jest dochowany termin złoże ia wniosku. Wycofanie

wniosku oz a zać ędzie ko ie z ość przygotowania go od po zątku –

wycofany wniosek nie jest edytowalny w systemie.
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING
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W iosek o płat ość

© ACCES CONSULTING

© ACCES CONSULTING

Weryfika ja w iosków o płat ość

© Ingrid Szrajer
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Weryfika ja w iosków

© ACCES CONSULTING

• Weryfikacja w iosków o płat ość stanowi jed o ześ ie proces

monitorowania projektu w zakresie osiąga ia jego elów

• )arów o złoże ie wniosku o płat ość, jak i komunikacja z beneficjentem,

odbywa się za pośred i twe SL 2014

• Wniosek o płat ość jest weryfikowany w ałoś i przez pracownika

właś iwej instytucji, wyznaczonego jako opiekun projektu (zgodnie

z zasadą „dwó h par o zu”, zweryfikowane przez opiekuna dokumenty

podlegają ponownej weryfikacji przez ezpośred iego przełożo ego

opiekuna projektu lub i ą wyz a zo ą oso ę

Weryfika ja w iosków

© ACCES CONSULTING

• W celu zapewnienia prawidłowej oceny kwalifikowal oś i wydatków,

w trakcie weryfikacji wniosku o płat ość i danych u zest ików dokonywana

jest pogłę io a analiza, polegają a na weryfikacji doku e tów źródłowy h

na ałoś i doku e tów lub na pró ie.

• Jeśli na pró ie - obligatoryjnemu sprawdzeniu podlega dokumentacja

źródłowa doty zą a minimum 5% pozycji wydatków (w przypadku EFS nie

mniej iż 3 i nie wię ej iż 10 pozycji wydatków, które zostały wykazane w

tym wniosku - dotyczy także u zest ików w EFS)
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Weryfika ja w iosków

© ACCES CONSULTING

W pró ie doku e tów uwzględ ia e są w sz zegól oś i:

• wydatki związa e z wynagrodzeniami personelu

• wydatki doty zą e wykonania róż ego rodzaju produktów/ opra owań/

ekspertyz na rzecz projektu, w sz zegól oś i powstały h jako efekty u ów

cywilnoprawnych zawartych w projekcie

• dokumenty związa e z wyborem wyko aw ów do realizacji za ówień

o wartoś i rów ej lub wyższej iż próg unijny

• wydatki doty zą e za ówień o wartoś i przekra zają ej ustalone kwoty

(EFS – 20 000 PLN netto, 50 000 PLN netto, 30 000 EUR netto)

© ACCES CONSULTING

Weryfika ja w iosków
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Korespondencja

© I grid Szrajer

© ACCES CONSULTING

Korespondencja

© ACCES CONSULTING
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Korespondencja

© ACCES CONSULTING

Korespondencja

© ACCES CONSULTING

Wiado oś i – ieżą y ko takt                    
z I stytu ją, ie wy aga ak epta ji 

przez przełożo ego aszego 
Opiekuna projektu
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Korespondencja

© ACCES CONSULTING

Korespondencja

© ACCES CONSULTING

Pisma – oficjalna 

korespondencja                 

z I stytu ją
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Korespondencja

© ACCES CONSULTING

Korespondencja

© ACCES CONSULTING
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Korespondencja

© ACCES CONSULTING

© ACCES CONSULTING

Za ówie ia pu li z e 

© I grid Szrajer
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)a ówie ia pu li z e

© ACCES CONSULTING

• Obecnie tylko beneficjenci i partnerzy zo owiąza i do stosowania PZP

ają o owiązek wypeł ić Moduł Za ówie ia publiczne w przypadku

za ówień pow. 30 000 EUR, chyba że umowa o dofinansowanie stanowi

inaczej.

• Informacje wprowadzane są w terminie do 10 dni roboczych po podpisaniu

umowy z wyko aw ą – ależy dołą zyć U owę zawartą z wyko aw ą.

• Wprowadzenie danych warunkuje zatwierdzenie wniosku o płat ość.

)a ówie ia pu li z e

© ACCES CONSULTING
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)a ówie ia pu li z e

© ACCES CONSULTING

)a ówie ia pu li z e

© ACCES CONSULTING
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Dopiero po zapisaniu i 

WYSŁANIU do I stytu ji 
i for a ji o za ówie iu 

aktyw e staje się pole 
„I for a je o ko trak ie”
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Baza personelu

© I grid Szrajer
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Baza personelu

© ACCES CONSULTING

• Moduł uzupeł ia y jest iezależ ie od pozostały h odułów.

• Rekomendowana jest praca na ieżą o.

• Brak wypeł io y h danych na etapie weryfikacji wniosku o płat ość

skutkuje odesła ie wniosku do poprawy.

• System weryfikuje czy zaa gażowa ie osó rozliczanych w kosztach

ezpośred i h nie przekracza 276 godzin iesię z ie (przez ały okres

kwalifikowania wynagrodzenia – do zaa gażowa ia nie wlicza się jedynie

urlopu ezpłat ego oraz czy nie dochodzi do podwój ego finansowania

wy agrodzeń w ramach projektów unijnych rozliczanych w SL2014

Baza personelu

Beneficjent wprowadza do systemu informatycznego dot. personelu:

• dane personelu projektu (nr PESEL, i ię, nazwisko),

• dane doty zą e formy zaa gażowa ia personelu w ramach projektu:

stanowisko, forma zaa gażowa ia w projekcie, data zaa gażowa ia do

projektu, okres zaa gażowa ia, wymiar czasu pracy oraz godziny pracy,

• dane z o iesię z y h kart czasu pracy, doty zą e godzin faktycznego

zaa gażowa ia za dany iesią kalendarzowy, ze sz zegółowoś ią

wskazują ą na rok, iesią , dzień i godziny zaa gażowa ia, w przypadku,

gdy dokumenty związa e z zaa gażowa ie nie wskazują na godziny

pracy

© ACCES CONSULTING
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Baza personelu

Ostatnia aktualizacja u ożliwia od maja 2017 m.in.:

• uzupeł ia ie tylko 2 loków: dane personelu i planowany czas pracy

• inicjowanie danych poprzez wskazanie dni w tygodniu, w który h dana

osoba ędzie wyko ywać zy oś i w projekcie

• przesyła ie danych dot. wielu osó oraz wielu iesię y, wprowadzania

róż y h godzin pracy w iągu tego samego dnia, wprowadzenia tej samej

osoby u róż y h part erów

Baza personelu

© ACCES CONSULTING
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Baza personelu
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Baza personelu
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Baza personelu
- projekty partnerskie
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Baza personelu
- projekty partnerskie
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Uczestnicy projektu w SL2014 

© I grid Szrajer

Uczestnicy projektu

• Dane doty zą e u zest ików projektów ależy wykazać w SL2014

w momencie rozpo zę ia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie

(np. szkoleniu).

• Dane doty zą e uczestnika wykazuje się tylko raz w ramach projektu i ię

nazwisko, PESEL itp.), wielokrotnie natomiast oż a jeśli dotyczy)

wskazywać róż orod e formy wsparcia z który h korzysta w ramach

projektu szkoleń, doradztwa, etc.).

• For ularz ależy przesłać raze  z w ioskie  o płat ość, którego doty zy, 

wy ierają  go z rozwijal ej listy.

© ACCES CONSULTING
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Uczestnicy projektu
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Uczestnicy projektu
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Urząd Marszałkowski
Województwa Podkarpa kiego 
Departa e t Zarządza ia RPO
al. Łukasza Cieplińskiego , -  Rzeszów 

tel. 017/ 747 67 05

mail:  drp@podkarpackie.pl

www.rpo.podkarpackie.pl

Dziękuję Państwu za uwagę
Ingrid Szrajer

iszrajer@accesconsulting.pl

http://www.rpo.podkarpackie.pl/

