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Plan zajec:
¢ Nowa filozofia programowania na lata 2014-2020
¢ Opracowanie czesci merytorycznej wniosku o dofinansowanie

e Standard minimum, w zakresie realizacji zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w projektach POWER 2014-2020 oraz dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami

¢ Konstrukcja budzetu w ramach RPO WP EFS 2014-2020 i efektywnos¢

kosztowa projektu.
¢ Wktad wtasny pieniezny i niepieniezny

¢ Pytania i dyskusja
© ACCES CONSULTING
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Nowa filozofia programowania na lata 2014-2020

© ACCES CONSULTING

Strategia Europa 2020

Strategia Europa 2020 przyjeta 17.06.2010r. przez Rade Europejska, wyznacza
cele i wspdlne zamierzenia panstw cztonkowskich i Unii na lata 2014-2020 w

ramach 3 priorytetow:
¢ Inteligentny rozwdj: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji

e Zréwnowazony rozwoj: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej
z zasobdw, bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej

¢ Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki
o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spdjnos¢ spoteczng

i terytorialng

© ACCES CONSULTING
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Strategia Europa 2020

Strategia Europa 2020 realizowana jest poprzez 11 celéw tematycznych,

z ktérych 3 realizowane sg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

RPO WP:

8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci sity roboczej

9. Promowanie wtgczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka
dyskryminacja

10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz

zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie

© ACCES CONSULTING

Zasada zorientowana na rezultaty

Zasada zorientowania na rezultaty oznacza konieczno$¢ realizacji celéow
zatozonych w Strategii Europa 2020 oraz Umowie Partnerstwa (UP)

i planowanych rezultatow.

Na poziomie projektéw efekty interwencji mierzone sg poprzez zestaw wskaznikéw

produktu i rezultatu bezposredniego pochodzacych:

¢ ze Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych - wskaznikéw wspdlnych na poziomie

europejskim (common indicators)
* listy wskaznikow specyficznych dla PO (1Z)
¢ dodatkowo ze wskaznikow specyficznych dla projektu (Beneficjent)

© ACCES CONSULTING
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Zasada warunkowosci

¢ Mechanizm warunkowosci - powigzanie finansowania w ramach UP
z realizacjg wiasciwych wskaznikéw dotyczacych efektéw rzeczowych
interwencji.

¢ nie osiggniecie zatozonych celéow posrednich do 2018, moze oznaczaé
zawieszenie przez Komisje w catosci lub w czesci ptatnosci okresowej

dla priorytetu programu
* nie osiggniecie w znacznym stopniu celdw na zakonczenie
perspektywy moze spowodowaé zastosowanie przez KE korekt

finansowych.

© ACCES CONSULTING

Zasada warunkowosci

¢ Witasciwa instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie, zobowigzuje
beneficienta w umowie o dofinansowanie do osiggania wskaznikow
produktu oraz rezultatu (UWAGA: trwatos$¢ rezultatéw projektu) zgodnie

z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie.

¢ Nieosiggniecie (lub niezachowanie) wskaznikéw, moze oznaczac
nieprawidtowos¢ oraz skutkowac natozeniem korekty finansowej (Ustawa

wdrozeniowa Art. 26, ust 6).

e |Z PO okresla w umowie o dofinansowanie sposdb weryfikacji i metode
zatwierdzania stopnia  osiggniecia  wskaznikbw w ramach PO

z uwzglednieniem reguty proporcjonalnosci.

© ACCES CONSULTING
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Reguta proporcjonalnosci w EFS

¢ Wysoko$¢ zmniejszenia dofinansowania uzalezniona jest od stopnia

niezrealizowania celu projektu/zatozen merytorycznych projektu

e Zmniejszenie dofinansowania dotyczy wydatkéw zwigzanych z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia

nie zostaty osiggniete i kosztéw posrednich
* Stopien nieosiggniecia zatozen projektu okreslany jest przez witasciwg IP/IZ

* Regufa proporcjonalnosci weryfikowana jest przez IP/IZ na zakorczenie

realizacji projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnos¢.

© ACCES CONSULTING

Reguta proporcjonalnosci w EFS

e Witasciwa instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie projektu
moze odstgpi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z reguta proporcjonalnosci
lub obnizy¢ wysokos¢ srodkéw tej regule podlegajacych, jesli:

* beneficjent o to zawnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny
nieosiggniecia zatozen, w szczegdlnosci wykaze swoje starania

zmierzajgce do osiggniecia zatozen projektu, lub

e w przypadku wystgpienia sity wyiszej.

© ACCES CONSULTING
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Fundusze
Europejskie

i
PODKARPACKIE

Wybér projektow do dofinansowania

© ACCES CONSULTING

Procedura konkursowa

Ogtoszenie o naborze 3
. Nabor
(30 dnllprzed planowapym’ — projektow
rozpoczeciem naboru projektéw)
Weryfikacja wymogow Ocena formalno-merytoryczna
formalnych (kryteria formalne,
(moiliwoé¢ jednokrotnej specyficzne kryteria dostepu,
poprawy — whiosek — Ogélne kryteria horyzontalne,
przechodzi do kolejnego ogdlne kryteria merytoryczne,
etapu lub pozostaje bez specyficzne kryteria premiujace)
rOZpatrZenia) + negocjacje

|
N

Lista projektéw

wybrana do —>| Umowa o dofinansowanie
dofinansowania
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Procedura odwotawcza

¢ Projekt otrzyma ocene negatywng jesli:

* nie uzyska minimum punktowego lub nie spetni kryteriéw wyboru projektow,
na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania lub skierowany do
kolejnego etapu oceny

¢ uzyska minimum punktowe Ilub spetni kryteria wyboru projektdow,
umozliwiajgce wybranie go do dofinansowania, jednak dofinansowanie nie jest
mozliwe z uwagi na wyczerpanie w ramach konkursu kwoty przeznaczonej na

dofinansowanie projektéw.

¢ Projektodawca otrzymuje informacje o wyniku oceny wraz z jej
uzasadnieniem i podaniem punktacji lub informacje o spetnieniu albo

niespetnieniu kryteriéw wyboru projektow

Procedura odwotawcza

Protest Beneficjenta

(14 dni od Informacji o wyniku

oceny WoD)

IP/12
(30 dni + 30 dni jesli wymagana
opinia eksperta)

Skarga do Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego

(30 dni)

Skarga kasacyjna do
Naczelnego Sadu

Administracyjnego (30 dni)
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Opracowanie czesci merytorycznej

whniosku o dofinansowanie

© ACCES CONSULTING

Cel
szczegotowy
RPO WP

Wskaznik/i
rezultatu

Wskazniki
produktu

Cel gtéwny
projektu

© ACCES CONSULTING




3.1 Cele i wskazniki

Rodzaje wskaznikow:

. produktu - podstawowe wskazniki projektu, dotycza
realizowanych dziatan (wytworzone dobra, ustugi dla uczestnikéw

projektu)

J rezultatu - wskazujg jaka zmiana nastgpi w wyniku realizacji
projektu, na ile cel/e projektu zostaty zrealizowane, jaki bedzie
efekt na zakonczenie projektu dla odbiorcow projektu/

beneficjenta/pracownikdéw/instytucji

© ACCES CONSULTING

3.1 Cele i wskazniki

Wskazniki obligatoryjne dla dziatania 8.3 RPO WP:

e Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug spotecznych,
istniejgcych po zakonczeniu projektu [sztuka)

¢ Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym w programie [0s.]

e Liczba o0s6b zagrozonych ubdéstwem Iub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu Iub szkoleniu,
zdobywajgcych  kwalifikacje, pracujgcych (tgcznie z  prowadzgcymi

dziatalnos$¢ na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu [o0s.]

© ACCES CONSULTING
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Wskazniki projektu
zgodne z regutg CREAM

Clear Relevant odpowiadajgce

precyzyjne, jasno zdefiniowane przedmiotowi pomiaru i jego oceny
i bezsporne — opis standardu — zgodne z opisem potrzeb grupy

wymagar, tj. efektéw, ktére docelowej w pkt 3.2 i form
iggna uczestnic wsparcia w pkt 4.1

Adequate adekwatne, dostarczajace
wystarczajgcej informacji nt. realizacji
projektu - na podstawie jakich

Economic
ekonomiczne,

mierzone w ramach

racjonalnych kosztéw Y ;
obecnosci, uméw

Monitorable - tatwe do zmierzenia
i podlegajace niezaleznej walidacji — opis
sposobu, czasu i osoby dokonujacej
weryfikacji oraz wskazanie kryteriow oceny
(co potwierdzi jego osiggniecie)

© ACCES CONSULTING

dokumentdéw np. ankiet, certyfikatow, list

3.1 Cele i wskazniki

Definicje wskaznikdw (CLEAR)

Jesli wskaznik wybieralny ze WLWK — definicja jest zawarta
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020 — trzeba
sprawdzi¢ czym jest mierzony i kiedy osiggany, aby opis we

whniosku byt zgodny z Wytycznymi }

Jesli wtasny wskaznik Beneficjenta — nalezy doprecyzowac
definicje wskaznika (jezeli to, co wskaznik ma monitorowa¢ jest
skomplikowane lub nietypowe).

© ACCES CONSULTING
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3.1 Cele i wskazniki

Dobra praktyka czy anty-przyktad?

Wekasnik e Liczba osdb, ktore nabyty kompetencje zawodowe lub kluczowe po
opuszczeniu programu

food{mgfﬁh * Pre i post test kompetencji badajacy zmiane kompetencii (tj. motywacja,
ws’l)<az'nika nastawienie na aktywnos¢ zawodowa, organizacja pracy, zaangazowanie)

* Wskaznik weryfikowany przez Kierownika proj. na podst. testow kompetencji

Sposéb oraz wsérod  uczestnikéw/czek prowadzone przed rozpoczeciem udziatu

czestotliwosé i do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w proj. Testy weryfikowane wg. klucza

pomiaru ocen dla danego testu. Raz na kwartat, przed ztozeniem wniosku o ptatnosc,

wskaznika Kierownik zbierze dane dot. uczestnikdw/czek, ktérzy zakorczyli udziat
w projekcie i poréwna wyniki z zaktadanymi efektami uczenia sie.

© ACCES CONSULTING

Wskazniki projektu
zgodne z regutg CREAM

Clear © Relevant odpowiadajgce
precyzyjne, jasno zdefiniowane i bezsporne przedmlotowl PRI ) S50 @) =
— nabycie kompetencji (tj. motywacja, kompgtenqe zgodne ©/ nlezgodne'
nastawienie na aktywno$¢ zawodowsa, ® z opisem potrzeb grupy docelowe;j
organizacja pracy, zaangazowanie) w pkt 3.2 i form wsparcia w pkt 4.1

Economic © Adequate ® adekwatne, dostarczajace
wystarczajgcej informacji nt. realizacji
projektu — jedynym dokumentem
potwierdzajacym osiggniecie wskaznika sg
pre i post testy, brak umow, list obecnosci

ekonomiczne,
mierzone w ramach
racjonalnych kosztéw

Monitorable ©/® - tatwe do zmierzenia

i podlegajace niezaleznej walidacji — opis
sposobu, czasu i osoby dokonujacej weryfikacji
©, ale niewystarczajgce wskazanie kryteriow

oceny (enigmatyczny zapis — klucz ocen)

© ACCES CONSULTING
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3.1 Cele i wskazniki

Rekomendacje dotyczgce wskaznikéw:

muszg zawiera¢ wskazniki obligatoryjne z dokumentacji konkursowej

jesli wskazniki z listy rozwijalnej nie obejmujg catosci rezultatow
w projekcie, wnioskodawca ma obowigzek okresli¢c wtasne wskazniki,
odpowiednie do specyfiki projektu, jednak nie powinny one byc¢ zbyt
liczne - konieczny kompromis pomiedzy ,atrakcyjnoscig” wartosci

wskaznika a realnoscia jego osiggniecia

nalezy dobiera¢ wskazniki jak najlepiej opisujace efekty realizacji
projektu, dobrane do celdéw projektu, umozliwiajagc monitorowanie

realizacji celéw/ rezultatéw projektu

© ACCES CONSULTING

3.1 Cele i wskazniki

wartos¢ bazowa wskaznika rezultatu — potwierdza doswiadczenie
wnioskodawcy w tematyce projektu, jesli mozna nalezy sie nimi
chwalié, jesli nie mozna oszacowac wartosci bazowej, mozna wpisac

wartos¢ ,,0”.

powinny by¢ mierzalne bez koniecznosci zlecania dodatkowych badan,
stad nalezy wskazaé konkretne narzedzia do ich mierzenia (np. ankiety,
certyfikaty, listy obecnosci, umowy z uczestnikami, umowy o prace,
wpisy do KRS i CEiDG) oraz czestotliwos¢ pomiaru (czyli kiedy, kto i jak

czesto)

© ACCES CONSULTING
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3.1 Cele i wskazniki

Cel gtéwny projektu powinien:

. opisywa¢ stan docelowy bedacy rozwigzaniem lub zftagodzeniem

probleméw zdiagnozowanego/ych w RPO WP 2014-2020
. wskazywac na zgodnos$¢ z wtasciwym celem szczegétowym RPO WP,
opisywad, jak projekt przyczyni sie do osiggniecia wtasciwego celu RPO

WP 2014-2020, ktéry wybrano w podpunkcie 3.1.1

. odnosic sie wprost do obszaru realizacji projektu wskazanego w pkt 1.8
WoD
J przektadad sie bezposrednio na zadania wskazane w punkcie 4.1

© ACCES CONSULTING

3.1 Cele i wskazniki

Cel gtéwny projektu powinien byc¢ zgodny z reguta SMART:
* Specific Konkretny - szczegétowo opisany
i powigzany z konkretnymi problemami

e Measurable Mierzalny - mozliwy do pomiaru opisanymi
wskaznikami produktu i rezultatu

e Accurate Trafny — dotyczy probleméw i potrzeb
grupy docelowej zdiagnozowanych we
whniosku i dobiera odpowiednie formy
wsparcia dla uczestnikow/czek

* Realistic Realistyczny — mozliwy do realizacji
w ramach zadan w projekcie

e Timebound Okreslony w czasie — wskazuje termin,
w jakim zostanie osiggniety

© ACCES CONSULTING
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3.1 Cele i wskazniki

Dobra praktyka czy anty-przyktad?

»Cel gtdwny projektu to poprawa sytuacji 50 osob bezrobotnych (30K i 20M)
na rynku pracy poprzez udziat w programie aktywizacji zawodowej
obejmujgcej m.in. identyfikacje potrzeb uczestnika projektu, poradnictwo

psychologiczne i zawodowe, szkolenia, staze, subsydiowane zatrudnienie.

Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegéfowego RPO WP w postaci
"Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo

nun

oraz poszukujgcych pracy”.

© ACCES CONSULTING

3.1 Cele i wskazniki

Dobra praktyka czy anty-przyktad?

,Celem gtownym projektu jest integracja spoteczno-zawodowa 100 oséb z woj.
podkarpackiego, powiatéw X, Y i Z zagrozionych wykluczeniem spotecznym poprzez
realizacje kompleksowego programu obejmujgcego ustugi aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, edukacyjnym i zawodowym integrujgcych uczestnikow
z rynkiem pracy realizowanych w woj. podkarpackim do 31.12.2018r.

Cel gtowny zaktada osiggniecie integracji spoteczno-zawodowej m.in. poprzez
poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych, w tym poradnictwo
specjalistyczne, szkolenia i staze zawodowe umozliwiajgce docelowo powrdt do Zycia
spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowq przy aktywnej
wspotpracy partneréw projektu. Cel zostat zbudowany na podstawie analizy potrzeb
grupy docelowej i zaktada elastyczne dopasowywanie form wsparcia do
indywidualnych potrzeb uczestnikow i uczestniczek. Gtownym zatozeniem, na ktérym
opiera sie projekt, jest idea niezaleznego Zycia, KtOra ............ccccvevvcevvevevveesvevsiesiesrsiesnnnes

Cel gtowny projektu wpisuje sie w cel szczegétowy RPO WP ,Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe ich zdolnosci
do zatrudnienia”, gdyz prowadzi do zdobycia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spoteczno-zawodowych umozliwiajqcych docelowo powrdt do Zycia spotecznego,
w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowq”.

© ACCES CONSULTING
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Gra w punkty

o wartosci o wartosci
<2minzt >22mlnzt

1. Trafnos$¢ doboru celu gtéwnego projektu i ocena jego 4 3
wptywu na osiggniecie celu szczegétowego RPO WP
2014-2020

2. Adekwatnos¢ doboru wskaznikéw realizacji 8 7

wtasciwego celu szczegétowego RPO WP 2014-2020
oraz rzetelnos¢ sposobu ich pomiaru

3. Zatozona wartos¢ docelowa wskaznikéw 3 2

© ACCES CONSULTING

Ocenie podlega opis:

. istotnych cech uczestnikow (wiek, status zawodowy, wyksztatcenie,

pte¢, niepetnosprawnosé) w kontekscie celu szczegétowego RPO WP

i SZOOP
. potrzeb i oczekiwan uczestnikéw w kontekscie przewidzianego wsparcia
. barier (w realizacji celu projektu), na ktére napotykaja uczestnicy

projektu (a ktére zminimalizujemy/rozwigzemy w projekcie)

. sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w tym kryteriéw rekrutacji

i kwestii zapewnienia dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

© ACCES CONSULTING
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3.2 Grupa docelowa

Istotne cechy uczestnikow

tylko te ktére sg wazne ze wzgledu na zatozenia projektu

jesli wskazniki zostaty podane ze wzgledu na pte¢ (a dodatkowo chcemy
otrzymac punkty w standardzie minimum) — nalezy odnie$¢ sie do

danych statystycznych w grupie docelowej ze wzgledu na pte¢

nalezy poszuka¢ danych dotyczacych niepetnosprawnosci, aby

nastepnie wtasciwie zaprojektowac dziatania

nie ma potrzeby opisywania tego, co nie jest wazne dla projektu

© ACCES CONSULTING

3.2 Grupa docelowa

Problemy i potrzeby uczestnikéw

jakie sg problemy i potrzeby uczestnikéw, ktére chcemy rozwigzac
realizujgc projekt, ktéry ma prowadzi¢ do osiggniecia celu projektu
(WAZNE - wskazanie aktualnego zrédta danych, odnoszace sie do
obszaru wsparcia pkt 1.8, w podziale na K i M oraz ON, jesli takie dane
sg dostepne, skonsultowane ze srodowiskiem lokalnym, np.
potencjalnymi uczestnikami, organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami zajmujgcymi sie wspieraniem oséb, ktérych dotyczy
projekt, wtadzami samorzgdowymi, PUP, instytucje szkoleniowymi,

edukacyjnymi)

© ACCES CONSULTING
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3.2 Grupa docelowa

Bariery i oczekiwania uczestnikow

. jakie bariery majg przyszli uczestnicy naszego projektu - co moze

zniecheci¢ do udziatu w projekcie albo uniemozliwi¢ w nim udziat?

Brak dostepu

Brak srodkéw Brak motywaciji do informacj

Koniecznos¢ Brak wiary Brak mozliwosci
opieki nad w mozliwosc¢ dojazdu do innej
dzieckiem znalezienia pracy miejscowosci

. zdiagnozowanymi barierami nalezy sie ,zaopiekowac” w projekcie

© ACCES CONSULTING

3.2 Grupa docelowa

Opis istotnych cech oraz probleméw, potrzeb i barier oséb

z niepetnosprawnosciami

. Odnoszac sie do istotnych cech osdb z réoznymi niepetnosprawnosciami
oraz problemoéw, potrzeb i barier tych osoéb, ktére mogg byc
rozwigzana/zminimalizowane poprzez dziatania przewidziane
w projekcie, a ktore zostaly opisane we wczesniejszych czesciach
wniosku o dofinansowanie, nalezy skoncentrowac¢ sie na opisie

realizacji zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w

tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rédwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

2017-05-10
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3.2 Grupa docelowa

Rekrutacja z uwzglednianiem zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn:
. Etap | — promocja i informacja o projekcie
* W jaki sposéb dotrzesz do przysztych uczestnikéw (DOSTEPNOSC)?
* Jakie materiaty promocyjne beda rozpowszechniane (DOSTEPNOSC)?
+ Gdzie beda umieszczane informacje o projekcie (DOSTEPNOSC)?
 Czy promujac projekt pamietasz o barierach (DOSTEPNOSC)?

¢ Czy miejsca promowania projektu i materiaty promocyjne sg

odpowiednie dla oséb, ktére chcesz zrekrutowad(DOSTEPNOSC)?

© ACCES CONSULTING

3.2 Grupa docelowa

. Etap Il — rekrutacja i selekcja:

* czy opisane kryteria, techniki i metody rekrutacji s3

¢ uzasadnione i dopasowane do charakteru projektu i charakteru grupy
docelowej

e czytelne i przejrzyste
¢ uwzgledniaja wyksztatcenie, poziom wiedzy i umiejetnosci uczestnikow
projektu, jesli jest to wymagane forma wsparcia
¢ odpowiadajg opisowi cech i barier uczestnikdw i s3 na nie odpowiedzig
(punkty premiujace)
¢ Czy wskazano, gdzie bedzie mozna uzyskac i sktadaé¢ dokumenty
potrzebne do rekrutacji (np. biuro projektu, spotkania rekrutacyjne,
strona WWW i inne).
* Czy okreslono dokumenty, jakie pozwolg na sprawdzenie, czy osoba
kwalifikuje sie do udziatu w projekcie.

. Etap Il — scenariusz na okoliczno$¢ niewystarczajgcej/nadmiernej

rekrutacji. ©ACCES CONSULTING
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3.2 Grupa docelowa

Rekrutacja z uwzglednianiem zasady dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami.
e Opis, w jaki sposdb zasada dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami zostanie uwzgledniona podczas
prowadzenia akcji informacyjno-promocyjnej (odpowiednie srodki
przekazu, kryteria rekrutacji), jak zapewniona zostanie dostepnos¢
Srodowiska fizycznego podczas rekrutacji 0séb
z roznymi niepetnosprawnosciami (miejsce rekrutacji, sposob

przekazania dokumentéw rekrutacyjnych) itd.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w

tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

3.2 Grupa docelowa

Gra w punkty

Zasadnosc obejmowania grupy docelowej wsparciem

2. Ocena faktycznych probleméw i barier, na ktére 6
napotyka grupa docelowa projektu

3. Adekwatnos¢ zaplanowanej akcji rekrutacyjnej do 6
probleméw grupy docelowej i celu projektu

4. Trwatos¢ i wptyw rezultatéw projektu 3

© ACCES CONSULTING
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3.3 Analiza ryzyka

Czym jest ryzyko w projekcie w ramach EFS RPO WP?

¢ RYZYKO jest potencjalnym, niepozgdanym zdarzeniem, ktére moze

SPOWOAOWACL, Z€ cuveererrneereeseeeneeseesseesssssesseessessessenns
ol
© ACCES CONSULTING
Ryzyko nieosiggniecia
zatozen projektu
. Dotyczy tylko projektéw o dofinansowaniu 2 2 min zt
. Analiza ryzyka jest uzupetniana po wypetnieniu czesci V Budzet projektu

—wczesniej niewidoczna

. Nalezy wybra¢ wskaznik rezultatu z listy rozwijanej (dane pochodza z
punktu 3.1.1), a nastepnie opisa¢ potencjalne ryzyko nieosiggniecia

wskaznika, sposdb identyfikacji i planowang reakcje na ryzyko

. Opis powinien dotyczy¢ istotnego ryzyka nieosiggniecia zatozonych
rezultatow, ktére jest niezalezne od wnioskodawcy, co do ktdrego
wystgpienia i oddziatywania na projekt zachodzi wysokie
prawdopodobienstwo

© ACCES CONSULTING
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Jakosciowa i iloSciowa
analiza ryzyka

Y

Planowanie ryzyka - co moze pdjs¢ zle oraz co bedzie sie

wigzac z powaznymi stratami?”

Straty

Wysokie Srednie Niskie

Bardzo Bardzo

wysokie il Wysokie Srednie

Wysokie Wysokie Wysokie Srednie

Srednie Wysokie Srednie Srednie

Prawdopodobienstwo
wystapienia

Niskie Srednie Srednie Niskie
Bardzo | greqnie | $rednie Niskie
Niskie

© ACCES CONSULTING

Planowanie reakcji na ryzyko

¢ Sposob identyfikacji (biezgcy monitoring, analiza odchylen, zbieranie

informacji o ryzyku w projekcie, doswiadczenia innych projektow)

* Reakcje na ryzyko:

¢ Unikanie

* Przeniesienie _.

* tagodzenie / redukowanie

¢ Akceptacja

© ACCES CONSULTING
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e W przypadku projektéw UE zalecane jest komplementarne przyjecie
strategii unikania oraz tagodzenia ryzyka nieosiggniecia celéw:

¢ unikanie (zapobieganie) — opracowanie zatozen projektu pozwalajacych na

wyeliminowanie ryzyka i zwiekszenie prawdopodobienstwa osiggniecia

zatozonych celdw. Przyktad - postugiwanie sie sprawdzonymi metodami
rekrutacji, zaangazowanie w realizacje partneréw z doswiadczeniem

¢ tagodzenie (minimalizowanie) — przygotowanie planu tagodzenia ryzyka

i monitorowaniu dziatan realizowanych na podstawie tego planu. Przyktad —

wprowadzenie zmian do projektu, przesunie¢ pomiedzy pozycjami, bufory

czasowe, dodatkowe dziatania rekrutacyjne, podziat na etapy.

© ACCES CONSULTING

Gra w punkty

o wartosci o wartosci
<2minzt  22minzt

Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (punkt
oceniany w przypadku projektéw, ktérych wartosc¢
jest wieksza lub réwna 2 min PLN)

© ACCES CONSULTING

2017-05-10

22



Opis projektu

e Krotki opis projektu, ktéry bedzie udostepniony przez MR zaréwno w systemie

SL2014 jak i mapie projektdw dajgc wszystkim zainteresowanym informacje o:
¢ celu gtéwnym projektu
¢ gtéwnych rezultatach, ktére zostang osiggniete dzieki realizacji projektu
¢ grupie docelowej projektu
¢ gtéwnych zadania, ktdre zostang zrealizowane w ramach projektu
¢ Posiada odrebny od pozostatych punktéw wniosku limit 2000 znakéw
¢ Musi by¢ zgodny z informacjami zawartymi w pkt 3.1, 3.2, 4.1

e Brak wypetnienia punktu lub wypetnienie niezgodnie z instrukcja moze

spowodowac odrzucenie wniosku o dofinansowanie

© ACCES CONSULTING

4.1 Zadania

. Opis zadan ma prowadzi¢ przez realizacje potrzeb i oczekiwan
uczestnikdw i uczestniczek, a takze minimalizacje barier udziatu

w projekcie do osiggniecia wskaznikow projektu

. Zadania muszg stanowi¢ logiczng uktadanke — uwaga na spdjnosc,
powigzanie z budzetem, racjonalnosé¢/wykonalno$¢ dziatan w czasie

podanym w harmonogramie uwzgledniajgc PZP/ZK

. Zadania nalezy uktada¢ w porzadku chronologicznym (kolejnos$é nie ma

znaczenia gdy zadania realizowane sg réwnolegle)

© ACCES CONSULTING

2017-05-10

23



4.1 Zadania

NEVAWE! Opis
zadania zadania

Wskaznik

Kwoty
ryczattowe?

Uzasadnienie

© ACCES CONSULTING

4.1 Zadania

Gra w punkty

1. Trafnos$¢ doboru instrumentéw i planowanych zadan
do zidentyfikowanych probleméw (w kontekscie
grupy docelowej, obszaru oraz innych warunkow 25
i ograniczen)

2. Adekwatnos¢ projektu do problemoéw, ktére ma
rozwigzac albo ztagodzic jego realizacja

dodatkowo oceniany jest razem z czescig 3.2:

. sposob, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatéw projektu

© ACCES CONSULTING
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Jesli w projekcie planowane sg szkolenia/doradztwo/poradnictwo nalezy

podad najwazniejsze informacje dotyczgce sposobu ich organizacji tj:
* miejsce prowadzenia zajec i liczebnos¢ grup/wsparcie indywidualne

e liczba edycji, planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeg,
planowane harmonogramy z liczbg godzin (te informacje mogg wynikac

z harmonogramu projektu)
¢ zaangazowana kadra (szczegétowy opis w 4.3)
* Opis programu nauczania

¢ materiaty dla uczestnikéw

© ACCES CONSULTING

© ACCES CONSULTING
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4.1 Zadania

Realizacja zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami:

e Nalezy wskaza¢, w jaki sposéb projekt realizuje zasade dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami (w odniesieniu do wszystkich zadan

w projekcie)

¢ Nalezy opisa¢ mechanizmy zapewnienia dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

Mozliwos¢ zgtaszania
specjalnych potrzeb

. i reagowania na nie
Uniwersalne

projektowanie
Klauzule Mechanizm

spotfeczne racjonalnych
usprawnien

© ACCES CONSULTING

4.1 Zadania

Trwatos¢ i wptyw rezultatéw projektu:

¢ jak zostanie zachowana trwatos¢ rezultatéow projektu po jego zakonczeniu,
okresli¢  wszelkie kwestie, zwigzane z utrzymaniem trwatosci

(np. utrzymanie wyposazonych pracowni tematycznych/zawodowych)

¢ okreslenie terminu zachowania trwatosci rezultatow (zazwyczaj wynika np.
ze szczegotowych kryteriow wyboru projektéw - np. 2 lata od zakonczenia

okresu realizacji projektu)

* jaki bedzie wptyw rezultatéw projektu na likwidacje/zmniejszenie

zdiagnozowanych barier réwnosci ptci (jesli dotyczy)

© ACCES CONSULTING
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4.1 Zadania

Kwoty ryczattowe:

¢ W projektach EFS, gdzie wartos$¢ wktadu publicznego (srodkéw publicznych)
nie przekracza réownowartosci 100 000 EUR (wyrazonej w PLN
- do przeliczenia kwoty na PLN nalezy stosowac miesieczny obrachunkowy
kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzier ogtoszenia konkursu
w przypadku projektow konkursowych lub dzied ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu w przypadku projektéw pozakonkursowych)

obligatoryjne jest stosowanie kwot ryczattowych

o

© ACCES CONSULTING

4.1 Zadania

Kwoty ryczattowe:

¢ Do zadania rozliczanego kwotg ryczattowg przypisa¢ wskazniki

¢ Rekomenduje sie wykorzystanie wskaznikdw produktu z podpunktu 3.1.1.
¢ Dodatkowe wskazniki nalezy opisa¢ zgodnie z metodologia CREAM

¢ Trzeba wskaza¢ wykaz dokumentéw, ktdre potwierdzg wykonanie kazdego
z zadan (np. listy potwierdzajgce otrzymanie certyfikatow, listy obecnosci,
dzienniki zaje¢, dokumentacja zdjeciowa itd.) - przy rozliczaniu projektu

dokumenty te beda podstawg do oceny stopnia osiggniecia wskaznikow;

¢ Osiaggniete wskazniki pozwolg na kwalifikowanie wydatkéw objetych dang

kwotg ryczattowa.
© ACCES CONSULTING
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4.1 Zadania

Kwoty ryczattowe - weryfikacja rozliczenia wydatkéw dokonywana jest w

oparciu o faktyczny postep realizacji projektu i osiggniete wskazniki:

e polega na sprawdzeniu, czy dziatania zadeklarowane przez beneficjenta
zostaty zrealizowane i okreslone w umowie o dofinansowanie wskazniki

produktu lub rezultatu osiggniete

¢ w przypadku niezrealizowania w petni wskaznikow produktu lub rezultatu
objetych kwotga ryczattowq, dana kwota jest uznana za niekwalifikowalna

(rozliczenie w systemie ,,spetnia — nie spetnia”)

© ACCES CONSULTING

4.3 Potencjat
whnioskodawcy i partneréw

Oceniany jest opis wnioskodawcy i partneréw pod katem:

. potencjatu kadrowego i sposobu jego wykorzystania w projekcie - kluczowych
0s6b merytorycznych, juz zatrudnionych na um. o prace, ew. stale
wspotpracujagcych — tylko tam gdzie nie wymagany wybor zg z zasada
konkurencyjnosci, PZP lub rozpoznania rynku, ze wskazaniem funkcji,
kompetencji, doswiadczenia i wyksztatcenia kazdej z oséb adekwatne do
planowanych zadan, powigzania personelu projektu - podlegtosé, nadrzednosé,
szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu (etat / liczba godzin),
uzasadnienie racjonalnosci zaangazowania w projekcie

. potencjatu technicznego i sposobu jego wykorzystania w projekcie w podziale
na zadania (warunki lokalowe, urzadzenia, sprzet i wyposazenie tylko
,oddelegowane” do projektu)

© ACCES CONSULTING
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2017-05-10

4.3 Potencjat
whnioskodawcy i partneréw

. zasobow finansowych, jakie Partnerzy wniosg do projektu
. obroty za poprzedni zamkniety rok obrotowy (gdy projekt trwa dtuzej niz
jeden rok kalendarzowy warto$¢ obrotdw powinna odnosi sie do roku
realizacji projektu, w ktérym zaplanowano najwyzsze wydatki) - podczas
oceny potencjatu finansowego partnerstwa bierze sie pod uwage obroty
jedynie tych podmiotow, ktérych wktad w projekt ma charakter finansowy.
Nie weryfikuje sie obrotu partnera bedacego jednostka sektora finansow
publicznych, pozostatych partneréw zas - w poréwnaniu do ponoszonych

przez nich wydatkéw w projekcie

. wolne srodki
. zdolnosc¢ kredytowa
© ACCES CONSULTING
4.4 Doswiadczenie
whnioskodawcy i partneréw
. Potwierdzenie doswiadczenia odpowiadajacego specyfice danego

projektu - kluczowe jest wykazanie dziatan realizowanych przez
whioskodawce i partnerow w okresie ostatnich 3 lat w stosunku do
roku, w ktérym sktadany jest WoD, adekwatnych do planowanych
w projekcie (tacznie: obszar interwencji, grupa docelowa, terytorium),
niezaleznie od zrddta finansowania.

. opis kapitatu spotecznego beneficjenta i partneréw poprzez opis
efektéw z dotychczasowych projektéow / dziatan / akcji na rzecz
spotecznosci, czy podjetej wspoétpracy z innymi podmiotami:
organizacjami / instytucjami publicznymi wskazanymi z nazwy

(UWAGA - mozliwos¢ weryfikacji).
© ACCES CONSULTING
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4.5 Zarzadzanie projektem

Opis sposobu zarzadzania ma by¢ adekwatny do zakresu projektu i zapewniac

jego sprawng, efektywng i terminowg realizacje poprzez:

. efektywne podejmowanie decyzji w projekcie (proces decyzyjny,
komunikacji, zaangazowanie kluczowych podmiotéow)

. umiejscowienie projektu i oséb zarzadzajacych w strukturze zarzgdzania
podmiotem realizujgcym projekt (utworzenie zostanie dodatkowe;j
jednostki organizacyjnej na czas projektu, powierzenie projektu juz
istniejgcej jednostce organizacyjnej z doswiadczeniem w realizacji
podobnych projektéw)

. wybrang metodyke zarzadzania projektem

© ACCES CONSULTING

4.5 Zarzadzanie projektem

Podziat rdl i zadan w zespole zarzadzajagcym

. wskazanie kadry zarzgdzajgcej na kluczowych stanowiskach (najchetniej
z imienia i nazwiska)

. opis jej doswiadczenia adekwatnego do projektu

. zakres zadan wykonywanych w projekcie przez poszczegdlnych cztonkdéw
personelu wraz z uzasadnieniem odnos$nie racjonalnosci ich
zaangazowania

. wzajemne powigzania personelu (podlegtos¢, nadrzednosc)

Opis, w jaki sposéb w zarzadzaniu projektem uwzgledniona zostanie zasada

robwnosci szans kobiet i meiczyzn i dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami
© ACCES CONSULTING
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4.5 Zarzadzanie projektem

Dla projektéw partnerskich — koniecznie informacja, ze:

e partnerstwo zostato utworzone albo zainicjowane w terminie zgodnym z SZOOP
tj. przed ztozeniem WoD albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta

jest wczesniejsza od daty ztozenia WoD
¢ partnerzy nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania

¢ spetnione zostaty:

e wymogi dotyczace wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych,

o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy wdrozeniowe;j

e wymogi dotyczace braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy

oraz w SZOOP, pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo.

© ACCES CONSULTING

Projekty partnerskie

e Jesli Wnioskodawca jest podmiotem sektora finanséw publicznych
i dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych jest
zobowigzany do zachowania zasady przejrzystosci i réwnego traktowania
podmiotow, czyli:

¢ ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz
ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw

e uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego
partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera
w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow

o podobnym charakterze

¢ podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji

o podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.
© ACCES CONSULTING
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Gra w punkty

1. Adekwatnosé potencjatu wnioskodawcy i partneréw do skali i zakresu 6
planowanych w projekcie dziatan

2.  Adekwatnosc¢ zaplanowanego systemu zarzgdzania do zatozen projektu 2

3. Doswiadczenie wnioskodawcy i ew. partnerow w realizacji 12

przedsiewzieé: w obszarze wsparcia projektu, na rzecz grupy docelowej,
do ktdrej skierowany bedzie projekt oraz na okreslonym terytorium,
ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu

Standard minimum

© ACCES CONSULTING
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Standard minimum

Whniosek o dofinansowanie projektu musi uzyska¢ co najmniej 3 punkty
za kryteria standardu minimum (mniej lub wiecej tylko za zgoda
komitetu monitorujgcego wyrazong w uchwale)

Nie uzyskanie min. 3 punktéw jest rdwnoznaczne z odrzuceniem
whniosku (w przypadku projektow konkursowych - ocena spetnienia
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie podlega ocenie
warunkowej) lub zwréceniem go do uzupetnienia (w przypadku

projektéw pozakonkursowych).

Wyjatki:
. profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe)
. zamknieta rekrutacja

© ACCES CONSULTING

Standard minimum

We WoD projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzaja
istnienie (albo brak istniejacych) barier rownosciowych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (0/1)
. we wniosku powinna sie znalezé¢ odpowiedz na pytanie, czy ktéras grupa
znajduje sie w gorszym potozeniu, czy ma utrudniony dostep do jakis ddbr
— edukacja, zatrudnienie, szkolenia a jesli tak, to dlaczego?
WoD projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu (0/1/2) lub
. czy dziatania zaplanowane we wniosku odpowiadaja na zidentyfikowane
bariery réownosciowe (logika projektowa — szczegdlnie w rekrutacji,

doborze form wsparcia), czy dziatania niweluja wskazane bariery?
© ACCES CONSULTING
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Standard minimum

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, WoD projektu

zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego

typu bariery nie wystgpity (0/1/2)

czy dziatania w projekcie zmierzajg do przestrzegania zasady réwnosci

kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu te bariery

sie nie pojawity?

© ACCES CONSULTING

Standard minimum

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub

zostat umieszczony opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynia sie do

zmniejszenia barier réwnosciowych,

istniejgcych  w  obszarze

tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (0/1/2)

We WoD projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu

zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem (0/1)

© ACCES CONSULTING
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5
PODKARPACKIE

Dostepnosc projektow

dla osob z niepetnosprawnosciami

© ACCES CONSULTING

Dostepnos¢ projektéw

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

¢ Weryfikacja zasady dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami polegac

bedzie na weryfikacji czy zapewniono wszystkim uczestnikom, tgcznie

z osobami z niepetnosprawnosciami, réwny dostep w projekcie do

Srodowiska fizycznego, transportu, technologii informacyjnych

i komunikacyjnych oraz czy projekt bedzie mie¢ pozytywny wptyw na
realizacje zasady dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

e Czy w opisie grupy docelowej uwzgledniono  kwestie

niepetnosprawnosci (pkt 3.2)?

© ACCES CONSULTING
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Dostepnos¢ projektéw

Czy w opisie rekrutacji wzieto pod uwage kanaty dostepu i srodki
przekazu dostepne dla osdb niepetnosprawnych, zas sam proces

rekrutacji daje do niej dostep takim osobom (pkt. 3.2)?

Czy wszystkie stworzone w projekcie zasoby cyfrowe (w tym strony
internetowe, publikowane dokumenty i informacje, platformy
elektroniczne, materiaty multimedialne, szkolenia e-learningowe) bedg
zgodne ze standardem Web Content Accessibility Guidelines - WCAG
2.0 (pkt. 4.1)?

Czy wnioskodawca bedzie realizowaé zadania w budynkach dostepnych

architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami (pkt 4.1)?

© ACCES CONSULTING

Dostepnos¢ projektow

Czy przewidziano dla oséb z niepetnosprawnosciami niezbedne warunki
czy materiaty, ktére pozwolg im korzysta¢ na réwnych prawach

z projektu (w tym mechanizm racjonalnych usprawnien) (pkt 4.1)?

Czy w opisie zarzadzania projektem wskazano w jaki sposob
uwzgledniona zostanie zasada dostepnosci dla o0séb

z niepetnosprawnosciami (pkt 4.5)?

© ACCES CONSULTING Dostepnos¢
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Zréwnowazony rozwoj

Sprawdzenie wdrozenia obligatoryjnej zasady zréwnowazonego
rozwoju polega¢ bedzie na weryfikacji czy w projekcie zatozono
realizacje  dziatan ukierunkowanych m.in.  na  racjonalne
gospodarowanie zasobami, ograniczenie presji na S$rodowisko
naturalne, uwzglednienie efektéw sSrodowiskowych w zarzadzaniu,

podnoszenie swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.

Ocena spetnienia zasady zréwnowazonego rozwoju nie podlega ocenie

warunkowej.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku

o dofinansowanie projektu.

© ACCES CONSULTING
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Konstrukcja budzetu w ramach RPO WP

i efektywnos¢ kosztowa projektu

© ACCES CONSULTING
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Konstrukcja budzetu
projektu EFS

Budzet projektu EFS w ramach RPO WP jest budzetem zadaniowym.
Dzieli sie na zadania merytoryczne zgodnie z nazwami Zadan z pkt 4.1 WoD

Koszty wykazywane w Zadaniach powinny wynikac¢ ze szczegétowej kalkulacji
kosztéw jednostkowych oszacowanych wg stawek rynkowych (Uwaga:

negocjacje)

Dopuszczalne (a nawet zalecane) jest uimowanie w budzecie szczegdétowym
projektu pozycji zbiorczych obejmujgcych zakup wiekszej liczby produktéw,
ktére zostang rozliczone jedng FV z zastrzezeniem, ze szczegétowa kalkulacja
wydatkéw wchodzacych w skfad tej pozycji znajdzie sie w uzasadnieniu
wydatkéw pod budzetem projektu, np. wyposazenie pracowni fizycznej.

© ACCES CONSULTING

Konstrukcja budzetu
projektu EFS

¢ Jezeli w ramach planowanych zakupdéw znajdg sie wydatki objete réznymi
limitami np. na srodki trwate lub na cross-financing, wéwczas wydatki nalezy

ujagé¢ w oddzielnych pozycjach

e W przypadku personelu projektu nalezy wskaza¢ forme zaangazowania
(umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa o wspdtpracy)
i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (etat lub liczba godzin — nie dotyczy umoéw

o dzieto)

© ACCES CONSULTING
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Konstrukcja budzetu
projektu EFS

Koszty posrednie w EFS rozliczane sg ryczattem od kosztéw bezposrednich:

Limit kosztow Wartos¢ kosztéw bezposrednich (KB)
posrednich (KP)

25% KB do 830 tys. PLN wigcznie

20% KB powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN

15% KB powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN

10% KB powyzej 4 550 tys. PLN

© ACCES CONSULTING

Konstrukcja budzetu
projektu EFS

UWAGA zagrozenie:

¢ Na wysokos¢ stawki ryczattowej podlega weryfikacji zarowno na etapie oceny
wniosku o dofinansowanie, jak i koncowego rozliczenia projektu, stad
wszelkiego rodzaju pomniejszenia, ktére sg dokonywane w ramach projektu
(np. w zwigzku z szacunkowym budzetem lub korektami finansowymi) majg

wptyw na konicowe rozliczenie wysokosci kosztow posrednich

© ACCES CONSULTING
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Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw jest nierozerwalnie zawigzana z:

Celami projektu oraz
wskaznikami
produktu i rezultatu

Opisem grupy
docelowej

(pkt 3.2)

Zadaniami
(pkt 4.1)

(pkt 3.1)

Potencjatem
kadrowym
i technicznym

(pkt. 4.3)

BUDZET

© ACCES CONSULTING

Gra w punkty

1. Efektywnos¢ kosztowa projektu w odniesieniu do zaplanowanych
w projekcie rezultatow (kwalifikowalnosé wydatkéw, racjonalnosé i
efektywnosc¢ wydatkow projektu, zgodnosc ze standardem i cenami
rynkowymi okreslonymi w regulaminie konkursu)

2. Zasadnos$¢ zaplanowanych w projekcie wydatkow
- niezbednos¢ wydatkdéw do realizacji projektu i osiggania jego celdw,
- poprawnos¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczattowych
(o ile dotyczy),

3. Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu - podziat na koszty
bezposrednie i posrednie, wysokos¢ wnoszonego wktadu wtasnego

2017-05-10
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Budzet projektu EFS

Praktyczne pytania dotyczace budzetu:
¢ Czy Wnioskodawca prawidtowo skonstruowat budzet projektu, dzielagc go na
zadania merytoryczne?
¢ Czy koszty posrednie stanowg wtasciwy procent kosztéw bezposrednich?

¢ Czy wszystkie merytoryczne ustugi zlecone zostaty wtasciwie zaznaczone

w budzecie i uzasadnione pod szczegdétowym budzetem?
¢ Czy Partnerzy ponoszg wydatki zgodnie z przypisaniem do Zadan?

e Czy nie przekroczono zadnych limitéw wskazanych w dokumentacji

konkursowej lub SZOOP?

© ACCES CONSULTING

Budzet projektu EFS

¢ Czy pozostate wymagane check-boxy (wktad rzeczowy, CF, $rodki trwate,

stawka jednostkowa itp.) zostaty wtasciwie zaznaczone?
¢ Czy wnioskowane dofinansowanie nie przekracza maximum?

¢ Czy Wnioskodawca prawidtowo wyliczyt wktad wtasny?

¢ Czy wystepujg koszty niekwalifikowane?

© ACCES CONSULTING
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Budzet projektu EFS

Praktyczne pytania dotyczace oceny zasadnosci wydatkow do realizacji

projektu i osiggania jego celow:

e Czy zatrudnienie w projekcie wszystkich oséb (ekspertéw, trenerow,

doradcow, psychologdw, mentordw, coachdw) jest niezbedne?
e Czy wszystkie formy wsparcia sg konieczne do osiggania celéw?

e Czy wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zadan znalazty swoje uzasadnienie

w opisie zadan lub potrzeb, oczekiwan i barier grupy docelowej?

e Czy finansowane w projekcie udogodnienia wynikajg z analizy barier

uczestnikow?

¢ Jak finansowane sg koszty osob i zasobow wskazanych w pkt 4.3?
©ACCES CONSULTING

Budzet projektu EFS

Praktyczne pytania dotyczace oceny poprawnosci uzasadnienia wydatkow

w ramach kwot ryczattowych :

e Czy warto$¢ dofinansowania wkfadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie

przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR (miesieczny
obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzieri ogtoszenia konkursu
w przypadku projektéw konkursowych lub dzied wezwania do ztozenia wniosku w przypadku

projektéw pozakonkursowych).

e Czy kwoty ryczattowe sg wyliccone w oparciu o sprawiedliwg, rzetelng

i racjonalng kalkulacje — ocena uzasadnienia kazdego wydatku (ocena budzetu to
jedyny moment oceny kwalifikowalnosci tych wydatkéw — projekt rozliczany bedzie na
podstawie dokumentéw wymienionych w pkt 4.2 WoD, potwierdzajacych osiggniecie

wskaznikow)?
© ACCES CONSULTING
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Budzet projektu EFS

Praktyczne pytania dotyczace oceny racjonalnosci i efektywnosci wydatkow:

e Czy zatrudnienie przewidzianych w projekcie oséb na wskazang liczbe
godzin/dni/miesiecy jest racjonalne?

e Czy koszty zwigzane z zakupem/wykorzystywaniem sprzetu na potrzeby
projektu sg bardziej efektywne niz ich wynajem/dzierzawa?

* Czy koszt jednostkowy jest racjonalny, rynkowy, niezawyzony?

¢ Czy faczna kwota na podobne wydatki nie jest zawyzona?

e Jedli  wnioskodawca korzysta ~z  maksymalnych  dopuszczonych
konkursem/programem kwot, czy jest to racjonalne uwzgledniajgc specyfike

projektu?
©ACCES CONSULTING

Budzet projektu EFS

Praktyczne pytania dotyczace oceny zgodnosci ze standardem i cenami

rynkowymi okreslonymi w regulaminie konkursu:

¢ Czy kwoty nie przekraczaja maksymalnych stawek?

¢ Jesli przekraczajg — czy sg nalezycie uzasadnione?

« Jesli nie przekraczaja, czy sy adekwatne do warunkow regionalnych?

e Diety, podréze — Rozp. MPiPS z dnia 29.01.2013 r. dotyczace podrézy

stuzbowych.

© ACCES CONSULTING
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PODKARPACKIE

Wktad wiasny pieniezny i niepieniezny

© ACCES CONSULTING

Wktad wtasny

¢ Montaz finansowy projektéw w ramach RPO WP (bez pomocy publicznej)

85%
UE

Budzet

projektu

15%
srodki
krajowe

© ACCES CONSULTING
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Wktad wtasny w EFS

Wspotfinansowanie krajowe stanowi uzupetnienie do 100% kosztow

kwalifikowanych
J budzetu panstwa

. budzetu samorzadu wojewddztwa bedacego w dyspozycji Instytucji

Zarzadzajacej RPO

J Funduszu Pracy — w zakresie dziatarn PUP
. PFRON - projekty na rzecz oséb niepetnosprawnych
. wktadu wiasnego wnoszonego przez beneficjentéw EFS

© ACCES CONSULTING

Poziom dofinansowania
— pomoc publiczna

¢ Jesli w projekcie wystapi pomoc publiczna na szkolenia i doradztwo, pomimo 85%
stopy dofinansowania na poziomie osi priorytetowej, dofinansowanie ze srodkéw
unijnych nie moze co do zasady przekroczy¢ 50% wydatkéw kwalifikowanych

szkolenia/doradztwa,
¢ Intensywnos$¢ pomocy publicznej moze zosta¢ zwigkszona maksymalnie do 70%
wartosci kosztéw na szkolenia w kwalifikowalnych:

e 0o 10 pp — w przypadku szkolen skierowanych do pracownikow
niepetnosprawnych lub pracownikdw znajdujagcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji

* 010 pp — w przypadku szkolen skierowanych do personelu SP

¢ 020 pp —w przypadku szkolen skierowanych do personelu MMP

© ACCES CONSULTING
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Wktad wtasny w EFS

Whktad wtasny w ramach EFS:

. jego wysokos¢ wskazuje SZOOP i dokumentacja konkursowa

. beneficjent okresla forme wniesienia wktadu wtasnego, moze by¢:
. finansowa, np. poprzez:
. srodki bedace w dyspozycji danej instytucji, w tym amortyzacja, koszty
posrednie
. srodki wptacane przez podmioty zewnetrzne

. optaty zwigzane z udziatem uczestnikdw w projekcie

. niepieniezna

© ACCES CONSULTING

Wktad wtasny w EFS

. Whiesienie wktadu wtasnego w formie niepienieznej/ bezgotéwkowej
polega na wykorzystaniu na rzecz projektu nieruchomosci, urzadzen,
materiatdbw  (surowcdéw), wartosci niematerialnych i prawnych,

ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy —

warunki:
. spetnienie wytycznych kwalifikowalnosci (koszt niezbedny, wartos¢
rynkowa),
. mozliwo$é niezaleznej wyceny oraz weryfikacji (wydatki poniesione na

wycene wktadu niepienieznego bedg kwalifikowalne).
. wspotfinansowanie z EFS nie przekracza wartosci catkowitych, rzeczywistych
wydatkéw  kwalifikowalnych ~ pomniejszonych o  wartos¢  wktadu

niepienieznego.
© ACCES CONSULTING
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Wktad wtasny w EFS

Wktad niepieniezny — przyktady

¢ Koszt udostepnienia pomieszczenn (sal szkoleniowych, na doradztwo itp.)
— kwalifikowalny w wysokosci odpowiadajgcej kosztom potencjalnemu wynajmu

danej infrastruktury (na podstawie cennika, taryfikatora, analizy rynku)

¢ Koszt $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy okreslony z uwzglednieniem
ilosci czasu poswieconego na wykonanie pracy oraz S$redniej wysokosci
wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy
obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w
oparciu o dane GUS) lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujgcych

przepisdw, w zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu

© ACCES CONSULTING

Wktad wtasny w EFS

Wydatki w ramach wktadu rzeczowego opisywane sg w uzasadnieniu znajdujacym sie
pod szczegétowym budietem projektu i dotyczgcg przewidzianego w projekcie

wktadu wtasnego, a takze tego, w jaki sposob, wnioskodawca dokonat jego wyceny

Dobra praktyka czy anty-przyktad?

,Whktad rzeczowy Beneficjenta:
1. Uzyczenie budynku do celdw szkoleniowych - koszt zgodny z wycenq rzeczoznawcy.
2. Dostarczenie uczestnikom specjalistycznych materiatow do realizacji szkolen

praktycznych - koszty na podstawie kosztorysu (rozliczane fakturami zakupu).”

© ACCES CONSULTING
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Wktad wtasny w EFS

Dobra praktyka czy anty-przyktad?

Whktad wtasny bedzie ponoszony przez Wnioskodawce w postaci wktadu finansowego
w ramach kosztow posrednich.Metodologia zaktada, ze wielkos¢ wktadu uzalezniona

jest od wielkosci kosztéw bezposrednich ponoszonych przez Wnioskodawce.
Wartos¢ projektu: 3.000.000zt,

Wartos¢ kosztow bezposrednich projektu: 2.608.695,65zt

Wymagany wktad wtasny (3%): 3.000.000zt x 5% = 150.000zt

Wartos¢ kosztéw posrednich w projekcie uwzgledniajgca wktad wtasny Wnioskodawcy

bedzie zatem wynosic¢: 391.304,35zt (wartosc z budzetu)
W tym 150.000zt (wktad wtasny) i 241.304,35zt (dofinansowanie)”.

© ACCES CONSULTING

Podsumowanie

. Nie nalezy przystepowac do pisania projektu, tylko dlatego, ze taka jest
,decyzja”. Bez dobrze przemyslanego celu projektu, probleméw jakie
rozwigzuje, trudno bedzie napisa¢ uzasadnienie, stworzyé matryce

logiczng, a pdzniej realizowac projekt.

. Przed przystgpieniem do prac nad projektem, nalezy zapoznac sie
z zasadami konkursu, dokumentacjg aplikacyjng, dokumentami

programowymi — w przypadku watpliwosci prosi¢ IP/IZ o wyjasnienia.

. Nalezy unikaé rutyny — kazdy projekt to nowa historia, kazdy konkurs

moze miec inne zasady.

© ACCES CONSULTING
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Podsumowanie

Piszagc projekt nalezy wyraza¢ sie jasno i precyzyjnie, uzywac
przekonywujgcej argumentacji, podkresla¢ najwazniejsze elementy i to

co wyrdznia projekt

Przygotowujac projekt nalezy upewnic sie czy jest wewnetrznie spéjny

budzet i
wskazniki do dziatania harmonogram

Czy cele s3
adekwatne do

potrzeb celéw do rezultatéw do

dziatan

Przed ztozeniem dokumentacji aplikacyjnej nalezy sprawdzi¢ jg
z karta oceny formalno — merytorycznej wniosku o dofinansowanie

projektu
©ACCES CONSULTING
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