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Na realizacje projektow wytonionych do
realizacji w ramach konkursu
dostepna jest kwota

Maksymalny dopuszczalny poziom
dofinansowania projektu wynosi

Minimalny udziat wktadu wtasnego
beneficjenta wynosi

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN



Wnioski o dofinansowanie projektow
nalezy sktada¢ w terminie

ZtozyC mozna tylko jeden wniosek

za posrednictwem Lokalnego Systemu
Informatycznego (LSI WUP) przeznaczonego do obstugi procesu naboru
wnioskow o dofinansowanie projektow dostepnego pod adresem
do godziny 23:59 ostatniego dnia naboru
0)27.V/

w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP
- w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, ul. ptk L. Lisa - Kuli
20, 35-025 Rzeszow (Kancelaria WUP) jak réwniez w Oddziatach

Zamiejscowych WUP - Krosno, Przemysl, Tarnobrzeg.



Wzrost zatrudnienia absolwentow szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe poprzez
poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot



Grupa docelowa

Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej IX Jakosc
edukacji i kompetencji w regionie, Dziatania 9.4 Poprawa jakosci
ksztatcenia zawodowego moga byc skierowane bezposrednio do
nastepujacej grupy odbiorcow:

1.
prowadzace ksztatcenie zawodowe
(w tym szkoty przysposabiajace do pracy) iich kadra.

2. szkot lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

3. ksztatcenia zawodowego.

4. praktycznej nauki zawodu.

5. uczniow szkot i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

6. , U muin.:

pracodawcy, przedsiebiorcy, szkoty wyzsze, instytucje ryndu
pracy.



Dostosowanie form, metod i warunkow

prowadzenia ksztalcenia i szkolenia zawodowego

do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze T - k 4
zwieKkszenie zaangazowania instytucji z otoczenia ypy p ro] € tOW
spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek

systemu oswiaty prowadzacych proces ksztatcenia

i szkolenia zawodowego, w szczegolnoSci poprzez:




w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem, w tym
organizowane i prowadzone przez kadre osSrodkow doskonalenia nauczycieli lub trenerow przeszkolonych w
ramach PO WER;

w zakresie tematyki zwigzanej z zawodem innym nizZ nauczany,
prowadzonym lub w szkole/placowce oSwiatowej ksztalcenia zawodowego
zatrudniajgcej danego nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu;

w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw
dziatajgcych na obszarze, na ktorym znajduje sie dana szkota lub placowka systemu oswiaty;

przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych albo
obejmujace zakresem tematyke zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne);
budowanie lub moderowanie ;
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej, ze
szczegOlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki
zawodu na terenie przedsiebiorstw;

wypracowanych w ramach projektow, w tym pozytywnie
zwalidowanych produktéw projektow innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.



organizowane u pracodawcéow lub przedsiebiorcow dla uczniow zasadniczych szkot
zawodowych;

obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z pracodawcami lub

przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego;
realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom
uzyskiwanie  iuzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych (w tym takze w jezyku obcym
oraz z zakresu jezyka obcego branzowego);
we wspotpracy ze szkotami wyzszymi oraz organizowanie

kurséw i szkolen przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich;

, W tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach
naukowych;
, wiedzy i umiejetnosci
zawodowych, zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy;
edukacyjno-zawodowe;

)

wykorzystanie rezultatow projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow innowacyjnych
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

uczniow szkoét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w charakterze oraz mtodocianych pracownikéw
wypetniajacych obowigzek szkolny w formie przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na
podstawie umowy o prace, obejmujace nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, o ile nie
jest ono finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy.



3>Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki
pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow poprzez m.in.:

szkolnych dla zawodoéw szkolnictwa
zawodowego;

©®  wsparcie wprowadzania do biezacej pracy
szkot i/lub placowek oswiatowych

zawodowego;

do programu nauczania;
©  tworzenie (lub zakup juz istniejgcych
rozwigzan) i
wykorzystywanie ich w procesie
dydaktycznym;

-] c




\%
zawodzie oraz kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, przez tworzenie w szkotach i placéwkach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ckziu, u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw branzowych osrodkow
egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodow lub kwalifikacji, upowaznionych przez wtasciwa
okregowa komisje egzaminacyjna do przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie, udziat pracodawcow lub przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodach w charakterze egzaminatorow;

w szkotach;

w szkotach i w formach pozaszkolnych do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

opracowanie lub modyfikacje programéw nauczania;
, W tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

(wsparcie
programowe ze strony uczelni, wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli/nauczycielek przedmiotow
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwiekszenie dostepu uczniéw/uczennic szkot
i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe i nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu do nowoczesnych technik i technologii bedacych w
dyspozycji uczelni wyzszych itp.);

w zakresie
utatwiania przejs$cia uczniéw z edukacji do aktywnego udziatu w rynku pracy;

promocja szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.



Wskazniki obligatoryjne

\

,Podkarpacie stawia na zawodowcéw”
Fot. archiwum Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2
im. Tadeusza KosSciuszki w Stalowej Woli

Liczba szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie
zakupione dzieki EFS

Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu

d




Wskazniki obligatoryjne

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie

Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i
materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego

Liczba uczniéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy

Liczba uczniéw szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe objetych wsparciem w
programie

Liczba uczniéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i
praktykach u przedsiebiorcy nie bedgcego pracodawca

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére nawigzaty trwatg wspotprace z
otoczeniem spoteczno - gospodarczym

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére podniosty jakos¢ procesu dydaktycznego
i/lub funkcjonowania szkoty/placowki /f



Wskazniki, stuzace do weryfikacji spelnienia kryteriow
dostepu okreslonych zatgczniku nr 3 do SZOOP:

Liczba uczniow szkot i placowek ksztalcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach u
pracodawcy;

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie.



Specyficzne Kryteria dostepu

Wartosc¢ projektu nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn okreslonej we
wniosku o dofinansowanie projektu wartosci docelowej wskaznika ,Liczba
uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
i praktykach u pracodawcy” i kwoty 6 500,00 PLN i/lub 26 000,00 PLN
w przypadku uczniow szkot przysposabiajacych do pracy.

Kk

Kryterium dotyczy kazdego projektu, realizowanego w ramach Dziatania 9.4. Z kryterium wynika, zZe forma
wsparcia dla uczniow w postaci stazy i praktyk u pracodawcy jest obligatoryjna natomiast wartos$¢ projektu moze
by¢ tym wieksza, im wiekszg liczbe stazy i praktyk zaplanowano w nim do realizaciji.

Wprowadzenie takiego kryterium jest podyktowane koniecznoscia zwigkszenia powigzan pomiedzy systemem
edukacji i potrzebami rynku pracy. Badania ewaluacyjne wskazuja, ze staze i praktyki u przedsigbiorcow sa
najlepsza i najefektywniejszg forma nauki zawodu, zas zacieSnienie wspotpracy pomigdzy instytucjami
edukacyjnymi i sektorem gospodarki pozwoli na szybsze dostosowywanie programoOw nauczania do potrzeb rynku
i zwiekszy udzial pracodawcow w procesie ksztatcenia.

Zwiekszenie limitu kosztéw na jedng osobe w przypadku szkét przysposabiajagcych do pracy wynika z wiekszych
kosztow projektow skierowanych do os6b niepetnosprawnych. Ponadto, nie wszyscy uczniowie tego rodzaju szkoty
maja mozliwosci uczestniczenia w takiej formie wsparcia jak praktyka zawodowa u pracodawcy, natomiast moga
skorzystac z innych form wsparcia prowadzacych do zwiekszenia ich sprawnosci i przygotowujacych do
samodzielnego funkcjonowania.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku. w punkcie 3.1.1 Wskazniki realizacji celu (nalezy wybra¢
odpowiedni wskaznik oraz okresli¢ odpowiednig wartos¢ docelowq) oraz punktu 5.1 Koszty ogotem. Jezeli w
projekcie wsparcie kierowane jest do szkét przysposabiajgcych do pracy oraz innych szkét to wnioskodawca
zobowigzany jest do ujecia we wniosku wskaznika specyficznego , Liczba uczniow szkét przysposabiajacych do
pracy uczestniczacych w praktykach u pracodawcy”. Wéwczas wartos¢ projektu bedzie sumg iloczynéw wartoSci
docelowej ww. wskaznika i kwoty 26 tys. oraz wartosci docelowej wskaznika ,Liczba uczniéw szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego uczestniczacych  w stazach i praktykach u pracodawcy” pomniejszonej o wartos$¢
docelowg wskaznika ,Liczba uczniow szkdt przysposabiajacych do pracy uczestniczacych w praktykach u
pracodawcy” i kwoty 6,5 tys.



Specyficzne Kryteria dostepu

Wartos¢ docelowa okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu
wskaznika ,Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie” wynosi nie
mniej niz wartos¢ wynikajgca z ilorazu wartosci projektu i kwoty 100
000,00 zi. Kryterium nie dotyczy projektow skierowanych wylacznie do
szkotl przysposabiajacych do pracy.

3k k

Kryterium dotyczy kazdego projektu realizowanego w ramach Dziatania 9.4. Z kryterium wynika, ze
forma wsparcia w postaci doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu jest obligatoryjna a zatoZona warto$¢ wskaznika musi by¢ tym
wieksza, im wieksza jest warto$¢ projektu (na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie), np. projekt
o wartosci mniejszej lub réwnej 100 000,00 zt musi zaktadac¢ przeszkolenie lub udziat w stazu/praktyce
w przedsiebiorstwie minimum jednego nauczyciela, projekt o wartosci pomiedzy ponad 100 000,00 zt
i mniejszej lub rownej 200 000,00 zt musi zaktada¢ przeszkolenie minimum dwéch nauczycieli, itd.
Kryterium wynika z Koniecznosci podnoszenia kompetencji edukacyjnych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, w celu zaktualizowania ich wiedzy i umiejetnoSci oraz
dostosowania metod nauczania i pracy z uczniem do aktualnych trendéw. Docelowo za$ wszystkie te
dziatania majg stuzy¢ dostosowaniu Kksztatcenia zawodowego do stale zmieniajacego sie
zapotrzebowania rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku w punkcie 3.1.1 WskaZniki realizacji celu
(nalezy wybra¢ odpowiedni wskaznik oraz okres$li¢ odpowiednig wartos¢ docelowa) oraz punktu 5.1
Koszty ogétem.



Specyficzne Kryteria dostepu

Whnioskodawcg jest podmiot posiadajacy odpowiednie rozeznanie
w problemach i potrzebach szkot i placowek ksztatcenia praktycznego.

k3kk

Kryterium dotyczy kazdego projektu realizowanego w ramach Dziatania 9.4.
Whnioskodawca moze by¢ wytacznie jeden z ponizszych podmiotow:

1. organ prowadzacy szkote lub placéwke ksztatcenia praktycznego;

2. szkota lub placowka ksztatcenia praktycznego;

3. inny podmiot niz ww. wytgcznie w partnerstwie z podmiotem wskazanym w punkcie 1) lub 2) na rzecz
ktérego udzielane jest wsparcie;

Zastosowanie kryterium bedzie miato wptyw na lepsze dopasowanie projektow do potrzeb i probleméw
wynikajacych z diagnoz poszczegdlnych szkét. Organy prowadzace z racji petnienia funkcji organu
nadzorujgcego wobec szkoty bardzo dobrze znajg problemy i potrzeby szk6t. W przypadku innych
podmiotéw obowigzek realizacji projektéw partnerskich spowoduje lepsze dopasowanie wsparcia do
potrzeb konkretnych wskazanych we wniosku o dofinansowanie szkoét.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie w punktach 2.1 Nazwa
wnioskodawcy oraz ewentualnie 2.10 Partnerzy



Specyficzne Kryteria dostepu

Wsparcie jest udzielane jednokrotnie dla tej samej szkoty lub placowki
ksztalcenia praktycznego w ramach danego konkursu.

* %k %k

Kryterium dotyczy kazdego projektu realizowanego w ramach Dziatania 9.4. Szkota/placéwka
moze byc¢ objeta wsparciem tylko raz w ramach jednego projektu, tj. niedopuszczalna jest
sytuacja, w ktérej wsparcie dla jednej szkoty/placowki udzielane jest przez wiecej niz jednego
wnioskodawce. Oznacza to w szczegdlnosci, ze jezeli szkota samodzielnie wnioskuje o wsparcie to
nie moze by¢ jednoczesnie przewidziana do objecia wsparciem w ramach innych projektéw np.
realizowanych przez organ prowadzacy lub inny podmiot. W przypadku wystgpienia takiej
sytuacji wszystkie wnioski sktadane na rzecz danej szkoty/placowki zostang odrzucone.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie w punkcie 3.2
Grupa docelowa (nalezy wskaza¢ szkoty przewidziane do objecia wsparciem w ramach projektu).



Specyficzne Kryteria dostepu

Projekt obejmuje wsparciem wylacznie szkoty lub placowki ksztalcenia
praktycznego, ktore nie otrzymaty dofinansowania w konkursie

RPPK.09.04.00-1P.01-18-004/15.

* %k %k

Kryterium dotyczy kazdego projektu realizowanego w ramach Dziatania 9.4. Wprowadzenie
kryterium zapewni zrownowazone wsparcie dla wszystkich szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w wojewddztwie tak aby jako$¢ ksztatcenia we wszystkich szkotach byta wyréwnana.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie w punkcie 3.2
Grupa docelowa (nalezy wskazac szkoty przewidziane do objecia wsparciem w ramach projektu)
oraz zestawienia szkét objetych wsparciem w ramach konkursu RPPK.09.04.00-1P.01-18-004/15
stanowigcego zatgcznik nr 17 do Regulaminu konkursu.



Projekt zaktada realizacje studiow
podyplomowych lub kurséw 5

kwalifikacyjnych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela punktéw
ksztatcenia zawodowego.




Praktyki lub staze zawodowe dla uczniow
organizowane sg wytacznie u pracodawcow, ktorzy
partycypuja finansowo w kosztach ich organizacji i

prowadzenia w wymiarze co najmniej 5% ich
wartoéci w przypadku MSP i co najmniej 10 % w
przypadku duzych przedsiebiorstw.

10

punktéw



Projekt obejmuje wsparciem wytacznie 5

szkoty lub placéwki systemu oswiaty
potozone na terenach wiejskich. punktéw




Projekt obejmuje wsparciem wytgcznie szkoty lub
placowki systemu oSwiaty, ktore uzyskaty wyniki, z

co najmniej jednego egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, nizsze niz Srednia
zdawalnos¢ dla danej kwalifikacji w wojewddztwie.

5

punktéw



Minimum 50% nauczycieli zawodu lub instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ze szkot objetych wsparciem w
ramach projektu odbedzie praktyki lub staze zawodowe

w przedsiebiorstwach o profilu odpowiednim do
specjalizacji branzowej danego nauczyciela dziatajgcych
na terenie wojewoddztwa podkarpackiego.

15

punktéw



‘Whniosek MUSI zawierad

Oceniepodlega zgodnosc¢ projektu z wtasciwymi
politykamii zasadami unijnymi, w tym
w szczegolnosci z:

©® Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn,

® Zasadag rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami,

’
¥ )
@ C AU,




Whniosek MUSI zawierac

Kryterium ma na celu zapewnienie, Ze realizowany projekt
bedzie zgodny z prawodawstwem unijnym, bedzie zaktadat
rowng dostepnos¢ wsparcia (w szczegdlnosci do informacji

i rekrutacji, produktow, towarow, ustug, infrastruktury) dla
wszystkich osob bez wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie
etniczne, wiek, niepetnosprawnosg, religie lub Swiatopoglad,
orientacje seksualna.

Ocena spetnienia zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
odbywac sie bedzie w oparciu o standard minimum.

Ocena spelnienia zasady rownosci szans Kobiet
1 mezczyzn



Whniosek MUSI zawierac

Whnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest
przedstawiCc we wniosku o dofinansowanie projektu

zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami w ramach projektu

Projekt realizowany w ramach niniejszego konkursu powinien
zawieraC analize uwzgledniajgca sytuacje mezczyzn i kobiet na
danym obszarze oraz ocene wplywu projektu na sytuacje ptci.
Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawg do
planowania dziatan i doboru instrumentow, adekwatnych do
zidentyfikowanych probleméw. Ocena zgodnosci projektu z zasadg
rownosci szans kobiet i mezczyzn odbywac bedzie sie na podstawie
standardu minimum.



Whniosek MUSI zawierac

Weryfikacja zasady dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami
polegaC bedzie na weryfikacji czy zapewniono wszystkim
uczestnikom, tgcznie z osobami z niepelnosprawno$ciami, réwny
dostep w projekcie do srodowiska fizycznego, transportu, technologii
informacyjnych i komunikacyjnych oraz czy projekt bedzie miec

na realizacje zasady dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

Ocena spetnienia Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami
, iz pominiecie we wniosku kwestii

dotyczacej zasady niedyskryminacji nie pozwala uznac kryterium za
speinione warunkowo -



Whniosek MUSI zawierac

Sprawdzenie zasady zrownowazonego rozwoju
polega¢ bedzie na weryfikacji czy w projekcie
zatozono realizacje dziatan ukierunkowanych
m.in. na racjonalne gospodarowanie zasobami,
ograniczenie presji na Srodowisko naturalne,
uwzglednienie efektow Srodowiskowych
w zarzadzaniu, podnoszenie Swiadomosci
ekologicznej spoteczenstwa.



Negocjacje

Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym nie jest rownoznaczne z przyznaniem dofinansowania. Przyznanie
dofinansowania uzaleznione jest od miejsca na liscie projektow wybranych do dofinansowania, o ktérej mowa w
art. 46 ust. 4 ustawy (tj. lisScie rankingowej) oraz wartosci kwoty dofinansowania przeznaczonej na konkurs.




Dziekuje za uwage

Ewa Fudala
Zastepca Kierownika
Wydziatu Edukacji EFS

WWW.WUprzeszow.praca.gov.pl

efudala@wun -rzeszow.pl
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