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Ogloszenie

Eﬁ?gggjz:kie Rzeczpospolita AT Unia Europejska -
PODKARPAC ki b
b il - Polska PODKARPACKI Europejski Fundusz Spoleczny

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11
35-055 Rzeszéw
oglasza konkurs zamkniety nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18

(nr konkursu zgodnie z Ramowym Planem Dzialan RPO WP 2014-2020 dla Dzialania 7.1:
RPPK.07.01.00-1P.01-18-019/18)

na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
05 Priorytetowa VII
Dzialanie 7.1

Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach konkursu:
Programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedna lub kilka z nastgpujacych form wsparcia:

- identyfikacje potrzeb uczestnika projektu (miedzy innymi poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych)
oraz opracowanie/aktualizacj¢ dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania lub
dokumentu réwnowaznego spetniajagcego t¢ samg funkcje (element obligatoryjny kazdego projektu,
Z zastrzezeniem, ze projekty obejmujace wylacznie ten typ operacji nie begdg przyjmowane do
dofinansowania),

- poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe®,

- szkolenia? prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji i kompetencji
zawodowych (w tym organizacja szkolen polaczona z praktyka zawodowa u pracodawcy),

- subsydiowane zatrudnienie,

- refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?,

- wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak
réwniez dla osoby odbywajacej staz, praktyke zawodows, w zakresie dostosowania kompetencji
i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.
Wsparcie adaptacyjne moze obejmowaé doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna,
w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawne;j.

Na realizacj¢ projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostepna jest kwota
90 000 000,00 PLN pochodzaca z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkow UE i §rodkéw budzetu panstwa)
wynosi 92 %
Minimalny udziat wktadu wiasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi 8% .

Nie okreslono maksymalnej warto$ci projektu, jednak jest ona ograniczona przez kwote dofinansowania
przeznaczona na realizacj¢ niniejszego konkursu.

! Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigczne stypendium, ktorego kwota musi by¢ zgodna
z kwota okreSlona w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli takze wysoko$¢ stypendium w regulaminie konkursu).

Maksymalna wysoko$¢ stypendium szkoleniowego musi by¢ zgodna z kwota okreslona w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli takze wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego w regulaminie konkursu).
3 Decyzja 1Z ta forma wsparcia mozliwa do realizacji wytacznie w projektach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zi. zm.).
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Minimalna warto$¢ projektu wynosi 250 000,00 PLN
Konkurs nie zostal podzielony na rundy.
Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w terminie od 5 marca 2018 r. do 21 marca 2018 r.:
1. w formie elektronicznej za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI WUP)

przeznaczonego do obstugi procesu naboru wnioskow o dofinansowanie projektow dostepnego pod
adresem https://Isi.wup-rzeszow.pl do godziny 23:59 ostatniego dnia naboru

oraz
2. w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP - w siedzibie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanislawa Naruszewicza 11,
35-055 Rzeszow

(Kancelaria WUP)

lub w Oddzialach Zamiejscowych WUP:

— Oddziat Zamiejscowy WUP w Krosnie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,

—Oddziatl Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Kosciuszki 2, 37-700 Przemysl,

— Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg

od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Urzedu tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30 do ostatniego dnia

naboru.
Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. t.j. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)
do sposobu obliczania termindw stosuje si¢ przepisy kpa.
Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej uznaje si¢ za zachowany
w przypadkach okre$lonych w art. 57 § 5 kpa.

tj. zostat:

- nadany w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. w placowce Poczty Polskiej S.A. do godziny 23:59 ostatniego
dnia naboru. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ stempla pocztowego;

- dostarczony osobiscie lub przesytkg kurierskg do siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie lub Oddziatow Zamiejscowych WUP w godzinach urzgdowania od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego dnia naboru.

Whioski ztozone po wyznaczonym terminie zamknigcia konkursu nie bedg rozpatrywane.

O dofinansowanie realizacji projektu moga wystgpowac wszystkie podmioty, ktore spetnia kryteria okreslone
w Regulaminie konkursu.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ na spotkaniu informacyjnym, ktore odbedzie
sie w dniu 23 lutego 2018 r. w Sali konferencyjnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, 0 godz. 10%
Wszystkich zainteresowanych udziatem w spotkaniu zapraszamy do wypetnienia formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy (http://wuprzeszow.praca.gov.pl/), RPO
WP 2014-2020, (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz  na  Portalu Funduszy  Europejskich
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Regulamin konkursu jest dostepny w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydziat
Aktywizacji Zawodowej EFS, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow oraz na stronie
internetowej www.rpo.podkarpackie.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydziat
Aktywizacji Zawodowej EFS, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, tel. 017 85 09 233,
017 74 32 866, 017 85 09 223, 017 74 32 870, 017 74 32 873, e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.
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Wykaz skrotow i pojec

Ilekro¢ w Regulaminie konkursu jest mowa o:

1.

O N o O

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

beneficjencie — oznacza to podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 10 lub w art. 63
rozporzadzenia ogdlnego;

EFS — oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;

IOK — oznacza to Instytucje Organizujaca Konkurs, tj. Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie;

IP WUP — oznacza to Instytucj¢ Posredniczaca tj. Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie;

IZ — oznacza to Instytucje Zarzadzajaca tj. Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego;

Jst — oznacza to jednostke¢ samorzadu terytorialnego;

KOP — oznacza to Komisje¢ Oceny Projektow;

KPA - oznacza to ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego;

KM RPO WP 2014-2020 — oznacza to Komitet Monitorujacy Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

kryteria wyboru projektow — 0znacza to kryteria umozliwiajace ocen¢ projektu opisanego
we wniosku o dofinansowanie projektu, wybor projektu do dofinansowania i zawarcie
umowy o dofinansowanie projektu albo podjecie decyzji o dofinansowaniu projektu,
zgodne z warunkami, o ktorych mowa w art. 125 ust. 3 lit. a rozporzadzenia ogo6lnego,
zatwierdzone przez komitet monitorujacy, o ktorym mowa w art. 47 rozporzadzenia
og6lnego;

LSI WUP - oznacza to lokalny system teleinformatyczny umozliwiajacy wymiang
danych z SL2014, zapewniajacy obsluge proceséw zwigzanych z wnioskowaniem
o dofinansowanie;

portalu — oznacza to Portal Funduszy Europejskich dostepny na stronie
www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

projekcie — oznacza to przedsigwzigcie zmierzajace do osiaggnigcia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgloszone do
objecia albo objete wspotfinansowaniem UE;

RPO WP 2014-2020 — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 28 listopada 2017 r.;

SL2014 — oznacza to gldwng aplikacje centralnego systemu teleinformatycznego;

stronie internetowej RPO WP 2014-2020 — oznacza to stron¢ dostepng pod adresem
www.rpo.podkarpackie.pl;

SZOOP — oznacza to Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
z dnia 23 stycznia 2018 r;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. t.j. 2 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.);
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19. warunki formalne — oznacza to warunki odnoszace si¢ do kompletnosci, formy oraz
terminu zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ktérych weryfikacja odbywa si¢
przez stwierdzenie spetniania albo niespetniania danego warunku;

20. Wnioskodawcy — oznacza to podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

21. wniosku o dofinansowanie projektu /wniosku o dofinansowanie/wniosku — oznacza to
wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX
RPO WP 2014-2020, w ktérym zawarty jest opis projektu lub przedstawione w innej
formie informacje na temat projektu, na podstawie ktorych dokonuje si¢ oceny spetnienia
przez ten projekt kryteriow wyboru projektow. Za integralng czg$¢ wniosku uznaje si¢
wszystkie jego zataczniki;

22. WUP — oznacza to Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

23. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow — oznacza to Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;.

1 Informacje ogélne

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym Wnioskodawcom informacji
przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie jego
ztozenia do oceny w ramach konkursu ogloszonego przez IOK.

Niniejszy Regulamin konkursu zostal opracowany na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
aktow prawnych oraz wytycznych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgodnie z art. 41 ust. 3 i 4 ustawy oraz Wytycznymi
W zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu w trakcie trwania konkursu. Wprowadzona
zmiana nie moze skutkowa¢ nierownym traktowaniem Wnioskodawcow, chyba ze konieczno$é¢
dokonania zmiany wynika z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa. W przypadku
zmiany Regulaminu konkursu IOK zamiesci w kazdym miejscu, w ktérym podata do publicznej
wiadomosci Regulamin informacj¢ o jego zmianie, aktualng tre$¢ Regulaminu, uzasadnienie
oraz termin, od ktorego zmiana obowigzuje. Dodatkowo IOK poinformuje droga elektroniczng
0 zmianach Regulaminu wszystkich Wnioskodawcow, tj. podmioty, ktore ztozyly wnioski
o dofinansowanie projektu do IOK w odpowiedzi na konkurs.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w nastepujacych przypadkach:
1. niewylonienia kandydatéw na ekspertow niezbednych do oceny wnioskéw
0 dofinansowanie projektow;

2. ztlozenia wniosk6w o dofinansowanie projektow wylacznie przez podmioty
niespetniajace kryteriow aplikowania do udziatu w danym konkursie;

3. nieztozenia zadnego wniosku o dofinansowanie projektu;

4. naruszenia w toku procedury konkursowej przepisow prawa i/lub zasad Regulaminu
konkursu, ktore sa istotne i niemozliwe do naprawienia;

5. zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktérej strony nie mogly przewidzie¢ w chwili
ogloszenia konkursu, a ktorej wystgpienie czyni niemozliwym lub razaco utrudnia
kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego;
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6. ogloszenia lub zmiany aktow prawnych lub wytycznych w istotny sposéb wptywajacych
na proces wyboru projektow do dofinansowania.

W przypadku anulowania konkursu IOK przekaze do publicznej wiadomosci informacje
0 anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi kanatami, za pomocg ktorych
przekazano informacj¢ o ogtoszeniu konkursu.

W zwigzku z powyzszym zaleca si¢, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o $rodki
w ramach niniejszego konkursu na biezaco zapoznawaly si¢ z informacjami zamieszczonymi na
stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
(http://wuprzeszow.praca.gov.pl/) oraz na stronie internetowej RPO WP 2014-2020
(www.rpo.podkarpackie.pl).

Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentdéw, zasad i wytycznych zwigzanych
z przygotowaniem wniosku bierze na siebie Wnioskodawca.

Whnioskodawcy aplikujacy o srodki w ramach niniejszego konkursu zobowiazani sa do
korzystania z  aktualnych  wersji  dokumentow  dostepnych na  stronie
www.rpo.podkarpackie.pl oraz http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

UWAGAI!! Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie
konkursu, jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sag w dniach kalendarzowych.

Zgodnie z art. 50 ustawy wdrozeniowej — ,,Do postgpowania w zakresie ubiegania si¢
0 dofinansowanie oraz udzielania dofinansowania na podstawie ustawy nie stosuje si¢
przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
Z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wylaczenia pracownikow organu i sposobu obliczania
terminow, chyba ze ustawa stanowi inaczej.”

W  kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem konkursu, zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa polskiego i unijnego.

FORMA I SPOSOB KOMUNIKACJI W TRAKCIE OCENY WNIOSKOW
IOK informuje, iz korespondencja z Wnioskodawca bedzie prowadzona formie pisemnej
(papierowej) za posrednictwem operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. Poczty Polskiej S.A.

Do obliczania terminéw stosuje si¢ przepisy art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. t.j. z 2017 r. poz. 1257), co oznacza w szczegdlnosci,
ze:

a) termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia,

b)  przy obliczaniu terminéw podanych w dniach brane sa pod uwage dni kalendarzowe,

€c) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym to zdarzenie nastapito,
d) jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo

za wolny od pracy lub w sobote, termin uptywa nastepnego dnia nastepujacego po
dniu lub dniach wolnych od pracy.
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Termin dostarczenia dokumentu uznaje si¢ za zachowany w przypadkach okreslonych w art. 57
§ 5 kpa. tj. dokument zostat:

- nadany w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz.U. t.j. z 2017 r., poz 1481 z pdzn. zm.) —
tj. w placowce Poczty Polskiej S.A. do godziny 23:59 ostatniego dnia. Za date ztozenia
dokumentu uznaje si¢ date stempla pocztowego;

- dostarczony osobiscie lub przesytka kurierskg do siedziby Wojewodzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie lub Oddziatéw Zamiejscowych WUP w godzinach urzedowania od
poniedziatku do piagtku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego dnia.

Szczegdlowe terminy obowigzujace WnioskodawcoOw zostang wskazane w  pismach
kierowanych do Wnioskodawcow.

Skutki niezachowania wskazanej formy komunikacji

Na etapie weryfikacji wymogdéw formalnych, w przypadku, gdy 10K wzywa Wnioskodawce do
uzupehiania wniosku w zakresie warunkow formalnych lub poprawy oczywistych omytek,

dostarczenie przez Wnioskodawce skorygowanych dokumentow bez zachowania obowigzujacej
formy i sposobu komunikacji wskazanej powyzej, skutkuje pozostawieniem bez rozpatrzenia
whniosku o dofinansowanie projektu.

Na etapie oceny formalno - merytorycznej i na etapie negocjacji, w przypadku, gdy IOK wzywa
Whioskodawce do zlozenia wyjasnien, przekazania stanowiska negocjacyjnego i/lub
uzupetnienia lub poprawienia projektu w trakcie jego oceny, w czgsci dotyczacej spetniania

przez projekt kryteriow wyboru projektow, dostarczenie przez Wnioskodawce wskazanych
dokumentéw bez zachowania obowigzujacej formy i sposobu komunikacji wskazanej powyzej,
skutkuje negatywna ocena wniosku o dofinansowanie projektu - z powodu niespetnienia
kryterium/6w wyboru projektow.

W zwiazku z powyzszym IOK obliguje Wnioskodawce do ztozenia pisemnego o$wiadczenia
dotyczacego $wiadomosci skutkow niezachowania wskazanej formy komunikacji i sposobu
komunikacji z IOK. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 17 do Regulaminu konkursu.

UWAGA!!! Wnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu zobowigzany jest
do zlozenia jednego egzemplarza Oswiadczenia dotyczgcego swiadomosci skutkow
niezachowania wskazanej formy komunikacji i sposobu komunikaciji.

UWAGA!!I

Wszelka korespondencja kierowana jest na adres wskazany w pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu jako adres siedziby Wnioskodawcy. Wnioskodawca moze skierowaé¢ do 10K pisemny
wniosek o przekazywanie korespondencji na inny adres niz, wskazany w pkt 2.7 wniosku
I wskaza¢ nowy adres do doreczen.

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18 Strona 8




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

1.1 Akty prawne i dokumenty programowe

Obowigzujace akty prawne:

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320
Z pozn. ZM.) Zwane dalej rozporzqdzeniem ogolnym;

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego, uchylajgce rozporzgdzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470 );

- Rozporzgdzenie Wykonawcze Komisji (UE) NR 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r.
ustanawiajgce zasady stosowania rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w zakresie szczegotowych urequlowan dotyczgcych transferu wkladow
Z programow i zarzqdzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow
finansowych, charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych i komunikacyjnych
w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania danych (Dz. Urz. UE
L 2232 29.07.2014);

- Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. t.j. z 2017 r. poz.
1460, z pdzn. zm.);

- Ustawa z dnia 2 sierpnia 2017 r. o zmianie ustawy o zasadach realizacji programow
W zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r., poz. 1475);

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. t.j. 2 2017r., poz. 1065 z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. t.j. z 2017 r., poz. 1579
Z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.
1579, z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. t.j.
z 2017r., poz. 1376 );

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. t.j. z 2016 r., poz. 1047
Z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. t.j. z 2016r., poz. 1808 z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. t.].
z 2017 r., poz. 1257 z pozn. zm.);
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Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1294);

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1073);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym W zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1);
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. W sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1);

Dokumenty i Wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
przyjety uchwatg Zarzqdu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 listopada 2017 r.;

Szczegotowy  Opis  Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 23 stycznia 2018 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy
W ramach programow operacyjnych wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostegpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezczyzn,

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

Wytyczne w  zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spolecznego
| zwalczania ubostwa z wykorzystaniem sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
I Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;
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- Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 -2020;

- Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow
0 platnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikow do zmian na lata
2014-2020.

1.2  Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ konkursu

Instytucja Organizujaca Konkurs (IOK) jest Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
z siedziba przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, pelnigcy funkcje
Instytucji Posredniczacej (IP WUP).

1.3 Kwota Srodkow przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow

1.3.1 Kwota $rodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow ztozonych w odpowiedzi na
konkurs w ramach Dziatania 7.1 RPO WP 2014-2020 wynosi 90 000 000,00 PLN
(stownie dziewieédziesiat miliondw ztotych 00/100)*.

1.3.2 Maksymalny poziom dofinansowania projektu (ze $rodkéw UE 1 $rodkoéw budzetu
panstwa) wynosi 92 %.

1.3.3 Whnioskodawca jest zobowiazany do wniesienia minimalnego wkladu wlasnego
w wysokosci 8% kosztéw kwalifikowalnych projektu.

Istnieje mozliwo$¢ sfinansowania wkladu wiasnego ze $rodkow PFRON, w tych
projektach, ktore zostaly skierowane do dofinansowania w konkursach EFS, a ich
beneficjentami sg wylacznie osoby z niepetnosprawnosciami i/lub ich otoczenie”.

1.3.4 Nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona ograniczona przez kwote
dofinansowania przeznaczong na realizacje¢ niniejszego konkursu.

1.3.5 Minimalna warto$¢ projektu wynosi 250 000,00 PLN (stownie dwieScie pigecdziesigt
tysigcy ztotych 00/100).

1.3.6 10K moze zwigkszy¢ kwote przeznaczong na dofinansowanie projektéw w konkursie,
0 ktorej mowa w pkt. 1.3.1. przed rozstrzygnieciem konkursu lub w sytuacji, o ktorej
mowa w pkt. 4.4.5.

* Majac na uwadze fakt, iz alokacja w ramach Programu okreslona jest w euro, dla prawidlowego okreslenia ww. limitu dostepnej alokacji na
poziomie Priorytetu/ Dziatania, IP zobowiazana jest stosowac algorytm okreslony w Porozumieniu zawartym pomigdzy IZ a IP. W zwiazku
z powyzszym IOK zastrzega mozliwo$¢ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w wyniku zmiany kursu walutowego.

® Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa osob niepetnosprawnych
moze ubiegaé si¢ o przyznanie przez PFRON s$rodkéw na wymagany wklad wiasny. W tym celu Wnioskodawca powinien zglosi¢ si¢ do
wojewodzkiego oddzialu PFRON. W przypadku pozytywnej weryfikacji przez oddziat PFRON, Wnioskodawca uzyskuje zapewnienie
finansowania wktadu wilasnego, ktore zostanie mu faktycznie przekazane wraz z dofinansowaniem w ramach umowy o dofinansowanie
projektu.

Wiecej informacji mozna uzyskac na stronach: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz http://www.pfron.org.pl.
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1.4 Termin i miejsce skladania wnioskéw o dofinansowanie projektow

1.4.1 Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow w formie papierowej i elektronicznej (za
posrednictwem systemu LSl WUP) bedzie prowadzony od dnia 5 marca 2018 r. do
dnia 21 marca 2018 r.

142 IOK zastrzega sobie mozliwos¢ skrocenia terminu na skladanie wnioskow
0 dofinansowanie projektow (niemniej przy zachowaniu minimalnego terminu 7 dni
0 ktorym mowa w art. 42 ustawy). W przypadku skrocenia terminu IOK zamie$ci
W kazdym miejscu, w ktoérym podata do publicznej wiadomosci informacj¢ o zmianie.

1.4.3 Whnioski o dofinansowanie projektow w wersji papierowej (w 2 egzemplarzach) nalezy
sktada¢ w siedzibie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow (Kancelaria)
lub w Oddzialach Zamiejscowych WUP:
— 0Oddziat Zamiejscowy WUP w Kros$nie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,
— 0Oddzial Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Ko$ciuszki 2, 37-700 Przemysl,
— Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg,

od poniedzialku do pigtku w godzinach pracy Urzedu, tj. od godz. 7:30 do godz.
15:30 do ostatniego dnia naboru.

1.4.4 Wersj¢ elektroniczng wniosku nalezy przesta¢ do IOK za posrednictwem systemu LSI
WUP dostepnego pod adresem https://Isi.wup-rzeszow.pl/.

1.45 Dla wersji elektronicznej wnioskoéw skladanych za posrednictwem systemu LSI WUP
nabdr rozpocznie sie dnia 5 marca 2018 r. o godz. 00:00 i zakonczy sie w dniu
21 marca 2018 r. o godz. 23:59.

Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej uznaje si¢
za zachowany w przypadkach okreslonych w art. 57 § 5 kpa, tj. zostat:

- nadany w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. w placowce Poczty Polskiej
S.A. do godziny 23:59 ostatniego dnia naboru. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢
datg stempla pocztowego;

- dostarczony osobiscie lub przesytka kurierska do siedziby Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie lub Oddziatéw Zamiejscowych WUP w godzinach urzgdowania
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego dnia naboru.

146 W razie zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu po terminie wskazanym
W ogtloszeniu o konkursie, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
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1.5

Przygotowanie i skladanie wniosku o dofinansowanie projektu

151

1.5.2

153

154

155

1.5.6

1.5.7

Whiosek o dofinansowanie projektu, ktorego wzoér stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu powinien zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji LST WUP. System ten
dostgpny jest z poziomu przegladarki internetowej pod adresem https://Isi.wup-

rzeszow.pl.

W ramach niniejszego konkursu maksymalna ilos¢ projektow ztozonych przez podmiot
wynosi max 2 (tj. podmiot ztozy¢ moze max 2 wnioski jako wnioskodawca, lub max
2 wnioski jako partner, lub max 1 wniosek jako wnioskodawca i max 1 wniosek jako
partner).

Whioskodawca wypetniajac wniosek o dofinansowanie projektu powinien zastosowac
zasady wypeklniania wniosku wskazane w pkt 1.7 niniejszego Regulaminu. Po
uzupehnieniu wniosku o dofinansowanie projektu i zweryfikowaniu poprawnosci
wprowadzonych danych Whnioskodawca sktada do IOK wniosek:

— w formie elektronicznej za posrednictwem aplikacji LSI WUP dostgpnej na stronie
internetowej https://Isi.wup-rzeszow.pl oraz

— w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP
(oryginal oraz kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem albo 2 oryginaly),
opatrzonych pieczeciami i podpisem/ami osoby uprawnionej/osob uprawnionych do
ztozenia wniosku z zachowaniem zasad opisanych w punkcie 1.5.7 — 1.5.12
Regulaminu.

UWAGA! Suma kontrolna wersji papierowej wniosku musi by¢ tozsama z suma

kontrolng wersji elektronicznej wniosku.

Kopia oryginatu wniosku w wersji papierowej musi zosta¢ potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem z zachowaniem zasad okres§lonych w punkcie 1.5.11 niniejszego
Regulaminu.

Whniosek w wersji papierowej (oba egzemplarze) wraz z zatacznikami nalezy ztozyc
w zamknigtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy ........................
Whiosek o dofinansowanie projektu /wpisa¢ tytut projektu].
KONKUIS NUMET ....cvveieiiieieecie e
w ramach RPO WP na lata 2014-2020
O$ Priorytetowa. ../Dziatanie............ / Poddziatanie .......

W punkcie VIII wniosku o dofinansowanie projektu ,,Oswiadczenia” wniosek musi
zosta¢ wlasnorgcznie podpisany oraz opatrzony stosownymi pieczeciami przez
Whioskodawce i partnera/ow (imienng przedstawiciela Wnioskodawcy i partnera/ow,
jesli wystepuje/g) zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) wniosek powinien by¢ opatrzony podpisem osoby/oso6b uprawnionej/uprawnionych
do podejmowania decyzji wiazacych oraz opatrzony pieczecig imienng wraz ze
wskazaniem  funkcji/stanowiska  danej  osoby/osob. Wymoég  wskazania
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1.5.8

159

funkcji/stanowiska nie dotyczy o0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza;

b) w przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis osoby/oséb
uprawnionej/uprawnionych  do  podejmowania  decyzji  wigzgcych  wraz
ze wskazaniem imienia i nazwiska i okresleniem funkcji/stanowiska danej
osoby/osob (np.: Jan Kowalski, Prezes Zarzgdu);,

C) w imieniu Whnioskodawcy podpis sktada/sktadajg osoba/osoby
uprawniona/uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych - wskazana/wskazane
w pkt. 2.8 wniosku o dofinansowanie projektu lub posiadajgca/posiadajace ku temu
pelnomocnictwo/upowaznienie;

d) w imieniu partnera/o6w podpis sktada/sktadajg osoba/osoby uprawniona/uprawnione
do podejmowania decyzji wigzacych - wskazana/e w pkt. 2.10.7 wniosku
o dofinansowanie projektu lub posiadajgca/posiadajgce ku temu
pelnomocnictwo/upowaznienie.

W ramach o$wiadczenia partnera/6w w czeSci VIII wniosku (,,O$wiadczenie
partnera/6w projektu”) wymagany jest podpis i piecze¢ o0sOb/osoby podejmujacej
wiagzace decyzje na zasadach analogicznych do zasad podpisywania i opieczgtowywania
whniosku przez Wnioskodawce opisanych w punkcie 1.5.7.

W przypadku Whnioskodawcow spoza sektora finansow publicznych nazwa
Whnioskodawcy wskazana w punkcie 2.1 wniosku musi by¢ identyczna z nazwa
wskazang we wpisie do KRS/Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej/ rejestrze
prowadzonym na podstawie odrebnych przepisow.

1.5.10 W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg — wskazanych

1511

1)

2)

3)

w pkt. 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu — nazwa Wnioskodawcy i jego pieczec
winna by¢ zgodna z wymogami okreslonymi w art. 43 Kodeksu Cywilnego (Dz.U. t.j.
z 2017 r., poz. 459 z p6zn. zm.) ,,Firma osoby fizycznej jest jej imie¢ i nazwisko. Nie
wyklucza to wiaczenia do firmy pseudonimu lub okre$len wskazujacych na przedmiot
dzialalnosci przedsigbiorcy, miejsce jej prowadzenia oraz innych okreslen dowolnie
obranych”.

Zasady potwierdzenia wniosku za zgodno$¢ z oryginalem:

Potwierdzenie kopii wniosku za zgodnos¢ z oryginalem wymaga sformutowania ,,za
zgodno$¢ z oryginalem” i dokonywane jest przez osob¢ do tego upowazniong w danej
instytucji poprzez:

w przypadku, gdy strony dokumentéw zostaly ponumerowane konieczne jest opatrzenie
klauzula: Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem od strony ........ do strony ........, wraz

z data, podpisem i pieczgcig imienng ze wskazaniem zajmowanej funkcji/stanowiska
osoby do tego upowaznionej;

przypadku braku imiennej piecz¢ci wymagany jest czytelny podpis osoby do tego
upowaznionej wraz z wskazaniem imienia i nazwiska 1 okresleniem funkcji/stanowiska
danej osoby/osob (np.: dn. 12.08.2017, Jan Kowalski, Prezes Zarzqdu).

w przypadku praku numeracji stron lub dokumentéw jednostronicowych konieczne jest
umieszczenie sformutowania: Potwierdzam za zgodnosé¢ z oryginatem na kazdej stronie
dokumentu wraz z datg, podpisem i pieczecig imienng ze wskazaniem zajmowanej
funkcji/stanowiska osoby do tego upowaznionej. W przypadku braku imiennej pieczeci
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1.5.12

1.5.13

b)

1.5.14

wymagany jest czytelny podpis osoby z imieniem i nazwiskiem wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej osoby (np: dn.12.05.2017, Jan Kowalski, Prezes Zarzqdu).
Data wskazywana w potwierdzeniu za zgodnos¢ z oryginatem oznacza date dokonania
potwierdzenia dokumentu.

W przypadku wystapienia sytuacji niezaleznych od IOK np. awarii systemu LSI WUP,
IOK zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany formy skladania wniosku przewidzianej
W ogloszeniu o konkursie podajac ten fakt do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

UWAGA! Whnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu
zobowiazany jest do zlozenia:

jednego egzemplarza Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu podpisanego przez osobe uprawniong do
reprezentowania Wnioskodawcy wskazang w punkcie 2.8 wniosku.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie - jednego egzemplarza Oswiadczenia
partnera o kwalifikowalnosci VAT — dotyczy kazdego z partnerow, ktory w ramach
ponoszonych przez niego wydatkéw w projekcie w calosci lub czesci bedzie
kwalifikowat VAT. Os$wiadczenie partnera podpisuje osoba uprawniona do
reprezentowania partnera wskazana w pkt. 2.10.7 wniosku o dofinansowanie. Wzor
o$wiadczenia partnera stanowi zatgcznik nr 14 do Regulaminu.

jednego egzemplarza Oswiadczenia dotyczgcego swiadomosci skutkow niezachowania
wskazanej formy komunikacji i sposobu komunikacji, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 17 do Regulaminu podpisanego przez osobe¢ uprawniong do reprezentowania
Whnioskodawcy wskazang w punkcie 2.8 wniosku.

Whnioskodawca ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis do wniosku o dofinansowanie

zalacza:

1) kopie zaswiadczen o pomocy de minimis lub zaswiadczen o pomocy de minimis
W rolnictwie, lub zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotowstwie albo
oswiadczenie o wielkos$ci takiej pomocy, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

1.6

Skladanie wnioskow przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajace osobowosci
prawnej

1.6.1

1.6.2

W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych
osobowosci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, osrodek pomocy
spotecznej) w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wpisa¢ zaréwno
nazwe wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowo$¢ prawnag
(np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. szkoty) w formacie: nazwa
Jst/nazwa jednostki organizacyjnej (gmina X/ szkota X). Natomiast w polach 2.2 - 2.7
nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej (np. szkoty).

W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda
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1.6.3

aktualne dokumenty potwierdzajagce forme¢ i1 charakter prowadzonej dziatalno$ci wraz
Z danymi o0s6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
Whioskodawcy (np. uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego).
W przypadku sktadania wniosku przez jst lub jst/jej jednostke organizacyjng wymog ten
zostanie spelniony poprzez przedstawienie uchwatly powotujacej staroste albo
zaswiadczenia komisji wyborczej powotujacej wojta, burmistrza lub prezydenta.

W przypadku upowaznienia innych osob do reprezentowania Wnioskodawcy w zakresie
czynno$ci zwigzanych ze zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wymagane jest
przedtozenie stosownych potwierdzajacych ten fakt dokumentow.

Wymagane dokumenty:

1) w momencie sktadania wniosku wystarczajace jest pelnomocnictwo/upowaznienie
wojta/burmistrza/prezydenta lub Zarzadu Powiatu/Zarzadu Wojewodztwa do
ztozenia wniosku.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno wskazywacé na:
— 0znaczenie organu wydajacego upowaznienie;

— datg¢ sporzadzenia upowaznienia,

— okres obowigzywania upowaznienia,

— o0sobg upowazniong.

Pelnomocnictwo/upowaznienie winno zawiera¢ o$wiadczenie, iz pelnomocnik
upowazniony jest do:

— zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu,
nazwe i nr Dziatania/Poddziatania);

— wycofania wniosku o dofinansowanie projektu;
— przedstawienia wyjasnien, wprowadzenia korekt do wniosku na wezwanie IP WUP;
— prowadzenia negocjacji z IP WUP;

— zawarcia z Wojewodzkim Urz¢gdem Pracy w Rzeszowie umowy o dofinansowanie
projektu (podaé tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr Dzialania/ Poddzialania)
W imieniu .... (nalezy wpisa¢ np. Gmina X - nalezy okresli¢ nazwe gminy/Szkota
Podstawowanr ..., w ...);

— sktadania (o ile dotyczy) w poszczeg6lnych latach obowigzywania tej umowy
wnioskoéw o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr
Dziatania/ Poddziatania);

— skladania wnioskow o ptatnosc¢;

— dokonywania w formie pisemnych aneksow na ustalonych przez siebie warunkach
zmian umowy o dofinansowanie projektu (poda¢ tytut projektu, nr konkursu, nazwe
| nr Dziatania/ Poddziatania);

— potwierdzenia kopii dokumentow zwigzanych z realizacja projektu za zgodno$c
Z oryginalem;

— sktadania wszelkich o$wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
o dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnosci koniecznych do
realizacji projektu.

Pelnomocnictwo/upowaznienie musi zosta¢ sporzadzone przed zlozeniem wniosku
(nalezy zwroci¢ uwage na dat¢ jego sporzadzenia tj. przed data zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu);
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2) w momencie podpisywania umowy konieczne jest przedtozenie uchwaly Rady Gminy,
Rady Powiatu lub Sejmiku Wojewodztwa zatwierdzajacej realizacje projektu.

Uchwala powinna zawiera¢ nastepujace elementy:

— nr uchwaty;

— Oznaczenie organu wydajacego;

— date jej wydania;

— przytoczenie podstawy prawnej;

— Wwskazanie, w jakiej sprawie zostata podjeta ww. uchwata;

— rozstrzygnigcie — zwigzte stanowisko, wraz z przyjeciem zobowigzania do pokrycia
wktadu wlasnego, jezeli zostal przewidziany we wniosku,

— zgode na przystgpienie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisaé tytut
projektu) w ramach konkursu nr... (nalezy wpisa¢ nr konkursu) w ramach
Dziatania/Poddziatania (nalezy wpisac nr Dzialania/Poddziatania),

— okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty;

— okreslenie terminu wejscia w zycie.

Mozliwe jest podjecie uchwaty zatwierdzajacej projekt przez Rade Gminy, Rade
Powiatu lub Sejmik Wojewodztwa juz na etapie sktadania wniosku.

1.7  Zasady wypelniania wniosku w ramach danego Konkursu

Wypetniajac wniosek nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage na kryteria wyboru projektow,
przyjete na posiedzeniu KM zawarte w zatgczniku 3b do SzZOOP - zamieszczone w rozdziale 4.2
oraz stosowa¢ wlasciwe Wytyczne i dokumenty wskazane w pkt 1.1 Regulaminu.

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020,
ktora stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu, zalagczona do niniejszego Regulaminu, jest
dokumentem pomocniczym, uniwersalnym dla wszystkich dziatan i poddziatan w ramach osi
priorytetowych VII — IX, i zakres wymaganych informacji, w szczegdlnosci w odniesieniu do
wymaganej diagnozy, moze rdzni¢ si¢ w poszczegdlnych konkursach.

Z uwagi na powyzsze, nalezy uwzgledni¢ ponizsze wymagania:
Minimalny zakres informacji, ktéry musi by¢ przedstawiony przez wnioskodawce we wniosku
0 dofinansowanie projektu, zawiera co najmniej nastepujace informacje:

a) projekt zaklada osiaggni¢cie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogdtem
w projekcie na poziomie, co najmniej 44 %;

Nalezy pamigtac, iz zatrudnienie to podjgcie pracy w oparciu o: stosunek pracy lub
stosunek cywilnoprawny lub podjecie dziatalnosci gospodarcze;;

b) projekt zaktada obje¢cie wsparciem grupy, co najmniej 70 0s6b bezrobotnych i/lub oséb
biernych zawodowo i/lub poszukujacych pracy;

c) projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zatozenie co najmniej trzech réznych
instrumentdw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym
obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny dokument pelnigcy analogiczna
funkcje¢ oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz nie moze
trwac krocej niz 3 1 dluzej niz 12 miesiecy;

d) w projekcie bedg realizowane wytacznie kursy i szkolenia, wynikajace z opracowanych

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18 Strona 17



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

f)

9)

w ramach dziatan projektowych Indywidualnych Planow Dziatania lub innych
dokumentow pelnigcych analogiczng funkcje, konczace si¢ nabyciem kompetencji i/lub
uzyskaniem kwalifikacji (kursy i1 szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajace
sytuacje¢ zawodowa danego uczestnika na rynku pracy), (dotyczy projektow
zaktadajacych realizacje szkolen);

w projekcie bedg przedstawione informacje na temat barier, problemoéw 1 potrzeb grupy
docelowej, ktorg Wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach projektu;

Whioskodawca powinien przedstawi¢ krotka, rzeczowsg i treSciwg informacje na temat
barier, problemow 1 potrzeb grupy docelowej, ktorg obejmie wsparciem w ramach
projektu.

W projekcie bedg przedstawione informacje na temat zasad i sposobu rekrutacji
uczestnikow do projektu w tym informacja o akcji rekrutacyjnej;

Whnioskodawca powinien zwroci¢ uwage na specyfike grupy docelowej wskazanej
W projekcie i na tej podstawie dobra¢ odpowiedni sposdb dotarcia do oséb nalezacych do
wybranej grupy. Opis powinien zawiera¢ informacj¢ o sposobach, metodach, srodkach
przekazu jakie zamierza wykorzysta¢ w ramach akcji rekrutacyjnej.

srodki prywatne ponoszone przez przedsiebiorce niebedacego beneficjentem w zwigzku
ze wsparciem uczestnikow projektu w zakresie aktywizacji zawodowej objetym
regutami pomocy publicznej, nie s3 wykazywane jako wklad wlasny w tym projekcie.

UWAGA! Staz/praktyka zawodowa trwa nie krocej niz 3 miesiace i nie dluzej niz 6 miesiecy
kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy,
na ktorym odbywa si¢ staz, moze by¢ wydluzony stosownie do programu stazu, ale nie moze
trwac dtuzej niz 12 miesigcy.

1.8

Woycofanie wniosku i udostepnianie dokumentéw zwigzanych z ocena wniosku

1.8.1

1.8.2

1.8.3

184

1.8.5

Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z uczestnictwa w procedurze
wyboru projektow do dofinansowania.

UWAGA! Wycofanie wniosku na etapie naboru w celu jego korekty, z przyczyn
organizacyjno-technicznych jest mozliwe najp6zniej do dnia 19 marca 2018r.

Wystapienie 0 wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu ztozone do IOK w formie
pisemnej powinno zawiera¢ nastepujace informacje:

— jasng deklaracje checi wycofania wniosku,

— tytut wniosku 1 jego sume kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostal juz nadany
przez 10K);

— pelng nazwe i adres Wnioskodawcy.

Pismo zawierajace wole wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane czytelnie przez

osobe¢ uprawniong/osoby uprawnione do podejmowania decyzji w imieniu

Whioskodawcy wskazana/e w punkcie 2.8 wniosku lub osobe/y posiadajaca/ce ku temu

petnomocnictwo/upowaznienie.

Whioski, ktore zostaly wycofane z oceny nie bedg zwracane Wnioskodawcom, lecz
przechowywane w I0K.
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2 Przedmiot konkursu

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie oglasza konkurs na projekty wspoifinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek
Pracy Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014
-2020.

Konkurs ma charakter zamkniety.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji
0 zasadach jego przeprowadzania oraz do listy projektow sporzadzanej w trakcie weryfikacji
warunkow formalnych, oceny formalno-merytorycznej i do listy projektow wybranych do
dofinansowania.

2.1 Cele konkursu

2.1.1 Celami przewidzianymi do osiggni¢cia w wyniku realizacji projektow w ramach
ogloszonego konkursu sa:

— Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy,

— Poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzgcych z rolnictwa.

2.2 Typy projektow

2.2.1 WSsparciem objete moga zostac¢ nastepujace typy projektow:
Programy aktywizacji zawodowej obejmujqgce jedng lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:

— identyfikacje potrzeb uczestnika projektu (miedzy innymi poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych) oraz opracowanie/aktualizacje dla kazdego uczestnika
projektu  Indywidualnego Planu Dzialania Ilub dokumentu rownowaznego
spetniajgcego te samq funkcje (element obligatoryjny kazdego projektu,
Z zastrzezeniem, Ze projekty obejmujgce wylgcznie ten typ operacji nie bedg
przyjmowane do dofinansowania),

— poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

— staze i praktyki zawodowe®,

— szkolenia’ prowadzqce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkolen polgczona z praktykg
zawodowq u pracodawcy),

— subsydiowane zatrudnienie,

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska prac)®,

6 Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigczne stypendium, ktorego kwota musi by¢ zgodna
z kwota okreslona w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli takze wysokos¢ stypendium w regulaminie konkursu).

Maksymalna wysoko$¢ stypendium szkoleniowego musi by¢ zgodna z kwota okreslona w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé
z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli takze wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego w regulaminie konkursu).

8 Decyzja 1Z ta forma wsparcia mozliwa do realizacji wylacznie w projektach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na podstawie
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— wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, jak rowniez dla osoby odbywajgcej staz, praktyke zawodowg,
W zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta
do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy. Wsparcie adaptacyjne moze
obejmowac  doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna,
W przypadku o0sob z niepelnosprawnosciami finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej.

2.3  Grupy docelowe

2.3.1 Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy
Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe mogg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacej grupy odbiorcow:

1) Osoby bezrobotne®, bierne zawodowo oraz poszukujgce pracy w wicku powyzej
29 roku Z'ycialo nalezgce, co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:
- osoby od 50 roku zycia™,
- osoby dtugotrwale bezrobotnelz,
- kobiety,
- osoby z niepetlnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych™.

2) Rolnicy i czlonkowie ich rodzin**, prowadzgcy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha®, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, nalezgcy do wyzej wymienionych

grup.

UWAGA! Osoby poszukujgce pracy (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy) mogq bycé
uczestnikami projektu pod warunkiem pozostawania bez zatrudnienia.

2.4  Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

2.4.1 O dofinansowanie projektu zgodnie z SZOOP mogg ubiega¢ si¢: wszystkie podmioty —
Z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzacych dzialalnos¢

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z pdzn. zm.).
° W odniesieniu do projektow powiatowych urzedéw pracy sa to osoby bezrobotne nalezace do I Iub II profilu pomocy w rozumieniu
art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.).
10 Osoba powyzej 29 roku zycia, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoficzone 30 lat (od dnia 30 urodzin).
! Osoba od 50 roku zycia, to osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).
12 Definicja osoby dlugotrwale bezrobotnej zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projektow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, bedg to bezrobotni spelniajgcy warunki
okreslone wymaganiami projektu wynikajqce nie z rejestracji w urzedzie pracy, lecz oswiadczenia uczestnika projektu.
Osoba 0 niskich kwalifikacjach to osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wilacznie - zgodnie z definicja zawartg

W Wytycznych w  zakresie monitorowania postgpu rzeczowego w realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3:
wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupelienie wyksztalcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycie umiejetnoscei istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie
zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koncza si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie
ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczgsciej jest to okres 12 lat.

4 Wsparciem w ramach Dziatania moga zosta¢ obj¢te osoby powyzej 29 roku zycia, to jest osoby, ktore w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie
maja ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).
15 W rozumieniu art. 2 ust. 1, pkt 2, lit. d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065, z pézi. zm.).
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2.4.2

2.4.3

gospodarczg lub os$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym: publiczne
stuzby zatrudnienia, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego.

O dofinansowanie nie moga ubiegaé sie:

1) podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. t.j.
22016 r., poz. 1870 z pozn. zm.),

2) podmioty, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do Srodkoéw na podstawie art. 12
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy  cudzoziemcom  przebywajgcym  wbrew  przepisom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. t.j. z 2012 r., poz. 769 z pozn. zm.);

3) podmioty, wobec ktorych zastosowanie ma art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. t.j. 2 2016 r., poz. 1541 z pozn. zm.);

4) osoby fizyczne (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
oswiatowa na podstawie przepisdw odrebnych).

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy nie moze zosta¢ wybrany do dofinansowania projekt:

1) ktorego  Wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci  otrzymania
dofinansowania;

2) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogolnego.

2.5

Wymagane wskazniki

2.5.1

Wskazniki sg gléwnym narzedziem sluzacym monitorowaniu postgpu realizacji

zatozonych dziatan i celow projektu. Wskazniki odnoszg si¢ zardwno do produktow jak

i rezultatow. W przypadku projektow EFS stosowana jest przedstawiona ponizej

typologia wskaznikow.

1) wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dzialan wspotfinansowanych z EFS. Sg to zaréwno
wytworzone dobra, jak 1 uslugi §wiadczone na rzecz uczestnikéw podczas realizacji
projektu. Wskazniki produktu odnosza si¢ co do zasady do oséb lub podmiotow
objetych wsparciem.

2) wskazniki rezultatu — dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze $rodkow EFS.
Okreslajg efekty zrealizowanych dziatan w odniesieniu do 0s6b lub podmiotow, np.
W postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikow
zewngtrznych na warto$§¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej
powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu
inwestycyjnego. Oznacza to, ze wskazniki rezultatu obrazuja efekt wsparcia
udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuja efektow dotyczacych grupy
uczestnikow/podmiotéw, ktéora nie otrzymata wsparcia. Wartosci docelowe
wskaznikow rezultatu okreslane sg na poziomie priorytetu inwestycyjnego lub celu
szczegdtowego. Wyrdznia sie dwa typy wskaznikow rezultatow:

a)  wskazniki rezultatu bezposredniego - odnosza si¢ do sytuacji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia tj. w przypadku osob lub podmiotéw — po
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zakonczeniu ich udziatu w projekcie;

b) wskazniki rezultatu dlugoterminowego - dotycza efektow wsparcia

osiggnietych w dluzszym okresie czasu od zakonczenia wsparcia (np. szes$¢
miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie). Wskazniki rezultatu
dhlugoterminowego nie sg okreslane we wniosku o dofinansowanie.

2.5.2 Dla kazdego Dziatania w ramach Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020 wybrany
zostal zestaw wskaznikow, ktory monitorowany jest na poziomie regionalnym lub
krajowym, wobec czego beneficjenci w ramach realizowanych projektow musza wziaé
je pod uwage juz na etapie planowania projektu.

2.5.3 Wskazniki obligatoryjne stosowane w ramach Dziatania VII Regionalny Rynek Pracy
Poddziatania 7.1 Poprawa sytuacji 0séb bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe oraz planowane warto$ci do osiggni¢cia w ramach dostepnej alokacji przez

IOK.

facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na whasny
rachunek, po
opuszczeniu programu

Wartos$¢
wskaznika
Wskaznfk rez.ultatu Jedqostke pla.tnovx{an.a do Definicja wskaznika!"
bezposredniego miary osiagniecia w
ramach
konkursu™
Liczba osob pracujacych, |Osoby 37,6 % Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po

uzyskaniu  wsparcia  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego podjety zatrudnienie (tacznie
z prowadzacymi dzialalno$¢ na wilasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku:
liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.
Osoby bierne zawodowo definiowane sa jak we
wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Definicja pracujacych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, jak we wskazniku:
liczba o0so6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wilasny rachunek, objetych wsparciem
W programie.

Wskaznik nalezy rozumieé, jako zmiang statusu na
rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do
sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji
EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo
w chwili wejécia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udzialu w projekcie.
Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaé
wszystkie osoby, ktore w okresie do czterech tygodni
po zakonczeniu wudzialu w projekcie podjely
zatrudnienie.

18w przypadku, gdy wartos¢ wskaznika planowana do osiagni¢gcia w ramach konkursu zostanie podana w % (warto$¢ docelowa zgodna
z SZOOP oraz RPO WP 2014-2020) Beneficjenci zobligowani sa do przedstawienia wskazanego wskaznika w wartosciach liczbowych

(bezwzglednych). Dotyczy to réwniez wlasnych wskaznikéw specyficznych.

Definicje wskaznikéw rezultatu bezposredniego sa zgodne z definicjami odpowiednich wskaznikow zawartymi we Wspolnej Liscie
Wskaznikow Kluczowych 2014 - 2020 dla EFS (WLWK), ktora stanowi zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 (nie dotyczy wskaznikow specyficznych dla programu i specyficznych dla

projektu).
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Definicja opracowana na podstawie definicji
wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnoSci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Liczba 0so6b, ktore
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Osoby

50 %

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny 1 walidacji, ktory uzyskuje si¢ w sytuacji, kiedy
wlasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagngta
efekty uczenia si¢ spelniajace okreslone standardy.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Zrodto:  Komisja Europejska, Europejskie Ramy
Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
Sformulowania zapisane kursywa sg identyczne
z definicja ~ Europejskich ~ Ram  Kwalifikacji.
Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje osiagnigte
w  wyniku operacji  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Informacje dodatkowe:

Szczegdtowe  informacje  dotyczace uznawania
kwalifikacji w projektach EFS zawarto w zalaczniku
nr 8 do wytycznych.

Osoby uzyskujace kwalifikacje w trakcie realizacji
projektu nalezy rowniez wlicza¢ do wskaznika.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest
dluzszy niz 4 tygodnie od zakonczenia udziatu
w projekcie, ale egzamin odbyt si¢ w trakcie tych
4 tygodni, wowczas mozna uwzgledni¢é osoby we
wskazniku (po otrzymaniu wynikow egzaminu). We
wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te osoby,
ktore otrzymaly wyniki egzaminu do czasu
ostatecznego rozliczenia projektu.

Liczba os6b
odchodzacych z
rolnictwa pracujacych po
opuszczeniu programu

Osoby

37,6 %

Wskaznik dotyczy liczby oséb, ktére po uzyskaniu
wsparcia EFS podjety zatrudnienie 1 przeszly
z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do
ogbélnego  systemu  ubezpieczen  spolecznych.
Wskaznik obejmuje rolnikoéw, i cztonkéw ich rodzin,
ktoérzy w momencie przyznania wsparcia byli osobami
bezrobotnymi, w wieku powyzej 29 roku zycia,
prowadzacymi indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha, zamierzajagcymi odejs¢ z rolnictwa,
nalezagcymi co najmniej do jednej z nast¢pujacych
grup:

*0soby od 50 roku zycia,

*0soby dtugotrwale bezrobotne,

*kobiety,

*0soby niepetnosprawne,

*0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18 Strona 23




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Wskaznik produktu

Jednostka
miary

Wartos$¢
wskaznika
planowana do
osiagniecia w
ramach
konkursu

Definicja wskaznika'®

Liczba osob
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale
bezrobotnych, obj¢tych
wsparciem w
programie

Osoby

2255

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujqce  zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet
jezeli nie spelniajq one wszystkich trzech kryteriow.
Sformulowania zapisane kursywa sa identyczne
z definicja Eurostat dla Polityki Rynku Pracy.
Definicja uwzglednia zar6wno osoby bezrobotne
W rozumieniu badania aktywnosci ekonomiczne;j
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za
osoby bierne zawodowo, nawet jesli spelniaja
kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego
lub  rodzicielskiego, ktéore sg  bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
$wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako
osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra
osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
$wiadczen emerytalnych) oraz osobg pobierajaca
emeryture lub rente, ktora spelnia warunki definicji
wskaznika dot. o0s6b bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza
danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Liczba o0sob
dlugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w
programie

Osoby

1353

Osoby bezrobotne definiowane sa jak we
wskazniku: liczba o0sob bezrobotnych, w tym
diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
W programie.

Definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" ro6zni
si¢ w zalezno$ci od wieku:

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6
miesiecy).

- Doro$li (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12
miesigcy).

Status na rynku pracy jest okreSlany w dniu
rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu
w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza
danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

8 Definicje wskaznikow produktu sa zgodne z definicjami odpowiednich wskaznikow zawartymi we Wspodlnej Liscie Wskaznikoéw
Kluczowych 2014 - 2020 dla EFS (WLWK), ktora stanowi zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzecZowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 (nie dotyczy wskaznikoéw specyficznych dla programu i specyficznych dla projektu).
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Informacje dodatkowe:

Zgodnie z definicjag osoby bezrobotnej, do okresu
pozostawania bez pracy wlicza si¢ rowniez okres
przed rejestracja w urzgdzie pracy.

Liczba 0s6b biernych
zawodowo objetych
wsparciem w
programie

Osoby

115

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie
tworzq zasobow sily roboczej (tzn. nie pracujq i nie
sq bezrobotne). Definicja 0s6b pracujacych jak we
wskazniku: liczba o0sob  pracujgcych, lgcznie
Z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wlasny rachunek,
objetych wsparciem w programie. Definicja osoby
bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba o0sob
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za
osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé
W pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktory nie mieéci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma  pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym
bezptatnie = pomagajacy  osobie  prowadzacej
dziatalno$¢ czlonek rodziny) nie s uznawane za
bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest
okre§lany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa
w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Dzieci i mlodziez do 18 r. z. sa co do zasady
uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie
spelniaja przestanek, na podstawie ktorych mozna je
zaliczy¢ do o0sdb bezrobotnych lub pracujacych (.
poszukuja pracy lub podjety prace).

Studenci  studiow  stacjonarnych, ktorzy sa
zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni byc
wykazywani jako osoby pracujace.

Osob¢ w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra
osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
$wiadczen emerytalnych) oraz osobg pobierajaca
emeryture lub rente, ktora spetnia warunki definicji
wskaznika dot. o0s6b bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowacé jako bezrobotna.

Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku
dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sa
oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe
pracujaca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza
danych  Polityki Rynku  Pracy  (LMP).
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne
zZ definicja Eurostatu.

Liczba os6b z
niepelnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

Osoby

58

Przynaleznos$¢ do grupy 0s6b
Z niepetnosprawnosciami okreslana jest
W momencie rozpoczecia udzialu w projekcie. Za
osoby z niepelnosprawnosciami uznaje si¢ osoby
W $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.
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22011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego(Dz. U. 2016 poz.
546, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia. IZ ma mozliwosé
rozszerzenia Ww. grupy rdéwniez na inne osoby
Z niepetnosprawno$ciami ~ (lub ~ wybrane ich
kategorie). Definicja opracowana na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
osob  z  niepelnosprawnosciami  oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest
orzeczenie o0  niepetnosprawnosci.  Natomiast
pozostatle osoby (np. osoba ze stwierdzonymi
zaburzeniami  psychicznymi) na potwierdzenie
statusu osoby niepelnosprawnej moze przedstawié
inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza,
tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

odchodzacych z
rolnictwa objetych
wsparciem w
programie

Liczba 0s6b w wieku Osoby 145 Wskaznik mierzy liczb¢ wszystkich uczestnikoéw
50 lat i wigcej objetych prOJektp w  wieku _50 lat 1 wiecej objetych
. wsparciem w programie.

WSparCIE_m w Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty

programie urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu
w projekcie.

Liczba 0s6b o niskich Osoby 711 Wska'linik. miefzy .liczl.)@ 0s0b o ni§kich

kwalifikacjach kwa.hﬁlfaqach, 4. posmdaypych wyksztalcenie na

. . poziomie do ISCED 3 wiacznie.

obj e;tych_wsp arciem w Definicja poziomow wyksztalcenia zostata (ISCED)

programie zawarta w czeéci dot. wskaznikéw wspolnych EFS
monitorowanych we  wszystkich  priorytetach
inwestycyjnych.
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
wdniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.
Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac
raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom
ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011
(UNESCO).

Liczba 0séb Osoby 430 Wskaznik dotyczy liczby osob, ktore objete zostaty

wsparciem EFS. Wskaznik obejmuje rolnikow,
i czionkéow ich rodzin, ktéorzy w momencie
przyznania wsparcia byli osobami bezrobotnymi,
w wieku powyzej 29 roku zycia, prowadzacymi
indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajacymi odejs$¢ z rolnictwa, nalezacymi co
najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

*osoby od 50 roku zycia,

*0soby dtugotrwale bezrobotne,

kobiety,

*0soby niepelnosprawne,

*0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

2.5.4 Whnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zgodnie z Instrukcjqg wypetniania

wniosku o dofinansowanie projektu wspolfinansowanego ze srodkow EFS w ramach

RPO WP

na
0 dofinansowanie projektu wskazniki

lata 2014-2020 =zobowigzany jest przedstawi¢c we wniosku
produktu i wskazniki rezultatu sposrod
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2.5.5

wskazanych w punkcie 2.5.3 niniejszego Regulaminu, adekwatne do planowanego
w projekcie wsparcia i grup docelowych.

Obowigzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki, stuzace do weryfikacji spelnienia
kryteriow dostepu/specyficznych premiujacych:

Projekt zaklada osiagnigcie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogotem
w projekcie na poziomie, co najmniej 44%.

Warunki weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;:

a)

efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wylacznie wsrdd tych uczestnikéw projektu,
ktorzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo, z wylaczeniem osob, ktore w ramach projektu lub po
zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne
lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zar6wno w danym
projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS);

b) efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktorzy:

c)

1. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udzial w projekcie wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane

z powodu podjecia pracy spetniajacej warunki opisane w lit. h —j lub

iii. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie®;
zatrudnienie to podjgcie pracy w oparciu o:

1. stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy - Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.) lub

ii. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny - Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z p6zn. zm.) lub

iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej - Dz. U. z 2017 r. poz. 2168).

d) efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby osob, ktore podjety

e)

f)

zatrudnienie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby os6b wskazanych w lit. b;

podczas pomiaru spelnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow
projektu nalezy wykazywa¢ w liczniku wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej
W momencie podjecia pracy, ale nie podzniej niz po uptywie trzech miesigcy od
zakonczenia udzialu w projekcie. W mianowniku wskaZznika efektywnosci
zatrudnieniowe] nalezy wykazywa¢ osoby w momencie zakonczenia ich udzialu
w projekcie lub w sytuacji, o ktdrej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii. Dziatalno$é
gospodarcza powinna zosta¢ rozpoczgta w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku
wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku

Sytuacja, gdy osoba podejmie pracg, jednak kontynuuje udzial w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia
W postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokonczenia udzialu w szkoleniu finansowanym w ramach projektu.
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realizacji projektu (narastajgco);
g) przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych lub okres
3 miesigcy, za ktére uczestnik otrzymat pelne wynagrodzenie miesiqcznezo;

h) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za
spelnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowia dni §wigteczne, ktore nie sa
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesi¢cy, przynajmniej na
2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna
umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta
W zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na
Y, etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje
fakt podjecia pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowiacych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
laczny, ciagly okres trzech miesiecy”’ i zachowania minimalnego wymiaru etatu
w wysokosci 72 dla kazdej umowy;

1) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacj¢ zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu,
ktérzy podjeli prace jest spelnienie dwoch przestanek?

1. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku
. , . . . . .2
kilku uméw cywilnoprawnych faczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie®

minimum trzy miesigce oraz

ii. warto$¢ umowy lub taczna warto$¢ umow jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace®, natomiast stawka za godzing pracy nie
moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
W przypadku umowy/umow o dzielo, w ktorej/ktorych nie okreslono czasu trwania,
warto$¢ umowy/umow musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

J) warunkiem uwzglednienia w liczbie 0sOb pracujgcych uczestnika projektu, ktory
rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego fakt rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie do
trzech miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie (np. dowod optacenia naleznych
skladek na ubezpieczenia spoleczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony

2 7a wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestgpnym. Wowczas za 3 miesigce kalendarzowe
nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.

! Okres umowy musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowia dni §wiateczne, ktore nie sa traktowane jako przerwy.

2 Jesli postanowienia umowy cywilnoprawnej nie zawieraja wszystkich elementdw niezbgdnych do weryfikacji spelienia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, mozliwe jest uzupetienie tych informacji poprzez zaswiadczenie wydawane przez pracodawce.
%3 Okres umowy musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowia dni §wiateczne, ktore nie sa traktowane jako przerwy.
24 Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z zastrzezeniem, ze stawka za godzing pracy nie moze by¢ nizsza
od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢. Zatem, w przypadku, gdy umowa
cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesigcy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy
(np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesiace musi by¢ rdwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg).
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organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem
potwierdzajagcym fakt rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej moze byc
rowniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika
projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktorym okreslona zostata data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej;

K) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnos$ci
zatrudnieniowej nalezy uznaé za speinione, jesli uczestnik projektu bedzie pracowat
W momencie zakonczenia udzialu w projekcie oraz pod warunkiem spelnienia
pozostatych warunkow okre§lonych w niniejszym podrozdziale;

I) uczestnicy projektow przedstawiaja informacje o otrzymaniu zwrotnych lub
bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w innych projektach
wspotfinansowanych z EFS;

m) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
wylacznie w  przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze srodkow EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia si¢ zatem
osoby, ktora zostala zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
uwzgledniane sa osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia
wspotfinansowanych ze srodkow EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech
miesi¢gcy 1 przynajmniej na ‘2 etatu lub podjely prace w formie i na warunkach
okreslonych w lit. 1 oraz j;

n) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentow potwierdzajacych podjgcie pracy na co najmniej trzy miesigce lub
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej (np. kopia umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace rozpoczgcie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dowodd optacenia
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne). Majac na uwadze powyzsze, podmiot
bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent
zobowigze uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
podjecie pracy do trzech miesigcy od wystgpienia sytuacji opisanych w lit. b, o ile
uczestnik ten podejmie prace;

0) PUP-y mogg wykorzystywa¢ dane dost¢gpne w systemie ZUS na potrzeby monitorowania
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:

1. posiadania wydruku z systemu z pelnym zakresem danych niezbgdnych do
weryfikacji kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej oraz

ii. mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkéw dotyczacych podjecia
pracy wskazanych w Wytycznych;
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2. Projekt zaktada objecie wsparciem grupy, co najmniej 70 os6b bezrobotnych i/lub oséb
biernych zawodowo i/lub poszukujgcych pracy.

Grupa docelowa w ramach Dzialania 7.1

Uczestnikami projektow sa osoby w wieku 30 lat i wigcej (od dnia 30 urodzin)®:
a) pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, ktore

znajduja si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
- osoby w wieku 50 lat 1 wigcej;

- kobiety;

- osoby z niepelnosprawnos$ciami;

- osoby dlugotrwale bezrobotne;

- 0soby o niskich kwalifikacjach.

b) rolnicy i cztonkowie ich rodzin (osoby powyzej 29 roku zycia, to jest osoby, ktore
W dniu rozpoczecia udzialu w projekcie majg ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin)),
prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajacy odej$¢
Z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do o0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, jak 1 osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych,
nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen
z tytutu urlopu), s3 rowniez osobami bezrobotnymi%;

osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszeﬁstw0)27;

osoby dlugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny" rézni sie
w zaleznos$ci od wieku:

- miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy
(>6 miesigcy),

- dorosli (25 lat lub wiecej) — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy
(>12 miesigcy).

Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie;

% Wiek uczestnika ustala si¢ na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

26 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy §wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowaé jako osobg
bezrobotna.

%" Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowaé jako osobe¢
bierna zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicja nalezy wykazac¢ ja jako osobe bezrobotna.
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osoba powyzej 29 roku Zycia - to osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin);

osoba od 50 roku Zycia - to osoba, ktora w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie miata
ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin);

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED
3 wilacznie?®. Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych
W zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020 w czgsci dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich
PI. Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okre§lany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

0Soby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny - osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z p6zn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjac zatrudnienie lub
inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778) (ZUS).
rolnicy i cztonkowie ich rodzin - osoby spetniajace jedng z ponizszych kategorii:
- osoby bedace wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2 ha

przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit.
d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- osoby bedace wspolmatzonkami wiascicieli, posiadaczy samoistnych lub zaleznych
nieruchomos$ci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2ha
przeliczeniowe, ktore posiadaja status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit.
d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- osoby bedace domownikami, podlegajagcymi ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym
z tytulu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych
nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktore posiadaja status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Oproécz spetnienia kryteriow okreslonych w SZOOP, Regulaminie Konkursu potencjalny
uczestnik projektu powinien spetnia¢ szczegotowe kryteria grupy docelowej okreslone we
wniosku 0 dofinansowanie projektu. Kazda zmiana w zakresie grupy docelowej wymaga zgody

28 Osobom, ktore ukonczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektow wspotfinansowanych z EFS w perspektywie
2014-2020 nalezy przypisywac¢ poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.
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Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Rekrutujac uczestnikow do projektu Beneficjent
musi zweryfikowa¢ ich kwalifikowalno$¢ pod katem speinienia warunkéw przynaleznosci do
grupy docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie (np. w formie o§wiadczen). Nalezy

pamietaé, ze niekwalifikowalny uczestnik projektu oznacza niekwalifikowalnosé wydatkow
poniesionych na jego aktywizacje.

2.5.6

2.5.7

2.5.8

Dla kazdego wskaznika nalezy okresli¢, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone
beda poszczegdlne wskazniki realizacji celu projektu poprzez ustalenie zrédta danych do
pomiaru wskaznika oraz sposobu pomiaru. Dlatego przy okreslaniu wskaznikdéw nalezy
wzig¢ pod uwage dostepnos¢ i wiarygodnos$¢ danych niezbednych do pomiaru danego
wskaznika oraz ewentualng konieczno$¢ przeprowadzenia dodatkowych badan lub
analiz.

Opisujac sposob pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. czestotliwos$ci
pomiaru, a w przypadku wskaznikéw projektowych (nie wybranych z listy rozwijanej)
nalezy w tym miejscu doprecyzowac takze definicj¢ wskaznika, o ile jest to konieczne ze
wzgledu na stopien skomplikowania zjawiska, ktore wskaznik bedzie monitorowat.

UWAGA! Whnioskodawca na etapie realizacji projektu zobligowany jest do
monitorowania wskaznikow wspolnych, ktore wynikaja z Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-

2020

wskaznika horyzontalnego

Nazwa s , .
Definicja wskaznika®

Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb 0sob z sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbg
niepetnosprawno$ciami

Wskaznik odnosi si¢ do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne
podjazdy, windy, urzadzenia glosnomowigce, badz inne rozwigzania
umozliwiajace dostep(tj. usunigcie barier w dostepie, w szczegdlnosci
barier architektonicznych) do tych obiektow i1 poruszanie si¢ po nich
osobom

z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi.
Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje polaczone
z gruntem w sposob trwaly, wykonane z materialtow budowlanych
i elementow sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def.
PKOB). Nalezy podac¢ liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania
umozliwiajace dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy

sprzetdw, urzadzen itp. Jesli instytucja, zaktad itp. sklada si¢ z kilku
obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb osob
Z niepelnosprawnosciami. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z dostosowaniem obiektoéw do potrzeb o0séb
z niepelnosprawno$ciami w ramach danego projektu. Do wskaznika
powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogolnodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie z kategoryzacja projektow
z Wytycznych w  zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mg¢zczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Wskaznik mierzy liczb¢ osob objetych szkoleniami / doradztwem

Liczba 0s6b objetych szkoleniami / w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetno$ci warunkujacych
doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, Internetu oraz

efektywne korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania

kompetencji $ci$le informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie

29 Definicje wskaznikéw wspolnych wskaznikow produktu (wskaznikéw horyzontalnych) sa zgodne z definicjami odpowiednich wskaznikow
zawartymi we Wspolnej Liscie Wskaznikow Kluczowych 2014 - 2020 dla EFS (WLWK), ktéra stanowi zalacznik nr 2 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020.
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bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi). Wskaznik ma agregowal wszystkie osoby, ktore
skorzystaty ze wsparcia w zakresie TIK we wszystkich programach i
projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt.

Do wskaznika powinni zostaé wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie
nabywajacy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to
dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie
mozliwa dzigki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug programow,
osi priorytetowych i priorytetdw inwestycyjnych.

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla os6b

Z niepelnosprawnosciami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakltadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w
celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwos$ci korzystania
z wszelkich praw czlowieka 1 podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rowno$ci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powickszajace,
moéwigce, drukarki materialdow w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty ogdlnodostepne,
w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane
(zgodnie z kategoryzacja projektow z Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans iniedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
Z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Definicja na podstawie:

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostgpnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno—komunikacyjne (TIK)

Wskaznik mierzy liczb¢ podmiotéw, ktore w celu realizacji projektu,
zainwestowaty w technologie informacyjno-komunikacyjne,
a w przypadku projektéw edukacyjno-szkoleniowych, rowniez podmiotow,
ktoére podjely dziatania upowszechniajace wykorzystanie TIK. Przez
technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT -Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/
produkcji, gromadzenia/ przechowywania,

przesylania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi
komunikacji  elektronicznej oraz = wszelkie dziatania  zwigzane
z produkcja i  wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych
i informatycznych oraz uslug im towarzyszacych; dziatania edukacyjne
i szkoleniowe. W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy
rozumie¢ jako podmioty (beneficjenci/partnerzy beneficjentow), ktore
w ramach realizowanego przez nie projektu wspieraja wykorzystywanie
technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty,
ktore otrzymuja wsparcie w tym zakresie (uczestnicy projektow). Podmiotu,
do ktorego odnosi si¢ wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia definicji
uczestnika projektu zgodnie z rozdzialem 3.3

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywac
w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore beda
wykorzystywa¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia
relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku
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nalezy uja¢ warto$¢ ,,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez
partnerstwo podmiotéw, w wartoSci wskaznika nalezy uja¢ kazdy
z podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej
dziatalnosci narzgdzia TIK.

2.5.9 W sytuacji gdy w treSci Regionalnego Programu Operacyjnego RPO WP 2014-2020
wartos¢ docelowa wskaznika specyficznego zostala okre§lona w podziale na ptec
Beneficjenci realizujacy projekty zobowigzani sg do monitorowania i sprawozdania ww.
wskaznikow z podziatem na plec.

2.5.10 Przed okresleniem wskaznikow i ich wartosci docelowych Wnioskodawca powinien
zapozna¢ si¢ z Wytycznymi W zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

UWAGA! Beneficjenci zobowigzani sa do monitorowania wskaznikéw
horyzontalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W zwigzku z powyzszym we
whnioskach o dofinansowanie przygotowywanych przez Beneficjentow powinny zostac
wybrane wszystkie wskazniki horyzontalne, ze wskazaniem zrodta danych do pomiaru
wskaznikow oraz sposobu pomiaru wskaznikow. W przypadku braku adekwatnego
wsparcia dla wartosci docelowej nalezy wpisa¢ ,,0”, natomiast na etapie realizacji
projektu  we wnioskach o platno§¢ nalezy odnotowywac faktyczng realizacje
wskaznikow.

UWAGA! Zaktadana na etapie planowania wniosku o dofinansowanie warto$¢ docelowa
wskaznika ,,Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien

dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami” zawsze bedzie wynosi¢ ,,0” (patrz punkt 2.9.6).

2.6 Wymagania dotyczace okresu realizacji projektu

2.6.1 Wnioskodawca okres$la date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione
wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

2.6.2 Zaktadany termin realizacji projektu musi miescic si¢ w okresie od dnia ogloszenia przez
IOK naboru wnioskéw tj. od dnia 5 marca 2018 r. - do dnia 31 marca 2020 r.
Z zastrzezeniem pkt. 2.6.4.

2.6.3 Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ proces oceny
formalno-merytorycznej oraz czas niezbedny na przygotowanie przez Wnioskodawce
dokumentow wymaganych do zawarcia umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie. Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu podano w punkcie 4.3.7
niniejszego Regulaminu.

2.6.4 W przypadku zaistnienia sytuacji, gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku
0 dofinansowanie projektu na skutek wydtluzenia terminu oceny zaklada rozpoczgcie
realizacji projektu przed terminem zawarcia umowy 0 dofinansowanie Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie moze wyrazi¢ zgode na dostosowanie okresu realizacji
projektu (w tym réwniez harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu platnosci
i budzetu projektu w cz¢sci dotyczacej daty poniesienia wydatku) do terminu podpisania
umowy o dofinansowanie projektu itp. Zmiana (przesunigcie) okresu realizacji projektu
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moze nastgpi¢ na pisemny wniosek Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie lub na
pisemny wniosek Wnioskodawcy, za zgoda WUP w Rzeszowie, zaréwno przed
podpisaniem umowy, jak i po jej podpisaniu.

2.7

Wymagania dotyczace partnerstwa

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.75

2.7.6

2.7.7

Mozliwos¢ realizacji projektow w partnerstwie oraz zasady wyboru partnera zostaty
uregulowane w art. 33 ustawy.

Partnerstwo oznacza wspélng realizacje¢ projektu przez Beneficjenta i podmioty
wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe na
warunkach okreslonych w umowie o partnerstwie /porozumieniu.

Whnioskodawca bedacy strong umowy o dofinansowanie projektu, peini role lidera
partnerstwa. Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkow w ramach partnerstwa
odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacje projektu ponosi Wnioskodawca, zgodnie
z art. 52 ust. 3 ustawy.

Partnerami w projekcie moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania si¢
o0 dofinansowanie poza wymienionymi w punkcie 2.4.2 niniejszego Regulaminu. Partner
jest zaangazowany w realizacj¢ catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy réwniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu i zarzadzaniu projektem. Przy
czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czg¢sci zadan w projekcie.

Udzial partnerow (wniesienie zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych, a takze potencjatu spotecznego) musi by¢ adekwatny do celow projektu.

Opis potencjatu spotecznego partnera (zawarty w pkt 4.4 wniosku) rozumiany jako
zdolnos$ci spoteczne (kapital spoteczny w postaci umiejetnosci do samoorganizowania
si¢ 1 wspdlpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji grupy docelowej) bedzie
przedmiotem oceny merytorycznej przez IOK. Opisujac potencjat spoteczny nalezy
wykaza¢ doswiadczenia partnera:

1) w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie w ramach projektu,

2) w dziatalno$ci na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt,

3) na okre§lonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo

zamowien publicznych (Dz.U. tj. z 2017 r., poz. 1579 z p6zn. zm.), inicjujacy projekt

partnerski, dokonuje wyboru partneréw sposréd podmiotéw innych niz wymienione

wart. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego

traktowania podmiotow. Podmiot ten, dokonujac wyboru jest obowigzany

W szczeg6lnos$ci do:

1) ogloszenia otwartego naboru partnerd6w na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partnerow;

2) uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje
celu partnerstwa, do§wiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze;

3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
0 podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.
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UWAGA! Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamoéwien publicznych, niebedacy podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po
przystapieniu do realizacji projektu partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej informacje¢ o rozpoczeciu realizacji projektu
partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego realizacji oraz
wskazaniem partnera wiodgcego w tym projekcie.

2.7.8 Zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy wybor partnerow dokonywany jest przed zlozeniem
whniosku o dofinansowanie.

2.7.9 Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia umowy 0 partnerstwie lub porozumienia
okreslajacej reguly partnerstwa. Zgodnie z art. 33 ust 5 ustawy umowa o partnerstwie
(porozumienie) powinna zawiera¢ uzgodnienia dotyczace co najmniej:

1) przedmiotu porozumienia albo umowy;
2) praw i obowigzkow stron;
3) zakresu i formy udziatu poszczegolnych partnerow w projekcie;

4) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostalych partnerow
projektu;

5) sposobu przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegolnych  partnerow  projektu, umozliwiajacego  okreSlenie  kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

6) sposobu postgpowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania si¢ stron
z porozumienia lub umowy.

2.7.10 Integralng czeScia umowy 0 partnerstwie lub porozumienia pomigdzy partnerami
powinno by¢ pelnomocnictwo dla lidera wiodacego do reprezentowania
partnera/partneréw projektu.

2.7.11 Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK o$wiadczenia o podpisaniu
umowy o partnerstwie lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu. Wzér oswiadczenia o podpisaniu umowy o partnerstwie (porozumienia)
stanowi zatgcznik nr 15 do niniejszego Regulaminu.

2.7.12 Zaréwno lider partnerstwa jak i partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie
z Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

2.7.13 Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta zakupu towaréw lub
uslug partnerowi i odwrotnie.

2.7.14 Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikow
partnerow przez beneficjenta i odwrotnie.

2.7.15 Wszystkie platnosci dokonywane w zwigzku z realizacja projektu pomigdzy
Whnioskodawcg (liderem), a partnerami dokonywane s3 za posrednictwem
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).

2.7.16 W przypadkach uzasadnionych konieczno$cia zapewnienia prawidlowej i terminowej
realizacji projektu, za zgoda wiasciwej instytucji, moze nastgpi¢ zmiana partnera,
Z zastrzezeniem 1z zmiany nie mogg wplyna¢ na spetnienie kryteriow wyboru projektu
W sposob, ktory skutkowalby negatywng oceng tego projektu.
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2.8

Pomoc publiczna /Pomoc de minimis

2.8.1

2.8.2

2.8.3

2.8.4

2.8.5

2.8.6

Wystgpienie pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis w projekcie uzaleznione jest
m.in. od rodzaju i charakteru wsparcia oraz od rodzaju grupy docelowej, ktorej dane
wsparcie ma zosta¢ udzielone.

Zasady dotyczace pomocy publicznej okreslajg przepisy:

—  Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym W zastosowaniu art. 107
1 108 Traktatu;

—  Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

—  Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

W przypadku wystapienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy
publicznej Wnioskodawca zobowigzany jest wskazac i uzasadni¢ we wniosku wszystkie
wydatki objete pomocg publiczng i/lub pomoca de minimis.

Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku o dofinansowanie
projektu w polu Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomocg publiczng
(w tym wnoszonego wkladu witasnego) oraz pomocq de minimis sposobu wyliczenia
intensywnos$ci pomocy oraz wymaganego wktadu wtasnego w odniesieniu do wszystkich
wydatkow objetych pomoca publiczng i/lub de minimis, w zalezno$ci od typu pomocy
oraz podmiotu na rzecz, ktoérego zostanie udzielona pomoc.

W przypadku, gdy Wnioskodawca jest rownoczesnie podmiotem udzielajgcym pomocy
publicznej oraz odbiorcg pomocy wowczas powinien dokona¢ stosownego wyliczenia
warto$ci pomocy publicznej/ i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang
1 pomoc udzielang.

Zgodnos$¢ z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy publicznej weryfikowana jest na
etapie oceny formalno-merytorycznej na podstawie wniosku o dofinansowanie oraz
zalgcznikow, o ktorych mowa w pkt 1.5.14 niniejszego Regulaminu. Weryfikacja
poziomu otrzymanej przez Wnioskodawcg pomocy de minimis przeprowadzona bedzie
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie w systemie danych o pomocy publicznej
SUDORP.

2.9

Wymagania dotyczace stosowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji

29.1

2.9.2

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we
wniosku o dofinansowanie projektu sposob realizacji zasady réwnos$ci szans
I niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami w ramach
projektu.

Szczegotowe warunki m.in. dobre praktyki dotyczace realizacji w projektach zasady
rownosci  szans 1 niedyskryminacji, w  tym  dostgpnosci dla  o0sob
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2.9.3

294

2.9.5

2.9.6

Z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn zawarte zostaty
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktore zamieszczone sg na
stronie internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz
w Poradnikach dla realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania funduszy
europejskich 2014-2020: Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami jak roéwniez Jak realizowaé zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich
2014 — 2020.

Whiosek o dofinansowanie projektu bedzie podlegal weryfikacji pod katem zawartych
w nim informacji, uzasadnienia oraz sposobu realizacji zasady roéwno$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dost¢pnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami w ramach
projektu.

Projekt realizowany w ramach niniejszego konkursu powinien zawiera¢ analize
uwzgledniajaca sytuacje me¢zczyzn 1 kobiet na danym obszarze oraz ocene wplywu
projektu na sytuacje ptci. Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawa do
planowania dziatan 1 doboru instrumentdw, adekwatnych do zidentyfikowanych
problemow. Ocena zgodnosci projektu z zasada réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn
odbywac bedzie si¢ na podstawie standardu minimum. Instrukcja do standardu minimum
realizacji zasady rownosci szans kobiet i me¢zczyzn znajduje si¢ w Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020 (zatacznik nr 2 do
Regulaminuy).

Wszystkie dzialania §wiadczone w ramach projektu, w ktérym na etapie rekrutacji
zidentyfikowano mozliwos¢ udzialu osdb z niepetnosprawnos$ciami powinny byé
realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie, zgodnie z ustawg z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. tj. z 2017r., poz. 1332 z pdézn. zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U.
z 2015 ., p0oz.1422 ) oraz z zasadami wiedzy technicznej.

W ramach projektow ogolnodostgpnych, w szczegdlnosci w przypadku braku
mozliwo$ci $wiadczenia ustugi spelniajacej kryteria wymienione w pkt. 2.9.5, w celu
zapewnienia w trakcie realizacji projektu, (nie na etapie planowania) mozliwosci
pelnego uczestnictwa 0sob z niepelnosprawnosciami, mozna zastosowa¢ mechanizm
racjonalnych usprawnien. Oznacza to mozliwo$¢ finansowania specyficznych ustug
dostosowawczych  lub  oddziatywania na  szeroko  pojeta  infrastrukture,
nieprzewidzianych z goéry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchomionych
wraz z pojawieniem si¢ w_projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
z niepetnosprawnoscig. Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej
trzech czynnikow: dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu, barier otoczenia

oraz charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu.

Laczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. PLN na osobg 1 wynika z kalkulacji kosztow.

Natomiast w projektach dedykowanych wydatki bezposrednio dotyczace o0sob
Z niepetnosprawnosciami przewidziane sa we wniosku o dofinansowanie juz na etapie
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planowania projektu. W czasie realizacji przedsiewziecia, roOwniez w projektach
dedykowanych moze pojawi¢ si¢ konieczno$¢ zastosowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien — W przypadku zrekrutowania uczestnika dodatkowo z innego typu
dysfunkcja.

Niniejszy rozdziat zawiera wybrane zasady dotyczace realizacji projektoéw w konkursie.

Beneficjent realizujacy projekt zobowigzany jest do stosowania zasad okreslonych w SZOOP
(zatacznik nr 18), umowie o dofinansowanie projektu (zatacznik nr 7/8) oraz Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci  wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 dostgpnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl).
Podczas planowania 1 pozniejszej realizacji projektu nalezy zwrdci¢ szczegdlowa uwage na
wskazany minimalny zakres informacji.

We wniosku o dofinansowanie projektu, nalezy zawrze¢ nastgpujace informacje:

a) projekt =zaktada osiaggni¢cie wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej ogdtem
w projekcie na poziomie, co najmniej 44 %;
Nalezy pamigtaé, iz zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o: stosunek pracy lub
stosunek cywilnoprawny lub podj¢cie dziatalnosci gospodarczej;

b) projekt zaktada objecie wsparciem grupy, co najmniej 70 0sob bezrobotnych i/lub oso6b
biernych zawodowo i/lub poszukujacych pracy;

€) projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zatozenie co najmniej trzech réznych
instrumentdw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym
obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny dokument petnigcy analogiczng
funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz nie moze
trwac krocej niz 3 i dluzej niz 12 miesigcy;

d) w projekcie bedg realizowane wytacznie kursy i szkolenia, wynikajace z opracowanych
w ramach dziatah projektowych Indywidualnych Planow Dziatania lub innych
dokumentoéw pelnigcych analogiczng funkcje, konczace si¢ nabyciem kompetencji i/lub
uzyskaniem kwalifikacji (kursy 1 szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajace
sytuacje zawodowa danego uczestnika na rynku pracy), (dotyczy projektow
zaktadajacych realizacj¢ szkolen);

e) w projekcie bedg przedstawione informacje na temat barier, problemow i potrzeb grupy
docelowej, ktorg Wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach projektu;

Whnioskodawca powinien przedstawi¢ krotka, rzeczowg 1 treSciwg informacje na temat
barier, problemow 1 potrzeb grupy docelowej, ktorg obejmie wsparciem w ramach
projektu.

f) w projekcie bedg przedstawione informacje na temat zasad i sposobu rekrutacji

uczestnikow do projektu w tym informacja o akcji rekrutacyjnej;

Whioskodawca powinien zwroci¢ uwage na specyfike grupy docelowej wskazanej
w projekcie 1 na tej podstawie dobra¢ odpowiedni sposob dotarcia do 0sob nalezacych do
wybranej grupy. Opis powinien zawiera¢ informacj¢ o sposobach, metodach, srodkach
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przekazu jakie zamierza wykorzysta¢ w ramach akcji rekrutacyjne;.

g) srodki prywatne ponoszone przez przedsi¢biorce niebgdacego beneficjentem w zwigzku
ze wsparciem uczestnikow projektu w zakresie aktywizacji zawodowej objetym
regutami pomocy publicznej, nie s3 wykazywane jako wktad wtasny w tym projekcie.

UWAGA! Staz/praktyka zawodowa trwa nie krdcej niz 3 miesiace i nie dluzej niz 6 miesiecy
kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy,

na ktorym odbywa sie staz. moze by¢é wydluzony stosownie do programu stazu, ale nie moze

trwac dluzej niz 12 miesiecy.

3.1  Podstawowe zasady konstruowania budzetu

Przy konstruowaniu budzetu nalezy stosowaé Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, dostgpne na stronie internetowej RPO
WP 2014-2020 www.rpo.podkarpackie.pl, Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020 (zatacznik nr 2 do
Regulaminu) oraz uwzglgdni¢ ceny rynkowe wskazane w Katalogu regionalnych stawek
rynkowych dotyczgcych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ktory stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego
Regulaminu.

UWAGA!!! Do oceny kwalifikowalno$ci wydatkoéw stosuje si¢ wersje Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
obowigzujaca w dniu poniesienia wydatku;

Do oceny prawidlowosci umow zawartych w ramach realizacji projektu w wyniku
przeprowadzonych postgpowan, w tym postepowan przeprowadzonych zgodnie z wymogami
okreslonymi w podrozdziale 6.5 - Zamowienia udzielane w ramach projektow, stosuje si¢ wersje
Wytycznych obowigzujaca w dniu wszczecia postepowania, ktore zakonczylo si¢ zawarciem
danej umowy.

3.2  Ramy czasowe kwalifikowalnosci wydatkéw

3.2.1 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest
1 stycznia 2014 roku. W przypadku projektow rozpoczetych przed poczatkowa data
kwalifikowalno$ci wydatkow, do wspotfinansowania kwalifikujg si¢ jedynie wydatki
faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione wczesniej nie stanowig wydatku
kwalifikowalnego.

3.2.2 Koncowg datg kwalifikowalno$ci wydatkéw jest 31 grudnia 2023 r.
3.2.3 W ramach niniejszego konkursu kwalifikowane sa wydatki poniesione z tytulu
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realizacji projektu nie wczesniej niz od dnia ogloszenia naboru wnioskéw przez
IOK tj. 5 marca 2018 r..

3.2.4 Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu moze przypada¢ na okres przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, jednak nie wczesniej niz wskazuje data
okreslona w pkt. 3.2.3 niniejszego Regulaminu.

3.2.5 Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne
wylacznie w przypadku spelnienia warunkéw kwalifikowalno$ci  okreslonych
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 i umowie o dofinansowanie projektu.

3.2.6 Poczatkowa 1 koncowa data kwalifikowalnosci wydatkow okreslona w umowie
o dofinansowanie projektu moze zosta¢ zmieniona w uzasadnionym przypadku, na
wniosek beneficjenta, za zgoda IP WUP bedacej strong umowy, na warunkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie.

3.2.7 Mozliwe jest ponoszenie wydatkéw po okresie kwalifikowalnosci wydatkdw okreslonym
w umowie o dofinansowanie projektu, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg si¢ do
okresu realizacji projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostang
uwzglednione we wniosku o ptatno$¢ koncowa. W takim przypadku wydatki te moga
zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostale warunki kwalifikowalno$ci
okreslone w Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

3.2.8 Do wspoétfinansowania ze $rodkow UE nie mozna przedtozy¢ projektu, ktory zostal
fizycznie ukonczony lub w pelni zrealizowany przed przedtozeniem do IP WUP wniosku
0 dofinansowanie, niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczace tego projektu ptatnosci
zostaty przez beneficjenta dokonane — z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy
publicznej. Przez projekt ukonczony/zrealizowany nalezy rozumie¢ projekt, dla ktorego
przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu nastgpil odbior ostatnich
robot, dostaw lub ushug.

3.2.9 W przypadku projektéw objetych pomoca publiczng udzielong na podstawie programu
pomocowego albo poza programem pomocowym obowigzujg ramy czasowe okreslone
odpowiednio w tym programie pomocowym, albo w akcie przyznajacym pomoc.

3.3  Wydatki niekwalifikowane

Szczegdtowe informacje dotyczace wydatkow niekwalifikowalnych znajdujg si¢ w Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci  wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, w szczegdlnosci w rozdziale
»Wydatki niekwalifikowane”.

3.4  Zaméwienia udzielane w ramach projektow

Szczegolowe informacje dotyczace udzielania zamowien w ramach projektow znajdujg sig
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W Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach FEuropejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 dostgpnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, w szczego6lnosci
W rozdziale ,,Zaméwienia udzielane w ramach projektow”.

UWAGA! Zgodnie z punktem 14 sekcji 6.5.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 poza Beneficjentami osi VII-1X
RPO WP 2014-2020 réwniez Wnioskodawcy rozpoczynajacy realizacje projektu na wiasne
ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie sa zobligowani do publikacji zapytan
ofertowych w Bazie konkurencyjnosci (do konca 2017 r. Baza stuzyta do publikacji jedynie

postepowan w trybie konkurencyjnym przez Beneficjentow realizujacych projekty w ramach osi
VII-1X RPO WP 2014-2020).

3.5 Wklad wiasny

3.5.1 UWAGA! Zgodnie z SZOOP w ramach niniejszego konkursu minimalny wktad wtasny
wynosi_8% wydatkow kwalifikowalnych.

3.5.2 Wkiadem wlasnym sg $rodki finansowe lub wkiad niepieniezny zabezpieczone przez
Beneficjenta, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie
zostang Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania. Warto$¢ wktadu wlasnego
stanowi zatem r6znice migdzy kwota wydatkow kwalifikowalnych a kwota
dofinansowania przekazang Beneficjentowi, zgodnie ze stopa dofinansowania dla
projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

3.5.3 Wkiad wiasny Whnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy
czym to Wnioskodawca okresla form¢ wniesienia wktadu wlasnego.

3.5.4 W przypadku niewniesienia przez Beneficjenta i Partneréw wktadu wlasnego, w kwocie
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, w calosci lub w czgsci lub
w przypadku uznania wkiadu wlasnego za niekwalifikowalny w catosci lub w czgsci,
Instytucja Posredniczaca moze obnizy¢ kwote przyznanego dofinansowania
proporcjonalnie do wysokosci zmniejszonego wkiadu wiasnego w catkowitej wartosci
projektu oraz proporcjonalnie do udziatu procentowego wynikajagcego z intensywnosci
pomocy publicznej. W uzasadnionych przypadkach wkiad wlasny moze zosta¢ uznany
za niekwalifikowany ze wzgledu na procentowy udzial poszczegdlnych zrodet
finansowania projektu.

355 Zrodlem finansowania wkladu wilasnego moga byé zaréwno srodki publiczne jak
i prywatne. O zakwalifikowaniu zrodla pochodzenia wktadu wtasnego (publiczny/
prywatny) decyduje status prawny Wnioskodawcy / partnera / strony trzeciej lub
uczestnika. Wktad wtasny moze pochodzi¢ ze srodkow m.in.:

— budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewddzkiego),

— Funduszu Pracy,

— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

—  Prywatnych.

UWAGA! Srodki prywatne ponoszone przez przedsiebiorce niebedacego
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3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

beneficjentem w zwiazku ze wsparciem uczestnikow projektu w zakresie
aktywizacji zawodowej objetym regulami pomocy publicznej, nie s3 wykazywane
jako wklad wlasny w tym projekcie.

Whktad niepieniezny stanowigcy cze$¢ lub cato$¢ wkladu wilasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

Wktad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez Wnioskodawce ze sktadnikow jego
majatku lub z majatku innych podmiotow, lub w postaci swiadczen wykonywanych
przez wolontariuszy jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisdOw prawa oraz zostanie to
ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie,

UWAGA! Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie Z dnia 24 kwietnia
2003 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, z pézn. zm.) okresla katalog podmiotéw na rzecz
ktorych wolontariusze mogg wykonywac §wiadczenia.

Wkiad wiasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich jak
i bezposrednich.

Szczegotowe zasady wnoszenia wkladu niepienieznego zostalty uregulowane
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

3.6

Podatek od towarow i ustug (VAT)

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Szczegdtowe informacje dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT zamieszczone s3
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 dostgpnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020.

Zgodnie z podrozdziatem 6.13 ww. Wytycznych kwalifikowalnos¢ VAT jest
uwarunkowana brakiem prawnej mozliwosci jego odzyskania przez wszystkie podmioty
zaangazowane w realizacj¢ projektu/ow (tj. m.in. podmioty upowaznione do ponoszenia
wydatkow kwalifikowanych w ramach projektu) i1 eksploatacje wytworzonych w jego
ramach produktow.

Beneficjenci, ktorzy zalicza VAT do wydatkéw kwalifikowalnych, sa zobowigzani
dolaczy¢ do wniosku o dofinansowanie Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT
(stanowigce zatacznik nr 13 do Regulaminu), sktadajace si¢ z czesci, w ktorej beneficjent
o$wiadcza, iz w chwili sktadania wniosku o dofinansowanie nie moze odzyska¢ w zaden
sposob poniesionego kosztu VAT, ktorego wysokos$¢ zostata okre§lona w odpowiednim
punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz

zobowigzuje si¢ do zwrotu zrefundowanej czegsci VAT, jezeli zaistniejg przestanki
umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez beneficjenta.

W przypadku realizacji projektu w formie partnerstwa Oswiadczenie 0 kwalifikowalnosci
VAT (stanowigce zatacznik nr 14 do Regulaminu), sklada rowniez kazdy z partneréw,

ktory w ramach ponoszonych wydatkow w projekcie, w calosci lub czgsci bedzie
kwalifikowatl podatek VAT.
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3.7  Cross-financing i Srodki trwale

3.7.1 Szczegdétowe informacje dotyczace cross-financingu i $rodkow trwalych znajdujg si¢
w Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020,
W szczegbOlnosci w rozdziatach ,,Cross-financing” oraz ,,Zakup s$rodkow trwatych
I wartosci niematerialnych i prawnych”.

3.7.2 UWAGA! W ramach konkursu wartos¢ wydatkow poniesionych na zakup $rodkow
trwatych nie moze przekroczy¢ 10% wartos$ci projektu (w tym cross-financingu).

UWAGA! Zgodnie z zapisami SZOOP wydatki w ramach cross-financingu nie moga
przekroczy¢ 10% warto$ci wspélfinansowania unijnego (EFS)

3.8  Regula proporcjonalnosci

Szczegotowe informacje dotyczace reguly proporcjonalnosci znajdujag si¢ w Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, w szczegdlnosci w rozdziale
»Regula proporcjonalnosci”.

3.9  Uproszczone metody rozliczania projektow

3.9.1 Szczegotowe informacje dotyczace stosowania uproszczonych metod rozliczania
wydatkow znajduja si¢ w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 w szczegdlnosci w rozdziale ,,Uproszczone
metody rozliczania wydatkow” lub wytycznych dostepnych na stronie internetowej RPO
WP 2014-2020.

3.9.2 Kwoty ryczaltowe

W ramach niniejszego konkursu w przypadku projektow, w ktorych wartos¢ wkladu
publicznego (Srodkow publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 100.000 EUR* (kurs EUR obowiazujacy na dzien ogloszenia konkursu
wynosi 4,1808 PLN) nalezy zastosowaé uproszczong metodg rozliczania wydatkow
wylacznie w formie kwot ryczaltowych, w oparciu o szczegétowy budzet projektu
okreslony przez beneficjenta 1 zatwierdzony przez IOK.

3.9.3 Stawki jednostkowe

W ramach przedmiotowego konkursu, IOK nie dopuszcza mozliwosci stosowania
w projektach stawek jednostkowych.

30 . . . . . . ..

Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisjg
Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do zlozenia
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektow pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.
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3.10 Wyodrebniona ewidencja wydatkow

3.10.1 Whnioskodawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow
projektu w sposob przejrzysty tak, aby mozliwa byla identyfikacja poszczegolnych
operacji zwigzanych z projektem, z wylaczeniem kosztéw rozliczanych ryczattem
i stawek jednostkowych.

3.10.2 Obowiazek ten dotyczy kazdego z partneréw, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej
realizacj¢ odpowiada dany partner.

4 Wybér projektow do dofinansowania

Whioski o dofinansowanie projektow podlegaja ocenie pod wzglgdem spetniania kryteriow
wyboru projektéw, zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy RPO WP 2014-2020, zgodnych
z warunkami okreslonymi w art. 125 ust. 3 lit. a rozporzadzenia ogélnego.

Ocena wnioskéw zlozonych w odpowiedzi na konkurs poprzedzona jest weryfikacja
warunkow formalnych i obejmuje etap oceny formalno-merytorycznej oraz etap
negocjacji.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to lipiec 2018 r., jednakze z uwagi na to, iz
jest on uzalezniony od liczby ztozonych na konkurs wnioskow o dofinansowanie, zostanie on
skorygowany niezwlocznie po zakonczeniu naboru, zgodnie z punktem 4.2.4 niniejszego
regulaminu, o czym IOK bedzie informowata za posrednictwem stron internetowych RPO WP
2014-2020  (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz na Portalu Funduszy Europejskich
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny spelnienia kryteriow wyboru projektow przez projekty
uczestniczace w konkursie dokonuje Komisja Oceny Projektow (KOP).

Bieg terminu oceny liczony jest indywidualnie dla danego wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzupelnienie wniosku 0 dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej
omylki wstrzymuje bieg terminu dla weryfikacji warunkow formalnych lub oceny danego
wniosku.

Korespondencja zwigzana z oceng wniosku prowadzona bedzie w formie pisemnej (papierowej)
zgodnie z Dziatem |, Rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. t.J. z 2017r., poz. 1257 z p6zn. zm.).

4.1 Weryfikacja warunkéw formalnych

4.1.1 Weryfikacji spelnienia warunkéw formalnych podlega kazdy wniosek ztozony
w odpowiedzi na konkurs (o ile nie zostal wycofany przez Wnioskodawcg).

4.1.2 Etap weryfikacji obejmuje: sprawdzenie pod wzglgdem spelnienia warunkow
formalnych, wezwanie Wnioskodawcy do uzupetienia wniosku/poprawienia oczywistej
omy%ki31 (IOK  moze poprawi¢ omytke z wurzgdu), ponowne sprawdzenie

S/ oczywista omylka mamy do czynienia w sytuacji, w ktorej blad jest ewidentny, latwo zauwazalny, niewymagajacy
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uzupelnionego/poprawionego

wniosku o

dofinansowanie

przestanego przez

Whioskodawce oraz zatwierdzenie Karty weryfikacji warunkow formalnych.

Lista warunkéw formalnych:

WARUNKI FORMALNE

Lp. Nazwa warunku Definicja warunku Mozliwo$¢ uzupeknienia/ poprawy warunku
Whiosek zostal dostarczony Weryﬁko“./ane quzw. o2y wniosek Niespetnienie warunku skutkuje odrzuceniem
1. terminowo zostat zlozony w terminie wskazanym odrzuceniem wniosku
) przez IOK w Regulaminie konkursu
w przypadku niespelnienia warunku
Whioskodawca zostanie wezwany do poprawy
dokumentoéw w terminie wyznaczonym przez I0K.
2 Whiosek zostal sporzadzony | Weryfikowane bgdzie czy wniosek jest | Jesli Wnioskodawca nie dotrzyma terminu lub
" | wjezyku polskim. wypetniony w jezyku polskim. ponowna weryfikacja wniosku wykaze, ze
wskazane uchybienia nie zostaly usunigte lub
wniosek uzupetiono 0 inne/dodatkowe elementy,
whniosek nie jest dalej rozpatrywany.
Weryfikowane bedzie czy | W przypadku niespelnienia warunku
Whioskodawca nie zlozyt wigkszej | Wnioskodawca zostanie wezwany do wskazania
ilosci wnioskdow, niz zostalo to | wterminie wyznaczonym przez IOK, ktory/ktore
3 | T108¢ zlozonveh whioskéw dopuszczone w Regulaminie konkursu | wniosek/wnioski  powinien/powinny  podlegac¢
' y ’ (IP  doprecyzowuje ilo$¢ projektow | ocenie. Pozostale wnioski zostang wycofane
w jakich moze uczestniczy¢ podmiot | zoceny. Je§li Wnioskodawca nie dotrzyma
w ramach danego konkursu - dotyczy | terminu, wszystkie wnioski zlozone przez
Whioskodawcdw i partnerdw). Whnioskodawce nie sa dalej rozpatrywane.
W przypadku niespeltnienia warunku,
Whioskodawca zostanie wezwany do
Wnlose!( zostal glozony Weryfikowane bedzie czy wniosek poprawy/uzupehienia dokuryn.entO\fv W terminie
w formie papierowej . - - - | wyznaczonym przez 10K. Jesli Wnioskodawca nie
. . . zostat ztozony w formie papierowej - I
4. | ielektronicznej, na | : - - dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
formularzu wskazanym | elektronicznej, na formularzu wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
- Y wskazanym w Regulaminie konkursu. yxaze, . Y .
w Regulaminie konkursu. zostaly usunigte lub wniosek uzupelniono
o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
rozpatrywany.
W przypadku niespeltnienia warunku,
Whioskodawca zostanie wezwany do
Weryfikowane bedzie czy zlozono | poprawy/uzupetnienia dokumentéw w terminie
Whiosek w wersji papierowej | odpowiednia  liczbe  egzemplarzy | wyznaczonym przez 10K. Jesli Wnioskodawca nie
5. | zlozono w dwéch | wniosku. Istnieje mozliwos¢ | dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
egzemplarzach. dostarczenia brakujacego egzemplarza | wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
whniosku. zostaly usuniete lub wniosek uzupetniono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
rozpatrywany.
Weryfikacja warunku na podstawie w . przypadku n'es.pem'en'a warunku,
. . ) . | Wnioskodawca zostanie wezwany do
. . sumy kontrolnej/analizy poréwnawczej _ R L
Wersja elektroniczna . X poprawy/uzupelnienia dokumentéw W terminie
. . . ztozonych dokumentow. W przypadku o - .
whniosku jest tozsama | . . . . wyznaczonym przez 10K. Jesli Wnioskodawca nie
. . N zidentyfikowania niezgodnosci sumy . S
6. | zwersja papierowa wniosku . . | dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
. kontrolnej pomiedzy wersja . o SO
oraz czy wydruk zawiera . . . wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
- elektroniczng a wersja papierowa . . .
wszystkie strony. . — . .© | zostaly usunigte lub wniosek uzupetniono
wniosku, uzupetieniu podlega jedynie . - S .
- - - o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
wersja papierowa wniosku.
rozpatrywany.
Whiosek w wersji papierowej | Weryfikowane bedzie czy wniosek | W przypadku niespetnienia warunku,
zostal opatrzony podpisami | zostal podpisany zgodnie z wymogami | Wnioskodawca zostanie wezwany do
7 i piecze¢ciami osoby | wskazanymi w pkt 157 i 15.8 | poprawy/uzupelnienia dokumentéw w terminie
" | uprawnionej/oséb Regulaminu przez osobe | wyznaczonym przez 10K. Jesli Wnioskodawca nie
uprawnionych do | uprawniong/osoby  uprawnione do | dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
podejmowania wigzacych | podejmowania  wiazacych  decyzji | wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie

dodatkowych obliczen, czy ustalen i jest wynikiem np. btednego wyboru z listy rozwijanej, niewtasciwego (wbrew zamierzeniu.
Whioskodawcy) uzycia wyrazu, widocznej mylnej pisowni, niedoktadno$ci redakcyjnej, przeoczenia czy tez opuszczenia
jakiego$ wyrazu lub wyrazow, numerow, liczb.
Poprawienie oczywistej omytki na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu nie moze prowadzi¢ do jego istotnej
modyfikacji. Oznacza to, ze poprawienie oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do zmiany okoliczno$ci opisanych we wniosku
o dofinansowanie projektu, stanowigcych podstawe oceny projektu, a tym samym mieé¢ wplyw na zmian¢ sposobu oceny
kryterium/kryteriow wyboru projektow. Ustalenie, czy doszto do oczywistej omylki, nastepuje kazdorazowo w ramach
indywidualnej sprawy i w oparciu o zwigzane z nig i ztozone w odpowiedzi na konkurs dokumenty.
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podejmowania  decyzji = wiazacych
w imieniu
Whioskodawcy/partnera/6w” lub osoby
posiadajace ku temu  stosowne
pelnomocnictwo/upowaznienie.

decyzji w imieniu | wimieniu Wnioskodawcy/partnera/6w | zostaly usunigte lub wniosek uzupetniono
Whioskodawcy i Partneréw | wskazane w pkt 2.8/2.10.7 wniosku | o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
(o ile dotyczy). ,,Osobaly uprawniona/e do | rozpatrywany.

Weryfikowane bedzie czy
1. zlozono wszystkie wymagane
w Regulaminie konkursu
zalgczniki do wniosku,
2. zalaczniki do wniosku zostaty

podpisane/potwierdzone za | W przypadku niespetnienia warunku,

zgodno$§¢ z oryginalem przez | Wnioskodawca zostanie wezwany do

Wraz z wnioskiem zlozono osobe upowazniong/osoby | poprawy/uzupelienia dokumentow W terminie
wszystkie wymagane upowaznione do reprezentowania | wyznaczonym przez IOK. Jesli Wnioskodawca nie

8. | zalaczniki zgodnie Whioskodawcy/partnera/6w, dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja

— jesli zostal on okreslony | rozpatrywany.
w Regulaminie konkursu,
zawieraja wymagane informacje
oraz/lub  zostaly  sporzadzone
w oparciu 0 ogdlne obowiazujace
przepisy prawa).

z Regulaminem konkursu | 3. zalaczniki  zostaly = poprawnie | wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
(o ile dotyczy). przygotowane (tzn. zostaly | zostaly usunigte lub wniosek uzupeliono
sporzadzone na wlasciwym wzorze | o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

4.1.3

414

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki dokonuje jeden
pracownik IOK w oparciu o Karte weryfikacji warunkéow formalnych wniosku
0 dofinansowanie projektu wspolfinansowanego ze srodkow EFS w ramach RPO WP
2014-2020, stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W razie stwierdzenia brakow w zakresie warunkéw formalnych we wniosku
0 dofinansowanie projektu wtasciwa instytucja wzywa Wnioskodawce do uzupelnienia
wniosku w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, o ile
przewidziano taka mozliwos¢.

W razie stwierdzenia oczywistej omylki we wniosku o dofinansowanie projektu IOK
poprawia t¢ omylke¢ z urzedu, informujagc o tym Wnioskodawce, albo wzywa
Whnioskodawce do poprawienia oczywistej omytki w terminie 7 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Uzupelnienie wniosku moze zosta¢ dokonane przez Wnioskodawce w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie lub poprzez przestanie uzupetnionego
wniosku do siedziby Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Wraz z uzupetnionym i/lub skorygowanym wnioskiem Wnioskodawca zobowigzany jest
do przedtozenia oSwiadczenia (zalacznik nr 6 do Regulaminu), iz nie dokonat Zadnych
dodatkowych zmian we wniosku za wyjatkiem wskazanych pismem przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie.

Do korespondencji, o ktorej mowa w pkt. 4.1.4 i 4.1 5 stosuje si¢ przepisy dziatu
| rozdzialu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

Jezeli stwierdzony brak formalny lub oczywista omylka uniemozliwia ocene¢
projektu to jego ocena zostanie wstrzymana na czas dokonywania uzupelnien.
W kazdej innej sytuacji nie ma konieczno$ci wstrzymywania oceny projektu. Po
uzupelnieniu wniosku przez Wnioskodawcg IOK dokonuje ponownej weryfikacji
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4.1.10

4111

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od daty wplynigcia uzupehienia.
Poprawny wniosek kierowany jest do oceny formalno-merytorycznej dokonywanej przez
KOP.

W przypadku nieuzupelnienia przez Wnioskodawce brakéw formalnych i/lub
oczywistych omylek w wyznaczonym terminie, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia,
bez mozliwosci wniesienia protestu, o czym Whnioskodawca zostanie poinformowany
niezwlocznie pismem.

W przypadku, gdy w ramach danego konkursu weryfikacji warunkéw formalnych
podlega nie wigcej niz 100 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania weryfikacji
wnioskow w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow.
Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskdw maksymalnie o 100, termin dokonania
weryfikacji warunkow formalnych moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 7 dni.
Termin dokonania weryfikacji warunkow formalnych nie moze by¢ dhuzszy niz 28 dni
niezaleznie od liczby zlozonych wnioskow.

Za termin dokonania weryfikacji warunkow formalnych uznaje si¢ date zatwierdzenia
Karty weryfikacji warunkow formalnych przez Kierownika/Zastgpce Kierownika
wiasciwego wydziatu merytorycznego.

Po zatwierdzeniu Karty weryfikacji warunkéw formalnych przez Kierownika/Zastepce
Kierownika wlasciwego wydzialu merytorycznego poprawny wniosek jest niezwlocznie
przekazywany do oceny formalno-merytorycznej w ramach KOP.

Lista wszystkich wnioskow pozytywnie zweryfikowanych pod wzgledem spelniania
warunkéw  formalnych zamieszczana  jest na  stornie RPO WP

(www.rpo.podkarpackie.pl) oraz Portalu Funduszy Europejskich
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Jezeli na etapie oceny formalno-merytorycznej cztonek KOP stwierdzi, ze wniosek nie
spetnia warunkéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie
weryfikacji warunkow formalnych, wniosek zostaje zwrocony do ponownej weryfikacji.
Ponowna weryfikacja warunkow formalnych jest przeprowadzana w terminie 7 dni.

4.2

Etap oceny formalno-merytorycznej

421

422

4.2.3

Pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektow zwolywane jest niezwlocznie po
zamknigciu naboru, niezaleznie od tego, czy zakonczono juz weryfikacje warunkow
formalnych wszystkich ztozonych wnioskéw. Wnioski do oceny sa przekazywane
sukcesywnie, po zakonczeniu weryfikacji warunkéw formalnych danego wniosku,
dlatego tez istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia losowania wnioskow kilkukrotnie.

Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania konkursu
wniosek 0 dofinansowanie (o ile nie zostal wycofany przez Wnioskodawce albo
pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ustawy). Ocena formalno-merytoryczna
przeprowadzana jest przez dwoch oceniajagcych w ramach Komisji Oceny Projektow.

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana na podstawie kryteriow wyboru
projektow zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy RPO WP 2014-2020, przy
pomocy Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
wspolfinansowanego ze srodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020, ktora stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

Terminy dokonania oceny wnioskow:
W przypadku, gdy w ramach danego konkursu ocenie podlega:

1) nie wigcej niz 49 wnioskow - IOK zobowigzana jest do dokonania oceny
w terminie nie dluzszym niz 60 dni od dnia zamknigcia naboru,

2) 0d 50 do 99 wnioskow - IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do
80 dni od dnia zamknigcia naboru;

3) Od 100 do 149 wnioskow - IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie
do 110 dni od dnia zamknigcia naboru;

4) Od 150 wnioskow - IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do
120 dni od dnia zamknigcia naboru;

W uzasadnionych przypadkach termin oceny formalno-merytorycznej moze zostac
wydluzony, o czym IOK poinformuje za posrednictwem stron internetowych RPO WP
2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz na Portalu Funduszy Europejskich
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Orientacyjny termin zakonczenia etapu oceny formalno-merytorycznej to maj 2018 r.,
jednakze z uwagi na to, iz jest on uzalezniony od liczby ztozonych na konkurs wnioskow
o dofinansowanie, zostanie on skorygowany niezwlocznie po zakonczeniu naboru,
zgodnie z punktem 4.2.4, 0 czym IOK bedzie informowata za posrednictwem stron
internetowych RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz na Portalu
Funduszy Europejskich (www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Ocena formalno-merytoryczna wniosku obejmuje kolejno sprawdzenie czy wniosek
spetnia Kryteria wymagane na etapie wyboru projektow:

1) kryteria ogdlne formalne;

2) kryteria specyficzne dostepu;

3) kryteria ogolne merytoryczne horyzontalne;

4) kryteria ogolne merytoryczne;

5) kryterium merytoryczne premiujace;

6) kryteria specyficzne premiujace.
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek kryterium — za wyjatkiem kryteriow
premiujacych — projekt zostaje oceniony negatywnie i nie podlega ocenie w zakresie
kolejnych typow kryteriéw (np. ogélnych merytorycznych horyzontalnych, ogoélnych
merytorycznych), o ktéorych mowa w pkt. 4.2.6.
Spehienie kryteriow premiujacych nie jest wymagane i ich niespelienie nie powoduje
odrzucenia wniosku, jednakze nalezy pamietac, ze moze mie¢ wptyw na to, czy projekt
otrzyma dofinansowanie.

UWAGA! W przypadku nie otrzymania premii wynoszacej 10 punktow za
spelnienie kryterium merytorycznego premiujacego ,,Prawidlowos¢ sporzqdzenia
budzetu, w tym kwalifikowalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow”, nie ma mozliwosci
otrzymania tej premii w wyniku poprawienia budzetu projektu na dalszym etapie
procesu wyboru projektow, tj. negocjacjach.

W przypadku kryteriow, w ktorych w definicji wskazano, iz dopuszczalne jest ztozenie
przez Wnioskodawce wyjasnieh w celu potwierdzenia spelniania kryterium, ocena
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spelnienia kryterium mozliwa jest na podstawie wniosku o dofinansowanie oraz —
dodatkowo — pisemnych wyjasnien Wnioskodawcy, udzielonych w trakcie trwania oceny
formalno-merytorycznej, na pisemne wezwanie 10K.

W przypadku wezwania do przedstawienia wyjasnien, Wnioskodawca przedstawia
pisemnie kompletne i wyczerpujace wyjasnienia W terminie 7 dni od otrzymania
wezwania (jednokrotnie w odniesieniu do danego kryterium).

UWAGA! Wyjasnienia przedstawione przez Wnioskodawce na wezwanie IOK nie
podlegaja uzupelnieniom ani korektom. Niedochowanie terminu na zlozenie
wyjasnien, skutkuje odrzuceniem wniosku.

Zozone wyjasnienia stanowig integralng cze$¢ projektu. Fakt wykorzystania do oceny
spetnienia  kryterium  wyjasnien  przedtozonych przez  Wnioskodawce  jest
dokumentowany oraz odnotowany w Karcie oceny formalno-merytorycznej wniosku.

WARTO ZAPAMIETAC - fakt otrzymania wezwania do przedstawienia wyja$nien
oznacza, ze Oceniajacy maja watpliwosci co do spelnienia danego kryterium przez projekt.

Zlozenie przemyslanych i kompletnych wyjasnien jest ostatnig szansa na pozytywna ocene
w tym zakresie. Dlatego tez powinno by¢ poprzedzone analiza zarowno dokumentacji
konkursowej, jak i samego wniosku o dofinansowanie i zidentyfikowaniem popelnionych
bledow i brakow.

4.2.10

4211

4.2.12

4.2.13

4.2.14

Konsekwencja ztozonych do projektu wyjasnien, o ktérych mowa w punkcie 4.2.9, moze
by¢ konieczno$¢ uzupelnienia lub poprawienia wniosku o dofinansowanie. W takim
przypadku IOK wzywa Wnioskodawce do odpowiedniego poprawienia wniosku,
wskazujac zakres wymaganych korekt i uzupelien. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach uzupelnienia lub poprawienia projektu (wylacznie w odniesieniu do
kryteriow, w ktorych w definicji wskazano, iz dopuszczalne jest zlozenie przez
Whioskodawce wyjasnien w celu potwierdzenia spetniania kryterium), moze dokonac,
za zgoda Wnioskodawcy, rowniez Komisja Oceny Projektow. Fakt ten jest
dokumentowany oraz odnotowany w Karcie oceny formalno-merytorycznej wniosku.

IOK w trakcie uzupetniania lub poprawiania projektu zapewnia rowne traktowanie
wnioskodawcow.
Projekty spetlniajace (na podstawie wniosku i wyjasnien Wnioskodawcy) wszystkie

kryteria na etapie oceny formalno-merytorycznej (z zastrzezeniem pkt. 4.2.8) moga
zosta¢ skierowane do etapu negocjacji.

Ocena kryteriow ogolnych formalnych dokonywana jest w systemie zerojedynkowym
polegajacym na przypisaniu warto$ci logicznych tak lub nie.

Kryteria ogoélne formalne odnosza si¢ do wszystkich typow projektow 1 dotycza
wszystkich Wnioskodawcow.
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W ramach niniejszego konkursu obowiazuja nastepujace kryteria wyboru projektow:

KRYTERIA OGOLNE FORMALNE

Opis znaczenia

lub w pelni
zrealizowany.

przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,
2.  Wnioskodawca realizujac projekt przed dniem zlozenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjasnienie kryterium
Przez to kryterium nalezy rozumie¢, iz:
1. wnioskodawca wpisuje si¢ w katalog beneficjentow danego
dziatania/poddziatania okreslonych w RPO WP 2014-2020
i SZOOP RPO WP 2014-2020 obowigzujacym na dzien
ogloszenia naboru wnioskéw oraz w regulaminie konkursu, TAK/NIE
2. wnioskodawca nie podlega wykluczeniu zwigzanemu
z zakazem udzielania  dofinansowania  podmiotom Dopuszczalne iest
wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zakazu Py vine J
, i - . wezwanie Wnioskodawcy
dostepu do $rodkow funduszy europejskich na podstawie: do przedstawienia
. Y a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. p .
Kwalifikowalno$¢ - : wyjasnien w celu
L Whioskodawc 0 finansach publicznych, otwierdzenia spelnienia
Y. b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach | P Kr teriu%
powierzenia ~ wykonywania  pracy  cudzoziemcom y
przebywajacych wbrew przepisom na,ter.ytor.lum RP, Niespelnienie kryterium
c) Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 . . .
L . L . skutkuje odrzuceniem
0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny .
. , wniosku
zabronione pod grozba kary.
(Weryfikacja w szczegblnosci w oparciu o czes¢ II wniosku
0 dofinansowanie ,,Wnioskodawca (Beneficjent)” oraz cze$¢ VIII
wniosku o dofinansowanie ,,O$wiadczenia” (pkt. 4)).
Przez to kryterium nalezy rozumie¢, iz:
1. partner/partnerzy spetniaja warunki okreslone
w Regulaminie konkursu,
2. partner/partnerzy nie podlegaja wykluczeniu zwigzanemu TAK/NIE/NIE
z zakazem udzielania  dofinansowania  podmiotom DOTYCZY
. . wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zakazu
Kw?llfik(/)waltnosc, " dostepu do $rodkéw funduszy europejskich na podstawie: Dopuszczalne jest
partnera/partnerows. a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. | wezwanie Wnioskodawcy
o finansach publicznych, do przedstawienia
2. b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach wyjasnien w celu
*Dotyezy projektow powierzenia wykonywanlq pracy cgdzomemcom potw1erdzenla_ spelnienia
. przebywajacych wbrew przepisom na terytorium RP, kryterium
realizowanych . LD
W partnerstwie c) Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 .
P ' 0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny | Niespelnienie kryterium
zabronione pod grozbg kary. skutkuje odrzuceniem
wniosku
(Weryfikacja w szczegdlno$ci w oparciu o czgs¢ II wniosku
0 dofinansowanie ,,Wnioskodawca (Beneficjent)” oraz czes¢ VIII
whniosku o0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia” (pkt. 4)).
TAK/NIE
Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filig, delegature czy inng prawnie Dopuszczalne jest
Projektodawca dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie | wezwanie Wnioskodawcy
w okresie realizacji wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscia udostgpnienia do przedstawienia
projektu prowadzi pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace wyjasnien w celu
biuro projektu na uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra | potwierdzenia spelnienia
terenie wojewodztwa | projektu. kryterium
podkarpackiego.
(Weryfikacja w szczegolno$ci w oparciu o czes¢ VIII wniosku | Niespelnienie kryterium
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia”). skutkuje odrzuceniem
wniosku
. . Weryfikacja na podstawie o§wiadczenia, ze: TAK/NIE
Projekt nie zostatl 1 dni 65 6 dzeni 51 ok
fizycznie zakohczony . zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego projekt _
4. nie zostat fizycznie zakonczony lub w petni zrealizowany Dopuszczalne jest

wezwanie Whnioskodawcy
do przedstawienia
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wniosku przestrzegal obowigzujacych przepisow prawa
dotyczacych danej operacji (art. 125 ust. 3, lit. E),

3. projekt nic obejmuje przedsigwzig¢ bedacych czgscig
operacji, ktore zostaly objete lub powinny zostaé objete
procedura odzyskiwania kwot zgodnie z art. 71 (trwatos¢
operacji) W nastepstwie  przeniesienia  dziatalno$ci
produkcyjnej poza obszar objety programem.

(Weryfikacja w szczeg6lnosci w oparciu o czg§¢ VIII wniosku
0 dofinansowanie ,,O$§wiadczenia”).

wyjasnien w celu
potwierdzenia spelnienia
kryterium

Niespelnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku

Okres realizacji

Zaktadany termin realizacji projektu musi miesci¢ si¢ w okresie
od dnia ogloszenia naboru wnioskow tj. od dnia 5 marca 2018 r.
do dnia 31 marca 2020 r. (Komitet Monitorujacy RPO WP 2014-
2020 upowaznia IZ RPO/IP WUP do wskazania konkretnych dat
w momencie ogloszenia regulaminu konkursu).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy
na skutek wydtuzenia procesu wyboru projektow, planowany we
wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu zaktada

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie Wnioskodawcy
do przedstawienia
wyjasnien w celu

projektu. rozpoczgeie realizacji  przed terminem zawarcia UMOWY | potwierdzenia spelnienia
o dofinansowanie - IOK moze wyrazi¢ zgode na zmiang Czasu kryterium
realizacji projektu.
Zmiana okresu realizacji projektu moze nastapi¢ na pisemny Nilssplih!ienie krytexjium
wniosek IOK Iub na pisemny wniosek Wnioskodawcy, za zgoda skutkuje o_drlz(ucenlem
IOK, zaro6wno przed podpisaniem umowy, jak i po jej podpisaniu. Wniosku
(Weryfikacja w szczeg6lno$ci w oparciu o informacje wskazane
w pkt 1.7 wniosku o dofinansowanie).
TAK/NIE
Kryte.rlum wer}{ﬁkqje czy pozycje wydatkpw ujgte we Wr.1.losku Dopuszczalne jest
o dofinansowanie nie sa obj¢te ani wsparciem z innego unijnego . .
. o . ; wezwanie Wnioskodawcy
funduszu lub instrumentu unijnego, ani wsparciem z EFS do prredstawienia
Ls wramach innego programu (zgodnie z art. 65 pkt. 11 p f e .
Zakaz podwdjnego . , ; e . wyjasnien w celu
6. rozporzadzenia ogodlnego), jak rowniez wsparciem

finansowania.

z Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI).

(Weryfikacja w szczegodlnosci na podstawie czgsci VIII wniosku
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia”).

potwierdzenia spelnienia
Kryterium

Niespelnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku

4.2.15 W ramach niniejszego konkursu przewidziano kryteria specyficzne dostepu

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU DLA KONKURSU NR RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18 (konkurs ogloszony
na podstawie Ramowego Planu Dzialania RPO WP 2014-2020 na I kwartal 2018 r. dla

Dzialania 7.1: RPPK.07.01.00-1P.01-18-019/18)

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjasnienie kryterium
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w  okresie TAK/NIE
realizacji projektu, a takze po jego zakonczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem | Dopuszczalne jest

Projekt zaklada osiagniecie | srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze wezwanie
wskaznika efektywnos$ci rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujacymi na dzien | Whnioskodawcy do

1 zatrudnieniowej ogolem ogloszenia  konkursu, tj.  kryterium  efektywnosci przedstawienia

w projekcie na poziomie, co
najmniej 44%.

zatrudnieniowej okre$la si¢ jako odsetek uczestnikow, ktorzy
po zakonczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze

wyjasnien w celu
potwierdzenia

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli spelnienia

zatrudnienie w okresie do trzech miesi¢gcy nastgpujacych po kryterium

dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie. Efektywnosc¢

zatrudnieniowa $§wiadczy o odpowiednim doborze dziatan Niespelnienie
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podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy
docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli
roéwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie $rodkow
finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej
jest publikowany zgodnie 2z Wytycznymi  Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsigwzig¢
z udziatem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcymi na
dzien ogtoszenia konkursu.

Weryfikacja spetlnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
si¢, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego kryterium
zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Dopuszczalne  jest  wezwanie  Whnioskodawcy  do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spelnienia
Kryterium.

kryterium
skutkuje
odrzuceniem
whniosku

Projekt zaklada objecie
wsparciem grupy, co
najmniej 70 oséb

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania  $rodkow  dostgpnych w  ramach  osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Zatozenie
minimalnej liczby uczestnikbw w powigzaniu z innymi
kryteriami dostgpu w szczegdlnosci z kompleksowoscia
udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu kosztow
administracyjnych ~w  projekcie  przypadajacych  na
potencjalnego uczestnika. Efektem bgdzie wsparcie wickszej
liczby o0séb bezrobotnych, oséb biernych zawodowo oraz
poszukujacych pracy, co w polaczeniu z kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej wplynie na popraweg sytuacji

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia

bezrobotnych i/lub oséb osob w wieku aktywnosci zawodowej, a pozostajacych bez spelnienia
biernych zawodowo i/lub | zatrudnienia. kryterium
poszukujacych pracy. Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie treSci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca Niespelnienie
si¢, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium kryterium
zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku. skutkuje
Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia odrzuceniem
wniosku o dofinansowanie. wniosku
Dopuszczalne  jest  wezwanie  Wnioskodawcy  do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spelnienia
Kryterium.
Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym i wymaga
Projekt zapewni réznorodnego oraz zintegrowanego podejscia do grup TAK/NIE

kompleksowe wsparcie
poprzez zalozenie co
najmniej trzech réznych
instrumentéw wsparcia
W odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu,

w tym obligatoryjnie
Indywidualny Plan
Dzialania (IPD)/ inny
dokument pelniacy
analogiczna funkcje¢ oraz
staze/praktyki zawodowe
i/lub subsydiowane
zatrudnienie. Staz nie
moze trwaé krécej niz

3 i dluzej niz 12
miesiecy™.

docelowych. Zastosowanie szerszego wachlarza instrumentow
wobec kazdego uczestnika projektu zwickszy skutecznosé
realizowanego  wsparcia.  Obowiazkowe  zapewnienie
w ramach projektu realizacji stazu/praktyki zawodowej i/lub
subsydiowanego zatrudnienia bezposrednio przyczyni si¢ do
podniesienia atrakcyjno$ci zawodowej uczestnika projektu.
Zatozenie odno$nie dhugosci trwania stazu 3-12 miesiecy
wynika z dotychczasowych doswiadczen i Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 obowigzujacych na dzien ogloszenia
konkursu.

Weryfikacja spetienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaleca sig, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien zlozenia

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spelnienia
Kryterium

Niespelnienie
kryterium
skutkuje
odrzuceniem
wniosku

3 UWAGA! Staz/praktyka zawodowa trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie dluzej niz 6 miesigcy kalendarzowych. W uzasadnionych

przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktorym odbywa si¢ staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do programu stazu, ale
nie moze trwa¢ dtuzej niz 12 miesigey. Nie jest wymagane procedowanie zmiany kryterium w zwiazku ze zmiang w/w wytycznych. Przyjete
przez KM RPO WP 2014-2020 kryterium pozwala realizowaé¢ wsparcie w zgodzie z zapisami wytycznych. Staz trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy
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wniosku o dofinansowanie.

Dopuszczalne  jest  wezwanie  Wnioskodawcy  do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spelnienia
Kryterium.

W projekcie beda
realizowane wylacznie
kursy i szkolenia,
wynikajace z
opracowanych w ramach
dzialan projektowych
Indywidualnych Planow
Dzialania lub innych
dokumentéw pelniacych
analogiczng funkcje,
konczace si¢ nabyciem
kompetencji i/lub
uzyskaniem kwalifikacji
(kursy i szkolenia
dopasowane do potrzeb
i wspierajace sytuacje
zawodowa danego
uczestnika na rynku

pracy).

(dotyczy projektow
zakladajacych realizacje
szkolen)

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia
minimalnych ~ wymagan  jakoSciowych  wynikajacych
z Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujacych na dzien
ogloszenia konkursu.

Realizacja kursow 1 szkolen wynikajacych z IPD/innego
dokumentu pelnigcego  analogiczng  funkcje  pozwoli
dopasowaé charakter szkolen zawodowych do potrzeb
i mozliwos$ci kazdego uczestnika/uczestniczki projektu.

W  wyniku takiego podejscia w projektach zostang
sfinansowane kursy i szkolenia najbardziej odpowiednie
i dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektow, ktore jednoczesnie bedg odpowiadaly na potrzeby
regionalnego rynku pracy.

Mechanizmem  gwarantujacym  efektywno§é  wsparcia
W postaci szkolen jest zapewnienie, iz rezultatem szkolenia
bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych Ilub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), w  rozumieniu  Wytycznych  Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych jest weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
(np. w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy rozumiec
jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje si¢
W sytuacji, kiedy wilasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiagneta efekty uczenia si¢ spetniajace okreslone standardy.
Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia, iz ustugi
szkoleniowe realizowane beda przez instytucje posiadajace
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaleca si¢, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku.
Dopuszczalne  jest  wezwanie  Wnioskodawcy  do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spelnienia
kryterium.

TAKI/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spelnienia
Kryterium

Niespelnienie
Kryterium
skutkuje
odrzuceniem
whniosku

4.2.16 Ocena kryteriow ogoélnych merytorycznych horyzontalnych dokonywana jest w systemie
zerojedynkowym polegajacym na przypisaniu wartosci logicznych tak lub nie.

W ramach niniejszego konkursu obowiazuja nastepujace kryteria wyboru projektow:

KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE HORYZONTALNE

Nazwa kryterium Definicja / wyja$nienie TAK/NIE

Ocenie podlega zgodno$¢ projektu z wlasciwymi politykami TAK/NIE
i zasadami unijnymi, w tym w szczegdlnosci z:

a) Zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn,

Projekt jest zgodny z wlasciwymi
politykami i zasadami unijnymi
(w tym: polityka rownosci szans

Dopuszczalne jest

kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa si¢ staz, moze by¢ wydtuzony
stosownie do programu stazu - Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. s.31.
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kobiet i mezczyzn, polityka
réwnosci szans i niedyskryminacji
i koncepcja zrownowazonego
rozwoju) oraz prawodawstwem
unijnym.

b) Zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami,

C) Zasadg zrOwnowazonego rozwoju.
Kryterium ma na celu zapewnienie, ze realizowany projekt
bedzie zgodny z prawodawstwem unijnym, bedzie zaktadat
rowng dostepnos¢ wsparcia (w szczegolnosci do informacji
i rekrutacji, produktéw, towaréw, ustug, infrastruktury) dla
wszystkich 0sob bez wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie
etniczne, wiek, niepetnosprawnos¢, religie lub swiatopoglad,
orientacj¢ seksualng.

Ocena spelnienia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
odbywac si¢ bedzie w oparciu o standard minimum.
Weryfikacja zasady dostepnosci dla 0s0b
Z niepelnosprawnosciami polega¢ bedzie na weryfikacji czy
zapewniono wszystkim uczestnikom, tacznie z osobami
Z niepetnosprawno$ciami, réwny dostep w projekcie do
srodowiska fizycznego, transportu, technologii
informacyjnych i komunikacyjnych oraz czy projekt bedzie
mie¢ pozytywny wplyw na realizacj¢ zasady dostgpnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Sprawdzenie zasady zréwnowazonego rozwoju polegaé
bedzie na weryfikacji czy w projekcie zatozono realizacje

dziatan  ukierunkowanych  m.in. na  racjonalne
gospodarowanie  zasobami, ograniczenie presji na
srodowisko naturalne, uwzglednienie efektow

srodowiskowych w zarzadzaniu, podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej spoleczenstwa.

wniosku o dofinansowanie
jakichkolwiek zapisow, $wiadczacych o przynajmniej
czgéciowej zgodnoSci projektu ze wszystkimi  wyzej
wymienionymi politykami i zasadami unijnymi, wniosek
zostaje odrzucony — bez mozliwosci wyjasnien w celu
potwierdzenia spelniania kryterium.

W  sytuacji braku we

wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spehienia kryterium

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku

Nie stwierdzono w Projekcie
niezgodnoSci z prawodawstwem
krajowym, w tym przepisami
dotyczacymi pomocy publicznej

Ocenie podlega zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym,
W tym z przepisami dotyczacymi pomocy publiczne;.

(Weryfikacja w szczegdlnosci w oparciu o wniosek
0 dofinansowanie oraz o$wiadczenie).

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spehienia kryterium

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku
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Projekt jest zgodny z RPO WP
2014-2020, SZOOP RPO WP 2014-
2020 i wytycznymi ministra
wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego.

Ocenie podlega zgodno$¢ projektu z Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych
RPO WP 2014-2020 (SZOOP RPO WP 2014-2020)
obowigzujacym na dzien ogloszenia naboru wnioskoéw
oraz wytycznymi ministra wilasciwego ds. rozwoju
regionalnego w zakresie wskazanej w regulaminie
konkursu grupy docelowej oraz czy projekt jest zgodny
zRPO WP 2014-2020, SZOOP RPO WP 2014-2020
obowigzujacym na dzien ogloszenia naboru wnioskoéw
oraz wytycznymi ministra wilasciwego ds. rozwoju
regionalnego w zakresie wskazanej w regulaminie
konkursu formy wsparcia.

W  sytuacji niezgodnosci z wyzej wymienionymi
dokumentami wszystkich grup docelowych i wszystkich
form wsparcia ujetych w projekcie, wniosek zostaje
odrzucony — bez mozliwosci wyjasnien w  celu
potwierdzenia spetniania kryterium.

TAKI/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spelienia kryterium

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku

Projekt skierowany jest do grup
docelowych pochodzacych

Z obszaru wojewodztwa
podkarpackiego.

W ramach kryterium weryfikowane jest czy wsparcie
zostanie skierowane do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa podkarpackiego (w przypadku o0séb fizycznych
ucza si¢, pracuja lub zamieszkuja one na obszarze woj.
podkarpackiego w  rozumieniu  przepisow  Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one
jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego).

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spelnienia kryterium

Niespelnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku

4217 W przypadku wystapienia znacznych rozbiezno$ci w ocenie kryteribw ogolnych

4.2.18

4.2.19

4.2.20

formalnych, kryteriow specyficznych dostepu (jesli dotyczy) lub kryteriow ogolnych
merytorycznych horyzontalnych dokonanej przez oceniajacych, wniosek poddawany jest
dodatkowej ocenie (wylacznie kryteriow, w zakresie, ktorych wystapity rozbieznosci),
ktorg przeprowadza trzeci oceniajacy, wybrany w drodze losowania przez
Przewodniczacego KOP w obecnosci co najmniej 3 Cztonkéw KOP. Ocena trzeciego
oceniajacego jest ostateczna i wigzaca. Za znaczng rozbiezno$¢ w ocenie spelniania ww.
kryteriow uznaje si¢ sytuacje, gdy jeden z oceniajacych uznaje dane kryterium za
spetnione, a drugi za niespenione.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespelnienia co najmniej jednego
Z kryteriow wyboru projektow, |OK niezwlocznie informuje Wnioskodawce
0 zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu, na zasadach i w trybie, o ktorym mowa w art. 53 i art.
54 ustawy. Do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje
si¢ przepisy dzialu 1 rozdzialu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego.

Ocena kryteriow ogolnych merytorycznych polega na przyznaniu przez kazdego
Z oceniajagcych maksymalnie 40 punktéw. Ocena wniosku o dofinansowanie jest
przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

Spetienie przez projekt kryteriéw ogélnych merytorycznych w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktow za
spelnienie poszczegdlnych kryteriow z zastrzezeniem pkt. 4.2.22.
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4.2.21 W sytuacji, kiedy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie,

przewyzsza warto$¢ dofinansowania dla wszystkich zlozonych projektow IOK moze
odstapi¢ od punktowej oceny kryteriéw ogolnych merytorycznych na rzecz oceny
0-1 (spelnia-nie spelnia). W przypadku zaistnienia takiej sytuacji IOK bedzie
informowa¢ o tym fakcie Wnioskodawcéw publikujac stosowna informacje na stronie
internetowej RPO WP 2014-2020, (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz na Portalu Funduszy
Europejskich (www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

W ramach niniejszego konkursu obowiazuja nastepujace kryteria wyboru projektow:

KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE

Lp.

Nazwa Kryterium

Definicja/wyja$nienie

Minimalna/Maksymalna.

liczba punktéw
(0-40 pkt)

Zgodnos¢ projektu z wlasciwym
celem szczegolowym/celami
szczegolowymi RPO WP 2014-2020,
W tym planowane do osiagniecia
rezultaty (adekwatno$¢ doboru,
zalozona warto§¢ docelowa oraz
rzetelno$¢ sposobu pomiaru).

Wskazanie zgodno$ci projektu z wiasciwym
celem szczegotowym/celami szczegdtowymi
RPO WP 2014-2020 oraz adekwatno$é
doboru, wskazanej wartosci docelowej oraz
rzetelnosci sposobu pomiaru rezultatow.

W  ramach kryterium  weryfikowana
bedzie:

a) trafno$¢ doboru celu gléwnego
projektu iocena jego wplywu na
osiagniecie celu szczegélowego
RPO WP 2014-2020,

b) adekwatno$¢ doboru wskaznikéw
realizacji wladciwego celu
szczegolowego RPO WP 2014-2020,
zaloZona wartos¢ docelowa
wskaznikéow oraz rzetelnos$¢
sposobu ich pomiaru,

c) ryzyko nieosiagniecia  zalozen
projektu (punkt oceniany
w przypadku projektow, ktorych
wartos¢ jest wieksza lub réwna
2 min PLN).

Ocena spelnienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu  okre$lonej liczby  punktow
W ramach dopuszczalnych limitow
wyznaczonych ~ maksymalng i minimalng
liczbg punktow, ktore mozna uzyskacé za dane
kryterium.

W celu spetnienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 6 pkt.

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespelnienie Kryterium i odrzucenie
wniosku.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w  konkursie
przewyzsza warto$¢ wnioskowanego
dofinansowania we wszystkich zlozonych
wnioskach, mozliwe jest odstgpienia od oceny
punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej
sytuacji ~ otrzymanie 0 pkt. oznacza
niespelnienie  kryterium 1 odrzucenie
whiosku).

Niezwlocznie po podjgciu przez Instytucje

Liczba punktow

mozliwych do uzyskania:
0-10,

w przypadku projektéw
0 wartosci do 2 min
PLN,

a) 0-3
b) 0-7
¢) nie dotyczy

w przypadku projektow
0 wartosci powyzej
2 min PLN,
a) 0-2
b) 0-6
¢) 0-2

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18

Strona 57




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Organizujaca Konkurs decyzji w tym zakresie,
Wnioskodawcy  zostang  poinformowani
0 ostatecznym sposobie oceny kryterium —
poprzez publikacje na stronie internetowej
zawierajacej dokumentacje¢ konkursows.

Zasadno$¢  realizacji  projektu
w kontek$cie  probleméw  grupy
docelowej, ktore ma rozwiazaé¢ lub
zlagodzié jego realizacja.

Wskazanie zasadnoS$ci realizacji projektu,
W Kkonteks$cie probleméw grupy docelowej,
ktore ma rozwigza¢é lub zlagodzi¢ realizacja
projektu, w tym:

a) Zasadno$¢ obejmowania grupy
docelowej wsparciem, ocena
faktycznych probleméw i barier,
na ktére napotyka grupa docelowa
projektu,

b) Adekwatnosé¢ zaplanowanej akgcji
rekrutacyjnej do probleméw grupy
docelowej i celu projektu,

c) Trwales¢ i wplyw rezultatéw
projektu.

Ocena spelnienia kryterium bedzie polegata na

przyznaniu  okre$lonej liczby  punktow
W ramach dopuszczalnych limitow
wyznaczonych  maksymalng i minimalna

liczba punktow, ktére mozna uzyskac za dane
Kryterium.

W celu spetnienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 6 pkt.

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetnienie kryterium i odrzucenie
whniosku.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie  projektow w  konkursie
przewyzsza warto$¢ wnioskowanego
dofinansowania we wszystkich ztozonych
wnioskach, mozliwe jest odstapienia od oceny
punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej

sytuacji  otrzymanie 0 pkt. oznacza
niespelnienie  kryterium 1 odrzucenie
whniosku).

Niezwlocznie po podjeciu przez Instytucje
Organizujaca Konkurs decyzji w tym zakresie,
Whnioskodawcy  zostang  poinformowani
0 ostatecznym sposobie oceny kryterium —
poprzez publikacj¢ na stronie internetowej
zawierajacej dokumentacje¢ konkursowa.

Liczba punktéw
mozliwych do uzyskania:
0-10,

w tym:

a) 0-5
b) 0-3
c) 0-2

Trafno$§¢ doboru instrumentéow
realizacji projektu w kontekscie
wskazanych  probleméw  grupy
docelowej oraz zaplanowanych do

Trafno$¢ doboru instrumentéw realizacji
projektu w kontekscie wskazanych przez
Whioskodawce problemoéw grupy
docelowej oraz zaplanowanych  do
osiagniecia rezultatow projektu, w tym
W szczego6lnosci:

a) trafno§¢ doboru instrumentéw
i planowanych zadan do
zidentyfikowanych problemow

Liczba punktow
mozliwych do uzyskania:

L ; . (w kontekscie grupy docelowej, 0-10
osiggniecia rezultatow projektu. obszaru oraz innych warunkéw
i ograniczen),
b) adekwatno$¢ projektu do
probleméw, ktéore ma rozwigzaé
albo zlagodzi¢ jego realizacja.
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Ocena spelnienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu okre$lonej liczby punktow w
ramach dopuszczalnych limitow
wyznaczonych  maksymalng i1 minimalng
liczba punktow, ktére mozna uzyskac za dane
kryterium.

W celu spehienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 6 pkt.

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetnienie kryterium i odrzucenie
wniosku.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie  projektow w  konkursie
przewyzsza warto$¢ wnioskowanego
dofinansowania we wszystkich ztozonych
wnioskach, mozliwe jest odstapienia od oceny
punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej

sytuacji  otrzymanie 0 pkt. oznacza
niespelnienie  kryterium 1 odrzucenie
whniosku).

Niezwlocznie po podjeciu przez Instytucje
Organizujaca Konkurs decyzji w tym zakresie,
Whioskodawcy  zostang ~ poinformowani
0 ostatecznym sposobie oceny kryterium —
poprzez publikacj¢ na stronie internetowej
zawierajacej dokumentacje¢ konkursowa.

Adekwatnos¢ potencjalu
i doswiadczenia Whioskodawcy
i ew. partneréw do skali i zakresu
zaplanowanych w projekcie dzialan

Oceniana bedzie adekwatnos¢ potencjatu
i doswiadczenia Wnioskodawcy i partnerow
(jesli  dotyczy) do skali i  zakresu
zaplanowanych w projekcie dziatan, w tym:

a) Adekwatno$é¢ potencjalu Wnioskodawcy

i partnerow do skali i zakresu
planowanych w projekcie dzialan oraz
adekwatno$¢ zaplanowanego systemu

zarzadzania do zaloZen projektu,
b) Doswiadczenie Wnioskodawcy i ew.
partneréw w realizacji przedsiewziec:
1) w obszarze wsparcia projektu,
2) na rzecz grupy docelowej, do
ktorej skierowany bedzie projekt

Wtym réwniez otencjalu  do oraz Liczba mozliwych do
. P L 3) na okreSlonym terytorium, ktérego . yen
zarzadzania projektem oraz . . . uzyskania punktow:
s . . . bedzie dotyczy¢ realizacja
doswiadczenia Wnioskodawcy i ew. .
\ L projektu. 0-10
partnerow w realizacji g . . ’
rzedsiewzied: Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na
pl W%bszgr'ze wsparcia proiekty. | Prayznaniu - okreslonej liczby  punktow w tym:
' » WSP ProjJektu. 't v ramach dopuszczalnych limitow
2. na rzecz grupy docelowej, do Lo a) 0-5
- . . | wyznaczonych  maksymalng i minimalng
ktorej  skierowany  bedzie | .. . , . . b) 0-5
. liczba punktow, ktére mozna uzyskac za dane
projekt oraz K .
. . ryterium.
3. na okreslonym terytorium, .. . .
, . . | W celu spelienia kryterium wymagane jest
ktorego bedzie dotyczy¢ kanie mini 6 Dk
realizacja projektu uzyskanie minimum 6 pkt.
' Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetnienie kryterium i odrzucenie
whniosku.
W przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w  konkursie
przewyzsza warto$¢ wnioskowanego
dofinansowania we wszystkich zlozonych
wnioskach, mozliwe jest odstapienia od oceny
punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej
sytuacji  otrzymanie 0 pkt. oznacza
niespelnienie  kryterium i odrzucenie
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whniosku).

Niezwlocznie po podjeciu przez IOK decyzji
w tym zakresie, Wnioskodawcy zostang
poinformowani o ostatecznym sposobie oceny
kryterium — poprzez publikacje na stronie
internetowej  zawierajacej  dokumentacje
konkursows.

4.2.22

4.2.23

4.2.24

4.2.25

4.2.26

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w wyniku oceny merytorycznej
wynosi 40.

Spelnienic  przez projekt ogélnych kryteriow merytorycznych — punktowych
W minimalnym zakresie oznacza uzyskanie co najmniej 60% ogodlnej liczby punktow

mozliwych do otrzymania za spelnianie kazdego z poszczegolnych kryteriow (od
1do 4).

Projekt, ktory uzyska mniej niz 60% punktow w ktérymkolwiek z kryteriow ogdlnych
merytorycznych otrzymuje ocen¢ negatywna i nie kwalifikuje si¢ do dofinansowania.

W przypadku wystgpienia znacznych rozbiezno$ci w ocenie kryteriow og6lnych
merytorycznych, wniosek poddawany jest w tym zakresie dodatkowej ocenie, ktorg
przeprowadza (przed skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji) trzeci
oceniajacy wybrany W drodze losowania przez Przewodniczacego KOP w obecnos$ci co
najmniej 3 Cztonkow KOP. Za znaczng rozbiezno$¢ w ocenie W przypadku oceny
punktowej uznaje si¢ sytuacje, w ktorej roznica w liczbie punktow przyznanych przez
dwoch oceniajagcych za spetnienie kryteriow og6élnych merytorycznych - wynosi
co najmniej 12 punktéw. Natomiast w przypadku oceny 0-1 (spetnia-nie spetnia) za
znaczng rozbiezno$¢ w ocenie uznaje si¢ sytuacj¢ polegajacg na tym, ze jeden
Z oceniajacych uznaje kryterium za spetnione, a drugi za niespetnione (w tej sytuacji
trzecia ocena dotyczy wylacznie kryteriow, w zakresie ktorych wystgpily te
rozbiezno$ci).

Jezeli projekt spelnia wszystkie Kryteria ogdlne merytoryczne oceniajagcy dokonuje
sprawdzenia spelnienia przez projekt kryterium merytorycznego premiujgcego oraz
kryteriow specyficznych premiujacych.

W ramach niniejszego konkursu obowiazuja nastepujace kryteria wyboru projektow:

KRYTERIUM MERYTORYCZNE PREMIUJACE

Liczba punktow

Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjasnienie kryterium mozliwych do
uzyskania
Oceniana bedzie: Liczba punktow
1. kwalifikowalno$¢ wydatkow; mozliwych do
2. niezbedno$¢  wydatkow do  realizacji | uzyskania: 0/10 pkt.
projektu i osiggania jego celow; Przyznaje si¢ 10 pkt.
3. racjonalno$¢ 1 efektywnos¢ wydatkow jesli projekt spetnit
. .y . projektu; kryterium tzn. budzet
Prawidlowos¢ sporzadzenia o . ,
. 4. poprawnos¢ uzasadnienia wydatkow zostat sporzadzony
budzetu, w tym . . .
1. Kkwalifikowalnosé wramach  kwot ryczaltowych  (jesli prawidlowo (nie ma
W dotyczy); potrzeby kierowania

i efektywnos$¢ wydatkéw.

5. zgodno$¢ ze standardem i cenami | do negocjacji), albo
rynkowymi okreslonymi w regulaminie | O pkt. jesli projekt nie

konkursu; spetit kryterium.
6. zgodnosci z  limitami  dotyczacymi: | Przyznanie O pkt. nie
maksymalnej i minimalne;j warto$ci oznacza, iz projekt

projektu; wymaganego wkladu wlasnego zostaje odrzucony.
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beneficjenta; dotyczacymi maksymalnej
wartosci zakupionych $rodkow trwalych;

maksymalnej wartosci wydatkow
kwalifikowanych w zakresie Cross-
financingu; maksymalnej warto$ci

wydatkow ~ zwigzanych z  zakupem
sprzgtu/doposazenia  (wlaczajac  cross-
financing);  kwot  ryczattowych/stawek
jednostkowych/stawek ryczattowych.

4.2.27

4.2.28

4.2.29

Ocena spetnienia kryterium premiujacego pn. ,, Prawidlowos¢ sporzqdzenia budzetu,
W tym kwalifikowalnosé i efektywnosé wydatkéw” polega na przyznaniu 10 punktow,
jezeli projekt spelnia kryterium tzn. budzet zostal sporzadzony prawidtowo (nie ma
potrzeby kierowania do negocjacji) albo 0 pkt. jesli projekt nie spetnia kryterium.
Przyznanie O pkt. nie oznacza, iz projekt zostaje odrzucony. Jesli kwestionowane sg
jakie§ pozycje wydatkdbw we wniosku, nie otrzymuje on premii punktowej i jest
kierowany do negocjacji. Spelnienie kryterium merytorycznego premiujacego nie
jest obowiazkowe jednak nalezy pamietaé, ze moze mie¢ wplyw na to, czy projekt
otrzyma dofinansowanie.

UWAGA! W przypadku nie otrzymania premii wynoszacej 10 punktéow za
spelnienie kryterium merytorycznego premiujacego ,,Prawidlowos¢ sporzadzenia
budzetu, w tym kwalifikowalno$¢ i efektywnos$¢ wydatkow”, nie ma mozliwosci
otrzymania tej premii w wyniku poprawienia budzetu projektu na dalszym etapie
procesu wyboru projektow, tj. negocjacjach.

Projekt, ktory uzyska O pkt. w Kryterium ,,Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu, w tym
kwalifikowalno$¢ i efektywnos¢ wydatkow” zostanie skierowany do negocjacji, 0 ile
spelni pozostale wymagane kryteria z zastrzezeniem punktu, z zastrzezeniem punktow
43.2i14.3.3.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania za kryteria specyficzne premiujace
wynosi 10. Kryteria specyficzne premiujace obowigzujace dla niniejszego konkursu:

Kryteria specyficzne premiujace

Liczba
Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjasnienie kryterium m(f)zlll:‘l’:(;gl‘;v do
uzyskania
Podjecie  zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Wyzszy procent
efektywnosci  zatrudnieniowej niz minimalny prog
Projekt zaklada osiagniecie okreslony w regulaminie konkursu zapewni zatrudnienie
wskaznika efektywnosci wigkszej liczbie os6b oraz  wysoka  wydajnosé
1 | zatrudnieniowej ogotem wykorzystania srodkow przyznanych na realizacje projektu. 5
w projekcie na poziomie, co Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
najmniej 54%. podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sig, aby zapisy §wiadczace o spelnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.
Efektywnos¢ kosztowa projektow realizowanych przez
Whioskodawca posiada podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji
siedzibe na terenie projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
9 wojewodztwa podkarpackiego. | projektow podmiotow, ktére ten potencjal musza pozyskaé 5
np. wynajaé, skorzysta¢ z podwykonawcow. Realizacja
projektu przez Wnioskodawcow posiadajacych siedzibg na
terenie wojewodztwa podkarpackiego jest uzasadniona
lokalnym charakterem wsparcia.
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Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibg, o ktorej mowa
powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu ztozenia
wniosku o dofinansowanie.

Glowna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bgdzie odbywac¢ si¢ na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie projektu
oraz na podstawie pisemnego o§wiadczenia Wnioskodawcy
dotyczacego okresu dziatalno$ci na terenie wojewoddztwa
podkarpackiego umieszczonego w punkcie 4.4 wniosku
0 dofinansowanie.

4.2.30 Ocena spelnienia kryteriow specyficznych premiujacych polega na przyznaniu

4231

4.2.32

4.2.33

4.2.34

0 punktow, jezeli projekt nie spelnia danego kryterium, albo zdefiniowanej z gory liczby
punktow, gdy projekt spetnia dane kryterium.

Spelnienie kryteriow specyficznych premiujacych nie jest obowigzkowe, jednak
nalezy pamietaé, ze moze mie¢ wplyw na to, czy projekt otrzyma dofinansowanie.
Za znaczng rozbieznos¢ W ocenie w przypadku kryteriow premiujacych i specyficznych
premiujacych uznaje si¢ kazda sytuacje, gdy oceny dwodch oceniajacych nie sg
identyczne, tzn. gdy jeden z oceniajacych przyznaje punkty w ramach danego kryterium,
a drugi nie. W takim przypadku wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie (wytacznie
w zakresie kryteriow w zakresie ktorych wystapily znaczne rozbieznosci), ktoéra
przeprowadza trzeci oceniajacy, wybrany w drodze losowania przez Przewodniczacego
KOP w obecnosci co najmniej 3 Cztonkéw KOP. Ocena trzeciego oceniajacego jest
ostateczna i wigzaca.

Wynikiem prac Komisji Oceny Projektéw jest sporzadzenie listy projektow, ktore
spelity kryteria i mogg zosta¢ skierowane do Kolejnego etapu procesu wyboru
projektow tzn. etapu negocjacji.

Lista, o ktorej mowa powyzej publikowana jest na Portalu Funduszy Europejskich
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl) oraz na stronie internetowej oraz na stronie RPO WP
(www.rpo.podkarpackie.pl).

4.3

Etap negocjacji

43.1

4.3.2

UWAGA! negocjacje sa obowiazkowe dla tych Wnioskodawcow, ktérzy zostali
wezwani__do podjecia _negocjacji - odmowa udzialu w negocjacjach bedzie
skutkowaé uzyskaniem oceny negatywnej w zakresie spelniania Kryterium pn.
»Negocjacje zakonczyly sie¢ wynikiem pozytywnym” i odrzuceniem wniosku.

Negocjacje przeprowadzane sg w odniesieniu do projektéw, ktore spetity wszystkie
wymagane zgodnie z punktem 4.2.6 kryteria wyboru projektow weryfikowane na etapie
oceny formalno-merytorycznej (spetnienie kryteriow premiujacych nie jest wymagane)
Z zastrzezeniem pkt 4.3.2.

Wsrod projektow, ktore uzyskaty najlepsza oceng, poczynajac od tych, ktore otrzymaty
najwyzsza liczbe punktow za spelnienie kryteriow weryfikowanych na etapie oceny
formalno-merytorycznej i mogg uzyska¢ miejsce na liscie, o ktorej mowa w art. 45 ust.
6 ustawy, ktore pozwala na sfinansowanie projektu w ramach dostepnej alokacji, KOP
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4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

dokonuje identyfikacji konieczno$ci przeprowadzenia negocjacji lub mozliwoSci
skierowania projektu do dofinansowania (bez negocjacji).

Negocjacje prowadzone sg do wyczerpania alokacji przeznaczonej na konkurs. Projekty,
ktore uzyskaly niskg pozycj¢ na liscie rankingowej idla ktorych ze wzgledu na
wysoko$¢ dostepnej na konkurs nie jest mozliwe przyznanie dofinansowania, nie bgda
zapraszane na negocjacje. Mozliwe jest decyzjg Dyrektora IOK zwiekszenie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie.

UWAGA! Whnioski, ktore uzyskaly premie punktowa w ramach speliania
kryterium merytorycznego premiujacego pn. ,,Prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu,
w tym kwalifikowalnos$¢ i efektywnos¢ wydatkow” nie podlegaja negocjacjom
w zakresie spelniania Kryterium negocjacyjnego pn.: ,,Negocjacje w zakresie
budzetu projektu, w tym kwalifikowalnoSci i efektywnosci wydatkow, zakonczyly
si¢ wynikiem pozytywnym”.

Projekt, ktory pozytywnie zakonczyt etap oceny formalno-merytorycznej, kierowany jest
bezposrednio do dofinansowania w sytuacji, kiedy nie wymaga przeprowadzenia
negocjacji.

Projekty, ktore przeszty pozytywnie etap negocjacji i spetniajag warunki zapewniajace im
uzyskanie miejsca na liScie, o ktorej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy, ktore pozwala na
sfinansowanie projektu w ramach dostepnej alokacji, przy zalozeniu, iz wszystkie
projekty podlegajace negocjacjom dostang dofinansowanie - moga by¢ sukcesywnie
przekazywane do umieszczenia na liscie projektow wybranych do dofinansowania.

Terminy dokonania negocjacji wnioskow:
W przypadku, gdy w ramach danego konkursu ocenie formalno-merytorycznej podlega:

1) nie wigcej niz 49 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania negocjacji
w terminie nie dluzszym niz 40 dni od dnia zatwierdzenia listy ocenionych
projektow, o ktorej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej;

2) 0Od 50 do 149 wnioskéw IOK zobowigzana jest do dokonania negocjacji w terminie
do 50 dni od dnia zatwierdzenia listy ocenionych projektow, o ktorej mowa
w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej;

3) 0Od 150 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania negocjacji w terminie do
60 dni od dnia zatwierdzenia listy ocenionych projektow, o ktorej mowa w art. 45
ust. 6 ustawy wdrozeniowej.

W uzasadnionych przypadkach termin negocjacji moze zosta¢ wydtuzony.

Orientacyjny termin zakonczenia etapu negocjacji to lipiec 2018 r., jednakze jest on
uzalezniony od liczby ztozonych na konkurs wnioskéw 0 dofinansowanie oraz ilosci
wnioskow zakwalifikowanych do etapu negocjacji, W sytuacji zmiany ww. terminu
zostanie on niezwlocznie skorygowany, o czym IOK bedzie informowata za
posrednictwem stron internetowych RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl)
oraz na Portalu Funduszy Europejskich (www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Negocjacje przeprowadza si¢ w oparciu o Karte weryfikacji spetniania kryteriow
negocjacyjnych projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach RPO WP
2014-2020, na podstawie negocjacyjnych Kkryteriow wyboru projektow,
zatwierdzanych przez Komitet Monitorujacy RPO WP 2014-2020.
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W ramach etapu negocjacji ocenie podlega spelnianie nastepujacych kryteriow wyboru

projektow:
KRYTERIA NEGOCJACYJNE
Lp. Nazwa Kkryterium Definicja/wyjasnienie TAK/NIE
1. Negocjacje w zakresie budzetu | Oceniana bedzie: TAK/NIE
projektu, w tym 1. kwalifikowalno$¢ wydatkow;
kwalifikowalnosci i 2. niezbgdnos$¢ wydatkow do realizacji projektu | Dopuszczalne jest
efektywnosci wydatkéw, i osiggania jego celow; wezwanie
zakonczyly si¢ wynikiem 3. racjonalno$¢ i efektywno$¢ wydatkéw | Wnioskodawcy do
pozytywnym projektu; przedstawienia
L . . 4. poprawnos¢ uzasadnienia wydatkow wyjasnien oraz
Kryterium jest stosowane jedynie s ’ ;
A . ) w ramach kwot ryczaltowych (jesli dotyczy); wprowadzenie
W odniesieniu do projektow, ktore | 5 ,004nos¢ ze standardem i cenami rynkowymi korekt we
nie uzyskaty premii punktowej za okreslonymi w regulaminie konkursu; whniosku
spetnienie kryterium 6. zgodnosci z  kryteriami  brzegowymi | o dofinansowanie
premiujacego ,,Prawidlowos¢ dotyczacymi: maksymalnej i minimalnej | projektu —w celu
sporzqdzenia budzetu, w tym wartosci  projektu; wymaganego wk%adq pOtWIGdeZt?nla
fowalifikowalno$é i efeltywnosé wlasnego . benef’icgenta; . dotyf:zqcy@l spelme_:nla
o maksymalnej warto$ci zakupionych $rodkow kryterium
wydatkow. trwalych; maksymalnej wartosci wydatkow
kwalifikowanych ~ w  zakresie  cross- Niespelnienie
financingu; maksymalnej warto$ci wydatkow kryterium
zwigzanych z zakupem sprzetu/doposazenia skutkuje
(wlaczajac cross-financing); kwot odrzuceniem
ryczattowych/stawek jednostkowych/stawek whniosku
ryczattowych.
Kryterium bedzie wuznane za spelnione
w przypadku wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych przez IOK zmian
(postawionych przez Czlonkéw Iub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow)
lub  akceptacji przez IOK  stanowiska
Whioskodawcy.
2. | Negocjacje zakonczyly  si¢ | Jezeli w efekcie negocjacji: TAK/NIE

wynikiem pozytywnym
(zostaly udzielone informacje

i wyjasnienia wymagane podczas
negocjacji lub spetnione zostaty
warunki okreslone przez
Cztonkow lub przez
Przewodniczacego KOP podczas
negocjacji oraz do projektu nie
wprowadzono innych
nieuzgodnionych w ramach
negocjacji zmian).

a) do wniosku nie zostang wprowadzone
korekty wskazane przez Cztonkoéw lub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow
lub inne zmiany wynikajace z ustalen
dokonanych podczas negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy
informacji i  wyjasnien  dotyczacych
okreslonych ~ zapisow  we  wniosku,
wskazanych przez Czlonkow lub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow,

c) do wniosku zostalty wprowadzone inne
zmiany niz wynikajace z uwag Czlonkow lub

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien oraz
wprowadzenie
korekt we
wniosku o
dofinansowanie
projektu —w celu
potwierdzenia

Kryterium jest stosowane jedynie Przewodniczgcego Komisji Oceny Projektow spelnienia
W przypadku skierowania projektu lub _uSt_E_llel’l wynikajacych z  procesu kryterium
do etapu negocjacji. negocjacy, . .
etap negocjacji konczy si¢ z wynikiem Niespelnienie
negatywnym, co oznacza niespetienie kryterium kryterium
wyboru projektow. skutkuje
odrzuceniem
Wymagane przez IOK korekty moga byc¢ whniosku
nastepstwem  wyjasnien udzielanych przez
Whioskodawce na etapie oceny formalno-
merytorycznej i moga dotyczyé wszystkich
aspektow projektu, z wylgczeniem kwestii
dotyczacych bezposrednio oceny prawidtowosci
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sporzadzenia  budzetu projektu, w tym
kwalifikowalnosci i efektywnosci wydatkow.
Kryterium bedzie uznane za spelnione
w przypadku wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych przez 10K zmian
(postawionych przez Czlonkéw Iub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow)
lub  akceptacji przez IOK  stanowiska
Whioskodawcy.

4.3.9

4.3.10

4311

4.3.12

4.3.13

Na etapie negocjacji KOP okresla warunki, ktore musi spetnia¢ projekt, aby moc
otrzyma¢ dofinansowanie oraz wezwa¢ Wnioskodawce do odpowiedniego skorygowania
projektu lub wyjasnienia watpliwosci dotyczacych tresci wniosku o dofinansowanie.
W procesie ustalania warunkow negocjacyjnych moze bra¢ udziatl takze Przewodniczacy
KOP.

Negocjacje moga by¢ prowadzone przez pracownikow IOK powotanych do sktadu KOP,

innych niz pracownicy/eksperci, ktorzy dokonywali oceny tego projektu.

IOK przekazuje Wnioskodawcy pismo informujace o mozliwosci podje¢cia negocjacji -

zawierajace stanowisko negocjacyjne IOK wraz z wezwaniem do przestania

skorygowanego wniosku o dofinansowanie i Oswiadczenia 0 niewprowadzeniu do
wniosku zmian innych niz wskazane przez IOK (jesli dotyczy).

Stanowisko negocjacyjne IOK moze zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) warunki odnoszace si¢ do kryteriow negocjacyjnych, ktére musi spetnic¢ projekt, aby
moéc otrzymaé dofinansowanie oraz wezwanie Wnioskodawcy do odpowiedniego
skorygowania projektu lub wyjasnienia watpliwosci dotyczacych wniosku
o dofinansowanie projektu.

Przyktadowo — w ramach kryterium ,Negocjacje w zakresie budzetu projektu,
w tym kwalifikowalnosci 1 efektywnosci wydatkow zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym?”, Wnioskodawca moze zosta¢ wezwany do skorygowania poziomu
wydatkow w projekcie, ktore zdaniem IOK sg na niezasadnie wysokim poziomie;

b) wezwanie  Wnioskodawcy do  odpowiedniego  skorygowania  wniosku
0 dofinansowanie projektu w zakresie zwigzanym z wyjasnieniami skladanymi na
etapie oceny formalno-merytorycznej.

c) wezwanie  Wnioskodawcy do  odpowiedniego  skorygowania  wniosku
o dofinansowanie projektu wynikajace z poprawienia oczywistej omytki przez IOK
na etapie weryfikacji warunkoéw formalnych (art. 43 ust. 2 ustawy) i/lub poprawy
projektu w czesci dotyczacej spetniania kryteriow wyboru projektow przez KOP
(art. 45 ust. 3 ustawy).

Zakres zmian w jakim jest mozliwe uzupeknienie lub poprawienie projektu wskazywany

jest w stanowisku negocjacyjnym 10K.

UWAGAI!!! liczba punktow uzyskanvch przez projekt w wyniku oceny formalno-
mervtorycznej nie zmieni sie w wyniku negocjaciji

WARTO ZAPAMIETAC - jesli projekt nie otrzymal premii punktowej za
prawidlowos¢ budzetu, nie ma mozliwosci jej otrzymania w wyniku poprawienia
budzetu na etapie negocjacji, podobnie jak nie ma mozliwosci zwi¢kszenia
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4.3.14

4.3.15

4.3.16

4.3.17

4.3.18

4.3.19

4.3.20

4.3.21

4.3.22

4.3.23

punktacji za pozostale kryteria.

Whnioskodawca jest zobowigzany przedstawi¢ pisemnie swoje stanowisko negocjacyjne
(stanowisko negocjacyjne Wnioskodawcy) i/lub przesta¢ skorygowany wniosek
w terminie wskazanym w pis$mie IOK. Odpowiedz zawierajaca stanowisko negocjacyjne
Whnioskodawca dostarcza w terminie 7 dni od otrzymania pisma zapraszajacego do
negocjacji.

Negocjacje projektow sa przeprowadzane w formie pisemnej lub ustnej (spotkanie obu
stron negocjacji), zgodnie z decyzja Przewodniczacego KOP.

Negocjacje obejmujg wytacznie elementy wskazane w stanowisku negocjacyjnym IOK.

UWAGA! Zaréwno w przypadku negocjacji ustnych jak i pisemnych,
Whioskodawca bezwzglednie zobowigzany jest - w odpowiedzi na pismo 10K
zapraszajace do negocjacji - przedstawi¢ pisemnie swoje stanowisko negocjacyjne,
w ktorym odniesie si¢ do kwestii wskazanych przez IOK w tymze piSmie. Sam fakt
poinformowania o podjeciu negocjacji nie jest wystarczajacy do uznania go za
stanowisko negocjacyjne Wnioskodawcy.

W przypadku, gdy IOK nie akceptuje przedstawionego stanowiska negocjacyjnego
Whioskodawcy (w catosci lub w czesci) przesyta odpowiedz IOK w sprawie stanowiska
negocjacyjnego Whnioskodawcy wraz z wezwaniem do przekazania poprawionego
wniosku i Oswiadczenia o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych niz wskazane
przez IOK (jesli dotyczy) - lub umawia strony na spotkanie (negocjacje sa prowadzone
w trybie ustnym).

W razie konieczno$ci mozliwa jest dalsza wymiana korespondencji jednakze - co do
zasady - wymiana korespondencji nie powinna odbywac si¢ wigcej, niz dwukrotnie. Po
przeprowadzonych negocjacjach pisemnych sporzadza si¢ uzgodnione stanowisko
negocjacyjne.

Negocjacje ustne - co do zasady - powinny zakonczy¢ si¢ w ciggu dwoch spotkan obu
stron. Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadza si¢ podpisywany przez obie
strony protokot z negocjacji. Protokdt zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy
jego pbzniejsze odtworzenie oraz ustalenia dotyczace korekty — wniosku
o dofinansowanie.

Whioskodawca w terminie wskazanym w pi$mie (nie mniej niz 5 dni roboczych od daty
skutecznego dorgczenia  pisma), zawierajgcym  uzgodnione stanowisko
negocjacyjne/protokdl z negocjacji przesyla do IOK skorygowany wniosek
o dofinansowanie projektu wraz z Oswiadczeniem o niewprowadzeniu do wniosku zmian
innych, niz wskazane przez IOK.

Po przekazaniu wniosku skorygowanego zgodnie z uzgodnionym stanowiskiem
negocjacyjnym IOK, wniosek podlega sprawdzeniu pod wzglgdem spetniana kryteriow
negocjacyjnych.

W przypadku, gdy odpowiedz od Wnioskodawcy nie wplyngta do IOK w terminie lub
gdy Whnioskodawca odstepuje od negocjacji oznacza t0, ze negocjacje koncza si¢
wynikiem negatywnym.

Weryfikacja kryteriow negocjacyjnych dokonywana jest w systemie zerojedynkowym
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4.3.24

4.3.25

4.3.26

4.3.27

4.3.28

4.3.29

polegajacym na przypisaniu warto$ci logicznych tak lub nie.
Jezeli projekt nie uzyskat na etapie oceny formalno-merytorycznej premii punktowej za
spelienie kryterium premiujgcego ,,Prawidfowos¢ sporzqdzenia budzetu, w tym
kwalifikowalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow”, oceniajacy weryfikuja wniosek pod katem
kryterium pn. ,,Negocjacje w zakresie budzetu projektu, w tym kwalifikowalnosci
I efektywnosci wydatkow, zakonczyly sie wynikiem pozytywnym” tj. oceniaja:

1. kwalifikowalno$¢ wydatkow;
niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celow;
racjonalnos¢ 1 efektywnos¢ wydatkow projektu;

poprawnos$¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczaltowych (jesli dotyczy);

o~ N

zgodno$¢ ze standardem i1 cenami rynkowymi okreslonymi w Regulaminie
konkursu; zgodno$§¢ z kryteriami brzegowymi dotyczacymi: maksymalnej
I minimalnej warto$ci projektu; wymaganego wktadu wlasnego beneficjenta;
dotyczacymi maksymalnej warto$ci zakupionych srodkoéw trwatych; maksymalnej
warto$ci wydatkow kwalifikowanych w zakresie cross-financingu; maksymalnej
warto$ci wydatkow zwigzanych z zakupem sprzetu/doposazenia (wlaczajac cross-
financing); kwot ryczaltowych/stawek jednostkowych/stawek ryczattowych.

Kryterium uznaje si¢ za spelnione w przypadku wprowadzenia do wniosku wszystkich
wymaganych przez 10K zmian (postawionych przez Czlonkéw lub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow) lub akceptacji przez IOK stanowiska
Whnioskodawcy.

Nastepnie oceniajgcy weryfikuja wniosek pod katem kryterium pn. ,,Negocjacje
zakonczyly sie wynikiem pozytywnym”. Pozytywny wynik weryfikacji tego kryterium
oznacza, ze zostaly udzielone informacje 1 wyjasnienia wymagane podczas negocjacji
lub spetnione zostaly warunki okre§lone przez Cztonkéw lub przez Przewodniczacego
KOP podczas negocjacji oraz do projektu wprowadzono wszystkie wymagane zmiany
i nie wprowadzono innych nieuzgodnionych w ramach negocjacji zmian.

Jesli skorygowany wniosek zostat sporzadzony w sposob wadliwy lub dokonano w nim
zmian w zakresie innym, niz bylo to dopuszczone, istnieje mozliwos¢ dwukrotnego
wezwania Wnioskodawcy do dokonania poprawy.

Uzupehienia lub poprawienia projektu moze dokonaé, za zgoda Wnioskodawcy,
Komisja Oceny Projektow. IOK uzyskuje pisemnie zgoda Wnioskodawcy na dokonanie
uzupehnienia wniosku. IOK w trakcie uzupetniania projektu zapewnia rowne traktowanie
wnioskodawcow.

Jezeli w efekcie negocjacji, z zastrzezeniem pkt 4.3.28:
a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez Cztonkéw KOP lub

przez Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow lub inne zmiany wynikajace
z ustalen dokonanych podczas negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych okreslonych
tre§ci zawartych we wniosku, wskazanych przez Czlonkow KOP lub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektéw lub
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c) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z uwag Cztonkow
KOP lub Przewodniczacego Komisji Oceny Projektéw lub ustalen wynikajacych
Z procesu negocjacji

etap negocjacji konczy sie¢ z wynikiem negatywnym co oznacza niespetnienie

zerojedynkowego kryterium pn. ,,Negocjacje w zakresie budzetu projektu, w tym

kwalifikowalnosci i efektywnosci wydatkow, zakonczyly sie wynikiem pozytywnym” lub

kryterium pn. ,,Negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym”.

UWAGA!!! negatywny wynik negocjacji oznacza, ze projekt zostanie odrzucony.

4.3.30 W przypadku kryteriow negocjacyjnych za znaczng rozbiezno$¢ uznaje si¢ sytuacje
polegajaca na tym, ze jeden z oceniajacych w Karcie weryfikacji spetniania kryteriow
negocjacyjnych uznaje kryterium za spetnione, a drugi za niespetnione — w tej sytuacji
ostateczng decyzj¢ podejmuje Przewodniczacy KOP.

4.3.31 UWAGA! 10K informuje, iz zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym nie
jest rownoznaczne z przyznaniem dofinansowania. Przyznanie dofinansowania
uzaleznione jest od miejsca na liScie projektow wybranych do dofinansowania, o ktore;j
mowa w art. 46 ust. 3 ustawy oraz wartosci kwoty dofinansowania przeznaczonej na
konkurs.

4.3.32 Korespondencja zwigzana z oceng wniosku prowadzona bedzie w formie pisemnej
(papierowej) zgodnie z Dziatlem I, Rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. t.j. z 2017r., poz. 1257 z pdzn. zm.).

4.4.1 Rozstrzygnigcie konkursu lub jego etapu jest réwnoznaczne z uznaniem wynikow
dokonanej oceny oraz podjeciem decyzji w zakresie wyboru do dofinansowania
z zachowaniem zasady przejrzystosci prowadzenia konkursu i réwnego traktowania
Whioskodawcow.

4.4.2 Po zakonczeniu etapu negocjacji KOP zgodnie z art. 45 ust. 6 ustawy przygotowuje liste
ocenionych projektow, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow. W sytuacji, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w konkursie, przewyzsza warto$¢ dofinansowania dla wszystkich ztozonych projektow
a IOK odstgpita od punktowej oceny kryteriow ogdlnych merytorycznych, na rzecz
oceny zero-jedynkowej, lista ocenianych projektow bedzie uszeregowana zgodnie
z numeracja wnioskow o dofinansowanie (ze wskazaniem liczby punktéw premiujacych,
jesli projekt takie otrzymat).

4.4.3 Rozstrzygnigcie konkursu moze rowniez odbywacé si¢ czastkowo (stopniowo) tj. poprzez
zatwierdzenie kilku kolejnych list, o ktérych mowa w art. 45 ust. 6 ustawy.

4.4.4 Warunkiem uzyskania dofinansowania jest uzyskanie miejsca na licie o ktorej mowa
w art. 45 ust. 6 ustawy, ktore pozwala w ramach alokacji dostepnej na dany konkurs na
sfinansowanie projektu.

445 W przypadku, gdy na liscie o ktorej mowa w art. 45 ust. 6 znajduje si¢ dwa lub wiecej
projektow, ktore spetnily kryteria i uzyskaly wymagang, réwng liczbe punktow,
upowazniajaca do uzyskania dofinansowania, jednak z uwagi na brak srodkéw w ramach
konkursu, nie jest mozliwe, aby wszystkie w/w projekty uzyskaty dofinansowanie, IOK
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4.4.6

4.4.7

448

449

4.4.10

moze podja¢ decyzje (w miar¢ dostepnosci srodkow w ramach okreslonego
Dziatania/Poddziatania) o zwigkszeniu alokacji na konkurs, umozliwiajagc tym samym
przyjecie do dofinansowania wszystkich projektow, ktore uzyskaty taka sama oceng.

UWAGA! Istnieje mozliwo$¢ wznowienia negocjacji po rozstrzygnieciu konkursu -
poprzez wznowienie prac KOP i zaproszenie do negocjacji kolejnych projektow
Z najwyzsza liczba punktow, w szczegolnosci w sytuacji uwolnienia si¢ wolnych
srodkow np. z powodu rezygnacji Wnioskodawcy z podpisania umowy.

W przypadku braku mozliwosci przesunigcia srodkéw (brak alokacji), w sytuacji, gdy na
liscie znajduje si¢ dwa lub wiecej projektow o rownej liczbie punktow, wyzsze miejsce
na liscie ocenionych projektéow otrzymuje ten, ktory uzyskal kolejno wyzsza liczbe
punktow w nastepujacych Kryteriach:

1) Adekwatnos¢ potencjalu i doswiadczenia wnioskodawcy i ew. partneréow do skali
i zakresu zaplanowanych w projekcie dzialan w tym rowniez potencjalu do
zarzgdzania projektem oraz doswiadczenia wnioskodawcy i ew. partneréow
w realizacji przedsi¢wziec:

1. w obszarze, wsparcia projektu,
2. na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

3. na okreSlonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

2) Zasadnos$¢ realizacji projektu w kontekscie problemow grupy docelowej, ktore
ma rozwiaza¢ lub zlagodzi¢ jego realizacja.

3) Trafno$¢ doboru instrumentéw realizacji projektu w kontekscie wskazanych
problemow grupy docelowej oraz zaplanowanych do osiagnie¢cia rezultatow
projektu.

4) Zgodnos¢ projektu z wlasciwym celem szczegolowym/celami szczegolowymi
RPO WP 2014-2020, w tym planowane do osiagniecia rezultaty (adekwatnosé¢
doboru, zalozona warto$¢ docelowa oraz rzetelno$¢ sposobu pomiaru).

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na stronie

internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl), oraz na portalu

www.funduszeeuropejskie.gov.pl  liste  projektow, Kktore spelily Kkryteria,

Z wyréznieniem projektow wybranych do dofinansowania.

W sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 4.4.3 IOK na biezaco aktualizuje liste (po pozytywnym
zakonczeniu negocjacji rozumianym jako spetnienie Kryterium negocjacyjnego/
kryteriow negocjacyjnych), o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy w ramach postepu
etapu negocjaciji.

Lista wszystkich projektow, wybranych do dofinansowania w ramach danego konkursu
publikowana jest w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu.

Po zakonczeniu oceny wniosku, IOK przekazuje Wnioskodawcy pisemng informacje
0 wyniku oceny jego projektu. Informacja ta zawiera cata tres¢ wypetnionych Kart oceny
formalno-merytorycznej i Kart weryfikacji spetniania kryteriow negocjacyjnych (jesli
dotyczy) albo kopie tych kart. W przypadku negatywnej oceny projektu informacja
zawiera pouczenie 0 mozliwosci wniesienia protestu, na zasadach i1 w trybie, o ktérym
mowa w art. 53 i art. 54 ustawy. Do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu
i jej wyniku stosuje si¢ przepisy dziatu I rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
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Kodeks postepowania administracyjnego.

4.4.11 Wnioski o dofinansowanie projektu, ktore uzyskaly wymagang liczbe punktow 1 spetnity
kryteria wyboru projektow, ale nie uzyskaty dofinansowania z powodu wyczerpania
alokacji finansowej na konkurs, moga w pdzniejszym terminie zosta¢ dofinansowane
w ramach przeznaczonej alokacji na konkurs, w szczegélnosci w wyniku zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

1. odmowy podpisania umowy o dofinansowanie projektu przez Wnioskodawce,
ktorego projekt zostal wybrany do dofinansowania w ramach danego konkursu;

2. odmowy IOK podpisania umowy o dofinansowanie projektu wybranego do
dofinansowania w ramach danego konkursu;
3.  powstania oszczednos$ci przy realizacji projektoéw wybranych do dofinansowania
w ramach danego konkursu;
4.  rozwigzania umowy o dofinansowanie dla projektu wybranego do dofinansowania
w ramach danego konkursu.
4.4.12 Po rozstrzygnigciu oceny wszystkich projektow podlegajacych ocenie IOK zamieszcza
informacje o sktadzie KOP (nie pdzniej niz 7 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu).
4.4.13 Whioski ztozone w odpowiedzi na niniejszy konkurs nie sa zwracane Wnioskodawcom
i beda przechowywane w IOK zgodnie z wewngtrznymi procedurami.
4.4.14 Korespondencja zwigzana z rozstrzygni¢gciem konkursu prowadzona bedzie w formie
pisemnej (papierowej) zgodnie z Dziatem I, Rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. t.j. z 2017 r., poz. 1257 z pdzn. zm.).

45.1 W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej Wnioskodawcom zastosowanie maja
przepisy rozdziatu 15 ustawy.

45.2 Zgodnie z art. 55 pkt. 2 ustawy, instytucja, ktorg rozpatruje protest, jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie, (IP) penigcy takze funkcje IOK, z siedzibg przy ul. Adama
Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow .

4.5.3 Whnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskal ocene negatywna, przystuguje prawo do
ztozenia protestu. Wzor protestu stanowi zatacznik nr 16 do niniejszego Regulaminu.

454 Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez
projekt kryteriow wyboru projektow, w ramach ktore;:

1) projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektéw, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

2) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub speinit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.

455 Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do
dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wylacznej przestanki wniesienia
protestu.
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45.6 Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie pisemnie informuje Wnioskodawce
0 negatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy. Pismo
informujace zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu. Zgodnie z art. 54
ust. 6 ustawy, brak niniejszego pouczenia lub bledne pouczenie nie wptywa negatywnie
na prawo Whnioskodawcy do wniesienia protestu.

4.5.7 Sposob zlozenia protestu

1.

Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 jest wnoszony do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, w terminie 14 dni od dorgczenia informacji o negatywnym wyniku
oceny, o ktorej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy.

Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej do WUP w Rzeszowie na adres siedziby:
ul. Adama Stanislawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow

- osobiscie w Kancelarii WUP lub

— nada¢ w placowce pocztowej lub przez kuriera.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej
formie prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie.

Do obliczania terminéw w ramach procedury odwotawczej stosuje si¢ przepisy art.
57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. t.j. z 2017 r., poz. 1257);

a) termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia,

b) przy obliczaniu terminéw podanych w dniach brane sg pod uwage dni
kalendarzowe,

C) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym to zdarzenie nastapito,

d) jezeli koniec terminu do wykonania czynno$ci przypada na dzien uznany
ustawowo za wolny od pracy lub w sobote, termin uptywa nastepnego dnia
nastgpujacego po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Zgodnie z art. 57 § 5 kpa, terminy uznaje si¢ za zachowane, jezeli przed ich
uptywem pismo wptynie do Kancelarii WUP lub zostanie nadane w polskiej
placowce pocztowe] operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. t.j. z 2017 r., poz. 1481 z pézn. zm.)
—1j. Poczty Polskiej S.A.

4.5.8 Zakres i weryfikacja protestu

1.

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy protest wnoszony jest w formie pisemnej
| zawiera:

a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu;
b) oznaczenie Wnioskodawcy;
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng Wnioskodawca si¢ nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce, wraz
z uzasadnieniem;
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f) podpis Wnioskodawcy Ilub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
Z zalaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust 3 1 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespelniajgcego
wymogow formalnych, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy lub zawierajgcego
oczywiste omytki IOK wzywa Wnioskodawce do jego wuzupelienia lub
poprawienia w nim oczywistych omylek, w terminie 7 dni, liczac od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.
Wezwanie do uzupehienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek
wstrzymuje bieg terminu, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 i art. 57 ustawy. Bieg
terminu ulega zawieszeniu na czas uzupeknienia protestu, o ktérym mowa w art. 54
ust. 3 ustawy.

4.5.9 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1.

Protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia,
0 ktorym mowa w art. 45 ust. 5 ustawy zostat wniesiony:
a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
c) bez wskazania kryteriow wyboru projektow z ktorych oceng Wnioskodawca
nie zgadza si¢, wraz z uzasadnieniem,
d) bez spelnienia wymogow formalnych wymienionych w pkt. 4.5.8 pkt. 1 lit. a-C
I f—jezeli w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do uzupelnienia protestu
lub poprawienia w nim oczywistych omytek protest nie zostanie uzupetniony
lub poprawiony albo zostanie poprawiony lub uzupetniony w sposéb zgodny
Z trescig wezwania
oraz
zgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy - w przypadku gdy na jakimkolwiek etapie
postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana zostata kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dzialania.
O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia WUP w Rzeszowie informuje
Whnioskodawce, wraz z podaniem uzasadnienia, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia, w ktérym otrzymatl protest.

4.5.10 Rozpatrzenie protestu

1.

Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez WUP w Rzeszowie
w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wptywu do IOK).

W uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci gdy, w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze by¢ przedtuzony, o czym WUP w Rzeszowie informuje na pismie
Whnioskodawce. Zgodnie z art. 57 ustawy termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczy¢ tacznie 45 dni od dnia jego wptywu do IP.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodno$¢ ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaty
wskazane w proteScie oraz w zakresie ewentualnych zarzutow dotyczacych sposobu
dokonania oceny podniesionych przez Wnioskodawcg.
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WUP w Rzeszowie informuje Wnioskodawce na pi$mie o wyniku rozpatrzenia jego
protestu.

Informacja ta zawiera w szczegdlnosci:
a) tre$¢ rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu
protestu wraz z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwos$ci wniesienia
skargi do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

¢) w przypadku uwzglednienia protestu — informacj¢ o skierowaniu projektu do
wilasciwego etapu oceny albo umieszczeniu go na liscie projektow wybranych do
dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej (poprzez
aktualizacje listy, o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

4.5.11 Wycofanie protestu

1. Wnioskodawca moze wycofa¢ protest do czasu zakonczenia rozpatrywania protestu

przez wiasciwg instytucje. Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie instytucji
pisemnego oswiadczenia o wycofaniu protestu.

W przypadku wycofania protestu przez Wnioskodawce 10K pozostawia protest bez
rozpatrzenia, informujac o tym Wnioskodawce w formie pisemne;j.

W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie moze wnie$¢ skargi do sadu
administracyjnego.

4.5.12 Skarga do sadu administracyjnego

1. W przypadkach o ktorych mowa w art. 61 ust. 2 -Wnioskodawca moze wnie$é

skarge bezposrednio do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie.
Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedniej
informacji

o nieuwzglednieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia lub
w terminie 14 dni od dnia uplywu terminu na uzupelnienie protestu lub poprawienie
w nim oczywistych omytek, wraz z kompletng dokumentacja w sprawie.

Skarga podlega wpisowi stalemu 1 jest wnoszona wraz z kompletng dokumentacja
w sprawie (w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii), obejmujaca:

a) wniosek o dofinansowanie projektu;

b) informacj¢ o wyniku oceny projektu;

C) wniesiony protest;

d) informacj¢ z IOK o nieuwzglednieniu protestu albo informacjg
0 pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia.

Wojewodzki Sad Administracyjny w Rzeszowie rozpoznaje skarge w terminie
30 dni od dnia jej wniesienia.

Whiesienie skargi:

a) po terminie, o ktorym mowa w pkt. 1;

b) bez kompletnej dokumentac;ji;

C) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktorym mowa w pkt. 1;

powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem pkt. 5.
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5. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia
wpisu statego sad wzywa Wnioskodawce do uzupelnienia dokumentacji lub
uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu,
0 ktérym mowa w pkt. 3.

6. Na prawo Whnioskodawcy do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie
wplywa negatywnie bledne pouczenie lub brak pouczenia, o ktdrym mowa w art. 63
ustawy.

7. W wyniku rozpoznania skargi sagd moze:

a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:
— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposOb naruszajacy prawo

i naruszenie to miato istotny wplyw na wynik oceny, przekazujac
jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez 10K

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac
sprawe do rozpatrzenia przez 10K

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglgdnienia;
C) umorzy¢ postgpowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.
8. Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwosé

whniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

— Whnioskodawce
- IOK

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej
wniesienia.

9. Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu
skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy
procedurg odwolawczg oraz procedure wyboru projektu.

10. Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z Wnioskodawcami,
ktorych projekty zostalty wybrane do dofinansowania.

11. W zakresie nieuregulowanym do postgpowania przed sadami administracyjnymi
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
0 postgpowaniu przed sgdami administracyjnymi okreslone dla aktow lub czynnosci,
o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt. 4, z wylaczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art.
115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 ustawy.

4.5.13 Korespondencja zwigzana z procedura odwolawcza prowadzona bedzie w formie
pisemnej (papierowej) zgodnie z Dziatem I, Rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. t.j. z 2017 r., poz. 1257 z p6zn. zm.).

4.6.1 Zabezpieczeniem prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu —
w przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie nhie przekracza
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10 min PLN - jest zlozony przez Wnioskodawce w terminie wskazanym w umowie
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslow3.

4.6.2 Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwote 10 min PLN a takze, jesli nie
jest mozliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowa wowczas zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanie projektu
ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

— pieniadzu;

— porgczeniach bankowych lub poreczeniach spoétdzielczej kasy oszczgdnosciowo-
kredytowej, z tym, ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowiazaniem pienigznym;

— gwarancjach bankowych;
— gwarancjach ubezpieczeniowych;

— hipotece, w przypadku gdy instytucja udziclajaca dofinansowania uzna to za
konieczne, hipoteka ustanawiana jest wraz z cesja praw z polisy ubezpieczenia
nieruchomosci bedacej przedmiotem hipoteki.

4.6.3 W przypadku podpisania przez jednego Wnioskodawce z dang instytucja kilku uméw
0 dofinansowanie w ramach programu operacyjnego wspotfinansowanego ze Srodkoéw
EFS realizowanych réwnolegle®, jezeli taczna warto$é udzielonego dofinansowania
wynikajaca z tych umow:
— nie przekracza 10 min zl — zabezpieczenie kazdej z tych umoéw ustanawiane jest
w formie weksla in blanco;

— przekracza 10 mln zl — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiane jest
na zasadach okre$lonych w punktach 4.6.2.

4.6.4 Wnoszenie zabezpieczenia nie jest wymagane przy projektach realizowanych przez JST.

4.6.5 W przypadku rozliczania przez Wnioskodawce cato$ci dofinansowania przyznanego
w formie zaliczki w ramach projektu, w ktorym zabezpieczenie ustanawiane jest
w formie, o ktorej mowa w pkt. 4.6.2 moze ono ulec zmianie na wniosek Wnioskodawcy
1 przyja¢ forme¢ weksla in blanco z deklaracja wekslowa.

4.6.6 Wyboru form zabezpieczenia wymaganych od Wnioskodawcy w przypadku projektow,
w ktorych kwota dofinansowania przekracza 10 mln zl, dokonuje Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie w uzgodnieniu z Wnioskodawcg. IOK weryfikuje, m. in.
prawidlowo§¢ zadeklarowanych przez Wnioskodawce rodzajow zabezpieczen
z uwzglednieniem: formy prawnej, przyznanej kwoty dofinansowania projektu oraz
efektywnosci zaproponowanego zabezpieczenia. W przypadku stwierdzenia, ze:

a) zaproponowane zabezpieczenie W sposob niewystarczajacy gwarantuje

nalezyte wykonanie umowy o dofinansowanie,

b) w zabezpieczeniu znajduja si¢ uchybienia lub braki (w tym braki formalne)
Whioskodawca zobowigzany jest do ztozenia uzupehlnienia i/lub dokonania korekt
w terminie okreslonym przez IOK. Ponadto, IOK nie wyklucza mozliwosci negocjacji
formy i/lub wysokosci zadeklarowanego przez Wnioskodawce zabezpieczenia.

W szczegblnych przypadkach moze zaistnie¢ sytuacja, ze Wnioskodawca bedzie
zobligowany przez 10K do zwigkszenia wysokosci zabezpieczenia i/lub przedstawienia

 Projekty realizowane réwnolegle, to projekty, ktorych okres realizacji naktada sig na siebie.
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4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

4.6.11

4.6.12

4.6.13

4.6.14

alternatywnej formy zabezpieczenia przysztych wierzytelnosci z tytulu zawartej umowy
o dofinansowanie projektu. Sytuacja taka moze wystgpi¢ po dokladnej analizie
przedlozonej dokumentacji potwierdzajacej prawidlowe ustanowienie zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, a takze po ustanowieniu formy zabezpieczenia.
Kazdorazowa zmiana i/lub korekta zabezpieczenia zlozonego przez Wnioskodawce,
podlega ponownej procedurze weryfikacji i tym samym wplywa na termin podpisania
umowy o dofinansowanie.

Whnioskodawca zobowigzany jest na zadanie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie do przedlozenia do wgladu, umowy zawartej z podmiotem udzielajacym
zabezpieczenia.

W przypadku, gdy Wnioskodawca jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$é
gospodarczg badz wspélnik spélki cywilnej sktada on o$wiadczenie o niepozostawaniu
w zwigzku malzenskim lub posiadaniu rozdzielnosci majatkowej. Natomiast
w przypadku pozostawania W zwigzku matzenskim oraz nieposiadaniu rozdzielnosci
majatkowej Wnioskodawca sktada zgode wspotmatzonka na zaciggnigcie zobowigzania.

W przypadku projektow, w ramach ktérych dofinansowywanie przekracza 10 min zi,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysoko$ci CO najmniej rownowartosci
najwyzszej transzy zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu (przy
czym warto$¢ zabezpieczenia nie moze by¢ wyzsza od wartosci projektu).

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastgpuje na pisemny wniosek
Whioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu tj. po
zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz - jesli dotyczy - zwrocie
srodkoéw niewykorzystanych przez beneficjenta.

W przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego w celu wydania decyzji
0 zwrocie $§rodkéw na podstawie przepisow o finansach publicznych lub postepowania
sagdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku
prowadzenia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie
umowy moze nastapi¢ po zakonczeniu postgpowania i jesli takie bylo jego ustalenie,
odzyskanie srodkow.

W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwalo$¢ projektu lub wskaznikow, zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

W praktyce zabezpieczenia mogg by¢ ustanawiane:

- bezterminowo np. w formie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa,
pieniadza, czy hipoteki;

- terminowo np. w formie gwarancji bankowej i ubezpieczeniowe;.

Termin waznosci zabezpieczenia nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy od daty uptywu
terminu zakonczenia realizacji projektu, okres§lonego w umowie o dofinansowanie
projektu. W przypadku wniosku beneficjenta o przedtuzenie terminu realizacji projektu,
wyrazenie zgody na ww. zmian¢ bedzie mozliwe wylaczenie z zastrzezeniem
przedluzenia terminu obowigzywania zabezpieczenia do 6 miesiecy od zmienionej daty
zakonczenia realizacji projektu.

Z ustanawiania zabezpieczenia realizacji projektu zwolnione s3 instytucje sektora
finanséw publicznych, fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz
Bank Gospodarstwa Krajowego.
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4.7

Umowa o dofinansowanie projektu i wymagane zalaczniki

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

Whioskodawca, ktorego wniosek zostal wybrany do dofinansowania, podpisuje z WUP
umowe o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca na wezwanie WUP zobowigzany jest do ztozenia w terminie wskazanym
w piSmie dokumentow (zalgcznikow) wskazanych w punkcie 4.7.13 niniejszego
Regulaminu.

Umowa o dofinansowane projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez
IOK z Ministerstva Finanséw pisemnej informacji, ze dany Wnioskodawca oraz
wskazany/ni we wniosku o dofinansowanie partner/rzy (o ile projekt realizowany jest
w partnerstwie i jednocze$nie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy Wnioskodawca
a partnerem/ami) nie podlega/ja wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z pézn. zm.).
W przypadku, gdy z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo Finanséw wynika,
ze dany Wnioskodawca lub wskazany we wniosku partner (o ile wniosek realizowany
jest w partnerstwie 1 jednocze$nie zawiera przeptywy finansowe) podlega/ja
wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych IOK odstgpuje
od podpisania umowy o dofinansowanie projektu z tym Wnioskodawcg lub w przypadku
wykluczenia partnera - o ile jest to zasadne w indywidualnym przypadku, IOK moze
podpisa¢ umowg o dofinansowanie projektu po zmianie projektu (zmianie wykluczonego
partnera).

Niezlozenie wszystkich wymaganych zatacznikow lub ich nieterminowe ztozenie moze
skutkowaé¢ odmowa przez WUP podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

WUP moze rowniez odstgpi¢ od podpisania umowy o dofinansowanie projektu
Z Wnioskodawca w przypadku pojawienia si¢ okolicznos$ci nieznanych w momencie
naboru wnioskow, a majacych wptyw na wynik oceny lub w przypadku stwierdzenia
braku §rodkow finansowych.

W sytuacji, gdy wzor umowy o dofinansowanie projektu jest inny niz w Regulaminie
konkursu, w ramach ktérego wniosek zostal wybrany do dofinansowania IOK
przekazuje Wnioskodawcy pismo informujace o zakresie zmian wprowadzonych
w aktualnym wzorze dokumentu w stosunku do dokumentu bedacego zatacznikiem do
Regulaminu konkursu wraz z prosba o akceptacje przez Wnioskodawce zmian
wprowadzonych

w dokumencie.

Po przekazaniu dokumentow, o ktorych mowa w 4.7.2 i 4.7.3 pracownicy 10K przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, dokonujg weryfikacji zgodnos$ci wniosku
z kryteriami wyboru, sprawdzaja czy Wnioskodawca oraz wskazany/ni we wniosku
0 dofinansowanie partner/rzy podlega/ja wykluczeniu oraz dokonujg analizy
dokumentow niezbednych do podpisania umowy pod wzgledem terminowosci,
kompletnosci

i poprawnosci formalnej. W przypadku uwag/ zastrzezen Wnioskodawcy przekazywane
jest pismo, w zaleznosci od sytuacji:

1. wskazujace bledy i termin do ich uzupelienia — w przypadku uwag do ztozonych
zatgcznikow do umowy 0 dofinansowanie projektu;
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4.7.8

4.7.9

4.7.10

4.7.11

4.7.12

4.7.13

2. informujace o odstagpieniu od podpisania umowy o dofinansowanie projektu —
w szczegblnosci w przypadku, gdy:
a) Whnioskodawca nie dostarczyt kompletu dokumentéw w terminie okreslonym
przez IP WUP lub stwierdzenia niezgodnosci tresci zawartych w zatgcznikach
Z treScig wniosku;

b) Whnioskodawca/partner zostat wskazany w Rejestrze podmiotow wykluczonych
Z mozliwosci otrzymywania srodkow przeznaczonych na realizacje podmiotow
finansowych z udziatem Srodkow europejskich;

c) wyczerpano srodki do zakontraktowania w ramach dziatania/poddziatania.
W sytuacji, gdy weryfikacja, o ktorej mowa w 4.7.7 zakonczylta si¢ pozytywnie lub
uzyskano od Whnioskodawcy poprawnie sporzadzone dokumenty i/lub zgodg na
podpisanie umowy na uaktualnionym dokumencie 10K przygotowuje 2 egzemplarze
umowy, ktore sg parafowane przez Dyrektora WUP/ Wicedyrektora ds. EFS.

IOK uzgadnia z Wnioskodawcg sposob podpisania umowy - na miejscu w siedzibie
WUP lub poprzez wystanie do Wnioskodawcy.

W przypadku podpisywania umowy na miejscu IOK zawiadamia e-mailem oraz
telefonicznie  Wnioskodawcg 0  wyznaczonym terminie  podpisania umowy
o dofinansowanie projektu. Przed podpisaniem umowy w siedzibie WUP, pracownicy
IOK weryfikuja tozsamo$¢ Wnioskodawcy na podstawie przedtozonego dokumentu
tozsamosci. Obie strony sktadajg podpis na 2 egzemplarzach Umowy. Jeden egzemplarz
umowy jest wystany do Wnioskodawcy lub moze by¢ przekazany Wnioskodawcy za
potwierdzeniem odbioru w siedzibie WUP.

W przypadku przekazywania umowy droga korespondencyjng IOK przesyta do
Whnioskodawcy, za pismem 2 egzemplarze umowy. W pismie 10K wskazuje termin
odestania przez Wnioskodawce zaparafowanych i podpisanych dokumentow do WUP
oraz wskazuje konieczno$¢ przekazania notarialnego potwierdzenia podpisu/ow. PO
przekazaniu przez Wnioskodawce podpisanej umowy o dofinansowanie projektu wraz

z zalacznikami IOK dokonuje weryfikacji podpisow na dokumentach na podstawie
notarialnego potwierdzenia podpisu/ow oraz dokonuje weryfikacji kompletno$ci
zatgcznikow. Umowa jest podpisywana przez Dyrektora WUP/ Wicedyrektora ds. EFS.
Jeden egzemplarz umowy jest wystany do Wnioskodawcy.

Whnioskodawca moze zrezygnowaé z przyznanego mu dofinansowania i odmowic
podpisania umowy o dofinansowanie projektu z WUP. W tym celu przesyta do WUP
pisemny wniosek w tej sprawie.

Dokumenty niezbedne do podpisania umowy o dofinansowanie projektu

Lp.

Dokumenty niezbedne do podpisania umowy o dofinansowanie projektu

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia statutu lub innego dokumentu
1.| stanowigcego podstawe prawng dziatalno$ci Wnioskodawcy.
UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Pelnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania Wnioskodawcy, z ktorego w sposob
oczywisty wynika zakres umocowania ze wskazaniem: tytutu projektu, numeru konkursu
w ramach ktorego projekt zostal zlozony, nazwa i numer Dzialania i Poddzialania —
zalacznik wymagany jest, gdy wniosek podpisywany jest lub gdy umowa bedzie
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podpisywana przez osobe/y nieposiadajaca/e statutowych uprawnien do reprezentowania
Whioskodawcy.
Pelnomocnictwo/upowaznienie musi by¢ wazne na dzien podpisania wniosku/umowy.

Uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wilasciwy
dokument organu, ktory dysponuje budzetem Wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach  publicznych), zatwierdza projekt lub wudziela pelnomocnictwa do
zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z EFS — w przypadku, gdy taki dokument
jest wymagany dla zaciggania zobowigzan przez Wnioskodawce.

Uchwata jednostki samorzadu terytorialnego dotyczaca zabezpieczenia wkladu wiasnego
do realizacji projektu (jesli dotyczy).

Dwa egzemplarze harmonogramu ptatnosci, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do
umowy o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze o$wiadczenia Wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT w przypadku
Whnioskodawcy, ktory nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT na zasadach
obowigzujagcego w Polsce prawa w zakresie podatku od towaréow 1ushug (wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do umowy o dofinansowanie projektu).

UWAGA: Zalacznik ten wymaga dodatkowo kontrasygnaty gldéwnego ksiegowego.

Informacja o0 numerze rachunku bankowego wyodrebnionego do obstugi projektu,
z ktorego jednostka realizujaca projekt dokonywac¢ bedzie wydatkow, wraz z podaniem
doktadnej nazwy wiasciciela rachunku, nazwy i adresu banku. Przy czym Whnioskodawca
realizujacy projekt, w ktorym koszty bezposrednie rozliczane sg w oparciu o kwoty
ryczatltowe, sklada informacje o numerze rachunku bankowego, na ktory beda
przekazywane S$rodki na dofinansowanie projektu wraz z podaniem dokladnej nazwy
wilasciciela rachunku, nazwy i adresu banku.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o zobowigzaniu/braku zobowigzan do stosowania ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowienn Publicznych (wzdr o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 9 do Regulaminu).

UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych, panstwowych
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz zwiazkéw ww.
podmiotow.

9.

Oswiadczenie o niekaralno$ci beneficjenta (wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 10 do
Regulaminu).

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, Wnioskodawca zobowigzany jest rowniez

do zlozenia zalagcznikow wymaganych od partnera tj.

Oswiadczenie o podpisaniu Umowy 0 partnerstwie /porozumienia (wzér o$wiadczenia

'| stanowi zalgcznik nr 15 do Regulaminu ).

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawng dziatalno$ci partnera.
UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.

Dwa egzemplarze o$wiadczenia partnera o kwalifikowalnosci VAT w przypadku, gdy
partner nie ma mozliwosci odzyskiwania/ odliczania VAT na zasadach obowigzujacego
W Polsce prawa w zakresie podatkéw od towardéw iuslug (wzdér o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 14 do Regulaminu).

Uchwata wilasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wlasciwy
dokument organu, ktory dysponuje budzetem partnera (zgodnie z przepisami o finansach
publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektow
wspotinansowanych z EFS (jesli dotyczy).

5.

Petlnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz
partnera.

6.

Oswiadczenie o niekaralno$ci partnera (wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 11 do
Regulaminu).

W przypadku wystapienia pomocy publicznej Wnioskodawca /partner bedzie zobligowany
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do zlozenia naste¢pujacych zalacznikow:

UWAGA: Ze wzgledu na specyfike danego Dziatania/Poddziatania, danego projektu oraz
Whnioskodawcy/partnera, moze wystapi¢ konieczno$¢ ztozenia dodatkowych zatgcznikéw dotyczacych
pomocy publicznej, ktére na etapie formutowania Regulaminu konkursu nie zostaty wskazane.

Zaswiadczenie o wysokosci pomocy de minimis otrzymanej w biezacym roku
1.| kalendarzowym oraz w poprzedzajacych go dwoéch latach kalendarzowych (dotyczy
projektow, w ktorych wystepuje pomoc de minimis).

Oswiadczenie Wnioskodawcy/partnera o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc
2.| de minimis zawierajagce w szczegdlnosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej,
formie i przeznaczeniu.

4.7.14 Ww. dokumenty powinny zosta¢ zlozone w oryginale lub w formie kopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg/by uprawniong/e do
reprezentowania Wnioskodawcy / partnera.

5. Dodatkowe informacje

51 Wskazniki okreslone dla Dziatania 7.1 nalezy monitorowac zgodnie z Wspolng Listg
Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS stanowigcq zatgceznik nr 19 do niniejszego
Regulaminu.

Wskazniki rezultatu i produktu dotyczace rolnikéw nalezy monitorowaé zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1. Wskaznik rezultatu - Liczha osob odchodzgcych 7z rolnictwa pracujgcych
PO opuszczeniu programu

Wskaznik dotyczy liczby osob, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS podjely zatrudnienie i przeszty
z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.
Wskaznik obejmuje rolnikow, 1 cztonkéw ich rodzin, ktérzy w momencie przyznania wsparcia
byli osobami bezrobotnymi, w wieku powyzej 29 roku zycia, prowadzacymi indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajacymi odej$¢ z rolnictwa, nalezagcymi co
najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

o osoby od 50 roku zycia,

o osoby dlugotrwale bezrobotne,

« Kkobiety,

« 0soby niepelnosprawne,

« 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiang statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu,
w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny
w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udzialu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore w okresie
do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Wsparcie definiowane jest jako dziatania ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza
rolnictwem 1 ma na celu przej$cie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogdlnego
systemu ubezpieczen spolecznych. Obejmuje ono osoby speiniajace jedng z ponizszych
kategorii:
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o osoby bedace wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomos$ci rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe, ktore posiadajg status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit.
d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

o osoby bedace wspdimatzonkami wilascicieli, posiadaczy samoistnych lub zaleznych
nieruchomos$ci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2ha
przeliczeniowe, ktore posiadaja status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit.
d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e o0soby bedace domownikami, podlegajacymi ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytulu stalej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych
nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktore posiadajg status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba 0s6b bezrobotnych, w tym
dhugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Definicja pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢é na wiasny rachunek, jak we
wskazniku: liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie.

Osoby od 50 roku zycia definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0sob w wieku 50 lat i wigcej

objetych wsparciem w programie.

Osoby  niepelnosprawne  definiowane s3 jak we  wskazniku:  liczba  o0séb

Z niepetnosprawnosciami obje¢tych wsparciem w programie.

Osoby dlugotrwale bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba osob dlugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0sob
0 niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.

2. Wskaznik produktu - Liczha osob odchodzgcych 7z rolnictwa objetych wsparciem
W programie

Wskaznik dotyczy liczby osob, ktore objete zostaty wsparciem EFS. Wskaznik obejmuje
rolnikow, 1 cztonkéw ich rodzin, ktérzy w momencie przyznania wsparcia byli osobami
bezrobotnymi, w wieku powyzej 29 roku zycia, prowadzacymi indywidualne gospodarstwa
rolne do wielkos$ci 2 ha, zamierzajacymi odej$¢ z rolnictwa, nalezagcymi co najmniej do jednej
Z nastgpujacych grup:

o osoby od 50 roku zycia,

o osoby dlugotrwale bezrobotne,

« kobiety,

« osoby niepetnosprawne,

« 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wsparcie definiowane jest jako dziatania ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza
rolnictwem 1 ma na celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow do ogolnego
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systemu ubezpieczen spolecznych. Obejmuje ono osoby speiniajace jedng z ponizszych
kategorii:

o osoby bedace wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomos$ci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe, ktore posiadajg status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit.
d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

o osoby bedace wspdimalzonkami wilascicieli, posiadaczy samoistnych lub zaleznych
nieruchomos$ci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2ha
przeliczeniowe, ktore posiadajg status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit.
d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e o0soby bedace domownikami, podlegajacymi ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytulu stalej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych
nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktore posiadaja status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba 0s6b bezrobotnych, w tym

dhugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Definicja pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek, jak we

wskazniku: liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie.

Osoby od 50 roku zycia definiowane s3 jak we wskazniku: liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie.

Osoby  niepelnosprawne  definiowane s3 jak we  wskazniku: liczba  0séb

Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

Osoby dhugotrwale bezrobotne definiowane sga jak we wskazniku: liczba o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0sob
0 niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.

5.2 Projekt nalezy przygotowac i realizowac zgodnie z ponizszymi zasadami.:

l. Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (miedzy innymi poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych) oraz opracowanie/aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dzialania lub dokumentu réwnowaznego spelniajacego te samg
funkcje (element obligatoryjny kazdego projektu, z zastrzezeniem ze projekty obejmujace
wylacznie ten typ operacji nie beda przyjmowane do dofinansowania).

Indywidualny Plan Dzialania - oznacza to plan dzialan obejmujacy podstawowe ushugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Udzielenie wsparcia w ramach projektow aktywizacji zawodowe] kazdorazowo jest
poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie
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potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy** lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje™.

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektéw, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, dos§wiadczenia, zdolnosci
1 przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

PUP-y realizujg projekty w zakresie aktywizacji zawodowe] przewidujace dzialania
skierowane wyltacznie dla bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie.

W przypadku projektow realizowanych przez PUP narz¢dziem identyfikacji potrzeb
uczestnikow projektdéw oprocz opracowania Indywidualnego Planu Dziatania jest rowniez
profilowanie wsparcia dla uczestnikow projektow zgodnie z art. 33 i 34a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnikami projektow PUP w zakresie aktywizacji zawodowe] moga by¢ wylacznie
osoby, ktorym w wyniku profilowania wsparcia zostat ustalony profil pomocy I lub Il. Osoby,
ktérym zostal ustalony profil pomocy III, zostaja skierowane do odpowiedniej instytucji w celu
udzielenia im pomocy w zakresie integracji spolecznej i aktywizacji zawodowej zgodnie
z procedurami okre$lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) okresli¢ mozna jako:

— pomoc $wiadczong klientowi w ramach procesu doradczego, ulatwiajacego
podejmowanie konkretnych przedsigwzig¢ w celu rozwigzania problemu zawodowego,

— zaplanowang aktywno$¢ klienta w kierunku zmiany umozliwiajaca uzyskanie
zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dziatania mozna takze okresli¢ jako efekt pracy doradcy
zawodowego i klienta wyrazony w formie pisemnej, zawierajacy cele i alternatywy zawodowe,
dziatania
i terminy ich realizacji.

Wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania powinno prowadzi¢ do wymiernych,
zauwazalnych zmian w sytuacji zawodowej klienta poprzez:

— identyfikacje wlasnych zasobow: mocnych 1 stabych stron, ograniczen i mozliwosci,

— nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

— nabycie nowych kompetencji (szkolenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe),
oraz docelowo — uzyskanie zatrudnienia statego lub tymczasowego.

W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadre (jak: doradca zawodowy czy psycholog).

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:
— koszt zatrudnienia osoby zajmujgcej si¢ realizacjqg tej formy wsparcia (doradcy
zawodowego, psychologa itp.);

“w przypadku projektow PUP-6w jezeli osoba przystgpujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub
otrzymata wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej
weczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.

% Dokument ten zawiera w szczegblnosci obszary wymienione w art. 34a. ust 2 pkt 1-5 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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— koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania
Z formy wsparcia, jesli odbywa si¢ ona w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace realizacje¢ tej formy wsparcia:

— dokumenty potwierdzajgce prace osob zajmujgcych sie tq formg wsparcia (umowy, listy
ptac, rachunki w przypadku umowy zlecenia itp.);

— Indywidualny Plan Dziatania sporzqdzony z uczestnikiem projektu Ilub karta ustug
doradczych;

— dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd uczestnikow projektu,

— faktury [ub inne rownowazne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce poniesienie
wydatkow,

— wykaz imienny uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z tej formy wsparcia
(potwierdzony wiasnorecznym podpisem uczestnika projektu,).

1. Poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta moze odbywac si¢ m.in.
w formie:

a) udzielania informacji indywidualnej lub informacji grupowej o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia,

b) udzielania porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajagcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podj¢cie zatrudnienia, w tym badania zainteresowan
I uzdolnien zawodowych,

c) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
uczestnikow projektu.
W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio

wykwalifikowang kadre (jak np. doradca zawodowy czy psycholog).

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

— koszt zatrudnienia osoby udzielajqcej wsparcia

— koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania
Z poradnictwa zawodowego, jesli poradnictwo odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie poradnictwa zawodowego:
— dokumenty potwierdzajqce prace osob swiadczqcych ustuge (umowy, listy ptac, rachunki
w przypadku umowy zlecenia, itp.);
— dokumenty zwigzane z realizowaniem ustugi poradnictwa zawodowego:
a) w przypadku poradnictwa indywidualnego: karta ustug doradczych; lista 0sob
objetych poradnictwem indywidualnym,
b) w przypadku poradnictwa grupowego: ramowy program (konspekt) zajeé, lista
obecnosci z zajec¢ grupowych.
— faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajgce poniesienie
wydatkow,
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— dokumenty potwierdzajgce Swiadczenie ustugi i skorzystanie z tej ustugi (w tym rowniez
daty swiadczonej i otrzymanej ustugi),;
— dokumenty potwierdzajqgce wydatki poniesione na przejazd uczestnikow projektu.
Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych poprzez np.:

— pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow w celu udostepniania ich uczestnikom
projektu,

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktow uczestnikom projektu z pracodawcami,

— udostepnianie pracodawcom poszukujagcym pracownikow informacji o uczestnikach
projektu pod katem ich ewentualnego zatrudnienia,

— inne ushlugi okreslone przez Beneficjenta w ramach projektu zwigzane ze swiadczeniem
posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:
— koszt zatrudnienia osoby zajmujqcej sie realizacjq tej formy wsparcia;
— koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania
Z posrednictwa pracy, jesli posrednictwo odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie posrednictwa pracy:

— dokumenty potwierdzajgce prace osob zajmujgcych si¢ posrednictwem pracy (UMOwy,
listy ptac, rachunki w przypadku umowy o dziefo/zlecenia, itp.),

— dokumenty potwierdzajgce swiadczenie ustugi i skorzystanie z tej ustugi (w tym rowniez
daty swiadczonej i otrzymanej ustugi);

— lista obecnosci 0sob uczestniczgcych w spotkaniach.

I11.  Staze i praktyki zawodowe

Staz/praktyka zawodowa ma na celu umozliwienie uczestnikowi projektu nabycie
umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy, nabycie do$wiadczenia w $rodowisku
pracy zwigkszajace jego szanse na uzyskanie zatrudnienia, przy czym uczestnik projektu
wykonuje zadania w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw jest zgodne z zaleceniem
Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014,
str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i StaZng.

Staz/praktyka zawodowa odbywa si¢ na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej
stazysta/praktykant oraz podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawodowa, ktéra zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym cel stazu, Okres trwania stazu,
wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiazkéw oraz
dane opiekuna stazu/praktyki zawodowej.

Zadania wykonywane w ramach stazu/praktyki zawodowej sa wykonywane zgodnie
Z programem stazu/praktyki zawodowej, ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na

% Dokument pn. Polska Rama Jakoéci Praktyk i Stazy dostepny jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program.
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staz/praktyke zawodowa we wspOlpracy =z organizatorem stazu/praktyki zawodowej
i przedktadany do podpisu stazysty/praktykanta. Program stazu/praktyki zawodowej jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty/praktykanta.

Stazysta/praktykant wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opickuna stazu/praktyKi
zawodowej, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki
zawodowej, ktory wprowadza stazyste/praktykanta w zakres obowigzkow oraz zapoznaje
z zasadami 1 procedurami obowigzujagcymi w organizacji (W tym z zasadami BHP
I przeciwpozarowymi), W ktorej odbywa staz/praktyke zawodowa, a takze monitoruje realizacjg
przydzielonego w programie stazu/praktyki zawodowej zakresu obowigzkow 1 celow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazy$cie/praktykantowi na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty/praktykanta jest wyznaczany
po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodows.

Po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca
osiggnigte rezultaty oraz efekty stazu/praktyki zawodowej. Ocena jest opracowywana przez
podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawodowa w formie pisemnej. Podmiot przyjmujacy na
staz umozliwia stazyScie ocene programu stazu w formie pisemne;.

UWAGA! Staz/praktyka zawodowa trwa nie krécej niz 3 miesiace i nie dluzej niz 6 miesiecy
kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy,

na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydluzony stosownie do programu stazu, ale nie moze
trwac dluzej niz 12 miesiecy.

Stypendium

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy®’, jezeli miesicczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesie;cznie38 — w przypadku nizszego miesi¢gcznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala si¢ proporcj onalnie®.

Stazy$ci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie maja innych
tytuldéw powodujacych obowiazek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art.
9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych). Platnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na staz.

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz.

Koszt sktadek ponoszonych przez podmiot kierujagcy na staz jest wydatkiem
kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera si¢ w kwocie stypendium. W przypadkach
okreslonych odpowiednimi przepisami podmiot kierujacy na staz moze mie¢ rowniez
obowiazek odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy.

7 uwzglednieniem waloryzacji, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku 0sob z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesigczne stypendium
przyshuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigcznie

Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez platnika tj.
podmiot kierujacy na staz.
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Osobie odbywajacej staz/praktyke zawodowa przystuguje 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu/praktyki zawodowej, za ktorg przystuguje stypendium stazowe.
Za ostatni miesigc odbywania stazu/praktyki zawodowej pracodawca jest zobowiagzany udzieli¢
dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu/praktyki zawodowej. Dni wolne udziela
si¢ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz/praktyke zawodows. Za dni wolne przystuguje
stypendium.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolno$ci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktdry na podstawie
odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im
zasitki
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Podmiot kierujgcy na staz
wyplaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub
zaprzestania uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej. Stypendium za okres odbywania
stazu/praktyki zawodowej za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote stypendium przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium
przystuguje.

Z uwagi na fakt, ze udzial w stazu/praktyce zawodowej ma pozwoli¢ uczestnikowi
projektu, m.in. na zdobycie wymaganego doswiadczenia zawodowego, osoba odbywajaca
staz/praktyke zawodowg powinna wykonywaé¢ czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku osoby
niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci:
7 godz. na dobg i 35 godz. tygodniowo. Uczestnik projektu nie moze odbywaé stazu/praktyki
w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

W przypadku uzyskania przez podmiot kierujacy na staz pisemnej zgody uczestnika
projektu, staz moze odbywac si¢ w niedziele i$wigta, w porze nocnej lub w systemie
zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

Ponadto Honorowemu Dawcy Krwi (osobie ktora bezptatnie i dobrowolnie oddata krew)
przystuguje zwolnienie z odbywania stazu/praktyki zawodowej w dniu oddania Kkrwi
z zachowaniem prawa do stypendium stazowego. Dla zachowania tych uprawnien uczestnik
projektu, po oddaniu krwi, powinien przedlozy¢ zaswiadczenie celem usprawiedliwienia
nieobecnosci na stazu/praktyce zawodowe;.

Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki
nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajacej
z wniosku o dofinansowanie.

Umowa

Staz/praktyka zawodowa odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta
(projektodawce) z uczestnikiem projektu oraz z pracodawca, wedlug programu okreslonego
w umowie. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest takze sytuacja, w ktdrej staz/praktyka
zawodowa bedzie realizowany u podmiotu bedacego jednoczesnie Beneficjentem
(projektodawcy).
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Przykladowa umowa powinna zawieraé co najmniej nastepujace elementy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa;

dane uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowsa;

informacje, ze staz/ praktyka zawodowa jest zorganizowana w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowa, w tym imie
I nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztalcenie;

miejsce odbywania stazu/praktyki zawodoweyj;

date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zawodoweyj;

numer i tytul projektu, w ramach, ktorego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;
zakres stazu/praktyki zawodowej (przewidziany program moze by¢ zatacznikiem do
umowy);

zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki
zawodowej, zgodnie z ustalonym programem;

wysokos$¢ miesigcznego stypendium stazowego.

Umowa moze zawiera¢ réwniez inne elementy, np. zobowigzanie pracodawcy do

zatrudnienia wszystkich lub czeséci osob odbywajacych u niego staz/praktyke zawodowa.

Program stazu/praktvki zawodowej

Program stazu/praktyki zawodowej (stanowigcy zalgcznik do umowy) powinien okresla¢ m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych;
opickuna osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowej.

Obowiazkiem pracodawcy jest:

a)

b)

9)

zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu/praktyki zawodowej, warsztatow,
pomieszczen, urzadzen i materiatow zgodnie z programem stazu/praktyki zawodowej;
przeszkolenie uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bhp, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz/praktyka zawodowa;
sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki zawodowej w postaci
wyznaczenia opiekuna stazu/praktyki zawodowej;

przydzielenie uczestnikowi projektu (na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw na
analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu/praktyki zawodowej) odziezy,
obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbgdnych $rodkow higieny
osobistej;

zapewnienie uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w miejscu odbywania stazu/praktyki zawodowej, bezptatnych positkéw i napojow;
niezwloczne informowanie Beneficjenta (Projektodawcy) o kazdym przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy 1 przerwaniu stazu/praktyki zawodowe;j
a takze o innych istotnych zdarzeniach dot. uczestnikow stazu/praktyki zawodowej;
wydanie uczestnikowi projektu niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej
opinii zawierajacej m. in. informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika
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projektu oraz o kwalifikacjach/umiejetnosciach zawodowych nabytych w czasie
stazu/praktyki zawodowej.

Obowiazkiem Beneficjenta (projektodawcy) jest:

a)

b)

c)
d)

opracowanie w porozumieniu z pracodawca programu stazu/praktyki zawodowej
I zapoznanie z nim uczestnika projektu;

zapoznanie uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

sprawowanie nadzoru nad organizacja stazu/praktyki zawodowej;

pokrycie kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, opieki nad dzie¢mi lub
osobami zaleznymi, o ile takie wsparcie jest uzasadnione i zostalo przewidziane we
wniosku o dofinansowanie projektu oraz stypendium za odbywany staz/praktyke
zawodowa;

pokrycie kosztow badan lekarskich, w tym jezeli to konieczne, specjalistycznych badan
psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej
podczas odbywania stazu/praktyki zawodowej.

Obowiazkiem uczestnika projektu jest:

a)
b)

d)

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu stazu/praktyki zawodowej;
sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu/praktyki zawodowej
oraz stosowanie si¢ do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sa one sprzeczne
Z prawem;

przestrzeganie przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych
w zakltadzie pracy, w szczegodlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.

Rozwiazanie umowy o odbycie stazu/praktyki zawodowej

Umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wigcej niz 1 dnia
stazu/praktyki zawodowej;

naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych
w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia si¢ na staz/praktyke zawodowa w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow badz $rodkoéw psychotropowych lub
spozywania na stanowisku stazu/praktyki zawodowej alkoholu, narkotykow lub §rodkoéw
psychotropowych;

nierealizowania przez pracodawce warunkow i programu odbywania stazu/praktyki
zawodowej;

przerwania stazu/praktyki zawodowej przez uczestnika projektu;

usprawiedliwionej  nieobecno$ci  uniemozliwiajacej  zrealizowanie — programu
stazu/praktyki zawodowe;j.

Umowa zostanie roéwniez rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania
stazu/praktyki zawodowej podejmie prace zarobkowa.

Zakonczenie stazu/praktvki zawodowej

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu/praktyki zawodowej
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przedktada podmiotowi kierujgcemu na staz opini¢ pracodawcy, u ktorego odbywat
staz/praktyke zawodowsg. Podmiot kierujgcy na staz po zapoznaniu Si¢ z opinig pracodawcy
wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki zawodowej. Oryginaly dokumentéw zwraca
uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowia dokumentacj¢ projektu.

Przyvkladowe wydatki kwalifikowalne:

— miesigczne stypendium stazowe, ktore wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczna
liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — W przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie;

— koszt badan lekarskich,

— koszt przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu/praktyki zawodowej
jezeli odbywa si¢ on w miejscowosciach innych niz miejsce zamieszkania,;

— koszt zakwaterowania w przypadku, gdy forma wsparcia realizowana jest w miejscu
znacznie odleglym od miejsca zamieszkania, staz/praktyka zawodowa wigze sig
Z wydluzonym czasem pracy u pracodawcy, zmianowosciq, trudnosciami w ogolnie
dostepnych srodkach komunikacji — brak dostatecznej liczby polgczen (wydatek musi
zosta¢ poniesiony w racjonalnej wysokosci w stosunku do powszechnie wystepujgcych
cen);

— koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta:

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sa kwalifikowalne, o ile uwzgledniaja jedna
Z ponizszych opcji i wynikaja z zalozen porozumienia w sprawie realizacji stazu:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go wylacznie do realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad grupa stazystow, pod warunkiem, ze opiekun stazysty
nadzoruje prac¢ wiecej niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfika stazu*’;

b) refundacj¢ podmiotowi przyjmujacemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku cze¢sciowego zwolnienia go od obowigzku $wiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwiazanych z opieka nad stazysta/ grupa stazystow
W wysokosci nie wigkszej niz 500 zt brutto miesigcznie® za opieke nad pierwszym
stazysta 1 nie wigcej niz 250 zl brutto miesigcznie za kazdego kolejnego stazyste, przy
czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami;

c) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku $§wiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/ grupa stazystow w wysokosci nie
wigkszej niz 500 zt brutto miesigcznie za opieke nad pierwszym stazysta i nie wigcej niz
250 zt brutto miesigcznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze
otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty sa uregulowane w porozumieniu lub umowie
pomigdzy podmiotem kierujacym na staz (Beneficjentem) a podmiotem przyjmujacym na staz.
Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty z okresleniem

“0 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.
4 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniaja kosztow po stronie pracodawcy.
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dokumentow sktadanych wraz z wnioskiem o refundacj¢ oraz dokumentéw, ktorymi powinien
dysponowaé przyjmujacy na staz w przypadku kontroli przeprowadzanych przez organizatora
stazu lub organy uprawnione.

Funkcje opiekuna stazysty moze petli¢ wylacznie osoba posiadajaca co najmniej
szesciomiesigczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa si¢ staz lub co najmnie;j
dwunastomiesigczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne niz
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi, stypendium
| wynagrodzenie opiekuna stazu/praktyki zawodowej zwigzane z odbywaniem stazu/praktyki
zawodowej (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materialy
I narzedzia dla stazysty, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia BHP
stazysty/praktykanta itp.) w wysoko$ci  nieprzekraczajacej 5000 zt  brutto na
1 stazyste/praktykanta.

Przyvkladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie stazu/praktyki zawodowej:

— umowa pomiedzy Beneficjentem (projektodawcg), a pracodawcq (z programem
stazu/praktyki zawodowej),

— umowa pomiedzy Beneficjentem (projektodawcq), a uczestnikiem projektu (z programem
stazu/praktyki zawodowej),

— lista obecnosci na stazu/praktyce zawodowej;

— lista wyplat stypendium;

— opinia pracodawcy;

— kopie zaswiadczen o ukonczeniu stazu/praktyki zawodowej wraz z potwierdzeniem
odbioru przez uczestnikow projektu,

— faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiegowe potwierdzajqce poniesienie wydatkow
(np. na zakwaterowanie, badania lekarskie, opieke nad dziecmi lub osobami zaleznymi,
na ubezpieczenie itp.);

— dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd uczestnikow projektu;,

— polisa ubezpieczeniowa w przypadku ubezpieczenia uczestnika projektu.

IV.  Szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupelnienia lub zmiany
kwalifikacji i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkolen polaczona z praktyka
zawodowg u pracodawcy)

Szkolenia oznaczaja pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie moze wystapi¢ do Beneficjenta (projektodawcy)
0 przestanie harmonogramu szkolenia oraz informacje nt. czasu i miejsca szkolenia.

Szkolenia w ramach projektow powinny by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
I potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

Szkolenia mogg przyja¢ forme szkolen otwartych lub szkolen zamknigtych. Szkolenia
otwarte mogg by¢ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do 0sob,
u ktérych zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia w taki sposob niezbednych umiejgtnosci czy
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kwalifikacji zawodowych. Szkolenia otwarte to szkolenia o ustalonej z gory dacie, miejscu,
programie lub ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie.
Zazwyczaj s3 to szkolenia migkkie, psychologiczne, jezykowe, prawne czy kursy zawodowe, na
ktore jest prowadzony przez firme szkoleniowg otwarty nabor uczestnikow Szkolenia zamknigte
to szkolenia dedykowane jednej $cisle okreslonej grupie docelowej czy uczestnikom danego
projektu, tzw. ,,szyte na miarg”.

Beneficjenci zobowigzani s3 do zapewnienia, iz ustugi szkoleniowe realizowane beda
przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

W kazdym przypadku podmiot/osoba przeprowadzajaca szkolenia musi posiadac¢
odpowiednia wiedze i praktyczne doswiadczenie w danym obszarze, zapewniajace wysoki
poziom merytoryczny szkolen.

Efektem szkolenia bgdzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata
2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja ,.kwalifikacji” zostata ujgta w Wyjasnieniach dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego ujetych
ponize;j.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie rekomenduje, Zzeby szkolenia oferowane w ramach
projektu konczyty sig:

a) egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje. Jezeli
kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg obj¢te certyfikacja zewnetrzng to Beneficjent
zobowigzany jest do umozliwienia uczestnikom przystapienia do egzaminu zewn¢trznego lub

b) uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach
wlasciwego ministra.

1. Pojecie kwalifikacji

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ (kompetencji), ktorych
osiggnigcie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie
z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastgpuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Zgodnos¢ z ustalonymi standardami oznacza, ze wymagania dotyczace kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych), sktadajacych si¢ na dang kwalifikacje opisane sa
w jezyku efektow uczenia si¢. Ponadto, dla kwalifikacji powinny by¢ rdéwniez okreslone
wymagania dotyczace walidacji, a proces nadawania kwalifikacji powinien by¢ objety zasadami
zapewniania jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomoca efektéw uczenia si¢ jest wazne z kilku powodow. Po
pierwsze, pozwala w przejrzysty sposob przedstawi¢ kompetencje osOb posiadajacych
kwalifikacje. Stanowi wigc cenne zrddlo informacji dla osob planujacych $ciezke swojego
rozwoju osobistego i zawodowego oraz dla pracodawcéw. Po drugie, podejScie oparte na
efektach uczenia si¢ w centrum uwagi stawia osiggnigcia 0sOb uczacych si¢. Pozwala to, by
kazda osoba — niezaleznie od miejsca uczenia si¢ 1 czasu poswieconego na uczenie si¢ — mogla
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formalnie potwierdzi¢ swoje kompetencje 1 przygotowanie do podejmowania okreslonych
zadan. Po trzecie, umozliwi odniesienie kwalifikacji do jednego z o$miu pozioméw Polskiej
Ramy Kwalifikacji, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Utatwi w ten
sposob porownywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujacych na krajowym i mi¢dzynarodowym
rynku pracy.

Walidacja to proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia si¢ —
kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggnigte. Walidacja obejmuje
identyfikacje
1 dokumentacje¢ posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacj¢ w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposob trafny
(weryfikowane sg te efekty uczenia sig, ktore zostaly okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny
(wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajacych
walidacj¢). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajaca posiadanie efektéw uczenia sig.

Certyfikacja to proces, w wyniku ktérego uczacy si¢ otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze uzyskal okreslong kwalifikacje. Certyfikacja
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie
efekty uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggnicte. W przypadku niektorych
kwalifikacji certyfikacja i walidacja sa prowadzone przez rdézne podmioty (np. egzamin na
prawo jazdy przeprowadza Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument,
tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace
uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym S$rodowisku,
sektorze lub branzy.

Z uwagi na trwajace prace nad zintegrowanym systemem kwalifikacji, nie jest mozliwe
wskazanie listy instytucji certyfikujacych lub walidujacych oraz samych kwalifikacji. Kazda
instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu danego
dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji na podstawie powyzszych przestanek.

Docelowym katalogiem okres§lajacym mozliwe do uzyskania kwalifikacje w Polsce powinny
by¢ kwalifikacje ujete w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, dla ktorych zostal okreslony
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kwalifikacje oraz instytucje beda wpisywane do ZRK po
spetnieniu okreslonych wymagan (opis kwalifikacji, wymagania dotyczace walidacji, zasady
zapewniania jakosci).

2. Instytucje certyfikujace i walidujgce

Przez instytucje certyfikujaca nalezy rozumieé instytucje uprawniong do nadawania
kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami certyfikujacymi
moga by¢ np.: uczelnie, okrggowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe,
stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.

Instytucje certyfikujagce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacj¢ (w takiej sytuacji procesy
walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone) badz przekazywac ja do instytucji
walidujacych, np. centréw egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, szkot.

Nalezy wykazywa¢ wytacznie kwalifikacje, ktorych jako$¢ gwarantujg odpowiednie procedury
1 nadzor sprawowany przez konkretny podmiot (np. egzaminy czeladnicze i mistrzowskie
w roznych zawodach przeprowadzane sg przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych).
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Zapewnienie jako$ci procesu walidacji efektow uczenia si¢ jest kluczowe, jesli wydany
dokument ma stanowi¢ wiarygodne poswiadczenie uzyskanych kwalifikacji.

Przyklady instytucji petnigcych role instytucji certyfikujacych i walidujacych dla

roéznych kwalifikacji:

Nazwa kwalifikacji INSTYTUCJA INSTYTUCJA
WALIDUJACA CERTYFIKUJACA
Kwalifikacje ze szkolnictwa | Okregowe Komisje Okr¢gowe Komisje

zawodowego

Egzaminacyjne

Egzaminacyjne

Kwalifikacje rzemieSlnicze

Komisje egzaminacyjne przy
izbach rzemies$lniczych

Izby rzemieslnicze

ECDL

Centra Egzaminacyjne
akredytowane przez PTI

Polskie Towarzystwo
Informatyczne

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze
bankowym i finansowym

Warszawski Instytut
Bankowosci

Warszawski Instytut
Bankowosci

Uprawnienia budowlane

Okrggowa Komisja
Kwalifikacyjna Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa

Okrggowa Komisja
Kwalifikacyjna Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa

Uprawnienia budowlane
w telekomunikacji

Stowarzyszenie
Budowniczych
Telekomunikacji

Stowarzyszenie
Budowniczych
Telekomunikacji

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzaminow
Medycznych

Centrum Egzaminoéw
Medycznych

Dyplomowany ksiegowy

Oddziaty Okrggowe
Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce

Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce

Trener Organizacji
Pozarzadowych

Stowarzyszenie Treneréw
Organizacji Pozarzadowych

Stowarzyszenie Treneréw
Organizacji Pozarzadowych

3. Powszechnie uznawane certyfikaty miedzynarodowe

Nalezy dodaé, ze pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg
rowniez certyfikaty, dla ktorych wypracowano juz system walidacji i certyfikowania efektow

uczenia si¢ na poziomie migdzynarodowym. Dotyczy to w szczegolnosci kwalifikacji:

e komputerowych: np. ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych);

e jezykowych: np.: TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA;
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e finansowych: np. dla doradcoéw finansowych EFA.

Dla ww. certyfikatow zrodiem opisu efektow uczenia si¢ 1 wymagan dotyczacych walidacji sg
mi¢dzynarodowe standardy egzaminacyjne. W takich przypadkach standardy egzaminacyjne
wypracowane przez mig¢dzynarodowg organizacj¢ zostajg w catosci lub z niewielkimi zmianami
(majgcymi na celu dostosowanie modelu do warunkéw krajowych) wprowadzane w Polsce,
a o jako$¢ catego procesu dbaja polskie instytucje, we wspodlpracy z zagranicznymi partnerami.
W zwigzku z powyzszym, otrzymanie ww. certyfikatow nalezy traktowaé jako uzyskanie
kwalifikacji.

Przyktadowo certyfikat dla doradcéw finansowych EFA zostal wypracowany przez
mig¢dzynarodowa organizacj¢ pozarzadowa EFPA (European Financial Planning Association).
Istniejacg procedure walidacji wdrozyt Warszawski Instytut Bankowosci, ktory miat w swoje;j
ofercie réwniez inne certyfikaty miedzynarodowe (np. Europejski Certyfikat Bankowca).
W przypadku przedsiewzie¢ adaptacyjnych wypracowane zewngetrznie standardy egzaminacyjne
szczegotowo opisujg wigkszos¢ aspektdéw zwigzanych z egzaminem, pozostawiajac niewiele
miejsca na swobode i eksperymenty.

Przy rozwigzaniach adaptacyjnych, w ktérych przyjmuje si¢ gotowe modele migdzynarodowe,
optaty ponoszone przez kandydata zwigzane z wydaniem -certyfikatu przekazywane sa
zagranicznemu wlascicielowi kwalifikacji.

4. Inne mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji

Kwalifikacje w Polsce s3 mozliwe do uzyskania w ramach systeméw oswiaty i szkolnictwa
WYyZszego oraz poza nimi.

Uczniowie konczacy nauke w zasadniczych szkotach zawodowych lub technikach przystepuja
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach (egzaminu zawodowego). Do tego
samego egzaminu przystapi¢ moga réwniez uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego
(jednej

z pozaszkolnych form ksztatcenia). Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug
programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach,
w zakresie wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ organizowany
zarowno przez publiczne i niepubliczne szkoty 1 placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe,
jak réwniez przez instytucje rynku pracy oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ o$Swiatowa.
Egzaminy potwierdzajagce kwalifikacje w zawodzie prowadzg Okrggowe Komisje
Egzaminacyjne (OKE). (Kwalifikacyjny kurs zawodowy reguluje Rozporzadzenie MEN
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r.).

Przyktadem procesu prowadzacego do uzyskania kwalifikacji jest rowniez przygotowanie
zawodowe dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowanie zawodowe dorostych stanowi forme
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowana bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ten instrument aktywizacji musi by¢ realizowany
zgodnie z programem przygotowania zawodowego obejmujagcym nabywanie umiejetnoSci
praktycznych 1 wiedzy teoretycznej oraz zakonczy¢ si¢ egzaminem potwierdzajagcym
kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym lub egzaminem sprawdzajacym.
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Mozna wskaza¢ przyktady kwalifikacji spoza systemow oswiaty i1 szkolnictwa wyzszego, ktore
maja znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej. Do takich
kwalifikacji naleza:

e Dyplomowany Pracownik Bankowy — kwalifikacja nadawana przez Zwigzek Bankow

Polskich;
e Specjalista ds. rachunkowo$ci — kwalifikacja nadawana przez Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce.

5. Kwalifikacje a kompetencje

Definicje kompetencji okreslono w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z nig fakt nabycia
kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,
tj. efektow uczenia si¢, ktére osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktéore powinien speilnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia si¢ oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Elementem wspolnym kwalifikacji 1 kompetencji jest zatem koniecznos¢ okreslenia efektow
uczenia si¢ we wniosku o dofinansowanie lub poprzez odniesienie si¢ do okreslonych
standardow™, czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie kompetencje
spoteczne posiadac¢ po zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia).

W przypadku kompetencji (o ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone formalnym
certyfikatem), nie jest konieczne spelnienie warunkéw dotyczacych walidacji, certyfikowania
oraz rozpoznawalnos$ci dokumentéw potwierdzajacych ich nabycie. Kluczowe dla nabywania
kompetencji jest natomiast zapewnienie realizacji w ramach projektu ww. czterech etapow.

Przez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny 1 walidacji, uzyskany
W momencie potwierdzenia przez wlasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spelniajace okreslone standardy. Tym samym uczestnika mozna uwzgledni¢ we wskazniku:
Liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu, jezeli zda formalny
egzamin potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje.

Uczestnicy, ktorzy po ukonczeniu kursu otrzymaja jedynie zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia nie beda mogly by¢ ujmowane w powyzszym wskazniku. Egzamin musi zosta¢

42 Np. odniesienie do pozioméw bieglosci jezykowej wg Rady Europy, pozioméw ECDL, etc.

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18 Strona 96



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. Tym samym zdanie egzaminu
wewnetrznego, przeprowadzonego przez organizatora i otrzymanie za§wiadczenia o ukonczeniu
kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.

Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy**, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia,
wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Osoby te podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym
i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytuldéw powodujacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963,
Z p6zn. zm.). Platnikiem skladek za te osoby jest beneficjent realizujacy projekt, w ktérym
uczestniczy dana osoba.

Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowanym
w projekcie, ktory nie zawiera si¢ w kwocie stypendium.

W przypadkach okreslonych odpowiednimi przepisami Beneficjent moze mieé
réwniez obowigzek odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na
podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Beneficjent (projektodawca) okresla minimalng liczb¢ godzin, na ktérych musi by¢
obecny uczestnik projektu, by mozna byto uzna¢, ze ukonczyt szkolenie.

IP zaleca, aby szkolenia polaczone byly z praktyka zawodowa u pracodawcy.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokos$ci wynikajacej
z wniosku o dofinansowanie.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

— koszt pracy wyktadowcy/trenera w__ przypadku szkolen realizowanych przez

— koszt wynajmu sali szkoleniowej beneficjenta (projektodawce)

— uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgcq instytucji szkoleniowej - W przypadku
szkolen zlecanych przez Beneficjenta (projektodawce) wykonawcy;

— koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

— koszty przejazdu, (jezeli szkolenie odbywa si¢ w miejscowoSci innej niz miejsce
zamieszkania), wyzywienia oraz zakwaterowania (jezeli szkolenie odbywa si¢ w miejscu

43 Kwota stypendium jest kwota brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci przez platnika tj. podmiot
kierujacy na szkolenie.
44 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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znacznie odleglym od miejsca zamieszkania), wydatek musi zostaé¢ poniesiony
w racjonalnej wysokosci w stosunku do powszechnie wystepujgcych cen;

—  koszty badan lekarskich niezbednych do udziatu w szkoleniu,

—  koszty egzaminow potwierdzajgcych uzyskanie okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutow zawodowych, oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem);

— stypendium szkoleniowe;

— koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie dzialan:

— dokumenty potwierdzajgce prace osob zaangazowanych w realizacje zadania (umowy,
listy plac, rachunki w przypadku umowy zlecenia, itp.);

— programy szkolen, dzienniki zajec, harmonogramy szkolen;
— umowy najmu;
— dokumenty potwierdzajqce wydatki poniesione na przejazd;

— faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajgce poniesienie wydatkow
(np. za wyzywienie, zakwaterowanie, badania lekarskie, opieke nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi, za wynajem pomieszczen, za szkolenie itp.),

— listy obecnosci;
— listy potwierdzajgce odbior materiatow szkoleniowych;
— listy wyptat stypendium;

— dokumenty potwierdzajqce ukonczenie szkolenia (kopie zaswiadczen, certyfikatow,
dyplomoéw — z potwierdzeniem odbioru przez uczestnika projektu);

— polisa ubezpieczeniowa - w przypadku ubezpieczenia uczestnikow projektu.

V. Subsydiowane zatrudnienie

Zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Rozwoju 1 Finansow w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla
pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztow ponoszonych
przez niego na zatrudnienie pracownikow zgodnie z art. 32 1 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,
z p6zn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO bedzie
realizowane na podstawie zapisow rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata
2014-2020 (Dz.U. dnia 30 lipca 2015 r., poz. 1073).

Zatrudnienie subsydiowane jest uznawane za ,,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
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zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg Srodki, ktore utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych 1 innych grup
docelowych lub pomagaja zapewni¢ cigglos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg si¢ do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku pracy, ktore mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja si¢ po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore moga
by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg
si¢ rOwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia
maja swoj udzial w kosztach zatrudnienia, przy czym wickszos$¢ tych kosztow nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane
przez okreslony czas ze Srodkow publicznych.

Zatrudnienie  subsydiowane jest uwzgledniane w  kryterium efektywnos$ci
zatrudnieniowej wylacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze §rodkow EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia si¢ zatem osoby,
ktora zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspotinansowanego
z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktore po
zakonczeniu okresu refundacji kosztoéw zatrudnienia wspotinansowanych ze $rodkow EFS
zostaly zatrudnione na okres co najmniej trzech miesigcy i przynajmniej na % etatu lub podjety
prace w formie i na warunkach okres§lonych w punkcie 2.5.5 podpunkt 1 niniejszej
dokumentacji.

V1.  Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Decyzja IZ ta forma wsparcia mozliwa jest do realizacji wytacznie w projektach
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.).

VII. Wsparcie towarzyszace:

Dokumentowanie kosztow opieki nad osobami zaleznymi

Jako koszt opieki nad osobg zaleing (po przedtozeniu dokumentéw poswiadczajacych
stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie 0 niepelnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki) nalezy uzna¢ koszt pobytu w instytucji $wiadczacej ushugi
opiekuncze lub koszty wynikajace z legalnych (spetniajacych wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami
za okres uczestnictwa UP w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem poniesienia
wydatku jest oplacona faktura lub inny dokument ksiggowy o réwnowaznej wartosci
dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Wysokos¢ poniesionych kosztow na opieke musi by¢
racjonalna i odpowiada¢ przecigtnym cenom na lokalnym rynku, ponadto stawki te powinny by¢
uzasadnione we wniosku o dofinansowanie projektu w czeSci dotyczacej uzasadnienia
wydatkow.

Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu,
ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajgce
z legalnych (spelniajacych wymagania natozone odrgbnymi przepisami — podatkowe,
ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami. Dowodem poniesienia
wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiggowy o rownowaznej wartosci
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dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Wysoko$¢ poniesionych kosztow na opieke musi by¢
racjonalna
i odpowiada¢ przecietnym cenom na lokalnym rynku, ponadto stawki te powinny by¢
uzasadnione we wniosku o dofinansowanie projektu w czesci dotyczacej uzasadnienia
wydatkow.

Koszt zatrudnienia opiekuna dla osoby zaleznej lub dziecka uczestnika projektu przez
Beneficjenta na podstawie umowy cywilnoprawne;j jest rowniez wydatkiem kwalifikowalnym.
Dokumentem zaptaty powinien by¢ rachunek do umowy cywilnoprawnej, ewentualnie faktura
lub inny dokument ksiegowy.

Osoba zalezna — to osoba wymagajaca ze wzglgdu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu,
pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

Dziecko — to dziecko do lat 7. Mozna dokona¢ zwrotu kosztow opieki nad dzie¢mi do lat
7 uczestnikowi projektu, ktéry o§wiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej
opieki na czas uczestnictwa w projekcie. Dodatkowo Beneficjent moze zobowigza¢ uczestnika
projektu do potwierdzenia faktu posiadania dziecka.

Dokumentowanie kosztow przejazdu

Dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub
o$wiadczenie korzystania z wtasnego samochodu, przy czym:

— w przypadku korzystania z wlasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie, po ztozeniu przez UP wniosku
0 zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci, kosztu, nr i marki
samochodu itp. Jesli uczestnik projektu poniesie nizsze koszty anizeli cena biletu
najtanszego $rodka transportu na danej trasie, zwrot nastapi do wysokosci faktycznie
poniesionego wydatku. Uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet biletow
przejazdowych (tam iz powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia. Powstaty koszt
powinien wowczas zosta¢ pomnozony przez liczbe dni obecnosci UP w okresie trwania
danej formy wsparcia. Beneficjent (projektodawca) musi jednak potwierdzi¢, ze koszt
dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi Srodkami transportu (bilety
kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej
trasie. Beneficjent winien przechowywac te dwa oryginalne bilety i ich kserokopie (z
uwagi na nieczytelnos¢ biletow z uptywem czasu).

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikow projektu, ktorych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.

Kwalifikowalne sa rowniez wydatki poniesione przez Beneficjenta w zwigzku
Z organizacjg transportu zbiorowego (np. poprzez wynajem minibusa lub autobusu)
W sytuacji, gdy nie jest mozliwy dojazd uczestnikow projektu we wlasnym zakresie lub nie jest
mozliwy dojazd dostgpnymi S$rodkami komunikacji na miejsce szkolenia. Dokumentem
poswiadczajacym dokonanie wydatku bedzie w takiej sytuacji faktura wystawiona przez firme
przewozow3a (przewoznika) za ustuge transportow3.

Ponadto Beneficjent powinien posiada¢ liste obecno$ci na zajeciach (z podpisami
uczestnikow).

VIIl. Zatrudnienie wspomagane
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1. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetlnosprawnosciami mozliwe jest
zapewnienie wsparcia trenera pracy realizujgcego dzialania w zakresie zatrudnienia
wspomaganego.

2. Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada co najmniej $rednie wyksztalcenie oraz podstawowa wiedze w zakresie
przepisOw prawa pracy i zatrudniania 0séb z niepetnosprawnos$ciami;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym takze do§wiadczenie
w formie wolontariatu;

c) posiada co najmniej 3-miesiecznie do$wiadczenie w bezposredniej pracy
Z osobami z niepetnosprawno$ciami lub przeszia szkolenie w zakresie zatrudnienia
wspomaganego.

3. Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy, ktory
moze zosta¢ rowniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.

4. Osoba z niepelnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystaé
rowniez z uslug asystenta osoby z niepelnosprawnos$ciami oraz ze wsparcia innych
specjalistow ukierunkowanego na utrzymanie zatrudnienia.

5. Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby z niepelnosprawno$ciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowania profilu zawodowego;

C) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawca;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych
form wymaganego wsparcia.

6. Wymiar czasu pracy 1 okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynikac¢
Z indywidualnych potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami, przy czym okres zatrudnienia
trenera pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.

6. Kontakt

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (Instytucja Organizujagca Konkurs), Wydziat
Aktywizacji Zawodowej EFS, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszéw,
pokdj nr 302 tel. 17 85 09 233, 17 74 32 866, pokoj nr 304 tel. 17 85 09 223, pokoj nr 306
tel. 17 74 32 870, pokdj nr 309 tel. 17 74 32 873

Punkt Informacyjny EFS w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Rzeszowie, ul. Adama
Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, tel. 17 743 28 05

Gléwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, al. L. Cieplinskiego 4, 35-010
Rzeszow, tel. 17 747 64 15, 17 747 64 82

Oddzialy Zamiejscowe WUP w:

Kroénie, ul. Lewakowskiego 27B, tel. 13 436 34 26,

Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4a, tel. 15 822 15 94,
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Przemyslu, ul. Kosciuszki 2 tel. 16 678 60 87.
Informacje udzielane sg od poniedziatku do pigtku w godz. 7 0_15%,
UWAGA: Odpowiedzi na pytania Wnioskodawcéw publikowane beda najpozniej 5 dni przed

planowanym terminem zakonczenia naboru wnioskow na stronie internetowej RPO WP 2014-
2020 (www.rpo.podkarpackie.pl).
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Wzory zalacznikow

Zalgcznik 1

Zatacznik 2

Zatacznik 3

Zalgcznik 4

Zatacznik 5

Zatacznik 6

Zatacznik 7
Zatacznik 8

Zatacznik 9

Zatacznik 10
Zatacznik 11
Zalacznik 12

Zatacznik 13
Zatacznik 14
Zalacznik 15
Zatacznik 16
Zalacznik 17

Zatacznik 18

Zakacznik 19

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020;

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-
2020;

Karta weryfikacji warunkéw formalnych wniosku o dofinansowanie
projektu wspotfinansowanego ze §rodkow EFS w ramach RPO WP 2014-

2020;

Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach RPO WP 2014-2020;

Karta weryfikacji spetniania kryteriow negocjacyjnych  projektu
wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020;
Wzor o$wiadczenia o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych, niz
wskazane przez 10K;

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020;

Wzér umowy 0 dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020
(uproszczone metody rozliczania wydatkow);

Wzér oswiadczenia o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania
ustawy prawo zamowien publicznych;

Wzoér o§wiadczenia o niekaralno$ci beneficjenta;
Wzér oswiadczenia o niekaralnosci partnera;

Katalog regionalnych stawek rynkowych dotyczacych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014 — 2020 oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj] 2014-2020,
opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

Wzor oswiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT;

Wzér oswiadczenia partnera o kwalifikowalnosci VAT;

Wzér oswiadczenia 0 podpisaniu umowy o partnerstwie / porozumienia;
Wzor protestu,

Wzor Oswiadczenia dotyczacego §wiadomosci skutkoOw niezachowania
wskazanej formy komunikacji i sposobu komunikacji;

Szczegdbtowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia
23 stycznia 2018 r;

Wspolna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS
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