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RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020

DLA DZIALANIA 7.2

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2021

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

Os priorytetowa VI

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Anna Baran, 17 743 28 71, e-mail: abaran@wup-rzeszow.pl
Matgorzata Drzewicka, 17 743 28 95, e-mail: mdrzewicka@wup-rzeszow.pl

Czesé B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego projektu)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO...

DZIALANIE 7.2 POPRAWA SYTUACJI OSOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY - projekty
pozakonkursowe PUP

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazac - cyfrg rzymskg — kolejny numer projektu realizowanego w danym powiecie

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizaciji
zawodowej realizuje minister wlasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym to
zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wlasne samorzadu wojewddztwa. Do zadan samorzadu w tym zakresie nalezy okreslanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatania na
rzecz zatrudnienia.

3. Cel szczegodtowy RPO,
w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzgcych z rolnictwa.



mailto:abaran@wup-rzeszow.pl
mailto:mdrzewicka@wup-rzeszow.pl

4. Priorytet inwestycyjny

Pl 8i Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

5. Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Wsparcie aktywizacyjne moze by¢ uzupetnione o
o charakterze spotecznym.

instrumenty aktywnej integraciji

6. Cel gtéwny projektu

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych powyzej 29 r.z.
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego.

7. Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) nalezgce do ponizszych grup:

1. Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zwtaszcza:
*osoby w wieku 50 lat i wiecej,

*osoby dtugotrwale bezrobotne*,

*kobiety,

*0soby z niepetnosprawnosciami,

*0soby o niskich kwalifikacjach**.

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin-osoby posiadajgce nieruchomosc¢ rolng lub czionkowie ich
rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym =z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktére chcg odej$¢ z rolnictwa.

*Definicja osoby dtugotrwale bezrobotnej zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projektéw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, bedg to bezrobotni
spetniajgcy warunki okreslone wymaganiami projektu wynikajgce nie z rejestracji w urzgdzie pracy, lecz o$wiadczenia uczestnika projektu.

**Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgca wyksztaicenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie - zgodnie z definicjg zawartg
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3:
wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjgcia studiéw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczgcym sie nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED3 z reguty koriczg si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Do zlozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych Urzedéw
Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewddztwa Podkarpackiego.
tagcznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

10. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadah publicznych
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. tj. z 2019 r., poz. 1482, z p6zn.zm.), co stanowi przestanke uzasadniajgcg ich
wybér jako Wnioskodawcy projektéw dofinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie.

13. Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

14. Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

| kwartat 2021 r.




oraz rok)

15. Przewidywany okres

Data rozpoczecia

Data zakonczenia

realizacji projektu mg:::zi:;b;k) 01.01.2021r mi(et(;,;/::it-:zlb;k) 30.06.2022 .
Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 w roku 2024 w roku 2025 Ogotem
42 087 926 221 2104 396,31 - - - 44 192 322,53
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

37 563 474,15

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

Liczba o0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale

. . . 1980
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 1190
wsparciem w programie
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych 51
wsparciem w programie
Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych 125
wsparciem w programie
Liczba oso6b o niskich kwalifikacjach objetych 543
wsparciem w programie

544

Liczba osdb, ktdére otrzymaty bezzwrotne srodki na

W tym zobowigzania z 2020 roku pomniejszajace warto$¢ biezgcych projektéw o 563 262,00 PLN. Kwota

zobowigzan moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektéw z 2020 r.




podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

7. Liczba osdb odchodzgcych z rolnictwa objetych

; ; 147
wsparciem w programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

SZACUNKOWA Warto$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)
Liczba 0s0b
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, 37,6%
objetych  wsparciem w
1. Liczba oséb | programie
pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi Liczba oso6b diugotrwale
dziatalno$¢ na wiasny | bezrobotnych objetych 37,6%
rachunek, po | wsparciem w programie
opuszczeniu programu
Liczba osdéb z
nlgpeinosprawngsmaml 37.6%
objetych wsparciem w
programie
Liczba osob
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, 50%
objetych wsparciem w
programie
2. Liczba osob, ktore
uzyskaty  kwalifikacje Liczba oso6b diugotrwale
lub nabyty | Pezrobotnych objetych 50%
kompetencje po | Wwsparciem w programie
opuszczeniu programu
Liczba osob z
nlgpeinospraanSC|am| 50%
objetych wsparciem w
programie
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie dziatalnosci 544
gospodarcze
4. Liczba oséb Qdchodzacych z rolnictwa pracujgcych 37 6%
PO Opuszczeniu programu '

IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno - merytoryczna
merytoryczna)




1. Projekt zaktada osiggniecie w projekcie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej dla dwoch grup:

—-na poziomie co najmniej 44,3% -dla os6b bezrobotnych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacii,

—na poziomie co najmniej 60,4% -dla pozostatych os6b nienalezgcych do w/iw grupy.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia naboru tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie.

Sposdb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku
pracy oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w wytycznymi.

Do osdb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wlicza sie osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach do poziomu ISCED 3 witgcznie.

Okreslona w kryterium grupa dla ktérej ustalono poziomy efektywnosci zatrudnieniowej tj.:
osoby bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz osoby nienalezgce do tej
grupy wynika bezposrednio z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji przedsigewzigec
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa s$wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli
réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzieth ogtoszenia naboru.

2. Projekt zakfada, ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31.12.2021 r.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy w 2020 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to réwniez istotne ze wzgledu na realizacje
wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w OP VIl RPO WP

3. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z dziatania 7.4 RPO WP
oraz z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 (CT 9) w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji

spotecznej.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Sposéb spetnienia tego kryterium (zakres wspotpracy) powinien byé
opisany we wniosku o dofinansowania.
Definicja:

Konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
realizowanych w celu tematycznym 9 (CT 9) wynika z obowigzujgcych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.




W celu zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
z zakresu wigczenia spotecznego realizowanego w ramach CT 9 w RPO Beneficjent powinien
podjaé wspotprace z Beneficjentami projektéw CT 9 min. poprzez poinformowanie o realizacji
projektu w ramach RPO WP instytucji pomocy i integracji spotecznej funkcjonujgcych na terenie
realizacji projektu (jesli projekt realizowany na terenie gminy/gmin — na terenie
powiatu/powiatéw, w ktdrych znajdujg sie¢ gminy), zamieszczenie informacji o realizacji projektu
na swojej stronie internetowej czy tez spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami
realizujgcymi wsparcie, itp.

W odniesieniu do dziatania 7.4 RPO WP osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej
powinny by¢ w pierwszej kolejnosci objete przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji
zawodowej.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

4. Projekt zaktada, ze co najmniej 60% uczestnikow projektu bedg stanowity osoby pozostajgce poza rynkiem pracy {j.:
osoby bezrobotne, kitdre znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach). Bezrobotni
mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezgcy do grupy osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
oraz os6b odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin mogg stanowi¢ nie wigcej niz 20% ogodlnej liczby osob
bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie, jednoczesnie skierowane do nich wsparcie bedzie prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji, kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji
lub kompetencji bgdz do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Okreslony w kryterium odsetek uczestnikow projektu bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy oraz oséb nienalezacych do tej grupy wynika bezposrednio z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w 2020 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
Jest to rowniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikdw zaplanowanych do realizacji w OP
VIl RPO WP.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowani

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
Rzeszoéw, 02.11.2020 podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W

PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.)?

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajac Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegdtowego Opisu Osi

Priorytetowych RPO...)

2 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Cze$ci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.




RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020
DLA DZIALANIA 9.5

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2021

1. WERSJA PLANU DZIALANIA

1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

IX

4. Nazwa 0si
priorytetowej

Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie

5. Instytucja

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Jacek Swigon, tel. (17) 850 92 63, jswigon@wup-rzeszow.pl

Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH
(nalezy skopiowa¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

Dziatanie: 9.5 Podnoszenie kompetencji osdb dorostych
w formach pozaszkolnych

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

Wzrost kwalifikacji os6b dorostych poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach

ksztatcenia

2. Priorytet inwestycyjny

10 (iv) Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej

wspotpracy z pracodawcami

3. Planowany kwartat Nr Konkursu | Il Il \Y
rozpoczecia naboru
wnioskéw o RPPK.09.05.
dofinansowanie 00-1P.01-18- X
034/21
Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/IZ Nie
5.Rodzaj sposobu




rozliczenia projektu/ow Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys. euro) Nie

Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) Tak

6. Planowana alokacja w 3 165 000,00 PLN
(PLN)

7. Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10%
kwalifikowalnych projektu

Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow
pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia
poprzez:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
b) kursy umiejetnosci zawodowych,
c) inne kursy niz ww., umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

8. Typ/typy projektow
przewidziane do realizaciji
w ramach konkursu

Projekty w ramach niniejszego dziatania moga by¢ realizowane jako projekty partnerskie w
rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogotem)

1. Liczba 0sdb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach

ksztatcenia w programie [0s.]. 880

2. WSKAZNIKI REZULTATU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogotem)

1. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach

pozaszkolnych form ksztatcenia [0s.]. 352

lll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)

1. Projekt wdrazany jest z zastosowaniem podejscia popytowego, tj. uczestnik decyduje o zakresie, terminie oraz
wykonawcy ustugi, w ramach wsparcia mozliwego do realizacji, wskazanego w typie projektu.

10




Definicja:

Podejscie popytowe umozliwia elastyczng reakcje na
potrzeby uczestnikéw, poniewaz o zakresie pomocy nie
decyduje Projektodawca (podejscie podazowe), a sam
uczestnik. Podejscie popytowe opiera sie na zatozeniu,
ze to potencjalny uczestnik najlepiej wie czego
potrzebuje w zakresie podniesienia swoich kwalifikacji i
kompetenciji, najlepiej tez orientuje sie w lokalnym rynku
pracy tj. wie jakich kwalifikacji oczekujg lokalni
pracodawcy. Przyjmuje sie rdwniez, ze istnieje
spoteczna wiedza w zakresie jakosci ustug
Swiadczonych przez firmy szkoleniowe dziatajgce na
poziomie lokalnym, w zwigzku z czym uczestnik
wybierze firme o najlepszej renomie, $wiadczaca ustugi
0 najwyzszej jakosci.

W zwigzku z powyzszym to uczestnik projektu ma
prawo do samodzielnego wyboru rodzaju kursu oraz do
samodzielnego wyboru firmy szkoleniowej realizujgcej
ten kurs. Operator za$ nie moze w zaden sposéb
narzucac ani nawet sugerowac rodzaju kursu lub firmy
szkoleniowej. Nie moze tez samodzielnie organizowac
kurséw dla uczestnikéw projektu ani prowadzic¢
rekrutacji z udziatem przedsiebiorstw (zatrudniajgcych
potencjalnych uczestnikow projektu) oraz z udziatem
firm szkoleniowych (oferujgcych kursy/szkolenia z
ktorych mogliby skorzysta¢ uczestnicy projektu).

Do obowigzkéw operatora systemu popytowego nalezy:

1) prowadzenie otwartej i dostepnej dla wszystkich (w
tym dla os6b z niepetnosprawnosciami) promocji i
rekrutacji do projektu, w tym prowadzenie strony
internetowej informujgcej o popytowym charakterze
projektu oraz warunkach i zasadach udziatu,

2) informowanie o mozliwosci i warunkach
skorzystania z projektu w szczegdlnosci o jego
popytowym charakterze i prawie uczestnika do
decydowania o rodzaju kursu i jego wykonawcy,

3) rekrutacja i monitorowanie uczestnikéw projektu,

4) pomoc uczestnikom na kazdym etapie udziatu w
projekcie, w tym np. obstudze platformy BUR,

5) finansowanie i rozliczenie wsparcia,

6) weryfikacja czy szkolenie wybrane przez
uczestnikdw prowadzi do nabycia kwalifikacji,

7) weryfikacja czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega
od ceny rynkowej, a jesli tak to czy ma to
merytoryczne uzasadnienie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu — z
wniosku powinno wynikac¢, ze operator akceptuje wyzej
opisane zasady i przyjmuje na siebie ww. obowigzki.
Zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
bedg weryfikowane na podstawie informac;ji, zawartych
w punkcie 3.2 w opisie rekrutacji oraz punkcie 4.1

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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wniosku pn. Zadania.
Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Projektodawca obejmuje wsparciem wytgcznie osoby doroste, ktére ukonczyty 18 rok zycia i z wlasnej

inicjatywy chcg uczestniczy¢ w ksztatceniu i szkoleniu, majgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie subregionu przemyskiego obejmujgcego powiaty
przemyski grodzki, przemyski ziemski, jarostawski, lubaczowski, przeworski, z wytgczeniem oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

Definicja:

Z kryterium wynika, ze projekt bedzie realizowany na
terenie subregionu przemyskiego obejmujgcego
powiaty przemyski grodzki, przemyski ziemski,
jarostawski, lubaczowski, przeworski. Uczestnikami
projektu moga by¢ wylgcznie osoby doroste, ktore
ukonczyty 18 rok zycia, ktére z wkasnej inicjatywy chcg
uczestniczy¢ w ksztatceniu i szkoleniu oraz mieszkajg
pracujg i uczg sie na terenie ww. powiatow. Z kryterium
wynika, ze wsparciem w ramach projektu nie moga byé
objeci pracownicy firm skierowani na szkolenia przez
pracodawcow.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
mogg uzyskaé wsparcie rozwojowe w ramach Dziatania
7.5 Rozwéj kompetenciji pracownikéw sektora MSP.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
bedg weryfikowane na podstawie informac;ji, zawartych
w punkcie 1.8 Obszar realizacji projektu oraz w punkcie
3.2 wniosku pn. Grupa docelowa (czes¢ 1).

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

3.

Projektodawca prowadzi punkty kontaktowe na terenie kazdego powiatu wchodzgcego w sktad subregionu,

prowadzgce rekrutacje uczestnikéw, informujgce o mozliwosci i warunkach skorzystania z projektu oraz

zapewniajgce uczestnikom projektu pomoc na kazdym etapie udziatu w projekcie.

Definicja:

Lokalizacja punktéw kontaktowych na terenie kazdego
powiatu objetego wsparciem utatwi zaréwno rekrutacje
uczestnikdw projektu, jak i ich pozniejszy kontakt z
operatorem w celu rozliczenia zawartej umowy. Punkty
zapewnig lepszg obstuge uczestnikow, zwtaszcza z
terendw matych miast i wsi, przez caty okres realizacji
projektu w sposob dostosowany do ich potrzeb. Punkty
kontaktowe powinny by¢ rozmieszczone w lokalizacjach
umozliwiajgcych tatwy dostep dla potencjalnych
uczestnikéw wsparcia (miejscowosci i lokalizacje

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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dobrze skomunikowane) oraz odpowiednio oznaczone,
w tym w widocznym miejscu powinna znajdowac sie
informacja o popytowym charakterze projektu tj. o
prawie uczestnika do samodzielnego wyboru rodzaju
kursu i wykonawcy szkolenia. Punkty muszg by¢
dostepne dla os6b z niepetnosprawnosciami, a
pracujgce w nich osoby powinny udziela¢ petnej
informaciji o projekcie oraz zapewnia¢ petng obstuge
uczestnikow.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
beda weryfikowane na podstawie informacji, zawartych
w punkcie 4.1 wniosku pn. Zadania.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

4.

Kwota dofinansowania projektu wynosi min. 95% alokacji na konkurs oraz sredni koszt przypadajacy na

jednego uczestnika projektu nie przekracza kwoty 4 000 PLN a maksymalna warto$¢ wsparcia udzielonego
jednej osobie nie moze by¢ wyzsza niz 8 000 PLN.

Definicja:

Wykorzystanie minimum 95% alokacji przyznanej na
wsparcie pozwoli na realizacje dziatan w
kompleksowym zakresie. Jednocze$nie, wyeliminowana
zostanie mozliwo$¢ realizacji dwoch takich samych
projektéw na jednym obszarze, co zapobiegnie
rozproszeniu wsparcia.

Wskazany limit wydatkéw na osobe w projekcie
zagwarantuje objecie wsparciem mozliwie duzej liczby
beneficjentéw ostatecznych, a tym samym osiggniecie
celu dziatania. Z doswiadczen ptyngcych z poprzednich
konkurséw w ramach tego dziatania, obejmujgcych
zblizone wsparcie, wynika, ze sredni koszt
przypadajgcy na jednego uczestnika nie powinien na
poziomie pojedynczego projektu przekroczy¢ wskazanej
stawki. Koszt ten obejmuje zaréwno koszty
kursu/szkolenia jak i koszt walidacji i certyfikacji
nabytych umiejetnosci. Zaznaczy¢ nalezy, ze ustalenie
Sredniego kosztu przypadajgcego na uczestnika nie
gwarantuje racjonalnosci catego budzetu projektu;
racjonalnos¢ wydatkéw podlegac¢ bedzie ocenie w
ramach ogélnych kryteriow merytorycznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu w
szczegolnosci w punkcie 5.14 wniosku o
dofinansowanie projektu pn. Koszt przypadajacy na
jednego uczestnika.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

5. Minimum 60% uczestnikdw wsparcia stanowig osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby w wieku 50 lat i wiecej
oraz minimum 40% uczestnikéw projektu nabedzie kwalifikacje zawodowe.

Z kryterium wynika, ze docelowo minimum 60%
uczestnikdw projektu powinno naleze¢ do co najmniej
jednej z ww. grup. Za osoby o niskich kwalifikacjach
uznaje sie osoby posiadajgce wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie (wyksztatcenie
ponadgimnazjalne), zgodnie z ISCED 2011 (UNESCO).

Poniewaz uzyskanie kwalifikacji jest gtéwnym celem
przedmiotowego wsparcia powinna zapewnic, ze co
najmniej 40% uczestnikow nabedzie kwalifikacje, tj.
zdobedzie dokumenty(m. in. $wiadectwa, certyfikaty)
formalnie potwierdzajgce poziom i zakres nabytych
kompetencji i umiejetnosci.

Z kryterium wynika, ze cze$¢ uczestnikow moze nie
przejs¢ walidacji i nie uzyskac kwalifikacji (np. nie zda
egzaminu), natomiast kazde dofinansowane szkolenie
musi potencjalnie prowadzi¢ do otrzymania certyfikatu
potwierdzajgcego kwalifikacje, a uczestnicy sg
zobligowani do przystgpienia do odpowiedniego dla
kwalifikacji egzaminu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie w
Definicja: oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, a w
szczegolnosci o okreslone w nim wskazniki produktu i
rezultatu. W celu spetnienia kryterium wnioskodawca
powinien okresli¢ wskaznik specyficzny dla projektu
,Liczba osdb o niskich kwalifikacjach i/lub w wieku 50
lat i wiecej” ktérego warto$¢ docelowa musi stanowic
minimum 60% wartosci wskaznika ,Liczba oséb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie” za$ warto$¢ wskaznika ,Liczba oséb,
ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych
form ksztatcenia” stanowi co najmniej 40% wartosci
docelowej wskaznika ,Liczba 0os6b uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie”.
Ponadto zapisy $wiadczgce o spetieniu kryterium bedg
weryfikowane na podstawie informacji, zawartych w
punkcie 3.2 wniosku pn. Grupa docelowa (czes¢ 1).

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

6. W ramach projektu mogg by¢ finansowane wytgcznie nieodbiegajgce od cen rynkowych ustugi rozwojowe
prowadzgce do uzyskania kwalifikacji dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) z wytgczeniem szkolen
medycznych, jezykowych i kurséw podnoszgcych ogoline kompetencje TIK oraz kurséw na prawo jazdy
kategorii: AM, Al, A2, A, B1, B, B+E.
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Definicja:

Kryterium ma zapewnié, ze dofinansowane bedg
wytgcznie kursy, ktore prowadzi¢ bedg do uzyskania
kwalifikacji rozumianych jako okreslony zestaw efektéw
uczenia sie — zgodnych z ustalonymi standardami —
ktorych osiagniecie zostato formalnie potwierdzone
przez upowazniong instytucje odpowiednim
dokumentem (certyfikat, dyplom, $wiadectwo).

Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o ZSK
kwalifikacja to zestaw efektow uczenia sie¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy.

Oznacza to, ze operator ma obowigzek zweryfikowac
czy dostepne w BUR szkolenie wybrane przez
uczestnika bezposrednio prowadzi do uzyskania
kwalifikacji lub zapewni¢, ze $ciezka uczestnictwa w
projekcie danego uczestnika obejmie udziat w
adekwatnym egzaminie potwierdzajgcym pozyskane na
szkoleniu efekty uczenia sie.

Ponadto operator zobowigzany jest zweryfikowa¢ czy
cena ustugi rozwojowej nie odbiega od ceny rynkowej, a
jesli tak, to czy ma to merytoryczne uzasadnienie. Jezeli
cena odbiega od ceny rynkowej a nie ma to
merytorycznego uzasadnienia, to mozliwe jest
dofinansowanie kosztéw ustugi wytgcznie do wysokosci
$redniej ceny rynkowej na podstawie rozeznania cen
dokonanego przez operatora.

W takiej sytuacji operator powinien poinformowac
uczestnika projektu, ze przedstawiona w BUR oferta w
sposo6b znaczgcy odbiega od cen rynkowych i nie moze
by¢ dofinansowana ze $rodkéw EFS w kwocie wyzszej
niz $rednia cena rynkowa ustugi.

Ograniczenie wsparcia do oferty dostepnej w BUR ma
na celu zapewnienie wysokiej jakosci ustug
rozwojowych (tj. szkolen, kurséw zawodowych)
wspoéifinansowanych ze srodkéw EFS. Baza Ustug
Rozwojowych umozliwia znalezienie ustugi
odpowiadajgcej na indywidualne potrzeby uczestnikéw,
zas ustugi zarejestrowane w BUR spetniajg wymogi
gwarantujgce wysokg jakos¢ szkolen.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy swiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
wniosku pn. Zadania.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

7.

Rzetelnos¢ wnios

kodawcy.

Definicja:

W okresie trzech lat poprzedzajgcych date ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu instytucja
udzielajgca wsparcia nie rozwigzata z wiasnej
inicjatywy, z Wnioskodawcg i/lub partnerem (jesli
dotyczy) umowy o dofinansowanie projektu
realizowanego ze srodkow unijnych z przyczyn
lezgcych po jego stronie. Weryfikacja w ramach
kryterium odbywa sie w oparciu o o$wiadczenie ztozone
przez Wnioskodawce i partnerow (jesli dotyczy) oraz na
podstawie informacji wtasnych IOK. Kazdy partner
zobowigzany jest do ztozenia osobnego oswiadczenia.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

8.

Beneficjent (operator) i/lub Partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada, co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt, (jako instytucja
szkoleniowa osob dorostych lub instytucja otoczenia biznesu).

Definicja:

Doswiadczenie Beneficjentow jako instytucji
szkoleniowej lub instytucji otoczenia biznesu, zwigzane
z realizacjg przedsiewzig¢ w zakresie wsparcia osob
dorostych ktore z wtasnej inicjatywy chcag podniesé
swoje kwalifikacje zawodowe, poprzez swiadczenie
ustug (szkolenia, doradztwo, coaching, wsparcie
finansowe, mentoring) utatwi sprawna i skuteczng
realizacje zaplanowanych dziatan, skierowanych do
uczestnikdw (osob fizycznych), zainteresowanych
skorzystaniem z Podmiotowego Systemu Finansowania
Ustug Rozwojowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zapisy Swiadczgce o spetnieniu kryterium bedg
weryfikowane na podstawie informacji, zawartych w
punkcie 4.4 wniosku (Doswiadczenie wnioskodawcy i
partneréw) oraz ewentualnie dodatkowych zatgcznikow.
Beneficjent — operator zobowigzany jest do
przedstawienia we wniosku szerokiej i pogtebionej
informaciji o posiadanym doswiadczeniu. Weryfikacja
spetnienia kryterium moze odbywac sie na podstawie
dokumentoéw, potwierdzajgcych, ze beneficjent —
operator $wiadczyt ustugi na rzecz oséb dorostych. Na
wezwanie Instytucji Organizujgcej Konkurs (IOK)
wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
dokumentow w wymaganej przez IOK formie (np.
umowy, referencje — w przypadku referencji powinny
one potwierdza¢ zakonczone dziatania na rzecz oséb
fizycznych i zawiera¢ informacje o kwotach
zrealizowanych dziatan, zatozonych celach i
rezultatach, stopniu ich osiggniecia itp.), z jednostek,
mogacych potwierdzi¢ wskazane we wniosku

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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doswiadczenie.
Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena )
Nie dotyczy
merytoryczna)
Nie dotyczy WAGA
Definicja: Stosuje §|e do
typu/typéw (nr)

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Rzeszoéw,

Miejscowos¢, data 15.10.2020r.

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 14
LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE

FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.)3

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajac Plan Dziatania na dany rok, jako zatacznik do Szczegdétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO...)

3 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czesci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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