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RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020

DLA DZIALANIA 7.2

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2020

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

Os$ priorytetowa VII

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Anna Baran, 17 743 28 71, e-mail: abaran@wup-rzeszow.pl
Matgorzata Drzewicka, 17 743 28 95, e-mail: mdrzewicka@wup-rzeszow.pl

Czes$é B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego projektu)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO...

DZIALANIE 7.2 POPRAWA SYTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH NA
RYNKU PRACY - projekty pozakonkursowe PUP

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazac — cyfrg rzymska — kolejny numer projektu realizowanego w danym powiecie).

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizaciji
zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym to
zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wiasne samorzadu wojewddztwa. Do zadan samorzgdu w tym zakresie nalezy okreslanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatania na
rzecz zatrudnienia.

3. Cel szczegotowy RPO,

w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwigkszenie mozliwosci
poszukujgcych pracy.

zatrudnienia o0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz

Poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

4. Priorytet inwestycyjny

P1 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i os6b biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy

na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw.



mailto:abaran@wup-rzeszow.pl
mailto:mdrzewicka@wup-rzeszow.pl

5. Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Wsparcie aktywizacyjne moze by¢é uzupetnione o
o charakterze spotecznym.

instrumenty aktywnej integracji

6. Cel gtowny projektu

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych powyzej 29 r.z.
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego.

7. Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy, zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

wymienione w ustawie o promoc;ji

Osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) nalezace do ponizszych grup:

1. Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zwtaszcza:
e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby dtugotrwale bezrobotne?,

kobiety,

0soby z niepetnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach? .

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin-osoby posiadajgce nieruchomosc¢ rolng lub cztonkowie
ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktére chcg odej$¢ z rolnictwa.3

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Do ziozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych Urzedéw
Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewodztwa Podkarpackiego.
tgcznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

10. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadan publicznych
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. tj. z 2019 r., poz. 1482), co stanowi przestanke uzasadniajgca ich wyboér jako
Whioskodawcy projektéw dofinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie.

1 Definicja osoby dlugotrwale bezrobotnej zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy, bedg to bezrobotni spetniajgcy warunki okreslone wymaganiami projektu wynikajgce nie
z rejestracji w urzedzie pracy, lecz oSwiadczenia uczestnika projektu.

2 Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie - zgodnie
z definicja zawartg w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie
nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle
pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu
nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 Iat.

3 Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnieniem wymogu okreslonego w art. 2 ust. 1, pkt 2, lit. d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2017 r. poz. 1065, z pozn. zm.)




13. Czy projekt bedzie

. TAK NIE X
projektem grantowym?
14. Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie | kwartat 2020 r.
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
15. Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakonczenia
realizacji projektu .(kvyartal albo 01.01.2020 . '(kvyartal albo 30.06.2021r.
miesigc oraz rok) miesigc oraz rok)
Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 w roku 2024 Ogotem
37 445 698,784 1872 284,94 39 317 983,72

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK

NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

33420 286,16

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)
1. Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
. . ' 1761
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
2. Liczba o0so6b dilugotrwale bezrobotnych objetych 1058
wsparciem w programie
3. Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych 45
wsparciem w programie
4. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 111

4 W tym zobowigzania z 2019 roku pomniejszajgce warto$¢ biezgcych projektéw o 721 798,00 PLN. Kwota
zobowigzan moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektéw z 2019 r.




wsparciem w programie

5. Liczba o0séb o niskich kwalifikacjach objetych

. - 530
wsparciem w programie
6. Liczba o0sdb, ktére otrzymaly bezzwrotne Srodki na 484
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie
7. Liczba oso6b odchodzacych z rolnictwa objetych 147

wsparciem w programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem
(Cg
Liczba oséb bezrobotnych,
w tym diugotrwale o
) ) bezrobotnych, objetych 37,6%
1. Liczba oséb ) ;
racujacych, facznie wsparciem w programie
g rowadz C mi Liczba o0séb dtugotrwale
P 61 y bezrobotnych objetych 37,6%
dziatalno$¢ na wtasny . ;
. wsparciem w programie
rachunek, po opuszczeniu . —
Liczba 0s0b
programu ) e
Z niepetnosprawnosciami
. . 37,6%
objetych wsparciem
w programie
Liczba 0sob
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, 50%
objetych wsparciem
2. Liczba  osob,  ktore | \y programie
uzyskaty k\_/vahflkaqe PO Miczba osob dtugotrwale
opuszczeniu programu .
bezrobotnych objetych 50%
wsparciem w programie
Liczba 0sob
z nllepeinosprawnosmar.m 50%
objetych wsparciem
w programie
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie dziatalnosci 484
gospodarczej
4. Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa pracujgcych
37,6%

po opuszczeniu programu

IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno - merytoryczna




1. Projekt zaktada osiggniecie w projekcie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej dla dwéch grup:
— na poziomie co najmniej 44,3 % - dla 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuaciji,
—na poziomie co najmniej 60,4 % - dla pozostatych oséb nienalezgcych do w/w grupy.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia naboru tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek uczestnikow, ktérzy po zakohnczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie.

Sposéb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku
pracy oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w wytycznymi.

Do os6b w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy wlicza sie osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach do poziomu ISCED 3 witgcznie.

Okres$lona w kryterium grupa dla ktérej ustalono poziomy efektywnosci zatrudnieniowe;j tj.: osoby
bedagce w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz osoby nienalezgce do tej grupy
wynika bezposrednio z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli
réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt —rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzieh ogtoszenia naboru.

2. Projekt zaktada udziat rolnikéw i cztonkéw ich rodzin, prowadzacych indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2

ha, zamierzajgcych

odejs¢ z rolnictwa na poziomie min. 5% ogdlnej liczby wszystkich uczestnikow objetych realizacja

projektu.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaC si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
o Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw produktéw
Definicja: w ramach projektéw oraz objecia wsparciem rolnikéw i ich rodzin prowadzagcych indywidualne

gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajgcych podjg¢ zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z dziatalnoscig rolniczg lub o zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

3. Projekt zaktada, ze p

roces rekrutacji uczestnikdw projektu zakonczy sie do 31.12.2020 r.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w 2020 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Jest to rowniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do
realizacji w OP VIl RPO WP.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu przez caty jego okres bedg miaty osoby, ktére zgodnie z zaplanowang Sciezkg
zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy projektéw w ramach

Dziatania 7.4 RPO W

P kwalifikujgcy sie do objecia wsparciem.




Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapiséow RPO WP 2014-2020, ktéry w przypadku Dziatania
8.2 RPO WP zaktada wspotprace PUP z OPS i PCPR w zakresie realizacji wsparcia
(aktywizacja zawodowa) dla os6b z Il profilu, natomiast w przypadku Dziatania 7.4 RPO WP
osoby bezrobotne korzystajace z opieki ztobkowej powinny by¢ w pierwszej kolejnosci objete
przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowej.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztoZzenia wniosku o dofinansowanie.

5. Projekt zaklada, ze co najmniej 60% uczestnikéw projektu bedg stanowity osoby pozostajgce poza rynkiem pracy f{j.:
osoby bezrobotne, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach). Bezrobotni
mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezgcy do grupy oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
oraz 0s6b odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin moga stanowi¢ nie wiecej niz 20% ogolnej liczby oséb bezrobotnych
objetych wsparciem w projekcie, jednoczesnie skierowane do nich wsparcie bedzie prowadzi¢ do podwyzszenia lub
nabycia nowych kwalifikacji, kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji bgdz
do rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Okreslony w kryterium odsetek uczestnikow projektu bedgcych w szczegadlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz oséb nienalezgcych do tej grupy wynika bezposrednio z zapiséw Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w 2020 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
Jest to rowniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w OP
VIl RPO WP.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczed i
Rzeszow, 11.12.2019 . podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W

PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.)°

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatacznik do Szczegétowego Opisu Osi

Priorytetowych RPO...)

5 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czesci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.




RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020

DLA DZIALANIA 9.3

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2020

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

IX

4. Nazwa osi
priorytetowej

JAKOSC EDUKACJI | KOMPETENCJI W REGIONIE

5. Instytucja

WOJEWODZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Piotr Golema, tel. 17 743 28 28, e-mail: pgolema@wup-rzeszow.pl

Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO DZIALANIE: 9.3 PODDZIALANIE: n/d

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

Wzrost kompetencji w obszarze TIK i jezykédw obcych u oséb dorostych bedgcych w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

2. Priorytet inwestycyjny

PI 10 iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie
o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz

promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i
potwierdzanie nabytych kompetencji (PI 10iii).

3. Planowany kwartat
rozpoczecia naboru
wnioskéw o dofinansowanie

Nr. Konkursu | ] 1 \V

RPPK.09.03.00-

IP.01-18-033/20 X

4.Rodzaj sposobu rozliczenia IP/1Z
projektu/ow Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100
tys. euro)

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez




Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) | X

5. Planowana alokacja w 15 000 000,00 PLN
(PLN)

6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10 %
kwalifikowalnych projektu

1. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy kompetencji
cyfrowych i uzyskiwanie kwalifikacji jezykowych, skierowane do oséb dorostych, ktére z
wlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji cyfrowych i jezykowych.

7. Typltypy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)
1. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w 1000
programie [0s.]

2. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 410

programie [0s.]
3. Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w 4700

programie [0S.]

2. WSKAZNIKI REZULTATU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 750
programu [0S.]

2. Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 308
programu [0s.]

3. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 3525
programu [0S.]

Il. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
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1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)

1. Wnioskodawca/Partner w ciggu ostatnich trzech lat poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie
zrealizowat projekt/projekty/szkolenia/kursy/warsztaty dotyczgce rozwoju kompetencji cyfrowych w ktérych
przeszkolit tagcznie co najmniej 150 oséb.

Kryterium ma na celu wybér podmiotéow, ktére
bezposrednio realizujg kursy/szkolenia dotyczace
rozwoju  kompetencji cyfrowych oraz posiadajg
odpowiednie doswiadczenie w obszarze wsparcia, co
powinno skutkowa¢ wysoka jakoscig ustug.
Projekty/szkolenia/kursy/warsztaty =~ wskazane przez
wnioskodawce powinny by¢ zrealizowane na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie, tzn. okres ich
realizacji powinien zakonczy¢ sie nie podzniej niz w
dzieh poprzedzajacy ztozenie wniosku o]
dofinansowanie w konkursie.

W  przypadku, gdy projekt jest realizowany w
Definicja: partnerstwie warunek musi by¢é spetniony przez
Whnioskodawce lub przynajmniej jednego z partnerow.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu, szczegdlnie w czesci 4.4
Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow.
Whnioskodawca powinien posiada¢é odpowiednie
dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryterium, gdyz
mogg one podlega¢ kontroli.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium. Niespetnienie kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby w wieku 25 lat i wigecej, ktore z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji cyfrowych
oraz co najmniej 40% uczestnikdw w danym projekcie spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wigcznie,
b) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

c) osoby z niepetnosprawnosciami

d) rodzice posiadajgcy Karte Duzej Rodziny .

Kryterium  koncentruje = wsparcie na  grupach
defaworyzowanych, wykazujagcych najwiekszg luke
kompetencyjng tj. posiadajgcych najwieksze potrzeby w
dostepie do edukaciji, w szczegolnosci osoby o niskich
kwalifikacjach i osoby w wieku 50 lat i wiecej oraz
osobach, ktére ze wzgledéow zdrowotnych Ilub
ekonomiczno-spotecznych rzadziej uczestniczg w
ksztatceniu ustawicznym. Osoby o] niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie (wyksztatcenie
ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe). W odniesieniu Stosuje sig do
do uczestnikow w wieku 50 lat i wigcej nalezy mie¢ na typu/typow (nr)
uwadze, ze wiek okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z
poézn. zm) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz.

Definicja:
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882 z pdzn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Przez Karte Duzej Rodziny (KDR) nalezy rozumie¢
ogolnopolskg lub samorzadowg KDR w formie karty
tradycyjnej lub elektronicznej wydang cztonkom rodziny
wielodzietnej przez ktérg rozumie sie rodzine, w ktorej
rodzic (rodzice) majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co
najmniej troje dzieci zgodnie z Ustawg z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny z pdzn. zm. lub na
podstawie innych wiasciwych Uchwat.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu (wskazniki, opis grupy
docelowej). Informacje na temat grupy docelowej
powinny jednoznacznie wskazywaé, ze projekt jest
skierowany do wymagane;j liczby oséb (danego odsetka
grupy  docelowej) okreslonego w  kryterium.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium. Niespetnienie kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku.

3. Projekt zaktada realizacje wylgcznie szkolen lub innych form uzyskiwania kwalifikacji lub kompetencji cyfrowych
zgodnie z zakresem i standardem wymagan okreslonym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-2020.

Kryterium ma na celu zapewnienie, ze w ramach
projektu bedzie realizowane wytacznie wsparcie z
zakresu kompetenciji cyfrowych (w ramach konkursu nie
ma bowiem mozliwosci realizacji projektéw z zakresu
kwalifikacji jezykowych). Ponadto, kryterium ma
zapewni¢ zgodnosc¢ realizacji wsparcia z zakresem i
standardem wymagan okreslonym z Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020. Projekt powinien
obejmowa¢ co najmniej wszystkie kompetencje
ramowe, wskazane w ramach Standardu w obszarach:
Informacja, Komunikacja oraz Tworzenie tre$ci na
dowolnym  poziomie  zaawansowania  (Standard 1
wymagan dla kompetencji cyfrowych, ktére powinni
osiggng¢ uczestnicy projektu, zostat okreslony w
zatgczniku nr 2 do Wytycznych oraz bedzie stanowit
zatgcznik do dokumentacji konkursowej). Powyzszy
wymog dotyczacy ujecia w projekcie wszystkich
kompetencji ramowych w ww. trzech obszarach nie ma
zastosowania w przypadku realizacji  szkolen
prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji cyfrowych.
Spetnienie  kryterium  bedzie  weryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku w szczegdlnosci w
czesci 4.1 Zadania. Dopuszczalne jest wezwanie
Whnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium. Niespetienie
kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Definicja:

4. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy kompetencji cyfrowych (informatycznych i
informacyjnych) zakonczg sie:

a) w przypadku kwalifikacji - formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedg dawa¢ mozliwos¢ uzyskania certyfikatu
(nadaniem kwalifikacji);

b) w przypadku kompetencji - bedg dawa¢ mozliwos¢é uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetenciji
(zawierajgcego wyszczegodlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji), zgodnie z zaplanowanymi we
wniosku o dofinansowanie projektu etapami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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Definicja:

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodnosci
realizowanego wsparcia z Wytycznymi w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ z  udziatem  $rodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020. Wnioskodawca moze
zaplanowaé we  wniosku zaréwno  szkolenia
prowadzgce do nabycia kompetencji jak réwniez
prowadzgce do uzyskania kwalifikacji. W przypadku
projektu zaktadajgcego osiggniecie przez uczestnikow
zarowno kwalifikacji, jak i kompetencji nalezy zawrzeé
stosowne zapisy w odniesieniu zaréwno do kwalifikacji,
jak i kompetencji. Wnioskodawca powinien zaplanowac
dziatania prowadzgce do uzyskania kwalifikacji lub
kompetencji cyfrowych dla wszystkich uczestnikéw
projektu.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone
w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania (Definicja
kwalifikacji zgodna z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2153, z pdzn. zm.)

W przypadku kurséw /szkolen prowadzacych do
nabycia kwalifikacji mozna uznaé, ze osoba nabyta
kwalifikacje, jezeli zda formalny egzamin
potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje. Egzamin musi
zostaé przeprowadzony przez uprawniong do tego
instytucje. Otrzymanie  jedynie  zaswiadczenia
ukonczenia szkolenia nie  potwierdza nabycia
kwalifikacii.

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne

i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.
Uzyskiwanie kwalifikacji w ramach projektu musi by¢
zgodne =z dokumentem Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spoftecznego - stanowigcego zatgcznik do dokumentac;ji
konkursowej.  Wnioskodawca we  wniosku o
dofinansowanie musi opisa¢ dokument/certyfikat
potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikaciji.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w
ramach nastepujgcych etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku
o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem
form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggnag
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych.

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie  opracowanych  kryteriow oceny po
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zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych
wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji.
Whnioskodawca we wniosku opisuje standard wymagan
dla kompetencji cyfrowych (efekty uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy zajec¢) i sposob weryfikacji nabycia
kompetencji (egzamin zewnetrzny).

Kompetencje cyfrowe (kompetencje
w zakresie TIK) - definiowane jako zdolno$¢ do:

a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny,
przechowywania) informacji;

b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje,
dzielenia sie informacjami, znajomos$¢

netykiety i umiejetnos¢ zarzgdzania cyfrowg
tozsamoscia);

c) tworzenia cyfrowej informacji (w tym réwniez
umiejetnos¢ programowania i znajomos¢é

zagadnien praw autorskich);

d) zachowania bezpieczehnstwa (ochrony cyfrowych
urzgdzen, danych, wiasnej tozsamosci,

zdrowia i $rodowiska);

e) rozwigzywania probleméw (technicznych,
identyfikowania sytuacji, w ktoérych technologia

moze pomdc, bycia kreatywnym z uzyciem technologii,
identyfikowania luk w zakresie

kompetenciji);

f) obstugi komputera i programéw komunikacji cyfrowe;.
Whnioskodawca ma obowigzek zapewni¢ wszystkim
uczestnikom projektu udziat w egzaminie zewnetrznym.
Ponadto, Wnioskodawca zobowigzuje sie do utrwalenia
i przechowywania wynikow walidacji przeprowadzonej
w ramach projektu na potrzeby kontroli i pdzniejszej
ewaluacji przez okres przechowywania dokumentacji
projektowej.

Spetnienie  kryterium  bedzie  weryfikowane w
szczegolnosci na podstawie zapisow w czesci 4.1
wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium. Niespetnienie kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku.

5. Minimum 75 % uczestnikow projektu, w wyniku udziatlu we wsparciu uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje
potwierdzone dokumentem w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Definicja:

Kryterium wskazuje minimalny odsetek oséb, ktére
uzyskajg wymagane rezultaty. Kryterium wplynie na
osiggniecie wysokiej efektywnosci dziatan
zaplanowanych do realizacji w projekcie.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wskazniki
projektu tj. warto$¢ wskaznika rezultatu ,Liczba oséb w
wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [os.]”
musi stanowi¢ co najmniej 75% wartosci wskaznika
.Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie [0s.]”. W sposobie pomiaru
wskaznika nalezy poda¢ wiasciwy dokument
potwierdzajgcy osiggniecie wskaznika rezultatu.
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Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium. Niespetnienie kryterium skutkuje

odrzuceniem wniosku.

6. Maksymalna wartos¢ proje

ktu wynosi 1 200 000,00 PLN

Kryterium maksymalnej wartosci projektu wptynie na
dofinansowanie wigkszej liczby projektdw na obszarze
realizacji i dotarcie do szerszej grupy docelowej,

Definicja: - . : - - " 1
natomiast w powigzaniu z premiowaniem projektéw o
wigkszej liczbie uczestnikéw bedzie miato przetozenie
na racjonalniejsze koszty na osobe w projektach.
3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznos$ci od RPO ...)
ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)

1. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 25 % os6b zamieszkujgcych (w 6
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) miasta $rednie lub miasta $rednie WAGA Kt
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze. punktow

Kryterium realizuje zatozenia rzgdowej Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju i ma na celu
premiowanie projektow, ktére w swoich zatozeniach
wspierajg osoby zamieszkujgce miasta srednie lub
miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.
Skierowanie wsparcia do oséb ze wskazanych
obszaréw przyczyni sie do wzrostu potencjatu i poprawe
konkurencyjnosci mieszkancéw. Lista miast srednich, w
Definicja: tym tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi Stosuje sie do 1
zatgcznik do dokumentaciji konkursowej. typu/typow (nr)
W wojewddztwie podkarpackim miasta spetniajgce
powyzszg definicje to: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno,
tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce,
Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.
2. Kryterium liczby uczestnikow:
Projekt zaktada objecie wsparciem:
-do 149 os6b (0 punktow)
-od 150 do 199 oséb (6 punktow)
-od 200 do 249 oséb (8 punktow) WAGA 6-14
-od 250 do 299 os6b (10 punktow) punktow
-od 300 do 349 oséb (12 punktow)
-350 os6b i wiecej (14 punktow)
Premiowane sg projekty zaktadajgce objecie
wsparciem minimum 150 os6b. Liczba punktéw
premiujgcych uzalezniona jest od zaktadanej warto$ci
docelowej wskaznika Liczba 0s6b w wieku 25 lat i o
Definicja: wiecej objetych wsparciem w programie (przy czym za Stosuje sig do 1

kazde cate 50 oséb objetych wsparciem przystugujg 2
punkty premiujgce, jednak nie wigecej niz 14 punktow).
Kryterium ma na celu zwiekszenie liczby uczestnikéw
w poszczegodlnych projektach, co ma zapewnié¢

racjonalne i efektywne wykorzystanie srodkéw z EFS.

typu/typow (nr)
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Objecie wsparciem wigkszej grupy oséb generuje
mniejsze koszty zarzadzania projektem. Ponadto,
kryterium umozliwi sprawniejsze rozliczanie projektéw.
Kryterium bedzie weryfikowane w szczegdlnosci na
podstawie wartosci docelowej wskaznika Liczba oséb
w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszow, 11.12.2019 podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 14
LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE

FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.)®

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajac Plan Dziatania na dany rok, jako zatacznik do Szczegdétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO...)

® Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czesci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALANIA RPO WP 2014-2020

DLA PODDZIALANIA 9.6.1

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2020

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

IX

4. Nazwa osi
priorytetowej

JAKOSC EDUKACJI | KOMPETENCJI W REGIONIE

5. Instytucja

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Piotr Golema, tel. 17 743 28 28, e-mail: pgolema@wup-rzeszow.pl

Czes$é B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego projektu)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO...

Dziatanie 9.6 Wsparcie stypendialne dla uczniéw
Poddziatanie 9.6.1 Wsparcie stypendialne dla uczniéw zdolnych —
szkolnictwo ogodlne

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

~Wsparcie stypendialne dla uczniéw zdolnych - szkolnictwo ogdine - rok szkolny 2020/2021”

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Majac na wzgledzie kreowanie polityki edukacyjnej regionu i dbato$¢ o poziom wyksztatcenia
obywateli, program stypendialny winien mie¢ charakter systemowy przewidywalny
i zapewniajgcy okreslenie tych samych regut dla wszystkich szkot, zatem powinien by¢
wdrazany przez jednostke obejmujgcg swym dziataniem caty region, tj. uczniéw wszystkich
szkot ponadpodstawowych prowadzacych ksztalcenie ogodlne. Uzasadnieniem do realizacji
projektu w trybie pozakonkursowym sg réwniez uregulowania prawne stanowigce podstawe
dziatalno$ci samorzadu wojewddztwa, narzucone ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewodztwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 512 z pdzn. zm.). Zgodnie z art. 14 ust. 1
ustawy do zadah samorzadu wojewoddztwa nalezy wykonywanie zadan o charakterze
wojewddzkim w zakresie edukacji publicznej, zas art. 18 pkt 19a) ustawy wskazuje, ze do
wyltacznej wiasciwosci sejmiku wojewddztwa jako organu samorzadu wojewodztwa nalezy
podejmowanie uchwat w sprawie zasad udzielania stypendiéw m.in. dla uczniow.

3. Cel szczegotowy RPO,

w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Wzrost kompetencji kluczowych ucznidw w zakresie TIK, nauk matematyczno-
przyrodniczych, jezykéw obcych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz
rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
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4. Priorytet inwestycyjny

Pl 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia.

5. Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Realizacja programow stypendialnych skierowanych do uczniéw szkét ponadpodstawowych
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne, znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji materialnej,
osiggajgcych wysokie wyniki w nauce, w szczegolno$ci w zakresie przedmiotow
przyczyniajgcych sie do podniesienia ich kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych tj. umiejetno$ci matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie
jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcédw i oséb powracajgcych do Polski oraz
ich rodzin), ICT, umiejetno$¢ rozumienia (ang. literacy), kreatywno$¢, innowacyjnosc,
przedsiebiorczo$¢, krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow, umiejetno$¢ uczenia
sie, umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

6. Cel gtowny projektu

Wsparcie rozwoju kompetencji kluczowych umiejetnosci i uniwersalnych u uczniéw, tj.
umiejetnosci matematyczno — przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i osoéb powracajacych do Polski oraz ich
rodzin), ICT, umiejetno$¢ rozumienia (ang. literacy), kreatywnosé, innowacyjnos¢,
przedsigbiorczosé, krytycznego myslenia, rozwigzywania problemdw, umiejetnos¢ uczenia
sie, umiejetno$¢ pracy zespotowe;.

7. Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Gtéwnym zadaniem bedzie pomoc finansowa w formie stypendium dla uczniéw z terenu
wojewddztwa podkarpackiego znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji materialnej,
ksztatcgcych sie w szkotach ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie ogoine,
osiggajgcych wysokie wyniki w nauce w szczegdlnosci w zakresie przedmiotow
przyczyniajgcych sie do podniesienia ich kompetencji kluczowych i umiejetnodci
uniwersalnych, tj. umiejetnosci matematyczno — przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania
sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcoéw i oséb powracajacych do Polski
oraz ich rodzin) ICT, umiejetno$¢ rozumienia (ang. literacy), kreatywnos$¢, innowacyjnose,
przedsigbiorczosé, krytycznego myslenia, rozwigzywania problemdw, umiejetnos¢ uczenia
sie, umiejetno$¢ pracy zespotowej, poprzez nabdr i ocene wnioskéw, zawarcie umow
i wyptate stypendiow oraz realizacje Indywidualnych Planéw Rozwoju. Za ucznidéw z terenu
wojewddztwa podkarpackiego rozumie sie uczniéw stale zamieszkujgcych na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego lub ucznidw uczeszczajgcych do szkét majgcych siedzibe na
terenie wojewddztwa podkarpackiego.

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Departament Edukacji, Nauki i

Podkarpackiego

Sportu  Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

10. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory bedzie
wnioskodawcg

W zwigzku z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie realizacji wsparcia stypendialnego oraz
mozliwoscig zapewnienia szerokiego zaplecza administracyjnego, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego moze da¢ gwarancje sprawnej realizacji programu w oparciu
0 wypracowane standardy pracy.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie.

Nie dotyczy

13. Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

14. Przewidywany termin

| kwartat 2020
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ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

15. Przewidywany okres D) (PSS IEE]

Data zakonczenia

casgipoek | (mEse o coxm e ez
Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 Ogotem
n/d n/d n/d 1 518 000,00 1518 000,00 3036 000,00
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK 151 800,00 NIE

Szacowany wkiad UE (PLN)

2 580 600,00

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba wyptaconych stypendiéw — szkolnictwo ogélne 660
[szt.]
2. Liczba ucznioéw objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci 660
uniwersalnych w programie [0s.]
3. Liczba ucznidéw objetych wsparciem stypendialnym w 660
programie [0S.]
2. WSKAZNIKI REZULTATU

SZACUNKOWA Wartosé docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogotem)

1. Odsetek Indywidualnych Planéw Rozwoju 95%

zrealizowanych zgodnie z zatozonymi celami [%]
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IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno - merytoryczna
merytoryczna)

Grupe docelowg projektu stanowi¢ bedg wytacznie uczniowie znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji materialne;j,
ksztatcgcy sie w szkotach ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie ogodlne, ktorzy osiagajg wysokie wyniki
W nauce, w szczegolnosci w zakresie przedmiotéw przyczyniajgcych sie do podniesienia ich kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych, tj. umiejetnosci matematyczno — przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i osob powracajgcych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnos¢
rozumienia (ang. literacy), kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczo$¢, krytycznego myslenia, rozwigzywania
problemow, umiejetnosé uczenia sie, umiejetnosé pracy zespotowe;j.

Projekt spetnia wymagania zgodnie z Wytycznymi ds. Edukacji oraz SZOOP w tym :

1. Wysoko$¢é pomocy stypendialnej wyliczona na bazie miesiecznej nie moze przekroczy¢ 1000 zt brutto na jednego
ucznia.

2. Minimalny okres, na jaki jest przyznawana pomoc stypendialna wynosi 10 miesiecy i moze byé skrocony jedynie w
przypadku naruszenia przez ucznia lub stuchacza regulaminu programu stypendialnego.

3. W trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej uczen podlega opiece dydaktycznej nauczyciela, pedagoga szkolnego
albo doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole lub placéwce systemu oswiaty ucznia. Celem opieki dydaktycznej jest
pomoc w dalszym osigganiu jak najlepszych rezultatéw, wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne
i monitorowanie jego osiggnie¢ edukacyjnych.

Kryterium wsparcia dla ucznidéw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji materialnej ma stuzyc¢
wyréwnywaniu szans ucznidbw w dostepie do wysokiej jakosci débr i ustug edukacyjnych.
Niekorzystna sytuacja materialna ucznia weryfikowana bedzie w oparciu o dochéd w rodzinie
ucznia przypadajgcy na jednego czionka rodziny, z roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktory przyznawane bedzie stypendium, w wysokosci nieprzekraczajacej
2,5-krotnosci progu okreslonego w Ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 z pdézn. zm.). Kryterium szczegodlnie uzdolnionych
uczniow stanowi¢ bedg co najmniej oceny klasyfikacyjne uzyskane przez ucznidw
z przynajmniej jednego sposrdd przedmiotdw: przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obcych
lub matematycznych (tj. matematyka, chemia, fizyka, biologia, przyroda, geografia, zajecia
komputerowe, informatyka lub technologia informacyjna, jezyki obce lub odpowiedniki tych
przedmiotow). Osiagniecia w olimpiadach, konkursach lub turniejach - dodatkowe kryterium
premiujgce. Weryfikacja spetienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie informacji
zawartych we wniosku o przyznanie stypendium i zatgcznikach. Szczegdtowe kryteria, w tym
obowigzkowe, premiujgce idodatkowe, zostang okreslone w zasadach uchwalonych przez
sejmik wojewoddztwa podkarpackiego przed rozpoczeciem naboru wnioskéw.

Definicja:

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 11.12 2019 podpis osoby
upowaznionej
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DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.)’

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegotowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO...)

7 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czesci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALANIA RPO WP 2014-2020

DLA PODDZIALANIA 9.6.2

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2020

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

IX

4. Nazwa osi
priorytetowej

JAKOSC EDUKACJI | KOMPETENCJI W REGIONIE

5. Instytucja

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Piotr Golema, tel. 17 743 28 28, e-mail: pgolema@wup-rzeszow.pl

Czesé B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego projektu)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO...

Dziatanie 9.6 Wsparcie stypendialne dla uczniéw
Poddziatanie 9.6.2 Wsparcie stypendialne dla uczniéw zdolnych —
szkolnictwo zawodowe

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

~Wsparcie stypendialne dla uczniéw zdolnych - szkolnictwo zawodowe — rok szkolny
2020/2021"

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Majac na wzgledzie kreowanie polityki edukacyjnej regionu i dbatos¢ o poziom wyksztatcenia
obywateli, program stypendialny winien mie¢ charakter systemowy przewidywalny
i zapewniajgcy okreslenie tych samych regut dla wszystkich szkdt, zatem powinien byc
wdrazany przez jednostke obejmujgcg swym dziataniem caty region, tj. uczniow wszystkich
szkot ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Uzasadnieniem do realizacji projektu w trybie pozakonkursowym sg réwniez uregulowania
prawne stanowigce podstawe dziatalno$ci samorzgdu wojewoddztwa, narzucone Ustawg z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 512 z pézn. zm).
Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy do zadan samorzgdu wojewoddztwa nalezy wykonywanie
zadan o charakterze wojewddzkim w zakresie edukacji publicznej, zas art. 18 pkt 19a)
ustawy wskazuje, ze do wytgcznej wiasciwosci sejmiku wojewddztwa jako organu samorzgdu
wojewddztwa nalezy podejmowanie uchwat w sprawie zasad udzielania stypendiéw m.in. dla
uczniéw.

3. Cel szczegotowy RPO,
w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe poprzez
poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot.

4. Priorytet inwestycyjny

Pl 10iv Lepsze dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
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prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy
z pracodawcami.

5. Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Realizacja programéw stypendialnych skierowanych do ucznidw znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji materialnej, ksztatcgcych sie w szkotach ponadpodstawowych
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i osiggajgcych wysokie wyniki w nauce.

6. Cel gtowny projektu

Wzrost kompetencji ucznidow poprzez wsparcie stypendialne zmierzajgce do wyksztatcenia
wykwalifikowanej kadry pracowniczej wsrod absolwentéow szkdét zawodowych oraz
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot.

7. Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Gtéwnym zadaniem bedzie pomoc finansowa w formie stypendiéow dla ucznidéw z terenu
wojewodztwa podkarpackiego znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji materialnej,
ksztalcagcych sie w szkotach ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
osiggajgcych wysokie wyniki w nauce z przedmiotow zawodowych poprzez nabdr i ocene
wnioskéw, zawarcie umow i wyptate stypendibw oraz realizacje Indywidualnych Planéw
Rozwoju. Za ucznidw z terenu wojewoddztwa podkarpackiego rozumie sie ucznidw stale
zamieszkujgcych na terenie wojewoddztwa podkarpackiego lub uczniéw uczeszczajgcych do
szkot majacych siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Departament Edukacji, Nauki i

Podkarpackiego

Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

10. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcg

W zwigzku z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie realizacji wsparcia stypendialnego oraz
mozliwoscig zapewnienia szerokiego zaplecza administracyjnego, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego moze daé gwarancje sprawnej realizacji programu w oparciu
0 wypracowane standardy pracy.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie.

Nie dotyczy

13. Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

14. Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2020 r.

15. Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

06.2020 09.2021

Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
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Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 Ogotem
n/d n/d n/d 960 000,00 960 000,00 1 920 000,00
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK 192 000,00 NIE

Szacowany wkiad UE (PLN)

1632 000,00

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba wyptaconych stypendiéw — szkolnictwo 400
zawodowe [szt.]
2. Liczba uczniow objetych wsparciem stypendialnym 400
w programie [0S.]
2. WSKAZNIKI REZULTATU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogotem)

1. Odsetek Indywidualnych Planéw Rozwoju 95%

zrealizowanych zgodnie z zatozonymi celami [%)]

IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

Grupe docelowg projektu stanowi¢ bedg wytgcznie uczniowie znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji materialne;j,
ksztatcgcy sie w szkotach ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktérzy osiggajg wysokie wyniki
w nauce w zakresie przedmiotéw zawodowych.

Projekt spetnia wymagania zgodnie z Wytycznymi ds. Edukacji oraz SZOOP w tym :

1. Wysokos¢ pomocy stypendialnej wyliczona na bazie miesiecznej nie moze przekroczy¢ 1000 zt brutto na jednego

ucznia.
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2. Minimalny okres, na jaki jest przyznawana pomoc stypendialna wynosi 10 miesiecy i moze byé skrécony jedynie w
przypadku naruszenia przez ucznia lub stuchacza regulaminu programu stypendialnego.

3. W trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej uczen podlega opiece dydaktycznej nauczyciela, pedagoga szkolnego
albo doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole lub placéwce systemu oswiaty ucznia. Celem opieki dydaktycznej jest
pomoc w dalszym osigganiu jak najlepszych rezultatow, wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne
i monitorowanie jego osiggnie¢ edukacyjnych.

Kryterium wsparcia dla uczniéw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji materialnej, ma stuzy¢
wyrownywaniu szans uczniow w dostepie do wysokiej jakosci dobr i ustug edukacyjnych.
Niekorzystna sytuacja materialna ucznia weryfikowana bedzie w oparciu o dochéd w rodzinie
ucznia przypadajacy na jednego cztonka rodziny, z roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry przyznawane bedzie stypendium, w wysokosci nieprzekraczajgcej
2,5-krotnosci progu okreslonego w Ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 z pdézn. zm.). Kryterium szczegdlnie uzdolnionych
uczniow stanowi¢ bedg co najmniej oceny klasyfikacyjne uzyskane przez uczniow
z przynajmniej jednego sposrod przedmiotdow zawodowych. Osiggniecia w olimpiadach,
konkursach lub turniejach - dodatkowe kryterium premiujace. Weryfikacja spetnienia kryterium
odbywac sie bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku o przyznanie stypendium i
zatgcznikach. Szczegotowe kryteria, w tym obowigzkowe, premiujgce i dodatkowe, zostang
okreslone w zasadach uchwalonych przez sejmik wojewddztwa podkarpackiego przed
rozpoczeciem naboru wnioskow.

Definicja:

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

Rzeszéw,

Miejscowosc, data 11.12. 2019r.

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t..)®

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatacznik do Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO...)

8 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czesci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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