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Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020

z dnia 20 grudnia 2018 r.

Specyficzne kryteria wyboru projektéw konkursowych w ramach dziatania
9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego w zakresie |IX osi priorytetowej

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 — Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie.



1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna) Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaktada uruchomienie ksztatcenia w nowym zawodzie / nowych zawodach i/lub weryfikacje tresci ksztatcenia w zawodzie juz nauczanym / zawodach juz nauczanych w danej
szkole. Wymagane jest, aby potrzeba otwarcia ksztatcenia w nowym zawodzie i/lub weryfikacja wynikata z pogtebionej analizy potrzeb regionalnego rynku pracy a ksztatcenie w ww.
zawodzie/zawodach objete byto patronatem przedsiebiorcy lub organizacji pracodawcow®.

Konkurs ukierunkowany jest na stworzenie rozwigzah wspierajgcych $ciste
powigzanie zakresu zawodowego ksztalcenia formalnego z biezacymi i przysztymi
potrzebami rynku pracy, dlatego w ramach tego konkursu mozliwe jest dofinansowanie
tylko iwylgcznie projektéw zaktadajgcych uruchomienie ksztatcenia w nowym
zawodzie w danej szkole i/lub weryfikacje i modyfikacje tresci ksztatcenia w zawodzie
juz nauczanym, z uwzglednieniem celéw i efektdow ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w odpowiedzi na zapotrzebowanie
konkretnych pracodawcéw i w $cistej wspétpracy z nimi. Potrzeba utworzenia lub
modyfikacji istniejgcego kierunku powinna wynika¢ z zawartej we wniosku o
dofinansowanie diagnozy regionalnego rynku pracy wskazujgcej na realne i wysokie
zapotrzebowanie na nowy zawdd lub modyfikacje programu nauczanego juz zawodu.
Diagnoza ta powinna uwzgledniaé sektory o strategicznym znaczeniu dla rozwoju
regionu, jak réwniez w miare mozliwosci tendencje zapotrzebowania na umiejetnosci
w przysztosci, a takze odnosi¢ sie do potencjatu instytucjonalnego Wnioskodawcy. W
celu zwiekszenia trwatosci efektéw projektow oraz blizszego zwigzania pracodawcy
Definicja: ze szkotg projekt powinien rowniez przewidywaé objecie kierunku patronatem przez | Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
pracodawce lub organizacje pracodawcow, o ile (w przypadku kierunkow
zmodyfikowanych) dotychczas nie byt on ustanowiony.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu. Z
tresci wniosku powinno jasno wynika¢, w jakim zawodzie ksztalcenie zamierza
otworzy¢ szkota i/lub ktéry zawdd bedzie weryfikowany, a jego program ksztatcenia
modyfikowany (nalezy podac¢, co najmniej symbol cyfrowy i nazwe zawodu zgodnie z
Klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego). Ponadio wniosek powinien
zawierac czytelng deklaracje utworzenia klasy patronackiej lub informacje o trwajgcym
patronacie. W czesci drugiej punktu 3.2 wniosku nalezy umiesci¢ kluczowe wnioski z
diagnozy, o ktérej mowa powyzej z podaniem odpowiednich danych potwierdzajgce
zapotrzebowanie na utworzenie lub modernizacje kierunku ksztatcenia.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.




Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

*Uwaga! Z uwagi ha wymogi programowe organizacja pracodawcow, o ktérej mowa w
niniejszym regulaminie musi posiada¢ osobowos$¢ prawng.

2. Projekt realizowany jest w Scistej wspotpracy z potencjalnym pracodawcg / pracodawcami lub organizacjg pracodawcow w postaci formalnie zawigzanego partnerstwa przed
ztozeniem wniosku aplikacyjnego.

Konkurs skierowany jest do partnerstw obejmujgcych szkoty prowadzace ksztatcenie
zawodowe oraz tych pracodawcow lub organizacji pracodawcéw, ktérzy sg zywotnie
zainteresowani rozwojem ksztalcenia miodziezy i docelowo zatrudnieniem
absolwentéw nowoutworzonych lub zmodernizowanych kierunkéw ksztatcenia.
Formuta partnerstwa wymaga od pracodawcy i szkoty nawigzania Scistej wspotpracy
juz na etapie przygotowania wniosku i wysokiego poziomu zaangazowania na etapie
jego realizacji, co w sumie powinno zapewni¢ wysokg trafno$¢ i efektywnosé
udzielonego wsparcia.

Biorac pod uwage logike wsparcia partnerem projektu powinien by¢ ten sam podmiot,
ktory obejmuje ksztatcenie w zawodzie patronatem (zgodnie z kryterium specyficznym
dostepu nr 1).

Definicja: Wybér partnera oraz realizacja projektu partnerskiego muszg by¢ oparte na zasadach | Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
okreslonych w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie punktu 2.10 wniosku oraz informacji o partnerze
zawartych w punkcie 4.3, zas uzasadnienie wyboru partnera powinno znalez¢ sie w
punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie i stanowi¢ element uzasadnienia realizacji
projektu.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

3. Projekt zaktada forme wsparcia w postaci opracowania lub modyfikacji programu/éw nauczania, przy czym:

e Opracowany/e / zweryfikowany/e program/y wymagaljg formalnego zatwierdzenia, tak ze strony dyrektora szkoty, jak i ze strony partnera — pracodawcy lub organizacji
pracodawcow,




e Opracowany/e / zweryfikowany/e program/y zawieral/jg cele i efekty ksztatcenia okreslone w podstawie programowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem nabywania przez uczniéw
kompetenc;ji kluczowych, spotecznych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych do pracy w danym zawodzie oraz sposoby / metody ich ksztattowania / wzmacniania.

W opinii pracodawcow absolwenci szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe sg
stabo lub nieadekwatnie przygotowani do podejmowania pracy, w zwigzku z tym w
projektach wymagane jest opracowanie lub zweryfikowanie programu nauczania na
danym kierunku w taki sposob, aby uwzgledniat on ogdlne cele i zadania ksztatcenia
zawodowego, cele i efekty ksztatcenia w zawodzie oraz oczekiwane przez
pracodawcow efekty ksztatcenia. Program ksztatcenia powinien uwzgledniac nie tylko
okreslone efekty ksztalcenia, ale réwniez okreslaé uzgodnione z pracodawcami —
partnerami sposoby i metody ksztattowania i wzmacniania kompetencji oczekiwanych
przez rynek pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu. Z
zapisoéw wniosku (gtéwnie w punkcie 4.1) powinno wynika¢, jakie dziatania zostang
podjete w zakresie opracowania lub weryfikacji i modyfikacji programéw, nalezy
Definicja: wskaza¢ etapy prac oraz opisa¢ role partnera — pracodawcy. Dopuszczalne jest | Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
réwniez, aby zadania zwigzane z opracowaniem/modernizacjg programu byty
wykonane przed rozpoczeciem projektu na etapie opracowania partnerskiego wniosku
o dofinansowanie. W takiej sytuacji nalezy w punkcie 3.2 wniosku zawrze¢ stosowng
informacje oraz poda¢ podstawowe dane na temat zastosowanej procedury
opracowania programu w tym opisac¢ role partnera oraz stresci¢ kluczowe zatozenia
programu lub najistotniejsze zmiany w programie w przypadku modyfikacji
istniejagcego programu.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

4.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i/lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu w postaci praktyk lub stazu u pracodawcow - partnerdw, jest
obligatoryjne i spetnia wszystkie ponizsze warunki:

o praktyki lub staze powinny trwa¢ minimum 160 godzin;

e w ramach tej formy wsparcia mozliwe jest prowadzenie instruktazu/szkolen stanowiskowych, itp. o ile taka potrzeba wynika z diagnozy kompetencji nauczycieli i/lub jest niezbedne
do podjecia stazu/praktyki; szkolenia te, o ile to mozliwe, powinny by¢ prowadzone przez pracownikéw partneréw (pracodawcow-partneréw lub pracodawcéw bedgcych czionkami
organizacji pracodawcow bedgcej partnerem);

o praktyki lub staze powinny obejmowac wytgcznie i jednoczesnie wszystkich nauczycieli przedmiotow zawodowych i/lub instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy prowadza
zajecia dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie, ktory jest wprowadzany i/lub weryfikowany w ramach projektu, zatrudnionych w szkole w momencie rozpoczynania cyklu praktyk




| stazy zwigzanych z danym zawodem (zgodnie z zatozeniami dyrektora szkoty na najblizszy rok szkolny — weryfikowane na podstawie oswiadczenia dyrektora szkoty objetej
wsparciem);

e rozpoczecie realizacji praktyk lub stazy mozliwe jest po zakonczeniu opracowania programu nauczania dla nowo otwieranego zawodu i/lub weryfikacji programu w zawodzie juz
nauczanym w danej szkole;

e program praktyk lub stazy powinien scisle wynika¢ z programu nauczania opracowanego dla nowo otwieranego zawodu i/lub zweryfikowanego programu w zawodzie juz
nauczanym w danej szkole.

W ramach konkursu obligatoryjng formg wsparcia w zakresie doskonalenia
kompetencji nauczycieli zawodu i/lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu bedg
praktyki lub staze u pracodawcow bedacych partnerami w projekcie lub u
pracodawcéw bedacych cztonkami organizacji pracodawcow, ktéra bedzie partnerem
w projekcie. Bezposrednie i osobiste poznanie specyfiki pracy wykonywanej u
pracodawcy przez nauczycieli w najwiekszym stopniu przyczyni sie do dopasowania
zakresu ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw. Dzigki temu projekt uzyska réwniez
trwato$¢ wykraczajgcg poza okres jego realizaciji.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu. W
czesci 4.1 wniosku projektodawca zobowigzany jest ujg¢ zadanie obejmujace praktyki
Definicja: lub staze dla nauczycieli zawodu i/lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu, a ze | Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
szczegbtowego opisu zadania powinno wynikaé, ze realizowane wsparcie spetnia
warunki okre$lone w kryterium (w tym nalezy ujg¢é oswiadczenie o liczbie
zatrudnionych nauczycieli, ktérzy prowadza/bedg prowadzi¢ zajecia dla ucznidw w
zawodzie weryfikowanym lub wprowadzanym, przy czym liczba nauczycieli z
os$wiadczenia musi by¢ rowna liczbie nauczycieli objetych wsparciem w projekcie).

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

5. W projekcie obligatoryjnie muszg by¢ realizowane staze i praktyki wytgcznie dla uczniéw nowoutworzonych/zmodernizowanych kierunkéw ksztatcenia u pracodawcow — partneréw
w wymiarze co najmniej 300 godzin, przy czym program praktyk lub stazy powinien $cisle wynika¢ z programu nauczania opracowanego dla nowo otwieranego zawodu i/lub
zweryfikowanego programu w zawodzie juz nauczanym w danej szkole.

Z kryterium wynika, ze forma wsparcia dla uczniébw w postaci stazy i praktyk u
Definicja: pracodawcy jest obligatoryjna, przy czym moze dotyczy¢é tylko ucznidw | Stosuje sie do typultypow (nr) 1
nowoutworzonych i/lub zmodernizowanych kierunkéw, praktyki lub staze moga
odbywac sie wylgcznie u pracodawcéw — partnerédw projektu lub u pracodawcéw




bedacych cztonkami organizacji pracodawcow, ktéra bedzie partnerem w projekcie, a
ich wymiar nie moze by¢ nizszy niz 300 godzin ponad wartos¢ liczby godzin zaje¢
praktycznych wynikajgcych z podstawy programowej dla danego kierunku nauczania.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu. W
czesci 4.1 wniosku projektodawca zobowigzany jest ujg¢ zadanie/zadania obejmujace
praktyki lub staze dla ucznidw nowoutworzonych/zmodernizowanych kierunkéw
ksztatcenia, a ze szczegbtowego opisu zadania powinno wynika¢, ze realizowane
wsparcie spetnia warunki okreslone w kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

6. Wyposazenie/doposazenie szkoty w ramach projektu dotyczy tylko i wytacznie pracowni lub warsztatéw szkolnych stuzgcych nauczaniu zawodoéw wskazanych w zatgczniku
do regulaminu konkursu, ktére wynikajg z analizy zapotrzebowania regionalnego rynku pracy na zawody.

Doposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dopuszczalne jest wytgcznie jezel
stuzg one nauczaniu jednego z zawodow wskazanych w zatgczniku do regulaminu
konkursu, ktére wynikajg z zapotrzebowania regionalnego rynku pracy na zawody.
Oznacza to, ze nie jest mozliwe doposazenia pracowni stuzgcych nauczaniu zawodow
spoza listy, natomiast mozliwa jest nadal modyfikacja programéw i obejmowanie
patronatem innych kierunkow.

Ponadto  doposazenie jest mozliwe pod warunkiem, Zze konieczno$¢
stworzenia/modernizacji pracowni, wynika z diagnozy potrzeb przeprowadzonej
wspolnie z pracodawcy lub organizacjg pracodawcéw, a zakup okreslonego rodzaju
sprzetu jest niezbedny do realizacji nowego lub zmodyfikowanego programu
nauczania. Zatem partnerzy powinni w pierwszej kolejnosci rozwazy¢, czy jest mozliwa
realizacja catosci ksztatcenia praktycznego na danym kierunku u pracodawcy, bgdz w
innym przygotowanym do tego miejscu np. centrum ksztatcenia praktycznego, a
dopiero potem ewentualnie planowac utworzenie/doposazenie pracowni/warsztatow
szkolnych.

Definicja: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu
oraz na podstawie listy zawoddw stanowigcej zatagcznik do regulaminu konkursu. W
czesci 4.1 wniosku projektodawca zobowigzany jest ujg¢ zadanie/zadania obejmujgce
wyposazenie/doposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych, a ze szczegdtowego




opisu zadania powinno wynikac, ze realizowane wsparcie spetnia warunki okreslone w
kryterium. Dodatkowo w punkcie 3.2 wniosku nalezy przedstawi¢ kluczowe wnioski
z diagnozy oraz inwentaryzacji posiadanego sprzetu uzasadniajgce sfinansowanie
zakupu wyposazenia.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

7. Wsparcie w postaci dodatkowych zaje¢/kurséw specjalistycznych dla ucznidow (jesli zostato w projekcie zalozone) obejmuje wylgcznie ucznidbw nowoutworzonych i
zmodernizowanych kierunkéw ksztatcenia oraz zajecia/kursy sg powigzane z kierunkiem ksztatcenia a uzyskane kompetencje i kwalifikacje odpowiadajg na zdiagnozowane
zapotrzebowanie pracodawcy — partnera projektu.

Dopuszczalna jest realizacja dodatkowych zaje¢/kurséw specjalistycznych dla uczniéw
pod warunkiem, ze dotyczg one obszaru zawodowego, ktérego dotyczy program zajec
oraz wynikajg z potrzeb pracodawcy — partnera lub potrzeb zidentyfikowanych przez
organizacje pracodawcow, ktéra bedzie partnerem w projekcie. W szczegdlnosci
chodzi o szkolenia stanowiskowe, bez ktérych niemozliwe jest podjecie stazu/praktyki
zawodowej. Zajecia takie mogg réwniez znalez¢ zastosowanie w szczegdlnosci w
projektach zaktadajgcych weryfikacje i modernizacje programu nauczania -
w przypadku objecia wsparciem ucznidw starszych klas danego kierunku, zajgcia takie
moga obejmowac uzupetnienie tresci nauczania wynikajgcych ze zmian w programie
nauczania, ktérych starsze roczniki nie bedg w stanie zrealizowaé w trakcie zajec
szkolnych. Ewentualnie zakres tego typu zaje¢ moze wynika¢ z biezgcych lub
Definicja: przysztych potrzeb pracodawcy w zakresie efektéw ksztatcenia oczekiwanych od Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
potencjalnych pracownikow, ktore jednak z roéznych wzgleddw nie znalazly sie w
programie nauczania, przy czym wnioskodawca musi pamieta¢ o odpowiednim
uzasadnieniu potrzeby realizacji takiej formy wsparcia. Zaleca sig, aby zajecia te
prowadzone byty przez pracownikéw partnera projektu (pracodawcy-partnera lub
pracodawcy bedgcego cztonkiem organizacji pracodawcow bedgcej partnerem).

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu. W
czesci 4.1 wniosku projektodawca zobowigzany jest ujg¢ zadanie/zadania obejmujace
dodatkowe zajecia specjalistyczne, a ze szczegdtowego opisu zadania powinny
wynikac¢: rodzaj zaje¢, obszar i zakres tematyczny oraz ze wsparcie kierowane jest
wytgcznie do ucznidw nowoutworzonych i/lub modernizowanych kierunkow.
Dodatkowo w punkcie 3.2 wniosku nalezy przedstawi¢ kluczowe wnioski z diagnozy




uzasadniajgce podjecie interwencji. Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE
DOTYCZY.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

8.

Udziat pracodawcéw — partnerow

lub ich pracownikéw w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach (now!
egzaminatorow lub obserwatoréw jest obowigzkowy.

outworzonych i/lub zmodyfikowan

ych) w charakterze

Definicja:

Pracodawca lub przedstawiciel pracodawcy - partnera projektu musi obligatoryjnie
wzig¢ udziat w egzaminach z kwalifikacji zawodowych organizowanych na kierunku
ktory partner objat patronatem w charakterze egzaminatora lub obserwatora (zgodnie
z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie).

Logicznym domknieciem cyklu wspétpracy z pracodawcy jest jego udziat w procesie
walidacji wiedzy nabytej przez absolwenta kierunku. Dodatkowo udziat pracodawcow
w egzaminach jest formg ewaluacji podjetych w ramach projektu dziatan i daje
informacje zwrotng pozyteczng zaréwno dla pracodawcy, ktéry zyskuje peing
$wiadomosé, jaka wiedze posiada absolwent kierunku, jak i dla dyrekcji i nauczycieli,
ktorzy zyskujg wiedze, w jakim kierunku powinna iS¢ dalsza modyfikacja programu
nauczania, ewentualnie, na jakie aspekty (lub ktore konkretnie efekty ksztatcenia)
potozy¢ wiekszy nacisk w trakcie edukacji uczniéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu. W
czesci 4.1 wniosku projektodawca zobowigzany jest ujg¢ zadanie zwigzane z udziatem
pracodawcéw w egzaminach, chyba, ze zadanie to bedzie zrealizowane bez kosztéw,
wowczas w punkcie 4.3 opisujgc potencjat kadrowy partnera oraz sposob jego
wykorzystania w ramach projektu nalezy wskaza¢ na spetnienie kryterium.

W sytuacji, gdy okres realizacji projektu jest krétszy niz cykl ksztalcenia na
nowoutworzonym kierunku, spetnienie kryterium polega na zamieszczeniu w punkcie
4.3 wniosku zobowigzania wskazujgcego na udziat partnera w egzaminach
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach w momencie ukonczenia cyklu ksztatcenia
w ramach utworzonego kierunku. Wnioskodawca i partner zobowigzujg sie przy tym do
zawarcia odpowiednich zapisbw w umowie partnerskiej.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)




Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

9.

Whnioskodawcg moze by¢ wytgcznie jeden z ponizszych podmiotéw:

e organ prowadzgcy szkote prowadzgca ksztatcenie zawodowe z wytgczeniem szkot policealnych,

e organ prowadzgcy/szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe z wylgczeniem szkét policealnych,

e pracodawca lub organizacja pracodawcow posiadajgca osobowos¢ prawng - wytgcznie w partnerstwie ze szkotg lub organem prowadzgcym szkote prowadzgca ksztatcenie
zawodowe (z wytgczeniem szkét policealnych).

Ze wzgledu na charakter konkursu wprowadzono kryterium ograniczajgce
wnioskodawcdéw podmiotowo do szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z
wylgczeniem szkot policealnych ich organéw prowadzgcych lub
pracodawcéw/organizacji pracodawcow. W zwigzku z powyzszym w konkursie
wnioskodawcami lub partnerami mogg by¢ tylko szkoty branzowe i technika (albo ich
organy prowadzace), poniewaz to wtasnie te szkoty sa filarami formalnego ksztatcenia
zawodowego W systemie oswiaty, ksztalcg wiekszos¢ absolwentéow kierunkow
zawodowych i majg najblizsze zwigzki z przemystem i rynkiem pracy.

Definicja: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie w
punkcie 2.1 Nazwa wnioskodawcy.
Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.
3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna) Ocena formalno-merytoryczna
1. Wspierane jest uruchamianie lub modyfikacja programoéw ksztatcenia prowadzgcych do uzyskania zawodoéw wskazanych w
zatgczniku do regulaminu konkursu, ktére wynikajg z analizy potrzeb szkét zawodowych w kontek$cie wyzwan regionalnego WAGA 20

rynku pracy.




Definicja:

Kryterium ma zapewni¢ premiowanie projektéw ukierunkowanych na zawody
przysztosciowe, na ktore istnieje potwierdzone zapotrzebowanie na rynku pracy lub
przewiduje sie wzrost tego zapotrzebowania.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu oraz
na podstawie listy zawoddw stanowigcej zatgcznik do regulaminu konkursu. Z tredci
wniosku powinno jasno wynikac¢ w jakim zawodzie ksztatcenie zamierza otworzy¢ szkota
i/lub ktory zawod bedzie weryfikowany, a jego program ksztatcenia modyfikowany
(nalezy podac¢ co najmniej symbol cyfrowy i nazwe zawodu zgodnie z Klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego). Aby projekt otrzymat premie wszystkie
uruchamiane lub modyfikowane w jego ramach kierunki muszg dotyczy¢ zawodow
wykazanych w zatgczniku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Stosuje sie do typu/typow (nr)




