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z dnia 20 grudnia 2018 r.

Specyficzne kryteria wyboru projektéow pozakonkursowych w ramach dziatania
7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy - projekty
pozakonkursowe PUP w zakresie VIl osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny
rynek pracy zawarte w Ramowym Planie Dzialan RPO WP 2014-2020 dla dziatania
7.2 narok 2019.



KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
merytoryczna)

Ocena formalno - merytoryczna

1. Projekt zaktada osiggniecie w projekcie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej dla dwéch grup:

— napoziomie co najmniej 45 % - dla os6b w najtrudniejszej sytuaciji,

— napoziomie co najmniej 60 % - dla rolnikdw i cztonkdw ich rodzin jezeli nie nalezg do kategorii 0séb bezrobotnych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuaciji
na rynku pracy.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu {j. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktorzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podijeli zatrudnienie w okresie
do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Sposoéb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w
wytycznymi.

Do os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy wlicza sie osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach do poziomu ISCED 3 wtgcznie.

Definiujgc rolnikdw i czionkéw ich rodzin wskazuje sie osoby posiadajgce nieruchomos¢ rolng lub czionkowie ich rodzin podlegajacy
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktére chcg odejs¢ z rolnictwa. Warunkiem
uczestnictwa w projekcie jest spetnienie wymogu okreslonego w art. 2 ust. 1, pkt 2, lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz
potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli rowniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia naboru.

2. Projekt zaktada udziat rolnikéw i cztonkdw ich rodzin, prowadzgcych indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajgcych odej$¢ z rolnictwa
na poziomie min. 5% ogdlnej liczby wszystkich uczestnikow objetych realizacjg projektu.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.




Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem
rolnikdéw i ich rodzin prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajgcych podjg¢ zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z dziatalnoscia rolniczg lub o zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

3. Projekt zaktada, Zze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31.12.2019 r.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach
znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w 2019 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Jest to rowniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do
realizacji w OP VIl RPO WP.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu przez caty jego okres beda miaty osoby, ktére zgodnie z zaplanowang Sciezkg zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy projektow w ramach Dziatania 7.4 RPO WP kwalifikujgcy sie do objecia wsparciem.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapisow RPO WP 2014-2020, ktéry w przypadku Dziatania 8.2 RPO WP zaktada wspétprace PUP z OPS
i PCPR w zakresie realizacji wsparcia (aktywizacja zawodowa) dla oséb z Il profilu, natomiast w przypadku Dziatania 7.4 RPO WP osoby

bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej powinny by¢ w pierwszej kolejnosci objete przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji
zawodowej.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.




