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Załącznik do Uchwały Nr 8 / II / 2015
Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
 z dnia  28 sierpnia 2015 r.


Specyficzne kryteria wyboru projektów konkursowych w ramach 
działania 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości w zakresie VII osi priorytetowej 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 
[bookmark: _GoBack]– Regionalny rynek pracy

Ocena formalna
	KRYTERIA SPECYFICZNE DLA OP VII. REGIONALNY RYNEK PRACY 

	DZIAŁANIE 7.3 – WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

	OCENA FORMALNA - Kryteria specyficzne dostępu

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Definicja / wyjaśnienie
	T/N/ND

	1.
	Co najmniej 80% uczestników projektu będzie miało możliwość otrzymania dotacji inwestycyjnych. 
	Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie efektywnego wykorzystania środków EFS poprzez zwiększenie ilości osób które otrzymały środki na pojęcie działalności gospodarczej. Nieefektywne i nieuzasadnione jest zakładanie już w fazie początkowej projektu, iż ponad 20% uczestników nie będzie mogło otrzymać wsparcia finansowego, natomiast otrzyma wyłącznie wsparcie szkoleniowe. Dlatego wprowadzenie przedmiotowego kryterium jest niezbędne z punktu widzenia zarówno racjonalności wydatkowania środków jak i z punktu widzenia osób, które zamierzają rozpocząć działalność gospodarczą i inwestują swój czas w uczestnictwo w projekcie. 
	TAK/ NIE

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku


	2.
	Projekt zakłada udzielenie co najmniej 70 dotacji.
	Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.

	Kryterium ma na celu maksymalizację efektywnego wykorzystania środków dostępnych w ramach osi priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy. 
Założenie minimalnej liczby uczestników w powiązaniu z innymi kryteriami dostępu w szczególności z kryterium dotyczącym minimalnego odsetka osób które otrzymają dotację w projekcie  pozwoli na obniżenie udziału kosztów administracyjnych przypadających na potencjalnego uczestnika. Efektem będzie wsparcie większej ilości osób bezrobotnych, osób biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, co wpłynie na poprawę sytuacji osób w wieku aktywności zawodowej a pozostających bez zatrudnienia. 



	TAK/ NIE

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku



Ocena merytoryczna
	KRYTERIA SPECYFICZNE DLA OP VII. REGIONALNY RYNEK PRACY 

	DZIAŁANIE 7.3 – WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

	OCENA MERYTORYCZNA - Kryteria specyficzne premiujące

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Definicja / wyjaśnienie
	Max. liczba punktów
(40 pkt.)

	1.
	Projekt zakłada, iż co najmniej 20% grupy docelowej stanowią bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni posiadający, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku życia.
	Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
RPO WP 2014-2020 wskazuje iż priorytetowymi grupami docelowymi będą bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni posiadający, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku życia. Uczestnictwo rodziców  w projekcie zwiększy ich szanse na pierwsze lub ponowne wejście na rynek pracy.
	20

	2.
	Projekt zakłada, iż co najmniej 20% grupy docelowej stanowią rolnicy i członkowie ich rodzin, prowadzący indywidualne gospodarstwa rolne do wielkości 2 ha, zamierzający odejść z rolnictwa zgodnie z grupą docelową określoną w SZOOP RPO WP 2014-2020.
	Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.

Wsparcie w przypadku osób będących właścicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zależnymi nieruchomości rolnej o powierzchni użytków rolnych nieprzekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub osób będących współmałżonkami tych osób, a także osób będących domownikami, podlegających ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych nieprzekraczającej 2 ha przeliczeniowe, które posiadają status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest ukierunkowane na podjęcie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejście z systemu ubezpieczeń społecznych rolników do ogólnego systemu ubezpieczeń społecznych.
	10
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