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Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. L. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszow
oglasza konkurs zamkniety nr RPPK.07.05.00-1P.01-18-008/16
na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
OS$ Priorytetowa VII
Dzialanie 7.5
Rozwéj kompetencji pracownikéw sektora MSP

Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach konkursu:

- Dofinansowanie ushlug rozwojowych, wtym podnoszenie kwalifikacji pracownikow, wynikajacych
z diagnozy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa.

Projekty w ramach niniejszego dziatania moga by¢ realizowane jako projekty partnerskie w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

Na realizacje projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostgpna jest kwota 20 690 400,00
PLN pochodzaca z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE i §rodkoéw budzetu panstwa)
wynosi 85 %

Minimalny udziat wktadu wiasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi 15% .

Nie okre$lono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona ograniczona przez kwot¢ dofinansowania
przeznaczong na realizacje niniejszego konkursu.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 500 000,00 PLN

W ramach konkursu, na realizacje projektu w ramach wybranego subregionu wojewddztwa podkarpackiego,
obejmujacego wszystkie wymienione powiaty, przewidziano nastgpujace kwoty dofinansowania:

1. subregion ,,SR” - rzeszowski grodzki, rzeszowski ziemski, debicki, lezajski, lancucki, ropczycko-
sedziszowski — 7 736 140,56 PLN

2. subregion ,,SK” - krosnienski grodzki, kros$nienski ziemski, jasielski, brzozowski, sanocki, leski,
bieszczadzki, strzyzowski — 5 131 219,20 PLN

3. subregion ,,SP” - przemyski grodzki, przemyski ziemski, jarostawski, lubaczowski, przeworski —
3360 120,96 PLN

4. subregion ,,ST” - tarnobrzeski grodzki, tarnobrzeski ziemski, stalowowolski, mielecki, nizanski,
kolbuszowski — 4 462 919,28 PLN.

Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w terminie od 30 grudnia 2016 r. do 13 stycznia
2017 r.

1. w formie elektronicznej za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI WUP)
przeznaczonego do obshugi procesu naboru wnioskow o dofinansowanie projektow dostepnego pod
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adresem https://Isi.wup-rzeszow.pl do godziny 23:59 ostatniego dnia naboru

oraz
2. w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSl WUP - w siedzibie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
ul. pik L. Lisa - Kuli 20, 35-025 Rzeszéw
(Kancelaria WUP)

jak réwniez w Oddzialach Zamiejscowych WUP:

— Oddziat Zamiejscowy WUP w Krosnie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,

—Oddziat Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Kosciuszki 2, 37-700 Przemysl,

— Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg

od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30 do ostatniego dnia

naboru.
Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U. 2016.217 z p6zn. zm.) do doreczen
i sposobu obliczania termindéw stosuje si¢ przepisy kpa. Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie
projektu w wersji papierowej uznaje sie za zachowany w przypadkach okre$lonych w art. 57 § 5 kpa.
W szczego6lno$ci termin uwaza sie za zachowany, jezeli wniosek o dofinansowanie projektu W wersji
papierowej zostat:

- nadany w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. w placowce Poczty Polskiej S.A. do godziny 23:59 ostatniego
dnia naboru. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ stempla pocztowego;

- dostarczony osobiscie lub przesytka kurierska do siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie lub Oddzialdéw Zamiejscowych WUP w godzinach urz¢gdowania od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego dnia naboru.

Whioski ztozone po wyznaczonym terminie zamknigcia konkursu nie bedg rozpatrywane.

O dofinansowanie realizacji projektu moga wystgpowac wszystkie podmioty, ktore spetnia kryteria okre$lone
w Regulaminie konkursu.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ na spotkaniu informacyjnym, ktore odbedzie
si¢c w dniu 8 grudnia 2016 r. w sali konferencyjnej Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie,
ul. Zygmuntowska 9 a, o0 godz. 10:00.

Wszystkich zainteresowanych udziatem w spotkaniu zapraszamy do wypehienia formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy (http://wuprzeszow.praca.gov.pl/), RPO
WP 2014-2020, (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz  na  Portalu Funduszy  Europejskich
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Regulamin konkursu jest dostepny W siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydziat
Aktywizacji Zawodowej EFS, ul. Krola Kazimierza 7, 35-061 Rzeszow, tel. 017 747 06 50 oraz na stronie
internetowejwww.rpo.podkarpackie.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydziat
Aktywizacji Zawodowej EFS, ul. Kréla Kazimierza 7, 35-061 Rzeszow e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.
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Ilekro¢ w Regulaminie konkursu jest mowa o:

beneficjencie — oznacza to podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 10 lub w art. 63 rozporzadzenia
ogolnego;

BUR — oznacza to Baze¢ Ustug Rozwojowych (okreslenie réwnoznaczne z wystepujacym
w pozostatych dokumentach okresleniem: RUR — Rejestr Ustug Rozwojowych);

EFS — oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;

IOK — oznacza to Instytucje Organizujacg Konkurs, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie;
IP WUP - oznacza to Instytucj¢ Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

IZ — oznacza to Instytucje Zarzadzajaca tj. Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego;

Jst — oznacza to jednostke¢ samorzadu terytorialnego;

KOP — oznacza to Komisje¢ Oceny Projektow;

KM RPO WP 2014-2020 — oznacza to Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

. LSI WUP — oznacza to lokalny system teleinformatyczny umozliwiajacy wymiane danych

z SL2014, zapewniajacy obstuge procesow zwigzanych z wnioskowaniem o dofinansowanie;

portalu — oznacza to Portal Funduszy Europejskich  dostgpny na  stronie
www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

PO WER — oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020;

projekcie — oznacza to przedsiewzigcie zmierzajace do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okre§lonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete
wspotfinansowaniem UE;

PSF — oznacza to Podmiotowy System Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewoddztwa
Podkarpackiego;

RPO WP 2014-2020 — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

SL2014 — oznacza to gldwng aplikacje centralnego systemu teleinformatycznego;

strona internetowa RPO WP 2014-2020 — oznacza to stron¢ dostepng pod adresem
www.rpo.podkarpackie.pl;

SZOOP - oznacza to Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2016.217 t.j.
z p6zn. zm.);

wnioskodawcy — oznacza to podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

wniosku o dofinansowanie projektu /wniosku o dofinansowanie/wniosku — oznacza to wniosek
o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020,
w ktorym zawarty jest opis projektu lub przedstawione w innej formie informacje na temat
projektu, na podstawie ktorych dokonuje si¢ oceny speinienia przez ten projekt kryteriow
wyboru projektow. Za integralng czes¢ wniosku uznaje si¢ wszystkie jego zatgczniki;
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21. WUP — oznacza to Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

22. Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow — oznacza to Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

1 Informacje ogolne

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym wnioskodawcom informacji
przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie jego
ztozenia do oceny w ramach konkursu ogtoszonego przez IOK.

Niniejszy Regulamin konkursu zostal opracowany na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
aktow prawnych oraz dokumentéw programowych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgodnie z art. 41 ust. 3 1 4 ustawy oraz zapisami
podrozdziatu 7.2 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 zastrzega
sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu w trakcie trwania konkursu.
Wprowadzona zmiana nie moze skutkowaé nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba
ze konieczno$¢ dokonania zmiany wynika z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.
W przypadku zmiany Regulaminu konkursu IOK zamies$ci w kazdym miejscu, w ktorym podata
do publicznej wiadomosci Regulamin informacje¢ o jego zmianie, aktualng tre§¢ Regulaminu,
uzasadnienie oraz termin, od ktorego zmiana obowigzuje. Dodatkowo IOK poinformuje droga
elektroniczng 0 zmianach Regulaminu wszystkich wnioskodawcow, tj. podmioty, ktore ztozyty
wnioski o dofinansowanie projektu do IOK w odpowiedzi na konkurs.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w nastepujacych przypadkach:

1. niewylonienia kandydatow na ekspertow niezbednych do oceny wnioskow
0 dofinansowanie projektow;

2.  zlozenia wnioskow o dofinansowanie projektow wyltacznie przez podmioty
niespelniajace kryteriow aplikowania do udziatu w danym konkursie;

nieztozenia zadnego wniosku o dofinansowanie projektu;

naruszenia w toku procedury konkursowej przepiséw prawa i/lub zasad Regulaminu
konkursu, ktore sg istotne i niemozliwe do naprawienia;

5.  zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej strony nie mogty przewidzie¢ w chwili
ogloszenia konkursu, a ktorej wystgpienie czyni niemozliwym lub razaco utrudnia
kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu
publicznego;

6.  ogloszenia lub zmiany aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny
sposOb wptywajacych na proces wyboru projektéw do dofinansowania.

W przypadku anulowania konkursu IOK przekaze do publicznej wiadomos$ci informacje
0 anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi kanatami, za pomoca ktérych
przekazano informacje o ogtoszeniu konkursu.

W zwigzku z powyzszym zaleca si¢, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o $rodki
w ramach niniejszego konkursu na biezaco zapoznawaly si¢ z informacjami zamieszczonymi na
stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
(http://wuprzeszow.praca.gov.pl/,) oraz na stronie internetowej RPO WP 2014-2020
(www.rpo.podkarpackie.pl).
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Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentdéw, zasad 1 wytycznych zwigzanych
z przygotowaniem wniosku bierze na siebie wnioskodawca.

Whioskodawcy aplikujacy o Srodki w ramach niniejszego konkursu zobowiazani sa do
korzystania z aktualnych wersji dokumentéw.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynno$ci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

Zgodnie z art. 50 ustawy do postepowania w zakresie ubiegania si¢ o dofinansowanie oraz
udzielania dofinansowania na podstawie ustawy nie stosuje si¢ przepisoOw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepisow
dotyczacych wylaczenia pracownikéw organu, doreczen i sposobu obliczania terminow.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem konkursu, zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa polskiego i unijnego.

Wszelka korespondencja kierowana jest na adres wskazany we wniosku o dofinansowanie
projektu jako adres siedziby wnioskodawcy. W przypadku wniesienia przez wnioskodawce
pisma wskazujacego, inny adres do korespondencji (adres do kontaktéw roboczych) bedzie on
traktowany jako adres do doreczen.

1.1  Podstawa prawna i dokumenty programowe

Wpytyczne aktualne na dzien ogloszenia konkursu dostgpne s3 pod adresem:
www.rpo.podkarpackie.pl oraz http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

W przypadku zmiany wytycznych w trakcie trwania konkursu, 10K poinformuje o zakresie
zmian 1 sposobie ich uwzglgdnienia na stronie  www.rpo.podkarpackie.pl oraz
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Obowiazujace akty prawne:

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320
Z pozn. ZM.) ZwWane dalej rozporzqdzeniem ogolnym;

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego, uchylajgce rozporzqdzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470 );

- Rozporzgdzenie Wykonawcze Komisji (UE) NR 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 .
ustanawiajgce zasady stosowania rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w zakresie szczegotowych urequlowan dotyczgcych transferu wkladow
Z programow i zarzqdzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow
finansowych, charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych i komunikacyjnych
w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania danych (Dz. Urz. UE
L 223 2 29.07.2014);
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Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2016.217 t.).
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2016.645 t.j. z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 t.J. z pozn.
zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U.2015.2164 t.j.
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U.2016.383 tj. z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2016.1047 t.j.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. 2007 59. 404, t.j. z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.U.2014.
1294);

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow

operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U.2015.1073);

Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym W zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. W sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1);Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016 . 64 t.j.);

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 lipca 2016 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
W sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw (Dz. U.
2016.1129), (nazywane dalej Rozporzgdzeniem KSU).

Dokumenty i Wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
przyjety uchwatq Zarzqdu Wojewodztwa Podkarpackiego;

Szczegotowy  Opis  Osi  Priorytetowych  Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
W ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;
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Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w  zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezezyzn,

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 -2020;

Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow
0 platnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata

2014-2020;

Zasady funkcjonowania Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

1.2

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ konkursu

Instytucja Organizujaca Konkurs (I0K) jest Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-025
Rzeszow, ul. pik. L. Lisa Kuli 20 pelnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej (IP WUP).

1.3

Kwota Srodkow przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow

131

Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow ztozonych w odpowiedzi na
konkurs w ramach Dziatania 7.5 RPO WP 2014-2020 wynosi 20 690 400,00 PLN
(stownie: dwadziescia milionéow sze$¢set dziewiecdziesigt tysiecy czterysta ztotych
00/100)*.

W ramach konkursu, na realizacje projektu w ramach wybranego subregionu
wojewodztwa podkarpackiego, obejmujacego wszystkie wymienione powiaty,
przewidziano nastepujace kwoty dofinansowania:

1. subregion ,,SR” - rzeszowski grodzki, rzeszowski ziemski, debicki, lezajski, tancucki,
ropczycko-sedziszowski — 7 736 140,56 PLN

2. subregion ,,SK” - kros$nienski grodzki, kros$nienski ziemski, jasielski, brzozowski,
sanocki, leski, bieszczadzki, strzyzowski — 5 131 219,20 PLN

! Majac na uwadze fakt, iz alokacja w ramach Programu okre$lona jest w euro, dla prawidlowego okreslenia ww. limitu dostepnej alokacji na
poziomie Priorytetu/ Dziatania, IP zobowiazana jest stosowa¢ algorytm okreslony w Porozumieniu zawartym pomig¢dzy IZ a IP. W zwiazku
z powyzszym IOK zastrzega mozliwo$¢ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w wyniku zmiany kursu walutowego.
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1.3.2

1.3.3

134

1.3.5

1.3.6

3. subregion ,,SP” - przemyski grodzki, przemyski ziemski, jarostawski, lubaczowski,
przeworski — 3 360 120,96 PLN

4. subregion ,,ST” - tarnobrzeski grodzki, tarnobrzeski ziemski, stalowowolski,
mielecki, nizanski, kolbuszowski — 4 462 919,28 PLN.

Maksymalny poziom dofinansowania projektu (ze $rodkéow UE i $rodkéw budzetu
panstwa) wynosi 85 %.

Whioskodawca jest zobowigzany do wniesienia minimalnego wkladu wlasnego
w wysokosci 15% kosztow kwalifikowalnych projektu.

Nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona ograniczona przez kwote

dofinansowania przeznaczong na realizacje¢ niniejszego konkursu.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 500 000,00 PLN (stownie: pigcset tysigcy ztotych
00/100).

IOK moze zwigkszy¢ kwote przeznaczong na dofinansowanie projektow w konkursie,
0 ktorej mowa w pkt 1.3.1.

1.4 Termin i miejsce skladania wnioskow o dofinansowanie projektow

1.4.1 Naboér wnioskow o dofinansowanie projektow w formie papierowej i elektronicznej (za
posrednictwem systemu LSI WUP) bedzie prowadzony od dnia 30 grudnia 2016 r. do
dnia 13 stycznia 2017 r.

1.4.2 Wnioski o dofinansowanie projektow W wersji papierowej (w 2 egzemplarzach) nalezy
sktada¢ w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
ul. pik L. Lisa - Kuli 20, 35-025 Rzeszow (Kancelaria)
jak réwniez w Oddziatach Zamiejscowych WUP:

— Oddziat Zamiejscowy WUP w Kro$nie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,
— Oddziat Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Kosciuszki 2, 37-700 Przemysl,
— 0Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg,
od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu, tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30
do ostatniego dnia naboru.

1.4.3 Wersjg¢ elektroniczng wniosku nalezy przesta¢ do IOK za posrednictwem systemu LSl
WUP dostepnego pod adresem https://Isi.wup-rzeszow.pl/.

1.4.4 Dla wersji elektronicznej wnioskow skladanych za posrednictwem systemu LSI WUP
nabér rozpocznie si¢ dnia 30.12.2016 r. 0 godz. 00:00 i zakonczy si¢ W dniu
13.01.2017 r. 0 godz. 23:59.

1.4.5 Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej uznaje si¢
za zachowany w przypadkach okre§lonych w art. 57 § 5 kpa.

146 W szczegdlnosci termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli wniosek o dofinansowanie
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projektu w wersji papierowej zostat:

- nadany w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. w placowce Poczty Polskiej
S.A. do godziny 23:59 ostatniego dnia naboru. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢
dat¢ stempla pocztowego;

- dostarczony osobiscie lub przesytka kurierska do siedziby Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie lub Oddziatow Zamiejscowych WUP w godzinach urzedowania
od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego dnia naboru.

1.5  Przygotowanie i skladanie wniosku o dofinansowanie projektu

1.5.1 Wnhniosek o dofinansowanie projektu powinien zosta¢ przygotowany za pomocg aplikacji
LSI WUP. System ten dostgpny jest z poziomu przegladarki internetowej pod adresem
https://Isi.wup-rzeszow.pl.

1.5.2 Wnhnioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie projektu (wzor wniosku stanowi
zalagcznik nr 1 do Regulaminu) zgodnie z Instrukciq wypelniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP na lata 2014-2020 dostgpng w aplikacji
LSl WUP oraz stanowiacg zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

1.5.3 Po uzupehieniu wniosku o dofinansowanie projektu i zweryfikowaniu poprawnosci
wprowadzonych danych wnioskodawca sktada do IOK wniosek:

— w formie elektronicznej za posrednictwem aplikacji LSI WUP dost¢pnej na stronie
internetowej https://Isi.wup-rzeszow.pl oraz

— w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP
(oryginal oraz kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem albo 2 oryginaly),
opatrzonych pieczeciami i podpisem/ami osoby uprawnionej/osob uprawnionych do
ztozenia wniosku z zachowaniem zasad opisanych w punkcie 1.5.7 — 1.5.11
Regulaminu.

154 UWAGA! Suma kontrolna wersji papierowej wniosku musi by¢ tozsama z sumg
kontrolng wersji elektronicznej wniosku.

1.5.5 Kopia oryginatu wniosku w wersji papierowej musi zosta¢ potwierdzona za zgodno$é
z oryginalem z zachowaniem zasad okreSlonych w punkcie 1.5.11 niniejszego
Regulaminu.

1.5.6 Wniosek w wersji papierowej (oba egzemplarze) wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢
w zamknigtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy ........................
Whiosek o dofinansowanie projektu /wpisac tytut projektu].
Konkurs NUMEer ........c.ccocveveieiciciiiee,
w ramach RPO WP na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa.../Dziatanie............ / Poddziatanie .......
1.5.7 W punkcie VIII wniosku o dofinansowanie projektu ,,O$wiadczenia” wniosek musi
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1.5.8

1.5.9

1.5.10

1511

1)

2)

zosta¢ wlasnorgcznie podpisany oraz opatrzony stosownymi pieczgciami pPrzez
wnioskodawece i partnera/6w (imienng przedstawiciela wnioskodawcy i partnera/ow, jesli
wystepuje/a) zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) wniosek powinien by¢ opatrzony podpisem osoby/oséb uprawnionej/uprawnionych
do podejmowania decyzji wigzacych oraz opatrzony piecz¢cig imienng wraz ze
wskazaniem  funkcji/stanowiska danej  osoby/osob. Wymodg  wskazania
funkcji/stanowiska nie dotyczy o0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza;

b) w przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis osoby/osob
uprawnionej/uprawnionych  do  podejmowania  decyzji  wigzgcych  wraz
ze wskazaniem imienia 1 nazwiska i okresleniem funkcji/stanowiska danej
osoby/osob (np.: Jan Kowalski, Prezes Zarzgdu),

c) w imieniu wnioskodawcy podpis sktada/sktadajg osoba/osoby
uprawniona/uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych - wskazana/wskazane
w pkt. 2.8 wniosku o dofinansowanie projektu lub posiadajaca/posiadajace ku temu
petnomocnictwo/upowaznienie;

d) w imieniu partnera/ow podpis sktada/sktadaja osoba/osoby uprawniona/uprawnione
do podejmowania decyzji wigzacych - wskazana/e w pkt. 2.10.7 wniosku
o dofinansowanie projektu lub posiadajaca/posiadajace ku temu
petnomocnictwo/upowaznienie;

W ramach o$wiadczenia partnera/6w w cze$ci VIII wniosku (,,O$wiadczenie
partnera/6w projektu”) wymagany jest podpis i piecze¢ o0sOb/osoby podejmujacej
wigzace decyzje na zasadach analogicznych do zasad podpisywania i opieczgtowywania
wniosku przez wnioskodawce opisanych w punkcie 1.5.7.

W  przypadku wnioskodawcow spoza sektora finansow publicznych nazwa
wnioskodawcy wskazana w punkcie 2.1 wniosku musi by¢ identyczna z nazwa wskazang
we wpisie do KRS/Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej/ rejestrze prowadzonym na
podstawie odrgbnych przepisow.

W przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — wskazanych
w pkt. 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu — nazwa wnioskodawcy i jego pieczec
winna by¢ zgodna z wymogami okreslonymi w art. 43 Kodeksu Cywilnego (Dz. U.
2016.380 t.j. z p6zn. zm.) ,,Firmg osoby fizycznej jest jej imie¢ i nazwisko. Nie wyklucza
to wlaczenia do firmy pseudonimu lub okreslen wskazujacych na przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorcy, miejsce jej prowadzenia oraz innych okreslen dowolnie obranych”.

Zasady potwierdzenia wniosku za zgodnos$¢ z oryginalem:

Potwierdzenie kopii wniosku za zgodnos$¢ z oryginalem wymaga sformutowania ,,za
zgodno$¢ z oryginalem” i dokonywane jest przez osob¢ do tego upowazniong w danej
instytucji poprzez:

w przypadku, gdy strony dokumentéw zostaly ponumerowane konieczne jest opatrzenie
klauzulg: Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... ..... do strony ........ , Wraz

z data, podpisem i pieczg¢cig imienng ze wskazaniem zajmowanej funkcji/stanowiska
osoby do tego upowaznionej.

przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis osoby do tego
upowaznionej wraz z wskazaniem imienia i nazwiska i okresleniem funkcji/stanowiska
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3)

1.5.12

1.5.13

1.5.14

1.5.15

danej osoby/osob (np.: dn. 12.08.2015, Jan Kowalski, Prezes Zarzqdu,).

w przypadku braku numeracji stron lub dokumentéw jednostronicowych konieczne jest
umieszczenie sformutowania: Potwierdzam za zgodnosé z oryginatem na kazdej stronie
dokumentu wraz z datg, podpisem i pieczecig imienng ze wskazaniem zajmowanej
funkcji/stanowiska osoby do tego upowaznionej. W przypadku braku imiennej pieczeci
wymagany jest czytelny podpis osoby z imieniem i nazwiskiem wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej osoby (np: dn.12.05.2015, Jan Kowalski, Prezes Zarzqdu,).

Data wskazywana w potwierdzeniu za zgodnos¢ z oryginatem 0znacza date dokonania
potwierdzenia dokumentu.

W przypadku wystapienia sytuacji niezaleznych od IOK np. awarii systemu LSI WUP,
IOK zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany formy skladania wniosku przewidzianej
W ogtoszeniu o konkursie podajac ten fakt do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

UWAGA! Whnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu zobowigzany
jest do zlozenia jednego egzemplarza Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu podpisanego przez osobg
uprawniong do reprezentowania whnioskodawcy wskazana w punkcie 2.8 wniosku.
W przypadku realizacji projektu w partnerstwie Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT
sktada kazdy z partneréw, ktéry w ramach ponoszonych przez niego wydatkow
w projekcie w catosci lub czgéci bedzie kwalifikowal VAT. O$wiadczenie partnera
podpisuje osoba uprawniona do reprezentowania partnera wskazana w pkt. 2.10.7
wniosku o dofinansowanie. Wzor oswiadczenia partnera stanowi zatacznik nr 13 do
Regulaminu.

UWAGA! Wnioskodawca ubiegajagcy si¢ 0 pomoc de minimis do wniosku

0 dofinansowanie zalacza:

1) kopie zaswiadczen o pomocy de minimis lub za§wiadczen o pomocy de minimis
W rolnictwie, lub zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotowstwie albo
oswiadczenie o wielkosci takiej pomocy, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

UWAGA! Wszystkie zatgczniki do wniosku o dofinansowanie projektu wymagane

w ramach niniejszego konkursu nalezy podpisa¢ z zachowaniem zasad opisanych
w punkcie 1.5.7-1.5.11 niniejszego Regulaminu.

1.6

Skladanie wnioskow przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajace osobowosci
prawnej

16.1

W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych
osobowosci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, osrodek pomocy
spotecznej) w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wpisa¢ zaréwno
nazwe wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowo$¢ prawnag
(np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. szkoty) w formacie: nazwa
Jst/nazwa jednostki organizacyjnej (gmina X/ szkota X). Natomiast w polach 2.2 - 2.7
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nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej (np. szkoty).

1.6.2 W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda
aktualne dokumenty potwierdzajagce form¢ i1 charakter prowadzonej dziatalno$ci wraz
Z danymi o0s6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
wnioskodawcy (np. uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego).
W przypadku sktadania wniosku przez jst lub jst/jej jednostke organizacyjng wymog ten
zostanie spetniony poprzez przedstawienie uchwaty powotujacej staroste albo
zas$wiadczenia komisji wyborczej powotujacej wojta, burmistrza lub prezydenta.
W przypadku upowaznienia innych osob do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie
czynno$ci zwigzanych ze zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wymagane jest
przedlozenie stosownych potwierdzajacych ten fakt dokumentow.

1.6.3 Wymagane dokumenty:
1) w momencie sktadania wniosku wystarczajace jest pelnomocnictwo/upowaznienie

wojta/burmistrza/prezydenta lub Zarzadu Powiatu/Zarzadu Wojewodztwa do
ztozenia wniosku.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno wskazywacé na:

oznaczenie organu wydajacego upowaznienie;

— date sporzadzenia upowaznienia;

okres obowigzywania upowaznienia,

osobe upowazniona.
Pelnomocnictwo/upowaznienie winno zawieraé¢ oSwiadczenie, iz pelnomocnik
upowazniony jest do:

— zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (podac¢ tytut projektu, nr konkursu,
nazwe i nr Dziatania/Poddziatania);

— wycofania wniosku o dofinansowanie projektu;
— prowadzenia negocjacji z IP WUP;

— zawarcia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie umowy o dofinansowanie
projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr Dzialania/ Poddziatania)
W imieniu .... (nalezy wpisac¢ np. Gmina X - nalezy okresli¢ nazwe gminy/Szkota
Podstawowanr ..., w ...);

— Sktadania (o ile dotyczy) w poszczegolnych latach obowigzywania tej umowy
wnioskow o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr
Drziatania/ Poddziatania);

— skladania wnioskoéw o platnosc;

— dokonywania w formie pisemnych anekséw na ustalonych przez siebie warunkach
zmian umowy o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe
| nr Dziatania/ Poddziatania);

— potwierdzenia kopii dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu za zgodnos$¢
Z oryginalem;

— sktadania wszelkich o§wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
0 dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnosci koniecznych do
realizacji projektu.

Pelnomocnictwo/upowaznienie musi zosta¢ sporzadzone przed zlozeniem wniosku
(nalezy zwrdci¢ uwage na date jego sporzadzenia tj. przed datg zlozenia wniosku
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2)

o dofinansowanie projektu). Pelnomocnictwo/upowaznienie nie jest skladane wraz
z wnioskiem, natomiast wymagane jest jego przedlozenie przed przystapieniem do
negocjacji i w momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu;
w_momencie podpisywania umowy konieczne jest przedtozenic uchwaly Rady Gminy,
Rady Powiatu lub Sejmiku Wojewodztwa zatwierdzajacej realizacje projektu.

Uchwala powinna zawiera¢ nastepujace elementy:

— nruchwaly;

— Oznaczenie organu wydajacego;

— date jej wydania;

— przytoczenie podstawy prawnej;

— Wwskazanie, w jakiej sprawie zostata podjeta ww. uchwata;

— rozstrzygnigcie — zwigzle stanowisko, wraz z przyjeciem zobowigzania do pokrycia
wktadu wlasnego, jezeli zostat przewidziany we wniosku,

— zgode na przystgpienie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisaé tytut
projektu) w ramach konkursu nr... (ralezy wpisa¢ nr konkursu) W ramach
Dziatania/Poddziatania (nalezy wpisac nr Dzialania/Poddziatania),

— okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty;

— okreslenie terminu wej$cia w zycie.

Mozliwe jest podjecie uchwaty zatwierdzajacej projekt przez Rade Gminy, Rade
Powiatu lub Sejmik Wojewodztwa juz na etapie sktadania wniosku.

1.7

Woycofanie wniosku i udostepnianie dokumentéw zwigzanych z ocena wniosku

1.71

1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.75

1.7.6

1.7.7

Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z uczestnictwa w procedurze
wyboru projektow do dofinansowania.

Powyzsze wystapienie wnioskodawcy uznawane jest za skuteczne na kazdym etapie
oceny.

UWAGA! Wycofanie wniosku na etapie naboru w celu jego korekty, z przyczyn
organizacyjno- technicznych jest mozliwe najp6zniej do dnia 10 stycznia 2017 r.

Woystapienie 0 wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu ztozone do IOK w formie
pisemnej powinno zawiera¢ nastepujace informacje:

— jasng deklaracj¢ checi wycofania wniosku;

— tytut wniosku 1 jego sume kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostal juz nadany
przez 10K);

— pelng nazwe i adres wnioskodawcy.

Pismo zawierajace wole wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane czytelnie przez

osobe uprawniong/osoby uprawnione do podejmowania decyzji w imieniu

wnioskodawcy wskazana/e w punkcie 2.8 wniosku lub osobe¢/y posiadajgca/ce ku temu

pelnomocnictwo/upowaznienie.

Whioski, ktore zostaly wycofane z oceny nie bedg zwracane wnioskodawcom, lecz

przechowywane w 10K.

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK
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0 udostepnienie dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego przez niego wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym karty oceny formalno-merytorycznej po zakonczeniu
oceny wniosku, bez danych pozwalajacych na identyfikacje 0s6b oceniajacych wniosek.

178 W przypadku wycofania przed terminem zamkni¢cia konkursu wniosku
o dofinansowanie projektu wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

2 Przedmiot konkursu

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie oglasza konkurs na projekty wspoifinansowane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek
Pracy Dziatania 7.5 Rozwdj kompetencji pracownikow sektora MSP, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020.

Konkurs ma charakter zamkniety.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji
0 zasadach jego przeprowadzania oraz do listy projektow sporzadzanej w trakcie weryfikacji
wymogoéw formalnych, oceny formalno-merytorycznej i do listy projektow wybranych do
dofinansowania.

2.1 Cele konkursu

2.1.1 Celami przewidzianymi do osiggniecia w wyniku realizacji projektow w ramach
ogloszonego konkursu jest: podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow
sektora MSP 1 ich pracownikow.

2.2  Typy projektow

2.2.1 Wsparciem objete moze zosta¢ nastepujacy typ projektow: Dofinansowanie ustug
rozwojowych, w tym podnoszenie kwalifikacji pracownikow, wynikajacych z diagnozy
potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa.

Projekty w ramach niniejszego dzialania mogg by¢ realizowane jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

2.3  Grupy docelowe

2.3.1 Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej VII Dziatania 7.5 mogg by¢
skierowane bezposrednio do nastgpujacej grupy odbiorcow: Mikro-, mate i $rednie
przedsiebiorstwa (to jest przedsiebiorcy oraz pracownicy przedsigbiorstw sektora MSP?)
majace siedzibe¢ lub oddziat na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

2.4  Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

2.4.1 O dofinansowanie projektu zgodnie z SZOOP mogg ubiega¢ si¢: wszystkie podmioty —

2 zgodnie z definicja zawarta w Rozdziale 7 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2015 1. poz. 584, z pdzn. zm.).

Regulamin konkursu nr RPPK.07.05.00-1P.01-18-008/16 Strona 16



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2.4.2

2.4.3

Z wylaczeniem o0so6b fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg lub o§wiatowg na podstawie przepisow odre;bnych)3

O dofinansowanie nie moga ubiegaé sie:

1) podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.2013 r. 885, t.J. z pozn. zm.);

2) podmioty, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do Srodkoéw na podstawie art. 12
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy  cudzoziemcom  przebywajgcym  wbrew  przepisom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.2012 r.769);

3) podmioty, wobec ktorych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbq kary (Dz. U. 2 2016.1541 t.j. );

4) osoby fizyczne (nie dotyczy osob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza Iub
oswiatowa na podstawie przepisow odrebnych).

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy nie moze zosta¢ wybrany do dofinansowania projekt:

1) ktoérego  wnioskodawca zostal wykluczony z mozliwosci  otrzymania
dofinansowania;

2) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego.

2.5

Wymagane wskazniki

2.5.1

Wskazniki sg glownym narzedziem stuzagcym monitorowaniu postepu realizacji

zatozonych dziatan i celow projektu. Wskazniki odnosza si¢ zard6wno do produktow jak

i rezultatow. W przypadku projektow EFS stosowana jest przedstawiona ponizej

typologia wskaznikow.

1) wskazniki produktu — dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dzialan wspotfinansowanych z EFS. Sg to zarowno
wytworzone dobra, jak 1 uslugi §wiadczone na rzecz uczestnikéw podczas realizacji
projektu. Wskazniki produktu odnosza si¢ co do zasady do osob lub podmiotow
objetych wsparciem.

2) wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow EFS.
Okreslajg efekty zrealizowanych dzialan w odniesieniu do 0so6b lub podmiotow, np.
W postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wplywu czynnikow
zewnetrznych na warto§¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej
powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu
inwestycyjnego. Oznacza to, ze wskazniki rezultatu obrazuja efekt wsparcia
udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuja efektow dotyczacych grupy
uczestnikow/podmiotow, ktéora nie otrzymata wsparcia. Warto$ci docelowe
wskaznikOw rezultatu okreslane s3 na poziomie priorytetu inwestycyjnego lub celu
szczegOdtowego. Wyrdznia sie dwa typy wskaznikow rezultatow:

® Dodatkowe warunki dotyczace Beneficjenta okre§lone zostaly w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
W zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem Srodkéw FEuropejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.
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b)

wskazniki rezultatu bezposredniego - odnoszg si¢ do sytuacji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia tj. w przypadku osob lub podmiotow — po
zakonczeniu ich udziatu w projekcie;

wskazniki rezultatu dlugoterminowego - dotycza efektow wsparcia
osiggnietych w dluzszym okresie czasu od zakonczenia wsparcia (np. szes¢
miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie). Wskazniki rezultatu
dlugoterminowego nie sg okreslane we wniosku o dofinansowanie.

2.5.2 Dla kazdego Dziatania w ramach Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020 wybrany

zostal zestaw wskaznikow, ktory monitorowany jest na poziomie regionalnym lub
krajowym, wobec czego beneficjenci w ramach realizowanych projektow musza wziaé
je pod uwage juz na etapie planowania projektu.

2.5.3 Wskazniki obligatoryjne stosowane w ramach Dziatania 7.5 oraz planowane warto$ci do
osiggnigcia w ramach dostepnej alokacji przez IOK.
Warto$é
wskaznika
Wskaznik Jednostka| planowana do
rezultatu ) P L. Definicja wskaznika
i ] miary osiagniecia w
bezposredniego
ramach
konkursu
Liczba mikro-, sztuka 403 Wskaznik mierzy liczb¢ mikroprzedsi¢biorstw oraz
matych i $rednich matych i $rednich przedsiebiorstw, ktore otrzymaty
przedsigbiorstw, wsparcie  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
ktore zrealizowaly i zrealizowaty cel edukacyjny/ biznesowy ustugi
swoj cel rozwojowy rozwojowe;j.

dzigki udziatowi
w programie [szt.].

Definicja mikro-, matego i sredniego przedsiebiorstwa
jak  we wskazniku liczba objetych wsparciem
w programie  mikro-,  malych i  Ssrednich
przedsigbiorstw (w tym przedsigbiorstw
spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).
W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy
uwzgledni¢ rowniez osoby prowadzace dzialalnos¢ na
wlasny rachunek.

Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Rejestrze
Ushlug Rozwojowych w Karcie ustugi. Prawidtowo
sformutowany cel, to taki, ktory opisany jest jezykiem
uczestnika, opisuje wiedze, umiejetnosci i postawe.
Cel bedzie podlegal ocenie, dlatego powinien by¢
sformutowany zgodnie np. z zasada SMART i musi
zawiera¢ element rozwojowy. Co do zasady, w
przypadku kazdej wuslugi rozwojowej Podmiot
wpisany do Rejestru Ustug Rozwojowych powinien
okresli¢ jej cel edukacyjny, ktory bedzie podlegal
ocenie w rejestrze przez jej odbiorcow (wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne). Jezeli ustuga
bedzie pozwalata na osiagnigcie celu biznesowego
wowczas Podmiot wpisany do Rejestru Ustug
Rozwojowych powinien go réwniez okresli¢ (np.
doradztwo - cel produktowy czy w przypadku
kompleksowego wsparcia przedsigbiorstwa poprzez
projekt zmiany). Cel ustugi zostanie zrealizowany
W sytuacji, gdy przedsigbiorca po zakonczeniu
korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacje jej
celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5 na
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poziomie 4 lub 5. Wskaznik mierzony do czterech
tygodni od zakoficzenia przez dany podmiot udziatu
w programie. W przypadku, gdy dana firma korzysta
z kilku uslug w ramach programu, do pomiaru
wskaznika przedsicbiorca wliczany jest tylko raz w
momencie, gdy skorzysta z pierwszej ustugi, ktéra
pozwoli na osiagni¢cie zaplanowanego celu.

Liczba 0so6b, ktore

uzyskaty kwalifikacje

lub nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu [0s.].

osoba

1123

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawarta
w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we
wszystkich  priorytetach  inwestycyjnych  dla
wskaznika liczba 0sob, ktore uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu .

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany
W ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach
wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie
poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku
o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagan, tj. efektow uczenia si¢, ktore
osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji
na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Porownanie — poréwnanie uzyskanych
wynikow etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Kompetencja to wyodrgbniony zestaw efektow
uczenia si¢ / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktéore powinien spelniaé
uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz Kkryteria
i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy
wylacznie  kwalifikacje/kompetencje  osiagnigte
w wyniku interwencji  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego.

Wskaznik
produktu

Jednostka
miary

Warto$¢
wskaznika
planowana do
osiggniecia w
ramach
konkursu

Definicja wskaznika

Liczba mikro-,
matych i §rednich
przedsigbiorstw
objetych ustugami
rozwojowymi

W programie.

sztuka

1004

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsigbiorstw oraz
malych i $rednich przedsigbiorstw, ktéorym zostato
udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug
rozwojowych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.  Definicja  mikroprzedsigbiorstwa,
malego 1 S$redniego przedsigbiorstwa jak we
wskazniku liczba objetych wsparciem w programie
mikro-, matych i Srednich przedsigbiorstw (w tym
przedsigbiorstw  spotdzielczych i przedsigbiorstw
ekonomii spolecznej). w kategorii
mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez
osoby prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek.
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Definicje ustugi rozwojowej i Rejestru Ustug
Rozwojowych zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji ~ przedsiewzie¢ z  udzialem  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-
2020 w obszarze przystosowania przedsigbiorcow
i pracownikéw do zmian. W przypadku, gdy dana
firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do
pomiaru wskaznika przedsigbiorca wliczany jest tylko
raz w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.
Dodatkowo, kazde przedsi¢biorstwo wykazywane
W tym wskazniku jest ujmowane réwniez w ramach
wskaznika wspolnego liczba objetych wsparciem

W programie mikro-, matych i Srednich

przedsigbiorstw w tym przedsigbiorstw

spotdzielczych i przedsigbiorstw ekonomii spolecznej).
Liczba osob osoba 2805 Definicja zgodna z definicja zawarta w czesci dot.
pracujacych, tacznie (w tym 1066 kobiet | wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we
z prowadzacymi i 1739 mezezyzn). | wszystkich priorytetach inwestycyjnych

dziatalno$¢ na whasny
rachunek, objetych

wsparciem
w programie.
Liczba 0sob osoba 316 Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujace w wicku
pracujacych, tacznie 50 lat i wiecej objete wsparciem w programie. Wiek
Z prowadzacymi uczestnikow okreslany jest na podstawie daty
dziatalno$¢ na wlasny urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udzialu
rachunek, w wieku 50 W projekcie. Osoba pracujaca - zgodnie z definicja we
lat i wigcej objetych wskazniku  liczba 0s6b  pracujacych, tacznie
wsparciem z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek,
W programie. objetych wsparciem w programie.
Liczba 0sob osoba 1178 Wskaznik mierzy liczbe osob pracujacych o niskich
pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
kwalifikacjach poziomie do ISCED 3 wigcznie.
objetych wsparciem Osoba pracujaca - zgodnie z definicjag we wskazniku
W programie. liczba o0sob pracujgcych, lgcznie z prowadzgcymi
dzialalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem
w programie. Definicja poziomow wyksztalcenia
(ISCED) zostata zawarta w czgéci dot. wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych. Stopien uzyskanego
wyksztalcenia jest okres§lany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do
projektu  nalezy wykaza¢é raz uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicje na
podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).
2.5.4 Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zgodnie z Instrukcjg wypetniania

2.5.5

wniosku o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach
RPO WP na lata 2014-2020 zobowigzany jest przedstawi¢c we wniosku
0 dofinansowanie projektu wskazniki produktu i wskazniki rezultatu sposrod
wskazanych w punkcie 2.5.3 niniejszego Regulaminu, adekwatne do planowanego
w projekcie wsparcia i grup docelowych.

Wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego przewidziane do monitorowania
w ramach Dziatania 7.5 moga nie obejmowac catosci rezultatéw, w ramach danego
projektu. W zwigzku z tym, oprocz wymienionych w punkcie 2.5.3 wskaznikow,
wnioskodawca moze okresli¢ wlasne wskazniki specyficzne dla projektu uwzgledniajgce
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specyfike danego projektu — tzw. wskazniki projektowe. Wskazniki projektowe
podlegaja monitorowaniu i rozliczeniu na poziomie projektu z uwagi na ograniczong
mozliwos¢ ich agregowania i porownywania pomiedzy projektami.

2.5.6 Obowigzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki, stuzace do weryfikacji spelnienia

kryteriow dostepu okreslonych zalaczniku nr 3 do SZOOP:

Wskaznik rezultatu | Jednostka Minimalna warto$¢ wskaznika konieczna do osiagni¢cia w ramach
bezposredniego miary projektu *

Liczba mikro-, sztuka 1. subregion ,,SR”; 150 przedsi¢cbiorstw,

matych i $rednich 2. subregion ,,SK”; 100 przedsigbiorstw,

przedsicbiorstw, 3. subregion ,,SP”; 66 przedsi¢cbiorstw,

ktore zrealizowatly 4. subregion ,,ST”; 87 przedsi¢cbiorstw.

swoj cel rozwojowy

dzieki udziatowi

W programie.

Liczba o0s6b, ktore osoba 1. subregion ,,SR”; 420 0s6b,

uzyskaly kwalifikacje 2. subregion ,,SK”; 278 0s6b,

lub nabyly 3. subregion ,,SP”’; 183 osoby,

kompetencje po 4. subregion ,,ST”; 242 osoby.

opuszczeniu

programu.

Wskaznik produktu Jedr)ostka Minimalna warto$¢ wskaznika k_oniecszna do osiggnie¢cia w ramach

miary projektu

Liczba mikro-, sztuka 1. subregion ,,SR”; 375 przedsi¢cbiorstw,

matych i §rednich 2. subregion ,,SK”; 249 przedsigbiorstw,

przedsigbiorstw 3. subregion ,,SP”; 163 przedsi¢biorstw,

objetych ustugami 4. subregion ,,ST”; 217 przedsigbiorstw.

rozwojowymi

W programie.

Liczba os6b osoba 1. subregion ,,SR”; 1 049 0s6b (w tym 399 kobiet i 650 me¢zczyzn),

pracujacych, tacznie 2. subregion ,,SK”; 695 0s6b (w tym 264 kobiet i 431 mgzczyzn),

Z prowadzacymi 3. subregion ,,SP”; 456 0s6b (w tym 173 kobiet i 283 m¢zczyzn),

dziatalno$¢ na wiasny 4. subregion ,,ST”; 605 0s6b (w tym 230 kobiet i 375 mezczyzn).

rachunek, objetych

wsparciem

W programie.

Liczba os6b osoba 1. subregion ,,SR”; 118 0s6b,

pracujacych, facznie 2. subregion ,,SK”; 79 0s06b,

z prowadzacymi 3. subregion ,,SP”’; 51 0s6b,

dziatalno$¢ na wlasny 4. subregion ,,ST”; 68 0s6b.

rachunek, w wieku 50

lat i wigcej objetych

wsparciem

W programie.

Liczba os6b osoba 1. subregion ,,SR”; 441 0sdb,

pracujacych o niskich 2. subregion ,,SK”; 292 osoby,

kwalifikacjach 3. subregion ,,SP”; 191 o0sdb,

objetych wsparciem 4. subregion ,,ST”; 254 osoby.

W programie.

2.5.7 Dla kazdego wskaznika nalezy okresli¢, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone

* Nalezy wybraé warto§é przypisana do subregionu, ktorego dotyczy projekt.
® Nalezy wybra¢ warto$é przypisana do subregionu, ktorego dotyczy projekt.
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2.5.8

2.5.9

beda poszczegolne wskazniki realizacji celu projektu poprzez ustalenie zrodta danych do
pomiaru wskaznika oraz sposobu pomiaru. Dlatego przy okreslaniu wskaznikéw nalezy
wzig¢ pod uwage dostgpnos¢ i wiarygodno$¢ danych niezbednych do pomiaru danego
wskaznika oraz ewentualng konieczno$¢ przeprowadzenia dodatkowych badan lub
analiz.

Opisujac sposéb pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. czestotliwosci
pomiaru, a w przypadku wskaznikow projektowych (nie wybranych z listy rozwijanej)
nalezy w tym miejscu doprecyzowac takze definicj¢ wskaznika, o ile jest to konieczne ze
wzgledu na stopien skomplikowania zjawiska, ktore wskaznik bedzie monitorowat.

UWAGA! Whnioskodawca na etapie realizacji projektu zobligowany jest do

monitorowania wskaznikow wspoélnych, ktore wynikaja z Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-

2020.

Nazwa
wskaznika horyzontalnego

Definicja wskaznika

Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami

Wskaznik odnosi si¢ do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne
podjazdy, windy, urzadzenia gloSnomowiace, badz inne udogodnienia
(tj. usuniccie barier w dostgpie, W szczegélnoSci barier
architektonicznych) utatwiajace dostep do tych obiektow i poruszanie
si¢ po nich osobom niepelnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje polaczone
z gruntem w sposob trwaly, wykonane z materiatdéw budowlanych
i elementow sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def.
PKOB).

Nalezy poda¢ liczbg obiektow, a nie sprzetow, urzadzen itp., w ktdre
obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaklad itp. sktada si¢ z kilku obiektow, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

Liczba 0s6b objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji

cyfrowych

Wskaznik mierzy liczb¢ 0sob objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych
efektywne korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania
z komputera, roéznych rodzajow oprogramowania, Internetu oraz
kompetencji §cisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi).

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla os6b

zZ niepelnosprawnosciami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami mozliwos$ci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie rownos$ci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwiazanego

z racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego,
transport niskopodlogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powigkszajace, méwiace, drukarki materialdow w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

2.5.10 Przed okresleniem wskaznikow 1 ich wartosci docelowych wnioskodawca powinien

zapozna¢ si¢ z Wytycznymi W zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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2.6

Wymagania dotyczgce okresu realizacji projektu

2.6.1

2.6.2

2.6.3

Whioskodawca okres$la date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majgc na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione
wydatki moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Zakladany termin realizacji projektu musi miesci¢ si¢ w okresie od dnia rozpoczecia
przez IOK naboru wnioskéw tj. od dnia 30 grudnia 2016 r. - do dnia, wynikajacego
z kryteriow dostepu, wskazanych w Zalaczniku nr 3b do SZOOP. Przy okreslaniu
daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ proces oceny formalno-
merytorycznej oraz czas niezbedny na przygotowanie przez wnioskodawce
dokumentéow wymaganych do zawarcia umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie. Orientacyjny termin rozstrzygnigcia konkursu podano w punkcie 4.2.5
niniejszego Regulaminu.

W przypadku zaistnienia sytuacji, gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku
o dofinansowanie projektu na skutek wydluzenia terminu oceny zaktada rozpoczgcie
realizacji projektu przed terminem zawarcia umowy 0 dofinansowanie Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie moze wyrazi¢ zgode na dostosowanie okresu realizacji
projektu (w tym réwniez harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu platnosci
i budzetu projektu w czgséci dotyczacej daty poniesienia wydatku) do terminu podpisania
umowy o dofinansowanie projektu pod warunkiem udokumentowania poniesionych
wydatkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi i zasadami dotyczacymi
kwalifikowalnosci wydatkow, ich ewidencjonowania itp. Zmiana (przesunigcie) okresu
realizacji projektu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie lub na pisemny wniosek wnioskodawcy, za zgodg WUP w Rzeszowie.

2.7

Wymagania dotyczace partnerstwa

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

2.7.6

Mozliwo$¢ realizacji projektow w partnerstwie oraz zasady wyboru partnera zostaty
uregulowane w art. 33 ustawy.

Partnerstwo oznacza wspolng realizacje projektu przez Beneficjenta i podmioty
wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe na
warunkach okreslonych w umowie o partnerstwie /porozumieniu.

Whioskodawca bedacy strong umowy o dofinansowanie projektu, peini role lidera
partnerstwa. Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkow w ramach partnerstwa
odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacje projektu ponosi wnioskodawca, zgodnie
z zapisami art. 52 ust. 3 ustawy.

Partnerami w projekcie moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania si¢
o0 dofinansowanie poza wymienionymi w punkcie 2.4.2 niniejszego Regulaminu.. Partner
jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy réwniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu i zarzadzaniu projektem. Przy
czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Udzial partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych, a takze potencjatu spotecznego) musi by¢ adekwatny do celéw projektu.

Opis potencjatu spotecznego partnera (zawarty w pkt 4.4 wniosku) rozumiany jako
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2.7.7

zdolnosci spoteczne (kapitat spoleczny w postaci umiejetnosci do samoorganizowania
si¢ 1 wspdlpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji grupy docelowej) bedzie
przedmiotem oceny merytorycznej przez IOK. Opisujac potencjal spoteczny nalezy
wykaza¢ do$wiadczenia partnera:

1) w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie w ramach projektu,

2) w dziatalnosci na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt,

3) na okreslonym terytorium, ktoérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U.2015.2164 tj. z pézn. zm.), zwany dalej podmiotem
publicznym, dokonuje wyboru partnerOw spoza sektora finanséw publicznych

z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw. Podmiot ten,
dokonujac wyboru jest obowigzany w szczegolnosci do:

1) ogloszenia otwartego naboru partnerow na swojej Stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie si¢ partneréw;

2) uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje
celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze;

3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
0 podmiotach wybranych do petienia funkcji partnera.

UWAGA! W przypadku partnerstwa pomiedzy podmiotem/podmiotami Spoza sektora
finans6w  publicznych a  podmiotem/podmiotami  publicznymi, 10K  wymaga
przeprowadzenia ww. procedury naboru przez podmiot publiczny - niezaleznie od tego,
ktory z podmiotow petnit bedzie role lidera partnerstwa.

2.7.8

2.7.9

Zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy wybodr partnerow spoza sektora finanséw publicznych
jest dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu partnerskiego.

Nie moze zosta¢ zawigzane partnerstwo przez podmioty, ktore majg ktorgkolwiek
Z nastgpujacych relacji ze soba nawzajem 1 nie istnieje mozliwo$¢ nawigzania
réwnoprawnych relacji partnerskich:

1) jeden z podmiotow posiada samodzielnie lub fgcznie z jednym lub wiecej
podmiotami, z ktorymi jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej
50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg), przy czym wszyscy partnerzy projektu traktowani sg tacznie jako
strona partnerstwa, ktora lgcznie nie moze posiada¢ powyzej 50% kapitalu drugiej
strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

2) jeden z podmiotow ma wiekszo$¢ praw gltosu w drugim podmiocie;

3) jeden z podmiotow, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub
wspolnikami  drugiego podmiotu, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy lub
wspolnikéw w drugim podmiocie;

4) jeden z podmiotdow ma prawo powolywaé lub odwotywaé wigkszo$¢ cztonkow
organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

5) jeden z podmiotow ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na drugi podmiot na
mocy umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim
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lub umowie spotki lub statucie drugiego podmiotu (dotyczy to réwniez prawa
wywierania wplywu poprzez powigzania 0sobowe istniejgce miedzy podmiotami
majacymi wejs¢ w sklad partnerstwa).

2.7.10 Niedopuszczalna jest sytuacja polegajagca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
Z wlasng jednostka organizacyjng. W przypadku administracji samorzagdowej i rzadowe;j
oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac¢ za partnera podleglej mu jednostki
budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz
tych jednostek podleglych administracji, ktore na podstawie odrgbnych przepiséw maja
0sobowos$¢ prawng).

2.7.11 Z projektem partnerskim nie mamy do czynienia w sytuacji, gdy wspolne dziatania chcg
realizowac jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej majace ten sam
organ zatozycielski.

2.7.12 Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia pisemnej umowy 0 partnerstwie
(porozumienia) okreslajacej reguty partnerstwa. Zgodnie z art. 33 ust 5 ustawy umowa
0 partnerstwie (porozumienie) powinna zawiera¢ uzgodnienia dotyczace co najmniej:

1) przedmiotu porozumienia albo umowy;
2) praw i obowigzkow stron;
3) zakresu i formy udziatu poszczegolnych partnerow w projekcie;

4) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partnerow
projektu;

5) sposobu przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegdlnych  partneréw  projektu, umozliwiajagcego  okreslenie  kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

6) sposobu postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania si¢ stron
z porozumienia lub umowy.

2.7.13 Integralng czeScia umowy 0 partnerstwie lub porozumienia pomigdzy partnerami
powinno by¢ pelomocnictwo dla lidera wiodacego do reprezentowania
partnera/partneréw projektu.

2.7.14 Wnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK o$wiadczenia o podpisaniu
umowy o partnerstwie lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu. Wzoér oswiadczenia o podpisaniu umowy o partnerstwie (porozumienia)
stanowi zatacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.

2.7.15 Zaréwno lider partnerstwa jak i partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie
z Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

2.7.16 Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta zakupu towarow lub
ushlug partnerowi i odwrotnie.

2.7.17 Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikow
partneréw przez beneficjenta i odwrotnie.

2.7.18 Wszystkie platnosci dokonywane w zwigzku z realizacja projektu pomigdzy
wnioskodawcg (liderem), a partnerami dokonywane s3 za posrednictwem
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).
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2.7.19 W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa

przez dotychczasowego partnera beneficjent, za zgodg IOK, niezwlocznie wprowadza do
projektu nowego partnera. Przy czym zmiana dotyczaca wprowadzenia do
realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku partnera
traktowana jest jako zmiana w projekcie 1 wymaga zgloszenia oraz uzyskania pisemnej
zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

2.8

Pomoc publiczna /Pomoc de minimis

2.8.1

2.8.2

2.8.3

2.8.4

2.8.5

2.8.6

Wystgpienie pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis w projekcie uzaleznione jest

m.in. od rodzaju i charakteru wsparcia oraz od rodzaju grupy docelowej, ktorej dane

wsparcie ma zosta¢ udzielone. W projektach, realizowanych w ramach Dzialania 7.5 ze
wzgledu na charakter wsparcia, wystgpuje pomoc de minimis i/lub pomoc publiczna.

Zasady dotyczace pomocy publicznej okreslajg przepisy:

—  Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym W zastosowaniu art. 107
1 108 Traktatu;

—  Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

—  Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020,

Whioskodawca zobowigzany jest wskazac¢ i uzasadni¢ we wniosku wszystkie wydatki
objete pomoca publiczng i/lub pomoca de minimis.

Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku o dofinansowanie
projektu w polu Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomocg publiczng
(W tym wnoszonego wkladu wilasnego) oraz pomocq de minimis sposobu wyliczenia
intensywnos$ci pomocy oraz wymaganego wktadu wtasnego w odniesieniu do wszystkich
wydatkow objetych pomoca publiczng i/lub de minimis, w zalezno$ci od typu pomocy
oraz podmiotu na rzecz, ktérego zostanie udzielona pomoc.

W przypadku, gdy wnioskodawca jest rownoczesnie podmiotem udzielajagcym pomocy
publicznej oraz odbiorcg pomocy wowczas powinien dokona¢ stosownego wyliczenia
warto$ci pomocy publicznej/ i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang
1 pomoc udzielana.

Zgodnos$¢ z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy publicznej weryfikowana jest na
etapie oceny formalno-merytorycznej na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie
oraz zalacznikow, o ktorych mowa w pkt 1.5.14 niniejszego Regulaminu.

2.9

Wymagania dotyczace stosowania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji

29.1

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we
wniosku o dofinansowanie projektu sposob realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawno$ciami w ramach
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2.9.2

2.9.3

294

295

2.9.6

2.9.7

projektu.

Szczegotowe warunki m.in. dobre praktyki dotyczace realizacji w projektach zasady
rownosci  szans 1 niedyskryminacji, w  tym  dostgpnosci dla  o0sob
Z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet 1 me¢zczyzn zawarte zostaty
W Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
I megzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktoére zamieszczone sa na
stronie internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz
w Poradnikach dla realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania funduszy
europejskich 2014-2020: Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami jak réwniez Jak realizowaé zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich

2014 — 2020.

Whniosek o dofinansowanie projektu bedzie podlegat weryfikacji pod katem zawartych
w nim informacji, uzasadnienia oraz sposobu realizacji zasady rowno$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami w ramach
projektu.

Projekt realizowany w ramach niniejszego konkursu powinien zawiera¢ analize
uwzgledniajaca sytuacje mezczyzn i kobiet na danym obszarze oraz oceng wplywu
projektu na sytuacje ptci. Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawa do
planowania dziatan 1 doboru instrumentéw, adekwatnych do zidentyfikowanych
problemoéw. Ocena zgodnosci projektu z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn
odbywac bedzie si¢ na podstawie standardu minimum. Instrukcja do standardu minimum
realizacji zasady rOwnosci szans kobiet 1 mezczyzn znajduje si¢ w Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020 (zatacznik nr 2 do
Regulaminu).

Wszystkie dzialania §wiadczone w ramach projektu, w ktérym na etapie rekrutacji
zidentyfikowano mozliwo$¢ udziatu o0s6b z niepelnosprawnosciami powinny byc¢
realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie, zgodnie z ustawg z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U.2016.290 t.j. z pdzn. zm,) oOraz
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (tj. Dz.
U. 2015.1422 t.j.) oraz z zasadami wiedzy technicznej.

W ramach projektow ogolnodostgpnych, w szczegdlnosci w przypadku braku
mozliwosci $swiadczenia ushugi spetniajacej kryteria wymienione w pkt. 2.9.5, w celu
zapewnienia mozliwos$ci pelnego uczestnictwa osdb z niepetlnosprawnosciami, nalezy
zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien. Oznacza to mozliwos¢
finansowania specyficznych ustug dostosowawczych lub oddzialywania na szeroko
pojeta infrastrukture, nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu,
lecz uruchomionych wraz z pojawieniem si¢ w projekcie (W charakterze uczestnika lub
personelu) osoby z niepelnosprawnoscig. Kazde racjonalne usprawnienie wynika
z relacji przynajmniej trzech czynnikow dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem
projektu, barier otoczenia oraz charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu.

W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wylacznie lub przede wszystkim
na osoby z niepelnosprawnos$ciami (np. osoby z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi)
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oraz projektach skierowanych do zamknigtej grupy uczestnikéw (np. dzieci okreslonego
o$rodka wychowania przedszkolnego), wydatki na sfinansowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien sa wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

2.9.8 Laczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. PLN.

3 Ogolne zasady dotyczace realizacji projektéw w konkursie

Niniejszy rozdziat zawiera wybrane zasady dotyczace realizacji projektow w konkursie.

Beneficjent realizujgcy projekt zobowigzany jest do stosowania zasad okreslonych w SZOOP,
umowie o dofinansowanie projektu (zalgcznik nr 6/7 do Regulaminu) oraz Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz
positkowania si¢ zapisami Zasad funkcjonowania Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug
Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, ktére stanowig Zatacznik nr
17 do niniejszego Regulaminu.

Zapisy rozdzialu mogg ulega¢ zmianom w zalezno$ci od specyfiki danego konkursu.

3.1  Podstawowe zasady konstruowania budzetu

Przy konstruowaniu budzetu nalezy stosowa¢ Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spoltecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, dostgpne na stronie internetowej RPO
WP 2014-2020 www.rpo.podkarpackie.pl. Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020 (zatacznik nr 2 do
Regulaminu) oraz uwzglgdni¢ ceny rynkowe wskazane w Katalogu regionalnych stawek
rynkowych dotyczgcych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ktory stanowi zalacznik nr 11 do niniejszego
Regulaminu.

3.2  Ramy czasowe kwalifikowalnosci wydatkow

3.2.1 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest
1 stycznia 2014 roku. W przypadku projektow rozpoczetych przed poczatkowa datg
kwalifikowalnosci wydatkéw, do wspotfinansowania kwalifikujg si¢ jedynie wydatki
faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione wczesniej nie stanowig wydatku
kwalifikowalnego.

3.2.2 Koncowg datg kwalifikowalnos$ci wydatkow jest 31 grudnia 2023 r.

3.2.3 W ramach niniejszego konkursu kwalifikowane sa wydatki poniesione z tytulu
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realizacji projektu nie wczesniej niz od dnia rozpoczecia naboru wnioskéw przez
IOK tj. 30 grudnia 2016 r.

3.2.4 Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu moze przypada¢ na okres przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, jednak nie wczesniej niz wskazuje data
okreslona w pkt. 3.2.3 niniejszego Regulaminu.

3.2.5 Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne
wylacznie w przypadku spelnienia warunkéw kwalifikowalno$ci  okreslonych
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 i umowie o dofinansowanie projektu.

3.2.6 Poczatkowa i1 koncowa data kwalifikowalnosci wydatkow okreslona w umowie
o dofinansowanie projektu moze zostaé zmieniona w uzasadnionym przypadku, na
wniosek beneficjenta, za zgoda IP WUP bedacej strong umowy, na warunkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie.

3.2.7 Mozliwe jest ponoszenie wydatkéw po okresie kwalifikowalnosci wydatkow okreslonym
w umowie o dofinansowanie projektu, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg si¢ do
okresu realizacji projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostang
uwzglednione we wniosku o ptatno$¢ koncowa. W takim przypadku wydatki te moga
zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile speiniaja pozostale warunki kwalifikowalno$ci
okreslone w Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

3.2.8 Do wspotfinansowania ze §rodkéw UE nie mozna przedlozy¢ projektu, ktory zostal
fizycznie ukonczony lub w pelni zrealizowany przed przedtozeniem IP WUP wniosku
0 dofinansowanie, niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczace tego projektu ptatnosci
zostaty przez beneficjenta dokonane — z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy
publicznej. Przez projekt ukonczony/zrealizowany nalezy rozumie¢ projekt, dla ktorego
przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu nastgpil odbior ostatnich
robot, dostaw lub ustug.

3.2.9 W przypadku projektéw objetych pomoca publiczng udzielong na podstawie programu
pomocowego albo poza programem pomocowym obowigzujg ramy czasowe okreslone
odpowiednio w tym programie pomocowym, albo w akcie przyznajagcym pomoc.

3.3  Wydatki niekwalifikowane

Szczegdtowe informacje dotyczace wydatkow niekwalifikowalnych znajduja si¢ w Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, w szczegdlnosci w rozdziale
»Wydatki niekwalifikowane”.

3.4  Zaméwienia udzielane w ramach projektow

Szczegotowe informacje dotyczace udzielania zamdéwien w ramach projektow znajduja si¢
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
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Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, w szczegdlnosci
W rozdziale ,,Zaméwienia udzielane w ramach projektow”.

3.5

Wklad wlasny

3.5.1

3.5.2

353

354

355

3.5.6

3.5.7

3.5.8

UWAGA! Zgodnie z SZOOP w ramach niniejszego konkursu minimalny wktad wlasny
wynosi_15% wydatkéw kwalifikowalnych.

Wktadem wilasnym sg $rodki finansowe lub wklad niepieni¢zny zabezpieczone przez
Beneficjenta, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie
zostang Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania. Warto$¢ wktadu wtasnego
stanowi zatem r6znice¢ miedzy kwota wydatkow kwalifikowalnych a kwota
dofinansowania przekazang Beneficjentowi, zgodnie ze stopa dofinansowania dla
projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

Wkiad wlasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy
czym to wnioskodawca okresla forme¢ wniesienia wktadu wtasnego.

W przypadku niewniesienia przez Beneficjenta i Partnerow wktadu wtasnego, w kwocie
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, w calosci lub w czesci lub
w przypadku uznania wkladu wilasnego za niekwalifikowalny w catosci lub w czgéci,
Instytucja Posredniczaca moze obnizy¢ kwote przyznanego dofinansowania
proporcjonalnie do wysoko$ci zmniejszonego wktadu wiasnego w catkowitej wartosci
projektu oraz proporcjonalnie do udzialu procentowego wynikajacego z intensywnosci
pomocy publicznej. W uzasadnionych przypadkach wktad wtasny moze zostaé uznany
za niekwalifikowany ze wzgledu na procentowy udzial poszczegdlnych zrddet
finansowania projektu.

Zrédtem finansowania wkiadu wiasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne jak
i prywatne. O zakwalifikowaniu zrodla pochodzenia wktadu wiasnego (publiczny /
prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy / partnera / strony trzeciej lub
uczestnika. Wktad wlasny moze wiec pochodzi¢ ze srodkdéw m.in.:

— budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewddzkiego),

— Funduszu Pracy,

— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

—  prywatnych.

Wkiad niepieniezny stanowiacy cze$¢ lub calos¢ wktadu wiasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

Wkiad niepieni¢zny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze skladnikow jego
majatku lub z majatku innych podmiotow, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisow
prawa oraz zostanie to ujgte w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci
Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

UWAGA! Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r. (Dz.U.2016.239) okresla katalog podmiotow na rzecz ktoérych wolontariusze
mogg wykonywa¢ §wiadczenia.

Wkiad wiasny lub jego cz¢$¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich jak
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3.5.9

i bezposrednich.

Szczegotlowe zasady wnoszenia wkladu niepienieznego zostaly uregulowane
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

3.6

Podatek od towarow i ustug (VAT)

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Whioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowany jest zobowigzany do
przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegdtowego uzasadnienia
zawierajacego podstawe prawng wskazujgcg na brak mozliwosci obnizenia VAT
naleznego o VAT naliczony zar6wno na dzien sporzadzania wniosku o dofinansowanie,
jak rowniez majac na uwadze planowany sposob wykorzystania w przysztosci (w okresie
realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku
z realizacjg projektu.

Beneficjenci, ktorzy zalicza VAT do wydatkow kwalifikowanych, sa zobowigzani
dotaczy¢ do wniosku o dofinansowanie Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT
(stanowigce zatacznik nr 12 do Regulaminu), sktadajace si¢ z czesci, w ktorej beneficjent
o$wiadcza, iz w chwili sktadania wniosku o dofinansowanie nie moze odzyska¢ w zaden
sposob poniesionego kosztu VAT, ktorego wysokos$¢ zostata okreslona w odpowiednim
punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz
zobowigzuje si¢ do zwrotu zrefundowanej czg¢sci VAT, jezeli zaistniejg przestanki
umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez beneficjenta.

W przypadku realizacji projektu w formie partnerstwa Oswiadczenie 0 kwalifikowalnosci
VAT (stanowiace zalacznik nr 13 do Regulaminu), sktada rowniez kazdy z partnerow,
ktory w ramach ponoszonych wydatkow w projekcie, w calosci lub czgsci bedzie
kwalifikowal podatek VAT.

3.7

Zlecanie uslug merytorycznych

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu 0znacza powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, niebedacym personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie uslugi szkoleniowej. Taka
ustugg nie jest, np. zakup pojedynczych towarow lub ustug np. cateringowych lub
hotelowych, angazowanie personelu projektu.

Poziom zlecania ustug merytorycznych bedzie przedmiotem oceny w ramach kryterium
dotyczacego potencjatu wnioskodawcy. Faktyczng realizacj¢ zleconej ustugi
merytoryczne] nalezy udokumentowac zgodnie z umowg zawartg z wykonawca, np.
poprzez pisemny protokét odbioru zadania, przyjecia wykonanych prac, itp.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom
projektu i odwrotnie.

Wydatki zwigzane ze zleceniem ushugi merytorycznej w ramach projektu mogg stanowic
wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze sa wskazane w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie.
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3.8

Cross-financing i Srodki trwale

3.8.1

Szczegdtowe informacje dotyczace cross-financingu i $rodkow trwatych znajduja sig
w Wytycznych W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020,
W szczegbdlnosci w rozdziatach ,,Cross-financing” oraz ,,Zakup S$rodkéw trwatych
I warto$ci niematerialnych i prawnych”.

UWAGA! W ramach konkursu warto$¢ wydatkéw poniesionych na zakup s$rodkow
trwalych nie moze przekroczy¢ 10% wartosci projektu (w tym cross-financingu).
UWAGA! Zgodnie z zapisami SZOOP wydatki w ramach cross-financingu nie moga
przekroczy¢ 10% wartosci wspélfinansowania unijnego (EFS).

3.9

Reguta proporcjonalnosci

Szczegotowe informacje dotyczace reguly proporcjonalnosci znajdujag si¢ w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, w szczegodlnosci w rozdziale
»Regula proporcjonalnosci”.

3.10

Uproszczone metody rozliczania projektow

3.10.1

3.10.2

3.10.3

Szczegdtowe informacje dotyczace stosowania uproszczonych metod rozliczania
wydatkow znajduja si¢ w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 w szczeg6lnosci w rozdziale ,,Uproszczone
metody rozliczania wydatkow” lub wytycznych programowych lub innych wytycznych
horyzontalnych, dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020.

UWAGA ! Ze wzgledu na zapis SZOOP odno$nie minimalnej warto$ci projektu,
W niniejszym konkursie nie przewiduje si¢ mozliwosci stosowania kwot ryczattowych.
UWAGA ! Ze wzgledu na przewidziany w ramach Dziatania 7.5 charakter wsparcia
W niniejszym konkursie nie przewiduje si¢ mozliwosci stosowania stawek
jednostkowych.

3.11

Wyodrebniona ewidencja wydatkow

3.11.1

3.11.2

Whnioskodawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow
projektu w sposob przejrzysty tak, aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwigzanych z projektem, z wylaczeniem kosztéw rozliczanych ryczattem
i stawek jednostkowych.

Obowigzek ten dotyczy kazdego z partnerow, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej
realizacje odpowiada dany partner.
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4 Wybér projektow do dofinansowania

Whioski o dofinansowanie projektéow podlegaja ocenie pod wzglgdem spetniania kryteriow
wyboru projektéw, zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy RPO WP 2014-2020, zgodnych
z warunkami okreslonymi w art. 125 ust. 3 lit. a rozporzadzenia ogolnego.

Ocena wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs poprzedzona jest weryfikacjag wymogow
formalnych i obejmuje etap oceny formalno-merytorycznej, z uwzglednieniem procesu
negocjacji.

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny spetnienia kryteriow wyboru projektow przez projekty
uczestniczace w konkursie dokonuje Komisja Oceny Projektow (KOP).

Bieg terminu oceny liczony jest indywidualnie dla danego wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzupetienie wniosku 0 dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej omyiki
wstrzymuje bieg terminu oceny danego wniosku.

Pisma zwigzane z oceng wniosku dorgczane beda wnioskodawcy zgodnie z zapisami Dziatu I,
Rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(. Dz.U.2016.23 1.}.).

4.1  Weryfikacja wymogow formalnych

4.1.1 Weryfikacji spelnienia wymogoéw formalnych podlega kazdy wniosek ztozony
W odpowiedzi na konkurs (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce).

4.1.2 W ramach konkursu stosowane sg nastepujace wymogi formalne:

WYMOGI FORMALNE

Niespetnienie wymogow formalnych prowadzi do wezwania wnioskodawcy do uzupelnienia brakéw w wyznaczonym terminie, ktéry
wskazywany jest w pismie przez I0K, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, a w konsekwencji — niedopuszczenia
projektu do oceny, zgodnie z art. 43 ustawy.

Uzupelnienie wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej omylki6 nie moZe prowadzic¢ do jego istotnej
modyfikacji.

Przez istotng modyfikacje naleiy w szczegolnosci rozumieé modyfikacje dotyczgcq elementow tresci wniosku, ktorej skutkiem jest
zmiana podmiotowa wnioskodawcy lub przedmiotowa projektu, bqd?; jego wskazZnikow lub celow majgcych wplyw na kryteria
wyboru projektow.

Lp. Nazwa wymogu Definicja wymogu Opis znaczenia wymogu
TAK/NIE
. . W przypadku niespetnienia wymogu,
Whniosek zostal zlozony ) wnioskodawca ~ zostanie ~ wezwany  do
w wymaganej formie, na W ramach wymogu weryfikowane oprawv/uzupehnienia  dokumentéw w terminie
wlasciwym formularzu bedzie czy wniosek zostat poprawy/uzup e .
1. - - . . .| wyznaczonym przez IOK. Jesli wnioskodawca nie
zgodnie z Regulaminem przygotowany z zasadami okreslonymi dotrzvma terminu lub  ponowna  wervikacia
konkursu. w Regulaminie konkursu. y P y !

wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub  wniosek uzupelniono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

o/ oczywista omytka mamy do czynienia w sytuacji, w ktorej blad jest ewidentny, fatwo zauwazalny, niewymagajacy
dodatkowych obliczen, czy ustalen i jest wynikiem np. btgdnego wyboru z listy rozwijanej, niewlasciwego (wbrew zamierzeniu
wnioskodawcy) uzycia wyrazu, widocznej mylnej pisowni, niedokladnosci redakcyjnej, przeoczenia czy tez opuszczenia
jakiego$ wyrazu lub wyrazow, numerow, liczb.

Poprawienie oczywistej omytki na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu nie moze prowadzi¢ do jego istotnej
modyfikacji. Oznacza to, ze poprawienie oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do zmiany okolicznosci opisanych we wniosku
o dofinansowanie projektu, stanowiagcych podstawe oceny projektu, a tym samym mieé wplyw na zmian¢ sposobu oceny
kryterium/kryteriow wyboru projektow. Ustalenie, czy doszlo do oczywistej omylki, nastgpuje kazdorazowo w ramach
indywidualnej sprawy i w oparciu o zwigzane z nig i ztozone w odpowiedzi na konkurs dokumenty.
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Z}ozono wymagang liczbe
egzemplarzy wniosku.

W ramach wymogu weryfikowane
bedzie czy ztozono odpowiednia liczbe
egzemplarzy wniosku. Istnieje
mozliwos$¢ dostarczenia brakujacego
egzemplarza wniosku.

rozpatrywany.

TAK/NIE
w przypadku niespelnienia wymogu,
whnioskodawca zostanie wezwany do

poprawy/uzupetnienia dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez IOK. Jesli wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub  wniosek uzupelniono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
rozpatrywany.

Wersja elektroniczna
whniosku jest tozsama

Z wersjq papierowa wniosku
oraz czy wydruk zawiera
wszystkie strony.

Weryfikacja kryterium na podstawie
sumy kontrolnej/analizy porownawczej
ztozonych dokumentéw. W przypadku
zidentyfikowania niezgodnoS$ci sumy
kontrolnej pomiedzy wersja
elektroniczng a wersja papierowa
wniosku, uzupetnieniu podlega jedynie
wersja papierowa wniosku.

TAK/NIE
w przypadku niespelnienia wymogu,
whnioskodawca zostanie wezwany do

poprawy/uzupelnienia dokumentow W terminie
wyznaczonym przez 10K. Jesli wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub  wniosek uzupehiono
o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.

Whiosek w wersji papierowej
zostal opatrzony podpisami

i pieczeciami osoby
uprawnionej/osob
uprawnionych do
podejmowania wiazgacych
decyzji w imieniu
Whioskodawcy i Partnerow
(o ile dotyczy).

Weryfikowane bedzie czy wniosek
zostat podpisany zgodnie z wymogami
wskazanymi w pkt 1.5.7 i 1.5.8
Regulaminu przez osobe
uprawniona/osoby uprawnione do
podejmowania wiazacych decyzji w
imieniu wnioskodawcy/partnera/6w
wskazane w pkt 2.8/2.10.7 wniosku
,,Osoba/y uprawniona/e do
podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu
wnioskodawcy/partnera/ow”.

TAK/NIE
W przypadku niespeltnienia wymogu,
wnioskodawca zostanie wezwany do

poprawy/uzupetnienia dokumentow w terminie
wyznaczonym przez IOK. Jeséli wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub  wniosek uzupeliono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.

Wraz z wnioskiem zlozZono
wszystkie wymagane
zalaczniki zgodnie

z Regulaminem konkursu
(o ile dotyczy).

Przez to kryterium nalezy rozumie¢, iz:

1. zlozono wszystkie wymagane w
Regulaminie konkursu zataczniki
do wniosku,

2. zalaczniki do wniosku zostaly
podpisane/potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez
0sobe¢ upowazniona/osoby
upowaznione do reprezentowania
wnioskodawcy/partnera/ow,

3. zalaczniki zostaty poprawnie
przygotowane (tzn. zostaly
sporzadzone na wlasciwym wzorze
— jesli zostat on okres§lony w
Regulaminie konkursu, zawieraja
wymagane informacje oraz/lub
zostaly sporzadzone w oparciu
0 og6lne obowiazujace przepisy
prawa).

TAK/NIE
w przypadku niespetnienia wymogu,
whnioskodawca zostanie wezwany do

poprawy/uzupetnienia dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez IOK. Jesli wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub wniosek uzupelniono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.

Whiosek nie zawiera innych
brakéw formalnych lub
oczywistych omylek, ktérych
uzupeknienie badz poprawa
spowoduje istotna
modyfikacje wniosku —w
rozumieniu art. 43 ust. 2
ustawy o zasadach realizacji
programéw w zakresie
polityki spéjnosci
finansowanych w
perspektywie finansowej
2014-2020

W ramach wymogu weryfikowane
bedzie czy wniosek nie zawiera innych
niz wymienione w pkt 1-5 brakow
formalnych lub oczywistych omylek
prowadzacych do istotnej modyfikacji
wniosku, zgodnie z art. 43 ustawy

z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U .2016 .217 t.).)

TAK/NIE
w przypadku niespelnienia wymogu,
whnioskodawca zostanie wezwany do

poprawy/uzupelnienia dokumentow W terminie
wyznaczonym przez IOK. Jesli wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub  wniosek uzupelniono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
rozpatrywany.

4.1.3 Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki dokonuje jeden

pracownik 10K w oparciu o Karte weryfikacji wymogow formalnych wniosku
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0 dofinansowanie projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach RPO WP
2014-2020, stanowigcej zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Etap weryfikacji
obejmuje: sprawdzenie pod wzgledem spelnienia wymogoéw formalnych, wezwanie
wnioskodawcy do uzupelnienia wniosku/poprawienia oczywistej omytki, ponowne
sprawdzenie uzupetnionego/poprawionego wniosku o dofinansowanie przestanego przez
wnioskodawce oraz zatwierdzenie Karty weryfikacji wymogow formalnych.

414 W przypadku, gdy w ramach danego konkursu weryfikacji wymogoéw formalnych
podlega nie wigcej niz 100 wnioskéw IOK zobowigzana jest do dokonania weryfikacji
wnioskow w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru
wnioskow.

4.1.5 Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskéw maksymalnie o 100, termin dokonania
weryfikacji wymogow formalnych moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 5 dni
roboczych. Termin dokonania weryfikacji wymogoéw formalnych nie moze by¢ dtuzszy
niz 20 dni roboczych niezaleznie od liczby ztozonych wnioskow.

4.1.6 Za termin dokonania weryfikacji wymogow formalnych uznaje si¢ dat¢ zatwierdzenia
Karty weryfikacji wymogow formalnych przez Kierownika/Zastepce Kierownika
wiasciwego wydziatu merytorycznego.

4.1.7 Po zatwierdzeniu Karty weryfikacji wymogoéw formalnych przez Kierownika/Zastepce
Kierownika wiasciwego wydzialu merytorycznego dany wniosek jest niezwlocznie
przekazywany do oceny formalno-merytorycznej w ramach KOP.

4.1.8 Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie
brakow formalnych Iub oczywistych omytek, IOK w terminie 10 dni roboczych
(w przypadku konieczno$ci wydhuzenia terminu weryfikacji, ze wzgledu na duza ilo$¢
ztozonych wnioskow, termin ten moze zosta¢ wydtuzony max. do 20 dni roboczych) od
dnia zakonczenia naboru wnioskow wzywa wnioskodawce do jednokrotnego

uzupehlienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki w terminie 7 _dni
roboczych od dnia otrzymania wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia. Wraz z uzupetionym i/lub skorygowanym wnioskiem wnioskodawca
zobowigzany jest do przedtozenia o$wiadczenia (zatacznik nr 5 do Regulaminu), iz nie
dokonal zadnych dodatkowych zmian we wniosku za wyjatkiem wskazanych pismem
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

4.1.9 Zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy uzupetlienie wniosku o dofinansowanie projektu lub
poprawienie w nim oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji.
Uzupehieniu mogg podlega¢ wylacznie elementy wskazane przez IOK.

4.1.10 Ocena czy uzupelnienie wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim
oczywistej omytki doprowadzito do istotnej modyfikacji wniosku, o ktorej mowa w art.
43 ust. 2 ustawy, jest dokonywana przez 10K.

4.1.11 Uzupetnienie wniosku moze zosta¢ dokonane przez wnioskodawce w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie lub poprzez przestanie uzupetnionego
wniosku do siedziby Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

4.1.12 Po uzupehieniu wniosku przez wnioskodawce IOK dokonuje ponownej weryfikacji
wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni roboczych od daty wptyniecia
uzupetienia. Poprawny wniosek kierowany jest do oceny formalno-merytorycznej
dokonywanej przez KOP.

4.1.13 W przypadku niecuzupelnienia przez wnioskodawce brakéw formalnych i/lub

Regulamin konkursu nr RPPK.07.05.00-1P.01-18-008/16 Strona 35



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

oczywistych omytek w wyznaczonym terminie, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia,
0 czym wnioskodawca zostanie poinformowany niezwtocznie pismem.

4.1.14 Jezeli na etapie oceny formalno-merytorycznej cztonek KOP stwierdzi, ze wniosek nie

spetnia wymogdéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie
weryfikacji wymogoéw formalnych, wniosek zostaje zwrocony do ponownej weryfikacji.
Ponowna weryfikacja wymogow formalnych jest przeprowadzana w terminie 10 dni
roboczych.

4.2

Ocena formalno-merytoryczna

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Etap oceny formalno-merytorycznej wniosku rozpoczyna si¢ W dniu przekazania
whniosku do KOP.

Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy zlozony w trakcie trwania konkursu
wniosek 0 dofinansowanie (o ile nie zostal wycofany przez wnioskodawce albo
pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy). Ocena formalno-
merytoryczna przeprowadzana jest przez dwoch oceniajacych w ramach Komisji Oceny
Projektow.

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu wspoffinansowanego ze srodkow EFS
w ramach RPO WP 2014-2020, ktora stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Terminy dokonania oceny wnioskow:
W przypadku, gdy w ramach danego konkursu ocenie podlega:

1) nie wigcej niz 50 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie
nie dtuzszym niz 90 dni kalendarzowych od dnia zamknigcia naboru;

2) 0d 50 do 99 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do 120
dni kalendarzowych od dnia zamknigcia naboru;

3) 0Od 100 do 199 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do
150 dni kalendarzowych od dnia zamknigcia naboru;

4) 0Od 200 do 299 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do
180 dni kalendarzowych od dnia zamknigcia naboru;

5) Od 300 wnioskéw IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do 200 dni
kalendarzowych od dnia zamknigcia naboru.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin oceny formalno-merytorycznej moze

zosta¢ wydtuzony.
Orientacyjny termin zakonczenia oceny formalno-merytorycznej to kwiecien 2017 r. ,
uzalezniony jest on jednak od liczby ztozonych do IOK wnioskow w odpowiedzi na
ogloszony konkurs. W terminie, 0 ktorym mowa w pkt. 4.2.4 10K zobowigzana jest do
dokonania oceny formalno-merytorycznej konczacej si¢ oceng negatywna lub
pozytywna.
Ocena formalno-merytoryczna wniosku obejmuje kolejno sprawdzenie czy wniosek
spehia:

1) kryteria ogdlne formalne;

2) specyficzne kryteria dostepu;
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3) ogolne kryteria horyzontalne;

4) ogolne kryteria merytoryczne;
5) specyficzne kryteria premiujace.

W przypadku, gdy oceniajacy uzna dane kryterium za niespetlnione, projekt zostaje
oceniony negatywnie i nie podlega dalszej ocenie np. gdy oceniajacy uzna, ze projekt nie
spetia kryterium horyzontalnego, wniosek zostaje odrzucony, a oceniajgcy nie dokonuje
oceny spetniania przez projekt kryteriow merytorycznych.

4.2.7

Ogolne kryteria formalne oraz specyficzne kryteria dostepu (jesli dotyczy) odnoszg si¢

do wszystkich typow projektoéw i dotycza wszystkich wnioskodawcow. Ocena kryteriow
polega na przypisaniu im wartosci logicznych tak, nie lub nie dotyczy. Ogodlne kryteria
formalne i1 szczegdlowe kryteria dostepu (jesli dotyczy) majg charakter bezwarunkowy
co oznacza, ze nie mogg zosta¢ uznane za spelnione warunkowo i nie ma mozliwosci
korekty zapisow wniosku w zakresie kryteriow w ramach procesu negocjacji.

KRYTERIA OGOLNE FORMALNE

Lp. Nazwa kryterium

Definicja / wyja$nienie

Opis znaczenia
kryterium

Terminowo$¢ i

Przez to kryterium nalezy rozumie¢, iz:
1. wniosek zostat ztozony we wtasciwej 10K,
2. wniosek zostat ztozony w terminie wskazanym przez

TAK/NIE
Niespelnienie

1. pra_w1d10wosc dostarczenia IOK w Regulaminie konkursu, Kryterium Sk_utKUJe
wniosku. . . Lo - odrzuceniem
3. wniosek zostal ztozony w odpowiedzi na wlasciwy .
wniosku
konkurs.
TAK/NIE
Whiosek zostat Niespetnienie

2. sporzadzony w jezyku
polskim.

Whioskodawca zobligowany jest do wypelnienia wniosku
W jezyku polskim.

kryterium skutkuje
odrzuceniem
wniosku

3 Liczba ztozonych
' wnioskow.

Whnioskodawca sklada nie
0 dofinansowanie projektu/éw.

wiecej niz (4 wnioski

TAK/NIE
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
wszystkich
wnioskow

Kwalifikowalnos¢
4, wnioskodawcy.

Przez to kryterium nalezy rozumiec, iz:

1. wnioskodawca wpisuje si¢ w katalog beneficjentow
danego dziatania/poddziatania okreslonych w RPO
WP 2014-2020 i SZOOP RPO WP 2014-2020 oraz
spetnia warunki okre$lone w Regulaminie konkursu,

2. wnioskodawca nie podlega wykluczeniu
zwigzanemu z zakazem udzielania dofinansowania
podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec
niego zakazu dostepu do S$rodkéw funduszy
europejskich na podstawie:

a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,

b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacych wbrew przepisom na terytorium RP,

c) Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary.

(Weryfikacja w oparciu o czgs¢ II wniosku o dofinansowanie
»Wnioskodawca (Beneficjent)” oraz czes¢ VIII wniosku
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia” (pkt. 4)).

TAK/NIE
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
wniosku

5. Kwalifikowalnos¢

Przez to kryterium nalezy rozumie¢, iz:

TAK/NIE/NIE
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partnera/partnerow*.

*Dotyczy projektéw
realizowanych
w partnerstwie.

1. partner/partnerzy spetniaja warunki  okreslone
w Regulaminie konkursu,

2. partner/partnerzy nie podlegaja  wykluczeniu
zwigzanemu z zakazem udzielania dofinansowania
podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec
niego zakazu dostgpu do S$rodkow funduszy
europejskich na podstawie:

a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,

b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacych wbrew przepisom na terytorium RP,

€) Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 .
0 odpowiedzialno$ci podmiotoéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary.

(Weryfikacja w oparciu o cze$¢ I wniosku o dofinansowanie
»Wnioskodawca (Beneficjent)” oraz czgs¢ VIII wniosku
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia” (pkt. 4)).

DOTYCZY
Niespetienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku

Projektodawca w okresie
realizacji projektu
prowadzi biuro projektu na
terenie wojewodztwa

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filig, delegatur¢ czy inng
prawnie dozwolong forme¢ organizacyjng dziatalno$ci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podkarpackiego
z mozliwoscia udostepnienia peinej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom

TAK/NIE
Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem

podkarpackiego. projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu. whniosku
(Weryfikacja w  oparciu o czes¢ VIII  wniosku
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia”).
Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia, ze:
1. zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego
projekt nie zostal fizycznie zakonczony lub w petni
zrealizowany przed ztozeniem whniosku
o dofinansowanie,
2. wnioskodawca realizujac projekt przed dniem
ztozenia wniosku przestrzegal obowiazujacych TAK/NIE
Projekt nie zostat fizycznie przepisbw prawa dotyczacych danej operacji (art. Niespetnienie

zakonczony lub w pelni
zrealizowany.

125 ust. 3, lit. E),

3. projekt nie obejmuje przedsigwzie¢ bedacych
czescig operacji, ktore zostaly objete lub powinny
zosta¢ objete procedurg odzyskiwania kwot zgodnie
z art. 71 (trwalo$¢ operacji) w nastgpstwie
przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar
objety programem.

(Weryfikacja w  oparciu o
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia”).

czgs¢ VI  wniosku

kryterium skutkuje
odrzuceniem
wniosku

Okres realizacji projektu
jest zgodny
z Regulaminem konkursu.

Okres realizacji projektu, rozumiany jako okres pomigdzy
data rozpoczecia projektu, a datg jego zakonczenia jest
zgodny z informacjg wskazang w Regulaminie konkursu.

(Weryfikacja w oparciu o informacje wskazane w pkt 1.7

TAK/NIE
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem

Zakaz podwdjnego
finansowania.

whniosku o dofinansowanie). wniosku
Kryterium weryfikuje czy pozycje wydatkow ujete we
wniosku o dofinansowanie nie sa objete ani wsparciem
. " ! o . TAK/NIE
zinnego unijnego funduszu lub instrumentu unijnego, ani . .
Niespetnienie

wsparciem z EFS w ramach innego programu (zgodnie z art.
65 pkt. 11 rozporzadzenia ogolnego), jak rowniez wsparciem
z Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI).
(Weryfikacja na podstawie czesci  VIII
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia”).

wniosku

kryterium skutkuje
odrzuceniem
wniosku

SPECYFICZNE KRYTERIA DOSTEPU

Opis znaczenia

Lp. Nazwa Kryterium Definicja / wyja$nienie kryterium
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Projekt jest realizowany
wylacznie na terenie
jednego z wymienionych
ponizej subregionu,
obejmujacego wszystkie
wymienione powiaty:

1. subregion ,SR”
rzeszowski grodzki,
rzeszowskKi ziemski,

debicki, lezajski, lancucki,
ropczycko-sedziszowski.

Podzial wsparcia na przedmiotowe subregiony jest zblizony
do podziatu administracyjnego z lat 1975 - 1998 (obszary:
rzeszowski, kro$nienski, przemyski, tarnobrzeski), co ultatwi
dostep przedsigbiorcow, ktorzy prowadza dzialalno$¢
W poszczegdlnych regionach, do beneficjentow (operatorow)
realizujagcych projekt na terenie danego subregionu woj.
podkarpackiego. Realizowanie planowanego wsparcia na
terenie poszczegoélnych subregionéw (przez podmioty od
siebie niezalezne) zminimalizuje ryzyko nieosiggnigcia
wskaznikow, ktore moze si¢ pojawi¢, jezeli jeden z
beneficjentow (operatoré6w) zaprzestanie realizacji projektu.
Wstrzymanie wsparcia na terenie jednego z subregionéw nie

bedzie skutkowalo brakiem finansowania ustug rozwojowych TAK/ NIE
2. subregion ,,SK” w pozostatej czgsci wojewodztwa.
kro$nienski grodzki, Niespetnienie
kro$nienski ziemski, | Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na kryterium
jasielski, brzozowski, | podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zapisy skutkuje
sanocki, leski, | $wiadczace o spelnieniu niniejszego kryterium bedg | odrzuceniem
bieszczadzki, strzyzowski. | weryfikowane na podstawie informacji, zawartych w punkcie whniosku
1.8 wniosku.
3. subregion ,,SP”
przemyski grodzki,
przemyski ziemski,
jarostawski, lubaczowski,
przeworski.
4. subregion ,ST”
tarnobrzeski grodzki,
tarnobrzeski ziemski,
stalowowolski, mielecki,
nizanski, kolbuszowski.
Minimalna wielko$¢ grupy | Wskazana liczba przedsigbiorstw i pracownikow w
docelowej projektu poszczegodlnych subregionach okre$lone zostaly na podstawie
(przedsiebiorstw i analizy, dotyczacej liczby podmiotéw funkcjonujacych w
pracownikéw objetych poszczegolnych powiatach wojewodztwa (dane GUS na
ustugami rozwojowymi w | koniec 2015 r.). Kryterium takie zwigzane jest z
programie) realizowanego | koniecznoscia realizacji wskaznikow, okreslonych w ramach
danym subregionie wynosi | RPO WP 2014-2020. W zwiazku z powyzszym zalozono
dla: odpowiednie wartosci, bezposrednio wynikajace z danych
GUS. Przedstawiona struktura ulatwi beneficjentom TAK/ NIE
1. subregion ,,SR” — 375 | (operatorom) konstruowanie wniosku oraz przygotowanie
przedsiebiorstw, w tym | harmonograméw planowanego wsparcia. Niespetnienie
minimum 1 049 oséb; Kryterium
Weryfikacja spetienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na skutkuje
2. subregion ,,SK” — 249 | podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca odrzuceniem
przedsiebiorstw, w tym | si¢, aby zapisy $wiadczace o spelieniu niniejszego kryterium Whiosku
minimum 695 oséb; zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.
3. subregion ,,SP” — 163
przedsi¢biorstwa, w tym
minimum 456 osob;
4. subregion ,,ST” - 217
przedsiebiorstw, w tym
minimum 605 oséb.
W ramach grupy Wsparcie w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania TAK/ NIE
docelowej projektu, bedzie kierowane przede wszystkim do mikroprzedsigbiorstw
wsparcie obejmuje i firm matych, ktore najrzadziej korzystaja z mozliwosci Niespelnienie
minimum; 62% podnoszenia kwalifikacji zatrudnionych pracownikow. Na Kryterium
samozatrudnionych i podstawie danych historycznych z PO KL (dotyczacych skutkuje
mikroprzedsiebiorstw, struktury wsparcia pod katem pomocy udzielanej firmom ze odrzuceniem
oraz 28% malych wzgledu na ich wielko$¢) obliczono wartosci, planowane do whiosku
przedsiebiorstw, tj.: osiagniecia w biezacej perspektywie dla kazdego =z
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1. subregion ,,SR”:

- samozatrudnieni i
mikroprzedsiebiorstwa;
232 przedsigbiorstwa,

- male przedsi¢biorstwa;
105 przedsi¢biorstw.

2. subregion ,,SK”:

- samozatrudnieni i
mikroprzedsi¢biorstwa;
154 przedsiebiorstw,

- male przedsi¢biorstwa;
70 przedsigbiorstw.

3. subregion ,,SP”:

- samozatrudnieni i
mikroprzedsi¢biorstwa;
101 przedsi¢biorstw,

- male przedsi¢biorstwa;
46 przedsi¢biorstw.

4. subregion ,,ST”:

- samozatrudnieni i
mikroprzedsi¢biorstwa;
134 przedsi¢biorstwa,

- male przedsi¢biorstwa;
61 przedsiebiorstw.

wyodrebnionych subregiondw. Ze wzgledu na zalozenie w
obecnej  perspektywie  finansowej realizacji  dwoch
konkursow, warto$ci wskaznikow podzielono rownomiernie -
w odniesieniu do $rodkéw finansowych, ktére zalozono na
wsparcie rozwoju kompetencji pracownikow sektora MSP
(Dziatanie 7.5, RPO WP 2014 — 2020) oraz do wielkosci
subregionéw. Racjonalny rozktad $rodkéw finansowych w
ramach zakladanych przedsigwzig¢ wplynie roéwniez
pozytywnie na realizacj¢ wskaznikow do osiagnigcia.

Weryfikacja spetlnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
si¢, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego kryterium
zostaly zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

Projekt jest skierowany
do grup docelowych

z obszaru wybranego
subregionu wojewodztwa
podkarpackiego - mikro,
malych i Srednich
przedsi¢biorstw (i ich

Realizacja projektu wylacznie dla podmiotéw gospodarczych
i pracownikéw  przedsigbiorstw  zterenu  wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z konieczno$ci
wspierania regionalnej gospodarki i realizacji dokumentéw
strategicznych przez Samorzad Wojewoddztwa
Podkarpackiego. W zwigzku z czym zaplanowano podziat

pracownikow), ktére maja | wojewodztwa na cztery subregiony — zatem, wsparcie bgdzie TAK/ NIE
siedzibe lub oddzial albo kierowane do firm i ich pracownikow, dziatajacych na danym
miejsce wykonywania obszarze. Niespetnienie
dzialalnos$ci gospodarczej kryterium
na terenie wojewodztwa Weryfikacja speienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na skutkuje
podkarpackiego na dzien | podstawie treSci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca odrzuceniem
podpisania umowy sie, aby zapisy $wiadczgace o spelnieniu niniejszego kryterium whniosku
promesy. zostaly zawarte w punkcie 3.2 wniosku.
Oddzial/siedziba/miejsce
wykonywania dzialalnoS$ci
gospodarczej majg by¢
wpisane we wlasciwym
rejestrze lub ewidencji na
moment zlozenia wniosku.
Wsréd oséb objetych Grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewodztwie
wsparciem w ramach podkarpackim, jako szczegdlnie defaworyzowana na rynku
projektu minimum 42% pracy i posiadajaca najwigksze trudnosci na rynku pracy z
uczestnikow stanowia uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb TAK/ NIE
pracownicy MSP o niskich | pracodawcéw kwalifikacje, ale takze utrudniony dostgp do
kwalifikacjach, tj.: uczestnictwa w realizowanych projektach. Wdrozenie . .
projektow speiajacych powyzsze kryterium ma na celu Nllfspeh_neme
. : . o f . L ryterium
1. subregion ,SR”; | zwigkszenie zdolnoSci 0sOb  pracujacych o niskich .
. . . : . skutkuje
441 os6b, kwalifikacjach zawodowych (wyksztatcenie do poziomu odrzuceniem
2. subregion ,,SK”; | ISCED 3 wlacznie zgodnie z Migdzynarodowa Standardowa whniosku
292 oséb, Klasyfikacja Ksztalcenia (ISCED 2011)) do utrzymania
3. subregion ,SP”; | aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Wskaznik
191 osob, procentowy wynika ze struktury pracownikow
4. subregion ,ST”; | przedsigbiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w
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254 o0so6b.

poprzedniej perspektywie finansowe;j.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
si¢, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego kryterium
zostaly zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

Wsradd oséb objetych
wsparciem w ramach
projektu minimum 12 %
uczestnikow stanowia
pracownicy MSP w wieku

Grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewodztwie
podkarpackim, jako szczegdlnie defaworyzowana na rynku
pracy i posiadajaca najwigksze trudnosci na rynku pracy z
uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do

powyzej 50r.z., tj.: uczestnictwa w realizowanych projektach. Wdrozenie TAK/ NIE
projektow, spetniajacych powyzsze kryteria, ma na celu
1. subregion ,SR”; | zwickszenie zdolnosci osob pracujacych, powyzej 50 roku | Niespehienie
118 o0sob, zycia, do utrzymana aktywnosci zawodowej na rynku pracy. kryterium
2. subregion ,,SK”; | Ponadto przyczynia si¢ one do siggniecia przez pracodawcow skutkuje
79 osob, do zasobow kadrowych, bedacych do tej pory uwazanymi za odrzuceniem
3. subregion ,SP”; | niewystarczajaco wydajne. wniosku
51 osob,
4. subregion ,ST”; | Weryfikacja speilnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
68 osob. podstawie treSci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
si¢, aby zapisy §wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium
zostaly zawarte w punkcie 3.2 wniosku.
Projekt przewiduje Wsparcie dodatkowym dofinansowaniem ustug rozwojowych
wyzsze 0 10% konczacych si¢ nabyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji,
dofinansowanie ustug wynika ze szczegodlnej potrzeby premiowania tych ushug,
rozwojowych: ktore bezposrednio moga przyczyni¢ si¢ do poprawy
» konczacych sie konkurencyjnosci ~ MSP.  Zaréwno  Rejestr  Ustug
nabyciem lub Rozwojowych  jak  rowniez  Podmiotowy  System
potwierdzeniem Finansowania uslug rozwojowych powinny zosta¢ $cisle
kwalifikacji, powigzane z Krajowa Ramg Kwalifikacji. W szczegdlnosci, TAK/ NIE
> dla oséb o niskich | ustugi szkoleniowe zarejestrowane w RUR powinny by¢
kwalifikacjach, obligatoryjnie opisane jezykiem efektow uczenia si¢ oraz . .
. . . , S . . Niespelnienie
» dla os6b w wieku | odwotywac si¢ do warunkow walidacji okreslonych w ustawie Kryterium
powyzej 50 r. Z. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Wsparcie w postaci skutkuje
zwigkszenia o 10 % dofinansowania ustugi rozwojowej d .
skierowanej do os6b o niskich kwalifikacjach oraz oséb w odrzuceniem
. .. . . . : . wniosku
wieku powyzej 50 r. z., wynika bezpo$rednio z faktu, iz grupy
te zostaly zidentyfikowane, jako szczegdlnie defaworyzowane
na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy §wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium
zostaly zawarte w punkcie 3.2 wniosku.
Beneficjent (operator) Kryterium to, zjednej strony ulatwi ocene zdolno$ci
(jeden podmiot moze beneficjenta (operatora) do realizacji projektu (ocena
wystapi¢ maksymalnie zdolnosci  finansowej i zapewnienia wymaganej liczby
cztery razy zarowno, jako | odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw), z drugiej
Lider, jak i Partner) za$ ograniczy liczbg projektow, sktadanych przez jednego
sklada nie wiecej niz beneficjenta (operatora) i1 zapewni mozliwo$¢ zlozenia
A Y . S TAK/ NIE
cztery wnioski o projektow dla kazdego =z wskazanych subregionow.
dofinansowanie projektu Okreslenie ww. kryterium ma roéwniez na celu realizacjg . -
. . . S . . Niespetnienie
w ramach danego wsparcia przez niezalezne od siebie podmioty, na terenie kryterium
konkursu — po jednym na | poszczegdlnych subregionéw, co z kolei pozwoli na skutkuje
kazdy z subregionow, przy | minimalizacje ryzyka niewltasciwej realizacji przedmiotowych odrzuceniem
czym mozliwe jest projektow, w sytuacji gdy pojedynczy operator (z réznych -
L . ) . , . . wniosku
podpisanie umowy tylko z | wzgledéow), nie bedzie mogt prawidlowo wdrazaé
jednym beneficjentem zaplanowanych przedsiewzieé. Zaprzestanie dziatan na terenie
(operatorem) na jeden jednego z subregionéw nie bedzie skutkowalo brakiem
subregion, niezaleznie od wsparcia w pozostalej cze$ci wojewodztwa.
liczby projektow
beneficjenta (operatora), Weryfikacja speinienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
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ktére zostaly ocenione
pozytywnie.

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zapisy
$wiadczace o spelnieniu niniejszego kryterium bedg
weryfikowane na podstawie informacji, zawartych w
punktach 2.1 i 2.10 wniosku oraz rejestru wnioskéw o
dofinansowanie projektu.

Beneficjent (operator)
i/lub Partner na dzien
zlozenia wniosku o
dofinansowanie posiada,
co najmniej dwuletnie
doswiadczenie

w prowadzeniu
dzialalnoS$ci w obszarze
merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt, (jako
instytucja otoczenia
biznesu).

Doswiadczenie Beneficjentow jako instytucji otoczenia
biznesu, zwigzane z realizacja przedsigwzigé w zakresie
wsparcia dla przedsigbiorcow, poprzez $wiadczenie ustug na
rzecz MSP (szkolenia, doradztwo, coaching, wsparcie
finansowe, mentoring) utatwi sprawng i skuteczng realizacje¢
zaplanowanych dziatan, skierowanych do przedsicbiorstw,
zainteresowanych skorzystaniem z Podmiotowego Systemu
Finansowania Ustug Rozwojowych. Beneficjenci, realizujacy
dziatania w w/w obszarach, posiadaja sprawnie funkcjonujace
procedury, zwigzane z bezposrednim kontaktem z
podkarpackimi firmami, dos$wiadczenie, niezbgdne przy
spetnieniu wymogéw odnosnie udzielania pomocy publicznej
przedsigbiorcom, co jest koniecznym warunkiem dla sprawne;j
realizacji dziatan projektowych, zwiazanych z wdrazaniem
Podmiotowego Systemu Finansowania. Beneficjent — operator
zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku szerokiej i
poglebionej informacji o posiadanym do§wiadczeniu.

Pod pojeciem instytucji otoczenia biznesu rozumie si¢:
Osrodki przedsigbiorczosci — szeroka promocja i inkubacja
przedsigbiorczosci (czesto w grupach dyskryminowanych),
dostarczanie ustug wsparcia do matych firm i aktywizacja
rozwoju regionéw peryferyjnych lub dotknietych kryzysem
strukturalnym;

Osrodki innowacji — sSzeroka promocja i inkubacja
innowacyjnej przedsigbiorczoséci, transfer technologii i
dostarczanie ustug  proinnowacyjnych, aktywizacja
przedsigbiorczo$ci akademickiej 1 wspdlpracy nauki z
biznesem;

Instytucje finansowe — utatwienie dostgpu do finansowania
dziatalnosci nowo powstatych oraz matych firm bez historii
kredytowej, dostarczanie ustug finansowych dostosowanych
do specyfiki innowacyjnych przedsiewzig¢ gospodarczych.
Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie dokumentow, potwierdzajacych, ze beneficjent —
operator $wiadczyl ushugi na rzecz MSP. Na wezwanie
Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK) wnioskodawca jest
zobowigzany do przedstawienia dokumentéw w wymaganej
przez 10K formie (np. umowy, referencje — w przypadku
referencji powinny one potwierdza¢ zakonczone dzialania na
rzecz MSP i zawiera¢ informacje o kwotach zrealizowanych
dziataf, zatozonych celach 1 rezultatach, stopniu ich
osiagnigcia itp.), z jednostek, mogacych potwierdzi¢
wskazane we wniosku doswiadczenie.

Zaleca sig, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.4 wniosku.

TAK/NIE

Niespelnienie
Kryterium
skutkuje
odrzuceniem
whniosku

10.

Projekt zaklada realizacje
wsparcia w oparciu

0 funkcjonujacy Rejestr
Ushlug Rozwojowych.

Wsparcie w ramach Podmiotowych Systemow Finansowania
musi by¢ realizowane zgodnie z krajowymi Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsigwzigé z udziatem Europejskiego
Funduszu  Spolecznego ~w  obszarze  przystosowania
przedsigbiorstw i pracownikow do zmian na lata 2014-2020

Weryfikacja speinienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
si¢, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium
zostaly zawarte w punkcie 4.1 wniosku.

TAK/ NIE

Niespetnienie
kryterium
skutkuje
odrzuceniem
whniosku

11.

Okres realizacji projektu
wynosi minimum 24
miesiace oraz konczy sie

Realizacja projektu w ramach minimalnego okresu czasu
umozliwi wytworzenie wsrdod regionalnych podmiotow
gospodarczych ~ $wiadomo$ci  funkcjonowania  danego

TAK/ NIE

Niespelnienie
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nie wezesniej niz Beneficjenta, jako operatora Podmiotowego Systemu Kryterium
31.12.2018r. Finansowania w danym subregionie. Utatwi to roéwniez skutkuje
Beneficjentom (operatorom) planowanie diugoterminowych odrzuceniem
dziatan, zwigzanych z koniecznosciag  zrealizowania whniosku
okre§lonych wskaznikow w ramach danego subregionu
wojewodztwa.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zapisy
$wiadczace o spelnieniu niniejszego kryterium beda
weryfikowane na podstawie informacji, zawartych w punkcie
1.7 wniosku.
Beneficjent (operator) w Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewoOdztwa
okresie realizacji projektu | podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym charakterem
prowadzi biuro projektu wsparcia oraz wynika z konieczno$ci stalego reagowania
(lub posiada siedzibe, filie, | beneficjentoéw (operatoréw) na dynamicznie zmieniajaca si¢
delegature, oddzial czy sytuacj¢ regionalnej gospodarce, atakze zapewnienia
inna prawnie dozwolong odpowiedniej bliskosci zespotu projektowego do problemow
forme organizacyjna napotykanych przez uczestnikow projektu i $cista wspotprace
dzialalno$ci podmiotu) na | zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczacg i partnerami TAK/NIE
terenie jednego lokalnymi, umozliwiajac realizacj¢ zasady rozwoju lokalnego.
wybranego subregionu Umieszczenie o$rodka administrujacego projektem na terenie | Niespeltnienie
12. | wojewédztwa subregionu, w ktérym projekt bedzie realizowany, ulatwi kryterium
podkarpackiego, zarzadzanie projektem (przede wszystkim jego zakresem, skutkuje
w ktorym realizuje ryzykiem i komunikacja), a tym samym zwigkszy skuteczno$é odrzuceniem
projekt, z mozliwoscig dziatan realizowanych na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich w whniosku
udostepnienia pelnej regionie.
dokumentacji wdrazanego
projektu oraz Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
zapewniajgce uczestnikom | podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
projektu mozliwosé si¢, aby zapisy §wiadczace o spelnieniu niniejszego kryterium
osobistego kontaktu z zostaty zawarte w punkcie 4.5 wniosku.
kadra projektu.

4.2.8 W przypadku, gdy oceniajacy w trakcie oceny formalno-merytorycznej stwierdzi, ze

4.2.9

4.2.10

4211

wniosek nie spelnia wymogdéw formalnych wniosek trafia do ponownej weryfikacji
wymogow formalnych.

Ocena kryteriow horyzontalnych dokonywana jest w systemie zerojedynkowym
polegajacym na przypisaniu warto$ci logicznych tak lub nie.

W ramach ogolnych kryteriow horyzontalnych przewidziano mozliwo$¢ warunkowej
oceny wybranych kryteriow. Moga zosta¢ one uznane za spetnione warunkowo, gdy
istniejgce zapisy wniosku dotyczgce kryterium wymagajg doprecyzowania w ramach
procesu negocjacji. Nie ma mozliwosci uznania kryterium za spelnione warunkowo,
w przypadku, gdy we wniosku brak jest jakichkolwiek zapisow pozwalajacych na jego
uznanie, lub gdy istniejace zapisy swiadcza o niespelnieniu kryterium. Bezwarunkowe
kryteria horyzontalne nie moga zostaé uznane za spetnione warunkowo i nie ma
mozliwosci korekty zapisow wniosku w zakresie kryteriow w ramach procesu
negocjacji.

Oceniajagcy dokonuje oceny spetnienia projekt wszystkich kryteriow
horyzontalnych i stwierdza czy poszczegélne kryteria sg spelnione, warunkowo
spelnione albo niespetnione. Spelnienie kazdego z kryteriow horyzontalnych jest
konieczne do przyznania dofinansowania.

przez

W ramach niniejszego konkursu obowigzujg nastepujace kryteria oceny:

Regulamin konkursu nr RPPK.07.05.00-1P.01-18-008/16

Strona 43



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Kryteria ogélne horyzontalne

Lp. Nazwa Kryterium Definicja / wyjasnienie W A-rléA\UKI\/ll\Iil(l)E\/NO
Ocenie podlega zgodnos¢ projektu z whasciwymi politykami
i zasadami unijnymi, w tym w szczegblnosci z:
- Zasada rownosci szans kobiet i mezezyzn,
- Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostegpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami,
- Zasadg zrownowazonego rozwoju.
Kryterium ma na celu zapewnienie, ze realizowany projekt bedzie
zgodny z prawodawstwem unijnym, bedzie zaktadal rowna
dostepno$¢ wsparcia (w szczegbdlnosei do informacji i rekrutacii,
produktow, towarow, ustug, infrastruktury) dla wszystkich osob TAK/NIE/
bez wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wiek, WARUNKOWO*
niepetnosprawnosc, religie lub §wiatopoglad, orientacje seksualna.
Ocena spelnienia zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn MOZLIWOSC
odbywac sie bedzie w oparciu o standard minimum. WARUNKOWEGO
Ocena spelnienia zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn | PRZYJECIA WNIOSKU
nie podlega ocenie warunkowej. I SKIEROWANIA GO
Weryfikacja zasady dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami DO
polega¢ bedzie na weryfikacji czy zapewniono wszystkim NEGOCJACJI
Projekt jest zgodny z wlasciwymi uczestnikom, 19czn}e z osobami z piepeinosprawnoéciami, rowny
olitvkami i zasadami uniinvmi dostep v_v_p_rOJekme _do é_rodow1sl_<a ﬁzycznego, transportu, *Warunko_woéé oceny
POTIY . politvka ré nyny technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz czy projekt kryterium ma
1 ﬁ/(\)ltfi); Itnl Il:l (:;ilc};yz;ogr)llli(:;;lasigasnoéci bedzie mieé pozytywny wplyw na realizacj¢ zasady dostepnosci zasto§owanie
' s7ans i nie dyskryr;inacji i koncepcja dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. wylacznie do oceny
ZrOWIOWAZONEZO rozZwWoju) Oraz Ocena spelnienia Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, Zasady rownosci
prawodawstwem unijnym W tym doste;pnoéci.dla 0s6b z niepeh}ospravyr}oégiami podlega . sans
’ ocenie warunkowej z zastrzezeniem, iz pomini¢cie we wniosku i niedyskryminacji,
kwestii dotyczacej zasady niedyskryminacji nie pozwala uznaé¢ | w tym dostgpnosci dla
kryterium za spelnione warunkowo - takie projekty zostang 0s6b
odrzucone. Ewentualna ocena warunkowa moze dotyczy¢ | z niepelnosprawnosci
wylacznie projektow majacych pozytywny wplyw na realizacje ami.
zasady dostgpnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami w postaci
zawartych we wniosku o dofinansowanie informacji odnoszacych Niespelnienie
si¢ do tego kryterium, ktéore — zdaniem oceniajacych — nalezy | Kryterium skutkuje
jedynie uzupetnic. odrzuceniem
Sprawdzenie zasady zrownowazonego rozwoju polega¢ bgdzie na whiosku
weryfikacji czy w projekcie zalozono realizacje dziatan
ukierunkowanych m.in. na racjonalne gospodarowanie zasobami,
ograniczenie presji na $rodowisko naturalne, uwzglednienie
efektow srodowiskowych w zarzadzaniu, podnoszenie
$wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.
Ocena spelnienia zasady zrownowazonego rozwoju nie podlega
ocenie warunkowej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow wniosku
o dofinansowanie projektu.
TAK/NIE
Projekt jest zgodny
2 z prawodawstwem krajowym, w tym | Ocenie podlega zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym, w tym Niespelnienie
' przepisami dotyczacymi pomocy z przepisami dotyczacymi pomocy publiczne;j. kryterium skutkuje
publicznej. odrzuceniem
whniosku
Ocenie podlega zgodno$¢ projektu z Regionalnym Programem TAKI/NIE/
Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, WARUNKOWO
Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020
oraz wlasciwymi wytycznymi horyzontalnymi lub programowymi MOZLIWOSC
S wtym czy projekt jest zgodny z RPO WP 2014-2020, SZOOP WARUNKOWEGO
gggéegtégséégging \ZNlTDPZ(?)yV‘Y_ F2)022001 4- RPO WP 2014-ZQZO iwias'_ciwymi Wy_tycznymi ho_r}fzontalnymi PRZYJECIA WNIOSKU
3. i wla’éciwymi wytycznymi RPO WP lub programowymi w zakresie \_Nska_zanej w Regulaminie konkursu I SKIEROWANIA GO
2014-2020 grupy docelowej oraz czy projekt jest zgodny z RPO WP 2014- DO NEGOCJACJI
' 2020, SZOOP RPO WP 2014-2020 i wilasciwymi wytycznymi
horyzontalnymi lub programowymi w zakresie wskazanej w Niespelnienie
Regulaminie konkursu formy wsparcia. kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku
4 Projekt skierowany jest do grup | Ocenie podlega prawidlowos$¢ skierowania wsparcia do grup TAK/NIE
' docelowych pochodzacych z obszaru | docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (w przypadku
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wojewodztwa podkarpackiego.

0s0b fizycznych uczg sie¢, pracuja lub zamieszkuja one na obszarze

Niespelnienie

Zakres finansowy projektu spelnia
kryteria kwalifikowalnoSci.

woj. podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu | kryterium skutkuje
Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one odrzuceniem
jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego). whniosku
Ocenie podlega zgodno$¢ zakresu finansowego projektu
z kryteriami kwalifikowalno$ci, w tym w szczego6lnosci czy:
- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny
z kryteriami  brzegowymi’  dotyczacymi  maksymalnej
i minimalnej warto$ci projektu, TAK/NIE/
- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny WARUNKOWO
z kryteriami brzegowymi dotyczacymi wymaganego wkladu
wlasnego beneficjenta, MOZLIWOSC
- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny WARUNKOWEGO

z kryteriami brzegowymi dotyczacymi maksymalnej wartosci
zakupionych §rodkow trwatych,

- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny
z kryteriami brzegowymi dotyczacymi maksymalnej warto$ci
wydatkow kwalifikowanych w zakresie cross-financingu,

- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny
z kryteriami brzegowymi dotyczacymi maksymalnej warto$ci

PRZYJECIA WNIOSKU
| SKIEROWANIA GO
DO NEGOCJACJI

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem

wydatkéw zwiagzanych z zakupem sprzetu/doposazenia whniosku
(wlaczajac cross-financing),
- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny
z kryteriami brzegowymi dotyczacymi kwot
ryczattowych/stawek jednostkowych.
TAK/NIE/
WARUNKOWO
MOZLIWOSC
,,Krotki opis projektu” (pkt 3.4 WARUNKOWEGO
whniosku) zostal sporzadzony zgodnie | Ocenie podlega prawidlowo$¢ opisu sporzadzonego w pkt 3.4 | PRZYJECIA WNIOSKU

z obowiazujacg instrukcja
wypelniania wniosku
o dofinansowanie.

wniosku o dofinansowanie z obowigzujaca instrukcja wypetniania
wnioskow o dofinansowanie.

| SKIEROWANIA GO
DO NEGOCJACJI

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku

4.2.12 Uznanie kryterium horyzontalnego pn. Projekt jest zgodny z RPO WP 2014-2020,

4.2.13

SZOOP RPO WP 2014-2020 i wiasciwymi wytycznymi RPO WP 2014-2020 za spelnione
warunkowo dotyczy¢ bedzie przypadkow, gdy wnioskodawca podaje we wniosku
informacje dot. grupy docelowej lub form wsparcia, ktére nie sa w pelni zgodne
Z obowigzujagcymi dokumentami. W celu uznania ww. kryterium za spetnione,
whnioskodawca zobligowany bedzie do poprawy zapisow wniosku w ramach negocjacji
tak aby byty one zgodne z obowiazujacymi dokumentami. Spetienie kryterium zostaje
ocenione negatywnie w sytuacji nie poprawienia wniosku w ramach negocjacji lub nie
podjecia negocjacji przez wnioskodawce. Zgodnie z ogblnymi zasadami oceny
(wynikajacymi z Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020),
do negocjacji kierowane sg wszystkie projekty, ktore zostaly ocenione warunkowo, ale
jednoczesnie uzyskaly minimum 60% punktéow w kazdym kryterium ogdélnym
merytorycznym punktowym i zostaly pozytywnie ocenione w pozostalych
kryteriach horyzontalnych nie podlegajacych ocenie warunkowej. Kryterium to nie
moze zosta¢ ocenione TAK — WARUNKOWO w sytuacji, kiedy grupa docelowa i/lub
formy wsparcia zostaty w calo$ci blednie okreslone.

Warunkowos$¢ kryterium horyzontalnego Czy krotki opis projektu (pkt. 3.4 wniosku)

zostal  sporzqdzony zgodnie z obowiqgzujgcq instrukciq wypetniania wniosku

7 Jesli zostaty okreslone w SZOOP RPO WP 2014-2020 lub Regulaminie konkursu.
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4.2.14

4.2.15

4.2.16

4.2.17

4.2.18

4.2.19

4.2.20

o dofinansowanie oznacza poprawienie zapisOw wniosku tak, aby przedstawialy one
pelng zgodno$¢ z merytoryczng zawartoscig weryfikowanego projektu.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespelnienia co najmniej jednego
Z ogo6lnych kryteriow formalnych, specyficznych kryteriow dostepu (o ile dotyczy) lub
kryteriow og6lnych horyzontalnych IOK niezwlocznie informuje wnioskodawce
0 zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem
o mozliwo$ci wniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Po sprawdzeniu kryteriow horyzontalnych oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania
przez projekt wszystkich ogélnych Kkryteriow merytorycznych, bezwarunkowo
przyznajac punkty w poszczegolnych kategoriach oceny.

Sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych
dokonuje si¢ przyznajac punkty w poszczego6lnych kategoriach oceny.

Za spelnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych oceniajacy moze
bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej cze$ci wniosku
0 dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czgsdci
utamkowych).

Na etapie oceny og6lnych kryteriow merytorycznych wystepuje mozliwos¢ warunkowe;j
oceny danego kryterium, ktora dotyczy wybranych kryteriow. Ocena warunkowa
oznacza, iZ oceniajgcy moga oprocz przyznania punktow bezwarunkowych, warunkowo
przyzna¢ dodatkowe punkty za spetnienie danego kryterium i skierowaé projekt do
negocjacji.

Spetnienie przez projekt ogdlnych kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajagcych co najmniej 60% punktow
bezwarunkowych za spetnienie poszczegolnych kryteriow.

W ramach niniejszego konkursu obowigzuja nastepujgce kryteria ogdlne merytoryczne
punktowe:

KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE PUNKTOWE

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w wyniku oceny merytorycznej wynosi 100.

Spehienie przez projekt ogélnych kryteri6w merytorycznych punktowych w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie

co najmniej 60% ogolnej liczby punktow za spelnianie poszczegélnych kryteriow.

Projekt, ktory uzyska mniej niz 60% punktéw otrzymuje ocene negatywna i nie kwalifikuje si¢ do dofinansowania.

Minimalna/Maksymalna.
Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjasnienie liczba punktow
(0-100 pkt)
Wskazanie zgodnosci projektu z wlasciwym celem Liczba punktow
szczegbtowym/celami  szczegdtowymi RPO WP mozliwych do
2014-,2(?20 oraz .adekwatnos'é 'd(.)boru, wskaza}nej uzyskania: 0-15,
Zgodnos¢ projektu warto$ci docelowej oraz rzetelnosci sposobu pomiaru
z whasciwym celem rezultatow. w tym:
szczegdtowym/celami W ramach kryterium weryfikowana bedzie:
; : - trafnosé doboru celu gl jekt a) 0-4
szczegotowymi RPO WP 2014- ramosc doboru celu grownego projektu
2020, w tym planowane do i ocena jego wptywu na osiagnigcie celu b) 0-8
1 Osiqgniqcia rezultaty szczeg(')iowego RPO WP 2014-2020, C) 0-3
(adekwatno$¢ doboru, zatozona - adekwatno$¢ doboru wskaznikow realizacji
warto$¢ docelowa oraz wiasciwego celu szczegbtowego RPO WP albo,
rzetelno$é sposobu pomiaru). 2014-2020 oraz rzetelno$¢ sposobu ich
pcaim!aru, Hodc docel Camiks w przypadku
- zalozona wartos¢ docelowa wskaznikow, projektéw o wartosci
- ryzyko nieosiagnigcia zatozen projektu sei 2 min PLN
(punkt oceniany w przypadku projektow, powyzej i nrlnn ’
w iy
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ktérych warto$¢ jest wigksza lub rowna

2 min PLN).
Ocena spetnienia kryterium bedzie polegala na
przyznaniu okreslonej liczby punktéw w ramach
dopuszczalnych limitéw wyznaczonych maksymalna
i minimalng liczba punktéw, ktére mozna uzyskaé za
dane kryterium.
W celu spelnienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 9 pkt.
Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetnienie kryterium i odrzucenie
wniosku.

a) 0-3
b) 0-7
c) 0-2
d) 0-3

Zasadnos¢ realizacji projektu
W kontekscie problemoéw grupy
docelowej, ktore ma rozwigzad
lub ztagodzi¢ jego realizacja.

Wskazanie zasadno$ci realizacji projektu,
w konteks$cie probleméw grupy docelowej, ktore ma
rozwigzac lub ztagodzi¢ realizacja projektu, w tym:

- zasadno$¢ obejmowania grupy docelowej
wsparciem,

- ocena faktycznych problemdw i barier, na
ktére napotyka grupa docelowa projektu,

- adekwatnos¢ zaplanowanej akcji
rekrutacyjnej do problemoéw grupy
docelowej i celu projektu,

- trwatos¢ i wplyw rezultatow projektu.
Ocena spelnienia kryterium bedzie polegala na
przyznaniu okreslonej liczby punktéw w ramach
dopuszczalnych limitow wyznaczonych maksymalng
i minimalng liczba punktdéw, ktére mozna uzyskaé za
dane kryterium.

W celu spehienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 12 pkt.

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza  niespetnienie  kryterium i odrzucenie
wniosku.

Liczba punktéw
mozliwych do
uzyskania: 0-20,

w tym:

a) 0-5
b) 0-6
c) 0-6
d) 0-3

Trafnos$¢ doboru instrumentéw
realizacji projektu w kontekscie
wskazanych probleméw grupy
docelowej oraz zaplanowanych
do osiagniecia rezultatow
projektu.

Traftho§¢ doboru instrumentdw realizacji projektu
w kontek$cie wskazanych przez ~wnioskodawce
problemow grupy docelowej oraz zaplanowanych do

osiggnigcia  rezultatbw  projektu, w  tym
W szczegolnosci:
- trafnos¢ doboru instrumentow

i planowanych zadan do zidentyfikowanych
problemoéw (w kontekscie grupy docelowej,
obszaru oraz innych warunkow
i ograniczen),

- adekwatnos$¢ projektu do probleméw, ktore
ma rozwigza¢ albo zlagodzi¢ jego
realizacja.

Ocena spelnienia kryterium bedzie polegala na
przyznaniu okreslonej liczby punktdéw w ramach
dopuszczalnych limitéw wyznaczonych maksymalng
i minimalng liczbg punktow, ktore mozna uzyskaé za
dane kryterium.

W celu spehienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 15 pkt.

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetnienie kryterium i odrzucenie
wniosku.

Liczba punktéw
mozliwych do uzyskania:
0-25
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Adekwatnos¢ potencjatu i
doswiadczenia wnioskodawcy i
ew. partnerow do skali
i zakresu zaplanowanych w
projekcie dziatan w tym
réwniez potencjatu do
zarzadzania projektem oraz
doswiadczenia wnioskodawcy i
ew. partnerow w realizacji
4, przedsiewzigé:
w obszarze, wsparcia
projektu,

2. narzecz grupy
docelowej, do ktorej
skierowany bedzie
projekt oraz

na okres§lonym terytorium,
ktorego bedzie dotyczy¢
realizacja projektu.

Oceniana bedzie adekwatnosc potencjatu
i do§wiadczenia wnioskodawcy i partnerow (jesli

dotyczy) do skali i zakresu zaplanowanych
W projekcie dziatan, w tym:
- adekwatno$¢ potencjalu  wnioskodawcy

i partneréw do skali i zakresu planowanych
w projekcie dziatan,

- adekwatno$¢  zaplanowanego  systemu
zarzadzania do zatozen projektu,
- doswiadczenie  wnioskodawcy i1 ew.

partneréw w realizacji przedsigwzigé:
1) w obszarze wsparcia projektu,
2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt oraz
3) na okreslonym terytorium, ktorego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.
Ocena spelnienia kryterium bedzie polegala na
przyznaniu okreslonej liczby punktéw w ramach
dopuszczalnych limitow wyznaczonych maksymalng
i minimalng liczba punktdéw, ktére mozna uzyskaé za
dane kryterium.
W celu spetnienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 12 pkt.
Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetnienie kryterium i odrzucenie
wniosku.

Liczba mozliwych do
uzyskania punktow:

0-20,
w tym:

a) 0-6
b) 0-2
c) 0-12

Efektywno$¢ kosztowa projektu
w konteks$cie zasadnos$ci
zaplanowanych w projekcie
zadan i niezbgdnosci
planowanych wydatkow oraz
ich kwalifikowalnosci.

Oceniana bedzie efektywno$é kosztowa projektu, w
konteksécie zasadnosci zaplanowanych w projekcie
zadan 1 niezbg¢dnoséci planowanych wydatkow oraz
ich kwalifikowalnosci, w tym:
- efektywno$¢ kosztowa
w odniesieniu do
W projekcie rezultatow,
- zasadnos¢ zaplanowanych w projekcie
wydatkow,
- prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu.
Ocena spelnienia kryterium bedzie polegala na
przyznaniu okreslonej liczby punktéw w ramach
dopuszczalnych limitow wyznaczonych maksymalna
i minimalng liczba punktow, ktére mozna uzyskac za
dane kryterium.
W celu spetnienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 12 pkt .
W odniesieniu do wnioskow, ktore spetniaja ww.
wymog tj. uzyskaly minimum 12 pkt istnieje
mozliwo$¢  przyznania  dodatkowych  punktéw
warunkowych i skierowania projektu do negocjacji.
Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetienie kryterium i odrzucenie
wniosku (bez mozliwosci skierowania wniosku do
negocjacji).

projektu
zaplanowanych

Liczba mozliwych do
uzyskania punktow:

0-20,
w tym:

a) 0-11
b) 0-7
c) 0-2

4.2.21 W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie kryteriow ogoélnych formalnych,
specyficznych kryteriow dostepu (jesli dotyczy) lub kryteriow ogo6lnych horyzontalnych
(zerojedynkowych) dokonanej przez oceniajacych, wniosek poddawany jest dodatkowej
ocenie, ktora przeprowadza trzeci oceniajacy, wybrany w drodze losowania przez
Przewodniczacego KOP w obecnosci 3 cztonkéw KOP. Ocena trzeciego oceniajacego

jest ostateczna i wigzaca.

Za rozbiezno$¢ W ocenie ww. kryteridow uznaje si¢ sytuacj¢, gdy jeden z oceniajgcych
ocenia dane kryterium pozytywnie, a drugi negatywnie.

4.2.22 W przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci w ocenie ogdélnych kryteriow
merytorycznych, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza
(przed skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji) trzeci oceniajgcy wybrany
w drodze losowania przez Przewodniczacego KOP w obecnosci 3 cztonkéw KOP.
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Za znaczng rozbiezno$¢ w ocenie uznaje si¢ sytuacj¢ polegajaca na tym, ze:

a) wniosek od jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych czesciach Karty oceny merytorycznej 1 zostal przez
niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajacego uzyskat
bezwarunkowo mniej niz 60% punktow W €0 najmniej jednym punkcie oceny
merytorycznej i nie zostal przez niego rekomendowany do dofinansowania lub

b) wniosek od co najmniej jednego z oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co
najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz
roznica w liczbie punktow przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnienie
ogblnych kryteriow merytorycznych - punktowych wynosi co najmniej 30
punktow.

4.2.23 UWAGA! Do negocjacji kierowane sa wylacznie te projekty, ktore zostaly ocenione
warunkowo, ale jednoczesnie:
1) zostaly ocenione pozytywnie w zakresie spelniania kryteriow nie podlegajacych
ocenie warunkowej (zgodnie z definicjg kryteriow),
oraz

2) uzyskaly minimum 60% punktéw bezwarunkowych we wszystkich punktowanych
kryteriach merytorycznych.

4.3  Negocjacje

4.3.1 Negocjacje stanowig czg¢$¢ etapu oceny formalno-merytorycznej, sa przeprowadzane
przed sporzadzeniem przez KOP listy ocenianych projektow o ktorej mowa w art. 44 ust.
4 ustawy.

4.3.2 Negocjacje prowadzone sg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie

projektéw w konkursie, poczynajac od projektu, ktory uzyskatby najlepsza ocene, gdyby
spetienie przez niego kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo. Oznacza to, ze
w pierwszej kolejnosci do negocjacji zapraszani sg wnioskodawcy, ktérych projekty
otrzymaty min. 60 % punktéw bezwarunkowych w kazdym kryterium merytorycznym
punktowym 1 jednocze$nie spelnily wszystkie kryteria horyzontalne, oceniane "zero-
jedynkowo" (spetnia / nie spetnia), poczynajac od tych, ktére otrzymatly najwyzsza
liczbe punktow bezwarunkowych.
W nastepnej kolejnos$ci negocjowane sg te projekty, ktére otrzymaty min. 60 % punktéw
w kazdym kryterium merytorycznym punktowym i jednocze$nie zostaly ocenione
warunkowo na kryteriach horyzontalnych, ocenianych ,,zero-jedynkowo” (spetnia/nie
speinia), poczynajac od tych, ktore otrzymaly najwyzsza liczbe punktow
bezwarunkowych. W sytuacji, gdy wysokos$¢ alokacji przeznaczonej na dany konkurs
jest wyzsza niz wartos¢ wnioskowanego dofinansowania we wszystkich projektach
zlozonych w konkursie, kolejno$¢ negocjacji jest dowolna.

IOK moze negocjowac z wicksza niz wynika to z dostepnej w danym momencie alokacji
na konkurs liczbg wnioskodawcow, ktorych projekty oceniono warunkowo.

UWAGA! Uzyskanie warunkowej oceny danego kryterium horyzontalnego nie
oznacza, iz projekt speknil to kryterium. Cztonek Komisji Oceny Projektow, oceniajac
dany projekt warunkowo, obligatoryjnie wskazuje jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do
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4.3.3

43.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

wniosku lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku KOP
powinna od wnioskodawcy uzyska¢ w trakcie negocjacji, aby ocena warunkowa stala si¢
oceng ostateczna.

W przypadku, gdy warunkowa ocena dotyczy kryterium punktowego, negocjacje
umozliwiajg uzyskanie przez projekt w danym kryterium wigkszej liczby punktow,
wskazanych w kartach oceny jako tzw. punkty warunkowe, a kryterium uznaje si¢ za
spelnione niezaleznie od wyniku negocjacji, z nizsza (bezwarunkowa) lub wyzsza
(warunkow3) liczba punktow.

W przypadku, gdy ocena warunkowa dotyczy kryterium horyzontalnego, ocenianego
»zero-jedynkowo”  (spetnia/nie  speinia), negocjacje umozliwiajg potwierdzenie
spetniania przez projekt danego kryterium, tym samym przesadzaja o pozytywnej, badz
negatywnej ocenie wniosku o dofinansowanie.

Niezwlocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do Przewodniczacego KOP albo
innej osoby upowaznionej przez Przewodniczacego KOP, IOK wysyta pismo
informujace o mozliwosci podjecia negocjacji wytacznie do wnioskodawcdw, ktorych
projekty skierowane zostaly do negocjacji oraz zgodnie z pkt. 4.3.2 — umozliwig
maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajagcych w wypetnionych
przez nich kartach oceny i mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) wprowadzenia wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu korekt
lub,

2) uzyskania od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapisow we
wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu.

Niepodjecie negocjacji w zakresie kryteriow horyzontalnych jest rownoznaczne
Zuznaniem warunkowo uznanych za spelnione kryteriow horyzontalnych za
niespelnione co skutkuje odrzuceniem wniosku

Niepodjgcie negocjacji w zakresie kryteriow punktowych skutkuje nieprzyznaniem
punktow warunkowych, a wiec nizszg pozycja wniosku na liscie rankingowe;.

UWAGA! Nalezy pamigtac, ze sa réznego rodzaju kryteria, a konsekwencje niepodjecia
lub niepowodzenia negocjacji zaleza od tego, jakiego kryterium dotyczyly.

UWAGA! 10K informuje, iz w przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie projektu
z wnioskodawca, ktory nie przystgpil do negocjacji lub nie zgodzit si¢ w ramach
negocjacji na warunki przedstawiane przez oceniajacych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow, wszelkie koszty wykazane przez oceniajacych w kartach oceny jako wydatki
zawyzone lub zbedne moga zosta¢ uznane za koszty niekwalifikowalne na etapie
weryfikacji wniosku o ptatno$¢ i/lub w trakcie kontroli projektu.

Negocjacje projektow sa przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanaléw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadza si¢ podpisywany przez obie strony
protokot ustalen. Protokot zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego
pozniejsze odtworzenie.

4.3.10 UWAGA! IOK informuje, iz zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym nie

jest rownoznaczne z przyznaniem dofinansowania. Przyznanie dofinansowania
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uzaleznione jest od miejsca na liScie projektow wybranych do dofinansowania,
0 ktorej mowa w art. 46 ust. 4 ustawy (tj. liscie rankingowej) oraz wartosci kwoty
dofinansowania przeznaczonej na konkurs®.

4.4

Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

441

4.4.2

443

4.4.4

Przez zakonczenie oceny projektu nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktore;j:

1) projekt zostat pozytywnie oceniony oraz zostat wybrany do dofinansowania;

2) projekt zostal negatywnie oceniony w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy tj.:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny,

b) projekt uzyskal wymagang liczbe punktow i spetit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie
wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

Po zakonczeniu oceny wszystkich projektow KOP zgodnie z art. 44 ust. 4 ustawy

przygotowuje list¢ ocenionych projektow, ktore podlegaly ocenie w ramach konkursu,

uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow. Lista ocenionych
projektéw uwzglednia wszystkie projekty, ktore podlegaty ocenie w ramach konkursu.

O kolejnosci projektow na lisScie ocenionych projektow decyduje liczba punktow

ostatecznie przyznana danemu projektowi.

W przypadku dwoéch lub wigcej projektéw o rdwnej ogolnej liczbie punktow, wyzsze

miejsce na liscie ocenionych projektow otrzymuje ten, ktory uzyskal kolejno wyzsza

liczbe punktéw w nastepujacych kryteriach:

1.  Adekwatnos¢ potencjatu i doswiadczenia wnioskodawcy i ew. partnerow do skali
i zakresu zaplanowanych w projekcie dziatan w tym réwniez potencjatu do
zarzqdzania projektem oraz doswiadczenia wnioskodawcy i ew. partnerow
W realizacji przedsigwzigc:

1) w obszarze, wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu,

2. Trafnos¢ doboru instrumentow realizacji projektu w kontekscie wskazanych
problemow grupy docelowej oraz zaplanowanych do osiggniecia rezultatow
projektu;

3. Zgodnos¢ projektu z wilasciwym celem szczegotowym/celami szczegotowymi RPO
WP 2014-2020, w tym planowane do osiggniecia rezultaty (adekwatnos¢ doboru,
zatozona wartos¢ docelowa oraz rzetelnos¢ sposobu pomiaru);

4. Efektywnos¢ kosztowa projektu w kontekscie zasadnosci zaplanowanych w projekcie
zadan i niezbednosci planowanych wydatkow oraz ich kwalifikowalnosci.

445 W przypadku, gdy wnioski uzyskaly identyczng liczbe punktéw w ww. Kryteriach

8 Zgodnie z kryterium dostgpu nr 8 oraz zapisami Rozdziatu 6.1, p.12 Zasad funkcjonowania Podmiotowego
Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (Zatacznik nr 17 do
Regulaminu konkursu).
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4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9

4.4.10

4411

wyboru, miejsce na liScie ocenionych projektow zalezy od wynikow komisyjnego
losowania, w ktérym uczestnicza: Przewodniczacy KOP, Zastepca Przewodniczacego
KOP (jezeli taki zostat powotany) oraz Sekretarz KOP.

IOK rozstrzyga konkurs zatwierdzajgc Liste ocenionych projektow, o ktorej mowa w art.
44 ust 4 ustawy.

Po zakonczeniu oceny wnioskow, o ktorej mowa w pkt 4.4.1 10K przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacj¢ o zakonczeniu oceny jego projektu.

Pisemna informacja dot. wyniku oceny zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo
kopie wypelnionych kart oceny z zastrzezeniem, ze IOK przekazujac wnioskodawcy te
informacj¢ zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujacych oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygni¢ciu konkursu IOK zamieszcza na stronie
internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl), oraz na portalu listg
projektow (nie p6zniej niz 7 dni roboczych od rozstrzygnigcia konkursu), ktore uzyskaty
wymagang liczbg punktow, z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania

oraz informacje o sktadzie KOP.

IOK szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu przypadnie na kwiecieh
2017 r.

Whioski zlozone w odpowiedzi na niniejszy konkurs beda przechowywane w IOK
zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

4.5

Procedura odwolawcza

451

45.2

453

45.4

45.5

4.5.6

W kwestii procedury odwolawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie majg
przepisy rozdziatu 15 ustawy.

Zgodnie z art. 55 pkt. 2 ustawy instytucja, ktorg rozpatruje protest jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie (IP) petnigcy takze funkcje IOK.

Whnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskal ocene negatywna, przystuguje prawo do
ztozenia protestu. Wzor protestu stanowi zalacznik nr 15 do niniejszego Regulaminu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez

projekt kryteriow wyboru projektoéw, w ramach ktore;j:

1) projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

2) projekt uzyskal wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do
dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wylgcznej przestanki wniesienia
protestu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie pisemnie informuje wnioskodawce
0 negatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy. Pismo
informujgce zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu. Zgodnie z art. 54
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ust. 6 ustawy, brak niniejszego pouczenia lub bledne pouczenie nie wplywa negatywnie
na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu.

4.5.7 Sposob zlozenia protestu

1.

Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 jest wnoszony do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, w terminie 14 dni od dorgczenia informacji o negatywnym wyniku
oceny, o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej do WUP w Rzeszowie na adres siedziby:
ul. L. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszow:

— osobiscie w Kancelarii WUP lub

— nada¢ w placowce pocztowej lub przez kuriera.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej
formie prowadzone jest dalsze postgpowanie w sprawie.

Do obliczania terminéw w ramach procedury odwotawczej stosuje si¢ przepisy art.
57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — Kodeks Post¢powania Administracyjnego (tj.
Dz. U.2016.23 t.j.);

a) termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia,

b) przy obliczaniu terminéw podanych w dniach brane sa pod uwage dni
kalendarzowe,

C) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym to zdarzenie nastapito,

d) jezeli koniec terminu do wykonania czynno$ci przypada na dzien uznany
ustawowo za wolny od pracy lub w sobotg, termin uptywa nastepnego dnia
nastepujacego po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Zgodnie z art. 57 § 5 kpa, terminy uznaje si¢ za zachowane, jezeli przed ich
uplywem pismo wplynie do Kancelarii WUP lub zostanie nadane w polskiej
placowce pocztowe] operatora wyznaczOnego W rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U.2016.1113, t.j z p6zn. zm.) — tj. Poczty
Polskiej S.A.

4.5.8 Zakres i weryfikacja protestu

1.

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy protest zawiera nastgpujace informacje (Wymogi
formalne):

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;
b) oznaczenie wnioskodawcy;
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce, wraz
zZ uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,

Z zalaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.
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Zgodnie z art. 54 ust 3 1 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespelniajgcego
wymogéw formalnych wymienionych w pkt. 1 lit. a-c i f lub zawierajacego
oczywiste omytki IOK wzywa wnioskodawce do jego wuzupelnienia lub
poprawienia w nim oczywistych omylek, w terminie 7 dni, liczac od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Wezwanie do uzupehienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek
wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie protestu, o ktorym mowa w sekcji 4.5.10
pkt. 11 2.

4.5.9 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1.

Protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego pouczenia,
0 ktorym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy zostat wniesiony:

a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwo$ci otrzymania dofinansowania,

c) bez wskazania kryteriow wyboru projektow z ktorych oceng wnioskodawca nie
zgadza si¢, wraz z uzasadnieniem,

d) bez spetnienia wymogow formalnych wymienionych w sekcji 4.5.8 pkt. 1 lit. a-c
I f—jezeli w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do uzupetnienia protestu lub
poprawienia w nim oczywistych omytek protest nie zostanie uzupetniony lub
poprawiony albo zostanie poprawiony lub uzupetliony w sposéb zgodny z trescig
wezwania.

O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia WUP w Rzeszowie informuje
wnioskodawce, wraz z podaniem uzasadnienia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni
od dnia, w ktorym otrzymat protest.

4.5.10 Rozpatrzenie protestu

1.

Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez WUP w Rzeszowie
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wptywu do IOK).

W uzasadnionych przypadkach w szczegolnosci gdy, w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze by¢ przedluzony, o czym WUP w Rzeszowie informuje na pismie
wnioskodawce. Zgodnie z art. 57 ustawy termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia jego wplywu do IP.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnos¢ zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaly
wskazane w protescie oraz w zakresie ewentualnych zarzutow dotyczacych sposobu
dokonania oceny podniesionych przez wnioskodawce.

WUP w Rzeszowie informuje wnioskodawce na pis$mie o wyniku rozpatrzenia jego
protestu.

Informacja ta zawiera w szczego6lnosci:
a) tres¢ rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu
protestu wraz z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia
skargi do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;
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¢) w przypadku uwzglednienia protestu — informacj¢ o skierowaniu projektu do
wlasciwego etapu oceny albo umieszczeniu go na liscie projektow wybranych do
dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawcze;j.

4.5.11 Skarga do sadu administracyjnego

1.

W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia wnioskodawca moze w tym zakresie wnies$¢é
skarge bezposrednio do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie.
Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedniej
informacji o nicuwzglednieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia
lub negatywnej ponownej ocenie projektu.

Skarga podlega wpisowi stalemu 1 jest wnoszona wraz z kompletng dokumentacjg
W sprawie (w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii), obejmujaca:

a) whniosek o dofinansowanie projektu;

b) informacj¢ o wyniku oceny projektu;

C) wniesiony protest;

d) informacje¢ z IOK o nieuwzglednieniu protestu albo informacj¢ o pozostawieniu
protestu bez rozpatrzenia.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Rzeszowie rozpoznaje skarge w terminie
30 dni od dnia jej wniesienia.

Whiesienie skargi:

a) po terminie, o ktorym mowa w pkt. 1;

b) bez kompletnej dokumentacji;

C) bez uiszczenia wpisu stalego w terminie, o ktorym mowa w pkt. 1;

powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem pkt. 5.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia

wpisu statego sad wzywa wnioskodawce do uzupeinienia dokumentacji lub

uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem

pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu,

0 ktorym mowa w pkt. 3.

W wyniku rozpoznania skargi sagd moze:

a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:

— ocena projektu zostala przeprowadzona w sposob naruszajgcy prawo i naruszenie
to miato istotny wpltyw na wynik oceny, przekazujac jednocze$nie sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez I0K;

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia bylo nieuzasadnione, przekazujac sprawe
do rozpatrzenia przez 10K;

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
C) umorzy¢ postgpowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

Od wyroku sagdu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwos¢
whniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego
Sadu Administracyjnego przez:

— Whioskodawce;
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- IOK

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej
whniesienia.

8. Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu
skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy
procedure odwotawcza oraz procedur¢ wyboru projektu.

9. Procedura odwolawcza nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami,
ktorych projekty zostaly wybrane do dofinansowania.

10. W zakresie nieuregulowanym do postepowania przed sadami administracyjnymi
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
0 postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi okreslone dla aktéw lub czynnosci,
o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt. 4, z wylaczeniem art. 5255, art. 61 § 36, art.
115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 ustawy.

4.6

Zabezpieczenie realizacji projektu

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu —
w przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie nhie przekracza
10 min PLN — jest zlozony przez wnioskodawce w terminie wskazanym w umowie
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa.

Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwote 10 min PLN a takze, jesli nie
jest mozliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowa wowczas zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanie projektu
ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

— pieniadzu;

— poreczeniach bankowych lub poreczeniach spoétdzielczej kasy oszczgdnosciowo-
kredytowej, z tym, ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pieni¢znym;

— gwarancjach bankowych;

— gwarancjach ubezpieczeniowych;

— hipotece wraz z cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej
przedmiotem hipoteki.

W przypadku podpisania przez jednego wnioskodawce z dang instytucja kilku umow

0 dofinansowanie w ramach programu operacyjnego wspoifinansowanego ze $rodkoéw

EFS realizowanych réwnolegleg, jezeli taczna warto$¢ udzielonego dofinansowania

wynikajgca z tych umow:

— nie przekracza 10 min zl — zabezpieczenie kazdej z tych umow ustanawiane jest

w formie weksla in blanco;

— przekracza 10 min zl — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiane jest
na zasadach okreslonych w punktach 4.6.2.

Wnoszenie zabezpieczenia nie jest wymagane przy projektach realizowanych przez JST.

° Projekty realizowane réwnolegle, to projekty, ktorych okres realizacji naktada si¢ na siebie.
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4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

46.11

4.6.12

4.6.13

4.6.14

W przypadku rozliczania przez wnioskodawce catosci dofinansowania przyznanego
w formie zaliczki w ramach projektu, w ktorym zabezpieczenie ustanawiane jest
w formie, o ktorej mowa w pkt. 4.6.2 moze ono ulec zmianie na wniosek wnioskodawcy
1 przyja¢ forme¢ weksla in blanco z deklaracjg wekslowa.

Wyboru form zabezpieczenia wymaganych od wnioskodawcy w przypadku projektow,
w ktorych kwota dofinansowania przekracza 10 min zl, dokonuje Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie w uzgodnieniu z wnioskodawca.

Whioskodawca zobowigzany jest na zgdaniec Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie do przedtozenia do wgladu, umowy zawartej z podmiotem udzielajagcym
zabezpieczenia.

W przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos§é
gospodarczg badz wspoélnik spotki cywilnej sktada on o§wiadczenie o niepozostawaniu
w zwigzku matzenskim lub posiadaniu rozdzielnosci majatkowej. Natomiast
w przypadku pozostawania w zwigzku matzenskim oraz nieposiadaniu rozdzielnosci
majatkowej wnioskodawca sktada zgode wspotmatzonka na zaciggnigcie zobowigzania.

W przypadku projektow, w ramach ktérych dofinansowywanie przekracza 10 min zi,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci rownowartosci 150% najwyzszej transzy
zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu (przy czym warto$¢
zabezpieczenia nie moze by¢ wyzsza od wartosci projektu).

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na pisemny wniosek
wnioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu tj. po
zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz - jesli dotyczy - zwrocie
srodkéw niewykorzystanych przez beneficjenta.

W przypadku wszczgcia postgpowania administracyjnego w celu wydania decyzji
0 zwrocie srodkéw na podstawie przepisow o finansach publicznych lub postgpowania
sadowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku
prowadzenia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie
umowy moze nastapi¢ po zakonczeniu postepowania i jesli takie bylo jego ustalenie,
odzyskanie srodkow.

W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwalo$¢ projektu lub wskaznikow, zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nast¢puje po uptywie okresu trwatosci.

W praktyce zabezpieczenia moga by¢ ustanawiane:

- bezterminowo np. w formie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa,
pienigdza, czy hipoteki;

- terminowo np. w formie gwarancji bankowej i ubezpieczeniowej.

Termin waznosci zabezpieczenia nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy od daty uptywu
terminu zakonczenia realizacji projektu, okreslonego w umowie o dofinansowanie
projektu. W przypadku wniosku beneficjenta o przedtuzenie terminu realizacji projektu,
wyrazenie zgody na ww. zmian¢ bedzie mozliwe wylaczenie z zastrzezeniem
przedluzenia terminu obowigzywania zabezpieczenia do 6 miesigcy od zmienionej daty
zakonczenia realizacji projektu.

Z ustanawiania zabezpieczenia realizacji projektu zwolnione sg instytucje sektora
finansow publicznych, fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz
Bank Gospodarstwa Krajowego.
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4.7

Umowa o dofinansowanie projektu i wymagane zalaczniki

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

Whioskodawca, ktorego wniosek zostal wybrany do dofinansowania, podpisuje z WUP
umowg¢ o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca na wezwanie WUP zobowigzany jest do ztozenia w terminie wskazanym
w pismie dokumentow (zatgcznikow) wskazanych w punkcie 4.7.7 niniejszego
Regulaminu.

Umowa o dofinansowane projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez
IOK z Ministerstwa Finanséw pisemnej informacji, ze dany wnioskodawca oraz
wskazany/ni we wniosku o dofinansowanie partner/rzy (o ile projekt realizowany jest
w partnerstwie i jednoczes$nie zawiera przeplywy finansowe pomiedzy wnioskodawca
a partnerem/ami) nie podlega/ja wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.2013.885, tj. z pdzn. zm.).
W przypadku, gdy z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo Finanséw wynika,
ze dany wnioskodawca lub wskazany we wniosku partner (o ile wniosek realizowany
jest w partnerstwie 1 jednocze$nie zawiera przeptywy finansowe) podlega/ja
wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych IOK odstepuje
od podpisania umowy o dofinansowanie projektu z tym wnioskodawcg lub w przypadku
wykluczenia partnera - o ile jest to zasadne w indywidualnym przypadku, IOK moze
podpisa¢ umowg o dofinansowanie projektu po zmianie projektu (zmianie wykluczonego
partnera).

Nieztozenie wszystkich wymaganych zatagcznikow lub ich nieterminowe ztoZzenie moze
skutkowa¢ odmowa przez WUP podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

WUP moze rowniez odstgpi¢c od podpisania umowy o dofinansowanie projektu
z wnioskodawca w przypadku pojawienia si¢ okoliczno$ci nieznanych w momencie
naboru wnioskéw, a majacych wplyw na wynik oceny lub w przypadku stwierdzenia
braku §rodkow finansowych.

Whnioskodawca moze zrezygnowaé z przyznanego mu dofinansowania 1 odmowic
podpisania umowy o dofinansowanie projektu z WUP. W tym celu przesyta do WUP
pisemny wniosek w tej sprawie.

Wymagane dokumenty (zataczniki) do umowy o dofinansowanie projektu:

Wymagane dokumenty (zalaczniki) niezbedne do podpisania umowy

Lp. o dofinansowanie projektu

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawng dziatalno$ci wnioskodawcy.
UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego rejestru/ewidencji
wlasciwych dla formy organizacyjnej wnioskodawcy.
UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Petlnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy, z ktorego
W sposOb oczywisty wynika zakres umocowania ze wskazaniem: tytulu projektu,
numeru konkursu w ramach ktérego projekt zostal ztozony, nazwa i numer
Dziatania i Poddziatania — zalgcznik wymagany jest, gdy wniosek podpisywany
jest lub gdy umowa bedzie podpisywana przez osobe/y nieposiadajaca/e
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statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy.
Pelnomocnictwo/upowaznienie musi by¢ wazne na dzien podpisania
wniosku/umowy.

Uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny
wlasciwy dokument organu, ktory dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie
z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela
petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z EFS
— w przypadku, gdy taki dokument jest wymagany dla zaciggania zobowigzan
przez wnioskodawcg.

Uchwata w sprawie wyboru starosty albo zaswiadczenie komisji wyborczej
0 wyborze na wojta/burmistrza/prezydenta.

Uchwata jednostki samorzadu terytorialnego dotyczaca zabezpieczenia wkladu
wlasnego do realizacji projektu (jesli dotyczy).

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia decyzji w sprawie nadania numeru
NIP i REGON wnioskodawcy/ Zaswiadczenie o nadaniu NIP i REGON.
UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Dwa egzemplarze harmonogramu ptatnosci, ktérego wzor stanowi zalgcznik
nr 2 do umowy o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze o$wiadczenia wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT
w przypadku wnioskodawcy, ktory nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT
na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towaréw
I ustug (wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do umowy o dofinansowanie
projektu).

UWAGA: Zalacznik ten wymaga dodatkowo kontrasygnaty gléwnego
ksiegowego.

10.

Informacja o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego do obstugi
projektu, z ktorego jednostka realizujaca projekt dokonywac¢ bedzie wydatkow,
wraz z podaniem dokladnej nazwy wlasciciela rachunku, nazwy 1 adresu banku.
Przy czym wnioskodawca realizujacy projekt, w ktorym koszty bezposrednie
rozliczane s3 w oparciu o kwoty ryczattowe, sklada informacje o numerze
rachunku bankowego, na ktéry beda przekazywane $rodki na dofinansowanie
projektu wraz z podaniem doktadnej nazwy wtasciciela rachunku, nazwy
i adresu banku.

11.

Oswiadczenie wnioskodawcy o zobowigzaniu/braku zobowigzan do stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowienn Publicznych (wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu).

UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséow publicznych,
panstwowych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej oraz zwiazkow ww. podmiotow.

12.

Oswiadczenie o niekaralno$ci beneficjenta (wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik
nr 9 do Regulaminu)

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, wnioskodawca zobowigzany jest rowniez

do zlozenia zalacznikow wymaganych od partnera tj.

Oswiadczenie o podpisaniu Umowy o partnerstwie /porozumienia (wzor

L o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 14 do Regulaminu ).

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia statutu lub innego dokumentu
2. stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci partnera.

UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Aktualne zaswiadczenie/a dotyczace partnera/6w o wpisie do rejestru
3 albo ewidencji wlasciwych dla formy organizacyjnej partnera/ow wraz z danymi

0osOb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
partnera/Ow.
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UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Dwa egzemplarze o$wiadczenia partnera o kwalifikowalnosci VAT w przypadku,
gdy partner nie ma mozliwoséci odzyskiwania/ odliczania VAT na zasadach
obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatkow od towaréw i ustug
(wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do umowy).

Uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny
wlasciwy  dokument organu, ktéry dysponuje  budzetem  partnera
(zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela
pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z EFS
(jesli dotyczy).

Uchwata w sprawie wyboru starosty albo zaswiadczenie komisji wyborczej
o wyborze na wojta/burmistrza/prezydenta.

Pelnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu
I na rzecz partnera.

8.

Oswiadczenie o niekaralnosci partnera (wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr
10 do Regulaminu).

wniosko
bomocy

W przypadku wystapienia pomocy publicznej wnioskodawca /partner bedzie zobligowany

do zlozenia nastepujacych zalgcznikow:

UWAGA: Ze wzgledu na specyfike danego Dziatania/Poddziatania, danego projektu oraz

dawcy/partnera, moze wystgpi¢ konieczno$¢ ztozenia dodatkowych zalgcznikoéw dotyczacych
publicznej, ktore na etapie formutowania Regulaminu konkursu nie zostaty wskazane.

Zaswiadczenie o wysokoséci pomocy de minimis otrzymanej w biezacym roku

1. kalendarzowym oraz w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych
(dotyczy projektow, w ktorych wystepuje pomoc de minimis).
Oswiadczenie wnioskodawcy/partnera o otrzymanej pomocy publicznej innej niz
2. pomoc de minimis zawierajagce w szczegolnosci dane o dacie jej udzielenia,

podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu.

4.7.8

Ww. dokumenty (zataczniki) powinny zosta¢ ztozone w oryginale lub w formie kopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg/by uprawniong/e do
reprezentowania wnioskodawcy / partnera.

5 Dodatkowe informacje

5.11

Wszelkie uregulowania dotyczace funkcjonowania Podmiotowego  Systemu
Finansowania w wojewddztwie podkarpackim zostaly umieszczone w Zasadach
funkcjonowania Podmiotowego Systemu Finansowania Uslug Rozwojowych
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Dokument ten stanowi Zalacznik
nr 17 do niniejszego Regulaminu. Dodatkowych informacji dla ubiegajacych sie
o dofinansowanie udzielajg pracownicy Wieloosobowego Stanowiska ds. Wdrazania
Bazy Ustug Rozwojowych EFS w Wydziale Aktywizacji Zawodowej EFS —tel. 017 747
06 50.
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6 Kontakt

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (Instytucja Organizujagca Konkurs), Wydziat
Aktywizacji Zawodowej EFS, Wieloosobowe Stanowisko ds. Wdrazania Bazy Uslug
Rozwojowych EFS, ul. Kréla Kazimierza 7, pokoj nr 6 tel. 017 747 06 50.

Punkt Informacyjny EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, ul. ptk Lisa-Kuli 20,
tel. 17 850 92 00

Glowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, al. L. Cieplinskiego 4, 35-010
Rzeszow, tel. 17 747 64 15, 17 747 64 82

Oddzialy Zamiejscowe WUP w:

Kro$nie, ul. Lewakowskiego 27B, tel. 13 436 34 26,

Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4a, , tel. 15 822 15 94,

Przemyslu, ul. Kosciuszki 2 tel. 16 678 60 87.

Informacje udzielane sg od poniedziatku do pigtku w godz. 7 0_15%

UWAGA: Odpowiedzi na pytania wnioskodawcow publikowane bedg najpdzniej 5 dni przed

planowanym terminem zakonczenia naboru wnioskéw na stronie internetowej RPO WP 2014-
2020 (www.rpo.podkarpackie.pl).
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7 Wzory zalacznikéw

Zatacznik 1

Zatgcznik 2

Zatacznik 3

Zatacznik 4

Zatagcznik 5

Zatacznik 6
Zatacznik 7

Zatacznik 8

Zatacznik 9
Zatacznik 10
Zalacznik 11

Zatacznik 12
Zatacznik 13
Zalacznik 14
Zakacznik 15
Zatacznik 16
Zakacznik 17

Wzor wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020;

Instrukcja wypeliania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-
2020;

Karta weryfikacji wymogow formalnych wniosku o dofinansowanie
projektu wspotfinansowanego ze §rodkow EFS w ramach RPO WP 2014-
2020;

Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020

Wzér o$wiadczenia o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych niz
dopuszczone w procesie uzupelnienia wniosku podczas weryfikacji
wymogow formalnych;

Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020;

Wz6r umowy 0 dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020
(uproszczone metody rozliczania wydatkow);

Wzér oswiadczenia o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania
ustawy prawo zamowien publicznych;

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci beneficjenta;
Wzér oswiadczenia o niekaralnosci partnera;

Katalog regionalnych stawek rynkowych dotyczacych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014 — 2020 oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020,
opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

Wzér o§wiadczenia beneficjenta 0 kwalifikowalnos$ci VAT;

Wzér oswiadczenia partnera o kwalifikowalnosci VAT;

Wzér oswiadczenia 0 podpisaniu umowy o partnerstwie / porozumienia;
Wzor protestu,

Wspolna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS;

Zasady funkcjonowania Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug
Rozwojowych Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
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