ZMIENIAMY PODKARPACKIE Z FUNDUSZAMI EUROPEJSKIMI

Nie boj sie

siegac po wiecej

Szybszy rozwaoj Twojej firmy

Prowadzisz dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa podkarpackiego? A moze masz tu oddziat
swojej firmy? Jestes mikro-, matym lub Srednim przedsiebiorca lub pracownikiem sektora
MSP? Dzieki funduszom europejskim mozesz doszkoli¢ siebie lub swoich pracownikow.

Dofinansowanie siega nawet 80% i mozna je przeznaczy¢ na szkolenia, doradztwo
zawodowe, zdobycie niezbednych certyfikatow, ale tez e-learning, mentoring, studia
podyplomowe i inne ustugi o charakterze zawodowym. Szukasz szkolenia dla siebie lub kadry?
Zajrzyj do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), ktéra stanowi bezptatng internetowa platforme
skupiajaca oferty, ktére moga Cie zainteresowac. Poszerz swoje kompetencje i zrealizuj cele
szkoleniowe i biznesowe. Gruntowna wiedza i solidne kwalifikacje pracownikéw daja Twojej
firmie przewage nad innymi. Zaoszczedz pieniadze i wykorzystaj je na dalszy rozwdj swojej firmy.

firmom wykorzystac ich szanse! I@

Stanistaw Rzeszowska Agencia Rozwoju Regionalnego realizuje projekt
»Generator kompetencji”. Opowiada o nim koordynatorka lIzabela Wasacz-Krok:
— Jako Operator Bazy Ustug Rozwojowych zajmujemy sie rekrutacj i refundacja szkolen
dla pracownikéw oraz whascicieli mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) System
korzystania z BUR jest system popytowym, ktéry polega na tym, ze przedsiebiorca
samodzielnie znajduje szkolenie, ktére odpowiada potrzebom jego firmy, a nastepnie zgtasza
sie do nas w celu podpisania umowy wsparcia-promesy. Umowa wsparcia-promesa precyzuje,
7e gdy przedsigbiorca spetni warunki w niej okreslone, to znaczy zarejestruje
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sie na szkolenie w Bazie Ustug Rozwojowych, skorzysta ze szkolenia, w catosci
za nie zaplac oraz wypetni wymagane ankiety, wéwczas zostanie mu wypfacona
refundacja, ktorej wysokos¢ zalezy od wielkosc firmy oraz statusu osoby skierowanej
na szkolenie. Mikroprzedsigbiorstwa otrzymuja 70% dofinansowania, mate 60%,
a Srednie 50%. Dodatkowo jesli na szkolenie skierowani zostang pracownicy o niskich
kwalifikacjach lub 50+ przedsigbiorca otrzymuje dodatkowe 10% dofinansowania. Szkolenia
sq réznorodne, wynikaja one z faktycznych potrzeb przedsiebiorcéw z naszego regionu.
0d rozpoczecia naboru, we wrzesniu br., obserwujemy duze zainteresowanie zapisami
na studia podyplomowe, duzym zainteresowaniem ciesza sie takze certyfikowane kursy
zawodowe, m.in. kursy ksiegowe, obstugi kadr, obstugi koparkotadowarek. Zalezy nam
przede wszystkim na podniesieniu kwalifikacji i kompetencji pracownikow z sektora
MSP. Dzigki udziatowi w projekcie s3 beda oni lepiej przygotowani do skutecznego
dziatania na rynku W listopadzie koczymy pierwszy nabér w tym projekcie, dajemy
sobie chwile na refleksje oraz podsumowanie, i na styczen planujemy kolejny.
Wiecej informadji znajdziesz tutaj: http://www.rarr.rzeszow.pl/projekty/generator-kompetencji

(0 projekcie Podkarpackiej Izby Gospodarczej pn. ,Podmiotowy system
finansowania ustug rozwojowych — subregion krosnienski” opowiada Edyta
Chilik, ekspert ds. Obstugi Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych: — Istota
projektu jest popytowe podejscie do potrzeb szkoleniowych przedsigbiorcy, co oznacza,
7e wybiera on samodzielnie, za posrednictwem BUR (www.uslugirozwojowe.parp.
gov.pl), dogodna dla siebie ustuge rozwojowa. Nastepnym krokiem jest podpisanie
umowy wsparcia-promesy pomiedzy przedsiebiorca a operatorem, dzieki ktdrej uzyskuje
on dofinansowanie. To rozwiazanie jest bardzo korzystne dla firmy, poniewaz to wiasciciel
danego podmiotu gospodarczego doskonale zna jego potrzeby szkoleniowe, ktdre
dzieki Podmiotowemu Systemowi Finansowania Ustug Rozwojowych moze zaspokoic
i dodatkowo uzyska¢ na nie dofinansowanie. Samodzielnie moze uczestniczy¢ w ustudze,
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ktéra go interesuje lub oddelegowac pracownikow. Kadry podnosza kwalifikacje,
dzieki czemu firma wzmacnia swojg pozycje i konkurencyjnos¢ na rynku. Jako Operator
Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych na subregion krosnienski,
zauwazamy, ze do tej pory najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie ustugi szkoleniowe
dla fizjoterapeutéw oraz z zakresu ksiegowosci. Powodzeniem cieszg sie takze szkolenia dla
programistéw i jezykowe. Na priorytetowe traktowanie udziatu w projekcie moga liczy¢ osoby
w wieku 50+ oraz osoby posiadajace niskie wyksztatcenie (co najwyzej ponadgimnazjalne)
— jesli zostaja skierowane s3 na ustuge, firma mogze liczy¢ na dodatkowe 10% dofinansowania.
Wiecej informacji znajdziesz tutaj: http://www.pigkrosno.pl/aktualnosci22/653-projekt-pn-
podmiotowy-system-finansowania-uslug-rozwojowych-subregion-sk-2

Kolejne nabory w tym projekcie:
8.12.2017 - 21.12.2017

8.01.2018 - 19.01.2018
29.01.2018 - 9.02.2018
19.02.2018 - 2.03.2018
12.03.2018 - 23.03.2018

Aleksandra Nowotyriska
Projekty ~ sa  wspotfinansowane ~ w  ramach  Regionalnego  Programu

Operacyjnego dla Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020 (RPO WP), 0$ Priorytetowa
7 Regionalny rynek pracy, Dziafanie 7.5 Rozwéj kompetendji pracownikéw sektora MSP.

Twoje zrodta informaciji

www.rpo.podkarpackie.pl

Kampania jest wspétfinansowana ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.



