
Oś priorytetowa VII

Regionalny rynek pracy 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Wydział Aktywizacji Zawodowej EFS



DZIAŁANIE  7.1 

POPRAWA SYTUACJI OSÓB BEZROBOTNYCH NA RYNKU 

PRACY – projekty konkursowe

Formy wsparcia:

IPD 

Poradnictwo zawodowe

Pośrednictwo pracy 

Szkolenia 

Staże 

Zatrudnienie subsydiowane 

Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 



POKL 2007-2013

Kilka/kilkanaście godzin wsparcia doradcy/pośrednika pracy

RPO WP  2014-2020

I konkurs – termin naboru 21.12.2015 – 08.01.2016

II konkurs – termin naboru 09.01.2017 – 31.01.2017

III konkurs – termin naboru 05.03.2018 – 21.03.2018



Osoba bezrobotna a osoba bierna zawodowo

Duża ilość w rejestrach PUP 

Trudności w aktywizacji 

Kosztowne wsparcie 

Problematyczne wskaźniki 



DZIAŁANIE  7.2 

POPRAWA SYTUACJI OSÓB BEZROBOTNYCH NA RYNKU 

PRACY – projekty pozakonkursowe PUP

Formy wsparcia - wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy:

IPD 

Poradnictwo zawodowe

Pośrednictwo pracy 

Szkolenia 

Staże 

Zatrudnienie subsydiowane 

Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 



DZIAŁANIE  7.3 

WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

Formy wsparcia:

Bezzwrotne wsparcie w postaci dotacji dla osób zamierzających 

rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej, obejmujące także 

finansowe wsparcie pomostowe w początkowym okresie działalności, a 

także wsparcie doradczo – szkoleniowe

Pożyczki na uruchomienie działalności gospodarczej przyznawane na 

warunkach preferencyjnych



DZIAŁANIE  7.4 

ROZWÓJ OPIEKI ŻŁOBKOWEJ W REGIONIE

Tworzenie nowych podmiotów opieki nad dziećmi do lat 3 (m.in. żłobki, 

żłobki przyzakładowe, kluby dziecięce)

Tworzenie miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w formie dziennego 

opiekuna

Tworzenie nowych miejsc opieki w istniejących instytucjach opieki nad 

dziećmi (m.in. żłobkach, żłobkach przyzakładowych, klubach 

dziecięcych)



Wyzwania po 2020 – EFS +

Bezrobotni < nieaktywni zawodowo

Starzejące się społeczeństwo – pracownicy już nie po 50 ale 60 roku 

życia 

Pracodawcy – rosnące zapotrzebowanie na pracowników – zmiana 

„mentalności” 

Odpływ pracowników „ze wschodu”  - Niemcy > 1.2 mln pracowników 
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