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Osoby bierne
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na Podkarpaciu
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osoby bierne zawodowo
uczestniczqgce
w badaniu
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Dlaczego chcemy aktywizowac

osoby bierne zawodowo?
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Ludnosc w wieku 15+

Osoby bierne zawodowo na Podkarpaciuv
—ile ich jest?

POLSKA PODKARPACIE

43,47

2,76

M pracujacy M bezrobotni = bierni zawodowo M pracujagcy M bezrobotni bierni zawodowo
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Osoby bierne zawodowo na Podkarpaciuv
—ile ich jest?

POLSKA PODKARPACIE

2,76

Hpracujacy M bezrobotni @ bierni zawodowo B pracujacy M bezrobotni [@bierni zawodowo




‘)" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Biernos¢ zawodowa - jakie sqg jej powody?

Y
e 214 tys.

0 100 200 300 400 500 600 700 800
H emerytura

 nauka, vzupetnianie kwalifikaciji

m obowiqgzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu

m wyczerpane wszystkie znane mozliwosci poszukiwania pracy
B przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy

zrédto: GUS, 2017 ] ..,
u choroba, niepetnosprawnosc
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Dlaczego tak trudno aktywizowac
osoby bierne zawodowo?

L

,BO nie chcq”???




‘)“ Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Dlaczego osoby bierne
zawodowo nie chcq pracowac?

Q

Przyczyny
,obiektywne”




l Opieka nad innymi osobami zaleznymi

ﬁ) Y Prowadzenie gospodarstwa rolnego na
70\

wiasny uzytek

(ﬁ Stan zdrowia niepozwalajgcy na zatrudnienie

0‘ Rezygnacja z poszukiwania zatrudnienia
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Opieka nad

dzie¢mi

|~
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Dominujqg kobiety

Bkobiety

mezczyzni
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Mozliwa aktywnos¢ zawodowa?
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Zapewnienie;éopieki nad dziecmi

~ powrot opiekunow do aktywnosci zaw.

17,0%
skorzystaliby...

Korzystajq Nie korzystajq
Z opieki Z opieki

Zzmienitoby to
sytuacje...
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@T Do kiedy bedq bierni?
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@T Do kiedy bedq bierni?
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Nie
zamierzam
wracac do
aktywnosci
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Méj powrot
do aktywnosci
nie ma zwigzku

Z opiekqg
~._had dzieckiem

Nie
zamierzam
wracac do
aktywnosci




Matka powinna poswiecic sie
wychowaniu dziecka i na ten
Czas zrezyghowac zZ pracy
zawodowe|

Matka powinna byc aktywna
zawodowo, aby przekazac
dziecku faki sam wzorzec
0Soby aktywne|




Opinia o wychowaniu
przedszkolnym

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola
uczy sie wspotpracowac z innymi
dzieCmi i nabywa umiejetnosci
spoteczne przydatne w pozniejsze|
nauce | zyciu

Wychowywanie dziecka jak najdtuze|
w domu jest dla niego najlepszym
rozwiqgzaniem
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N
Opieka nad

innymi
osol.oaml. 2
zaleznymi
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Dominujq
kobiety

» Sredni czas biernosci opiekuna dziecka: 3,7

P Stan (+3,2)

« Sredni czas biernosci opiekuna innej osoby
d*UQ O TrWG*Y zaleznej: 4,9 (+4,5)

Przewaga na
obszarach
wiejskich

» Obszary wiejskie: 27,0%
e Obszary miejskie: 14,3%
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Lakres opieki

W stata pielegnacja
m stata obecnosc opiekuna

m doraZne czynnosci opiekuncze
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Pomoc w opiece

B wylgcznie respondent
M inne spokrewnione osoby
zatrudniony opiekun

m osrodki pomocy (dzienne/catodobowe)
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Zapewnienie opieki # automatyczny
powrot opiekunow do aktywnosci zaw.

» Przekazanie opiekiinnej
osobie spokrewnionej
lub znajomej
« Zatrudnienie opiekuna
« Opieka instytucjonalna
- 1 respondent
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{
Prowadzenie

gospodarsiwa
rolnegona |
wiasny uzytek
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Wiekszos¢ rolnikow
jest niechetna do odejscia z rolnictwa

Ly A VA

nie wyobrazam 45,3% f k376? ,\
sobie zycia bez gospodarstwo aki jest méj

prowadzenia rolne jest mojqg wybor - nie .
gospodarstwa spuscizng, nie c:hc:.e pracowacé
moge z niego | na innych, wole

rolnego N Z
: zZrezygnaga pracowac na
32,5% .. siebie

dzieki gospodarstwu
zapewniam sobie
dobre, zdrowe
pozywienie

Nie byliby sktonni zrezygnowac
V- Wy zprowadzenia gospodarstwa rolnego lub
ograniczac jego zakresu
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Mozliwe jest taczenie pracy
w gospodarstwie z pracqg zawodowq

S

m W ogole nie pracuje w
gospodarstwie

m Do 2 godzin dziennie

m 3-5 godzin dziennie

6-8 godzin dziennie

B powyZe] 8 godzin dziennie
(pracuje w gospodarstwie caty
dzien)
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W;// N Moiliwe jest tgczenie pracy
w gospodarstwie z pracqg zawodowq

22,3% Potqczenie pracy w gospodarstwie

Z pracq zawodowq jest mozliwe

Trudno powiedzieC, czy potqgczenie
LYW VAl pracy w gospodarstwie z pracg
zawodowq jest mozliwe

31.2% Potqczenie pracy w gospodarstwie
e z pracq zawodowq nie jest mozliwe
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Stan zdrowia

hiepozwalajgcy
na zatrudnienie

~
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Poirzeby zwigzane
ze stanem zdrowia

B Potrzeba stalej pielegnacji (np. jestem
osobg lezgcg wymagajgcg pomocy w
czynnosciach zyciowych)

Potrzeba stalej obecnosci opiekuna
(np. zaspokojenie moich potrzeb
Zyciowych, zadbanie o moje
bezpieczernstwo)

W Potrzeba korzystania z ustug
medycznych (np. rehabilitacji, dializy)
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A

Mozliwa aktywnos¢ zawodowa?

« Osoby korzystajgce
Z ustug medycznych
czesciej niz raz
w tygodniu
« Osoby potrzebujgce
opiekuna do
korzystania z ustug
medycznych




LYWy Dopiero po petnym wyzdrowieniu

W razie / w okresie poprawy stanu
_ 29,0% zdrowia

11,1% @ \sle)
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Osoby
rezygnujqgce
Z poszukiwania

zatrudnienia




Osoby rezygnujgce
Z poszukiwania zatrudnienia

Nie mam szans na znalezienie pracy,
chocbym chciat(a)

Takiej pracy, jaka bytaby dla mnie
dosfepna nie mam zamiaru
podejmowac

Postanowitem(am) nie pracowac —
to jest moj wybor
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Nieche¢ do pracy

B w ogdle nie szukatem(am) pracy
do 3 miesiecy
powyziej 3, do 6 m-cy
powyiej 6, do 12 m-cy

W powyzej 12, do 24 m-cy

M powyzej 24 miesiecy

20,7
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Nieche¢ do pracy
N

-
A

nie chce pracowadé

podejmowanie
pracy nie optaca \
sie w stosunku do
podejmowanego
wysitku

podejmowanie pracy nie
optaca sie

w stosunku do mozliwych

do uzyskania swiadczen
socjalnych
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Nieche¢ do pracy

nie chce pracowadé

podejmowanie
pracy nie optaca \
sie w stosunku do
podejmowanego
wysitku

podejmowanie pracy nie
optaca sie

w stosunku do mozliwych

do uzyskania swiadczen
socjalnych



Czy osoby bierne zawodowo

sq
przygotowane do pracy?
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Doswiadczenie
zawodowe

ile osob biernych

zawodowo
je posiada?

Bz doswiadczeniem zawodowym
Bbez doswiadczenia zawodowego
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doswiadczenie zawodowe
ma zwigzek z WIEKIEM?

18-24 lata

25-29 lat

30-39 lat

40-49 lat

50-64 lata

w Rzeszowie

Czy

:
37,9
62,1
47,4
52,6
52,4
47,6
48,7
51,3
62,5
37,5
0:0 1(;,0 2(;,0 30I,O 40I,O 50I,O 60I,O 7(;,0

14z doswiadczeniem zawodowym

M bez doswiadczenia zawodowego
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Czy
doswiadczenie zawodowe
ma zwigzek z WIEKIEM?

w Rzeszowie

18-24 lata

52,6

30-39 lat

52,4
47,6

40-49 lat

48,7
51,3

50-64 lata

62,5
37,5

0,0 10,0 20,0

14z doswiadczeniem zawodowym

30,0 40,0 50,0 60,0
M bez doswiadczenia zawodowego
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Czy
doswiadczenie zawodowe
ma zwigzek z WIEKIEM?

18-24 lata

30-39 lat

40-49 lat

50-64 lata
) 4

\_/
10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
14z doswiadczeniem zawodowym M bez doswiadczenia zawodowego




Czy
doswiadczenie zawodowe

ma zwigzek
Z WYKSZTALCENIEM?
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gimnazjalne lub nizej | 28,3 71,7
zasadnicze zawodowe 44,5 35,5
srednie ogdlnoksztatcgce 32,9 67,1
$rednie zawodowe 46,4 53,6
wyisze 302 ' 69,8
0:0 1(;,0 zol,o 3(;,0 40|,o 5(;,0 60I,0 70|,o 8(;,0

4 z doswiadczeniem zawodowym

M bez doswiadczenia zawodowego
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Czy
doswiadczenie zawodowe
ma zwigzek
Z WYKSZTALCENIEM?

gimnazjalne lub nizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogdélnoksztatcace

srednie zawodowe

wyisze

30,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

60,0

4 z doswiadczeniem zawodowym M bez doswiadczenia zawodowego




Czy
doswiadczenie zawodowe

ma zwigzek
Z WYKSZTALCENIEM?
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gimnazjalne lub nizej

. 55,5
zasadnicze zawodowe ’
44,5
srednie ogdlnoksztatcgce 32,9 67 1
| ’
p . 53,6
srednie zawodowe ’
46,4
wyzsze 69 8
y 30,2 ’
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

4 z doswiadczeniem zawodowym

M bez doswiadczenia zawodowego
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lle
doswiadczenia zawodowego

posiadajq osoby bierne?

do 6 miesiecy

powyziej 6 miesiecy do 1 roku

a3
powyzej 1 roku do 2 lat ﬁ 8,4

powyzej 2 lat o 5 lat 19,9
powyzej 5 do 10 lat | 19,7
powyzej 10 o 20 lat | 14,8
powyzej 20 lat | 27,1

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
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lle

doswiadczenia zawodowego
posiadajq osoby bierne?

do 6 miesiecy —‘i 5,7

powyzej 6 miesiecy do 1 roku i 4’3
powyizej 1 roku do 2 lat ﬁ 8 ’4

- 38,3%

powyizej 2 lat 0 5 lat 19,9
powyzej 5 do 10 lat | 19,7 )
powyzej 10 o 20 lat | 14,8
powyzej 20 lat | 27,1

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
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lle

doswiadczenia zawodowego
posiadajq osoby bierne?

do 6 miesiecy

powyziej 6 miesiecy do 1 roku

powyzej 1 roku do 2 lat

powyzej 2 lat o 5 lat

powyzej 5 do 10 lat

powyzej 10 o 20 lat

powyzej 20 lat

i 5.7 |

4,3
: - 38,3%

I— ., - 58,0%
19,9

19,7

14,8

27,1

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
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lle czasu uptyneto od ostatniego zatrudnienia?

(w przypadku oséb z doswiadczeniem zawodowym)
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i s

Kwalifikacje
ZGWOd owe raczej tak

trudno

czy pozwalajg B Powiedziet
na powrot ‘
na rynek pracy?

raczej nie
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i s

Kwalifikacje
ZGWOd owe raczej tak

trudno

czy pozwalajg B Powiedziet
na powrot ‘
na rynek pracy?

raczej nie




Czy wsrod osob biernych mamy
do czynienia

Z
hiedostosowaniem kwalifikaciji?
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quczegO osoby nie mogty znalezé pracy

przed okresem biernosci?

Problem w znacznej mierze dotyczyt braku*:

25,1% » doswiadczenia
24,8% e Uuprawnien
15,3%  kwalifikacji zawodowych

11,5% » wyksztatcenia

*odsetki dotyczq wskazan
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quczegc osoby nie mogly znalezé pracy

przed okresem biernosci?

Problem w znacznej mierze dotyczyt braku*:

25,1% » doswiadczenia

24,8% e Uuprawnien

15,3%  kwalifikacji zawodowych
11,5% » wyksztatcenia

a wsréd oséb z doswiadczeniem zawodowym:
57, 7%  kwalifikaciji
46,2% » wyksztatcenia
40,5% * yprawnien
31,8% » doswiadczenia

*odsetki dotyczq wskazan
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Czy kwadlifikacje pozwalajg na powrot do pracy

...a okres biernosci...

1
pow. 20 lat 115 41.4 /4
pow. 10 do 20 lat | 12.9 K]
pow. 5 do 10 lat | 15,7 48 9 4
> pow. 2 do 5 lat | 233 453 |

pow. 1 roku do 2 lat 39 4 351 ii i
pow. é m-cy do 1 roku 56.0 33,1 H' .

0.0% 10,0%  20,0% 30.0%  40,0% 50,0%  60,0% 70.0%  80,0% 9v% 100,0%

mtak mtrudno powiedzie¢ mnie
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A co z nabywaniem kwalifikacji przez osoby bierne zawodowo?

Czy rozwazaly nie | 67,3
kiedykolwiek ich # ’
nabycie/zmiane ek | — 2.7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0




‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
/ w Rzeszowie

A co z nabywaniem kwalifikacji przez osoby bierne zawodowo?

Czy rozwazaty nie
kiedykolwiek ich 173
nabycie/zmiane tak

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Czy te osoby,
ktore rozwazaty,
wziety udziat

w szkoleniach itp.?

56,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
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A co z nabywaniem kwalifikacji przez osoby bierne zawodowo?

Czy rozwazaty
kiedykolwiek ich
nabycie/zmiane?

Czy te osoby,
ktore rozwazaty,
wziety udziat

w szkoleniach itp.?

Czy teraz chcq je
nabyé/zmienié?

nie

nie

tak

trudno
powiedzie¢

tak

67,3

0,0

10,0

20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

56,3

0,0

10,0

20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

:
e B 34,5

37,1

28,4

0,0

10,0

20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
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Im wyzszy wiek,

tym mniej osdb,
ktore...

chcialyby
naby¢ /

zmodyfikowaé

kwalifikacje

rozwazaty vdziat
w formach

podnoszenia
kwalifikacji

uczestniczyly
w formach

podnoszenia
kwalifikacji
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Otak Onie

Wyuczony zawod

ile osob
biernych zawodowo

go posiada?
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Spory odsetek oséb z wyksztalceniem ZAWODOWYM
deklaruje BRAK ZAWODU!!!
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Spory odsetek oséb z wyksztalceniem ZAWODOWYM
deklaruje BRAK ZAWODU!!!




czasy, w ktorych nikogo nie dziwito koriczenie edukac;ji
po szkole podstawowej /gimnazjum

koniecznos¢ pomagania w domu kosztem chodzenia
do szkoty

nieukonczenie szkoty z powodu problemdw osobistych
(konflikty z prawem itp.)

niepodejscie do egzaminu zawodowego

brak szkoty ponadgimnazjalnej w miejscowosci i okolicy

brak pieniedzy w rodzinie na wystanie do szkoty
(dojazdy, pomoce szkolne itp.)

niezdanie egzaminu zawodowego

porzucenie szkoty
(poczucie braku sensu poswiecania czasu na szkote)

inny powéd

‘)“ Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Brak wyuczonego zawodu - jakie sq tego powody?

powody
niezalezne
od osoby

12,0

14,0

16,0

18,0

10,0
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Czy osoby bierne zawodowo

chcq podjac zatrudnienie?




Czy biorg pod uwage

podjecie pracy?

ogoftem

postanowitem(am) nie pracowac - to jest maéj wybor

takiej pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru
podejmowac

nie mam szans na znalezienie pracy, choc¢bym chciat(a)
maj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy
prowadze gospodarstwo rolne na wiasny uzytek

opiekuje sie dzie¢mi/osobg starsza/osobg chorg

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

L] L L] T L L) L] T L] /
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

v/



Czy biorg pod uwage

podjecie pracy?

ogotem

postanowitem(am) nie pracowac - to jest méj wybor

takiej pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru
podejmowac

nie mam szans na znalezienie pracy, cho¢bym chcial{a)

moj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy

prowadze gospodarstwo rolne na wiasny uzytek

opiekuje sie dzie¢mi/osobg starszafosobga chorg

‘)" Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

L] T L] L L L) L] L] L] l/‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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=

QOsoby rezygnujace z poszukiwania pracy

Osoby o stanie zdrowia nie pozwalajgcym na podjecie pracy

Osobu prowadzgce gospodarstwo rolne na wiasny uzytek

Osoby opiekujgce sie osobg zalezna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M ...uniemozliwia podjecie pracy ...utrudnia podjecie pracy

I nie wiem ...nie wptywa na mozliwos¢ podjecia pracy
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| |
Osoby rezygnujace z poszukiwania pracy M

Osoby o stanie zdrowia nie pozwalajgcym na podjecie pracy

Osobu prowadzace gospodarstwo rolne na wtasny uzytek

Osoby opiekujgce sie osobg zalezng

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B ...uniemozliwia podjecie pracy ...utrudnia podjecie pracy

I nie wiem ...nie wptywa na mozliwos¢ podjecia pracy
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Czego obawiajq sie osoby bierne zawodowo
w zwiqzku z pojsciem do pracy?

* nieuczciwosci
_ 44,87% pracodawcoéw
| estresu zw. z
_ 29,3% podjsciem do pracy
od 23.2% ) * dot. wykonywania
do 25.6% [EEANA LIS
, 40 295,07 odpowiedzialnosci)
od 19,37 IR
i do 21,6% z innymi (np. oceny)
* negatywnej reakcji
ze strony najblizszych
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Czego obawiajq sie osoby bierne zawodowo
w zwiqzku z pojsciem do pracy?

| «nieuczciwosci . I
p *Ze sobie nie
] 44,87% pracodawcéw 18,6% poradzq
| estresu zw. z
_ S pojsciem do pracy 18 2% ostresu zw. z
od 23.2% ) * dot. wykonywania : pojsciem do pracy
d0 25,67 [REE R B T
' ' - odpowiedzialnosci) od 13,9% - {,?:'Lﬁiej otel 1 tomne
edot. przygotowania do . gy
<d><o:l ;?’2? pracy i siebie w relacjach - do ]7’6% pieen Ll o
: /9 /0 Z innymi (np. oceny)

* negatywnej reakcji
9 5%  negatywnej reakcji 9.3% ze strony
/0 ze strony najblizszych najblizszych

l
-




Jakich warunkow pracy

oczekujq
osoby bierne zawodowo?




Bna etat

Bna umowe zlecenie / umowe o dzieto
Bbez umowy

Bzatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Bnie wiem

‘)" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie




Bna etat

Bna umowe zlecenie / umowe o dzieto

Bbez umowy

Bzatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Bnie wiem

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

B pelny etat
B34 etatu
Bpot etatu
@1/4 etatu

Bnie wiem
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Niepelny wymiar czasu pracy czesciej preferujq ...
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oraz...

Z poszukiwania pracy

J
N r—

Prowadzqgcy
gospodarstwo rolne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®nie wiem mpeiny etat m3/4 etatu mpbdtetatu m1/4 etatu




® Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

Motywatory

pN




Co mogtoby sktoni¢ do
podjecia pracy?

Ogodtem

Postanowitem(am) nie pracowac — to jest mdj wybor

Takiej pracy, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru
podejmowacd

Nie mam szans na znalezienie pracy, cho¢bym chciat(a)

Moj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy

Prowadze gospodarstwo rolne na wiasny uzytek

Opiekuje sie dzie¢mifosobg starsza/osobg chorg

‘)“ Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

M:_:é“ 3.7%
I

X.
49,1% 363% Uk
ekonomiczne samoreadlizacja A\°
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Powyzej 20 lat
Powyzej 10 do 20 lat
Powyzej 5 do 10 lat
Powyzej 2 lat do 5 lat

’ Powyzej 1 roku do 2 lat

Powyzej 6 miesiecy do 1 roku

Do 6 miesiecy

¥ inne

10 20 30 40 50 60 70 80

B motywacje zwigzane ze zmiang sytuacji zyciowej

B motywacje zwigzane z samorealizacja B motywacje ekonomiczne/materialne
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Na ile potrzeby finansowe

osob biernych zawodowo
sg zaspokojone?
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Dochod w rodzinach oséb
biernych zawodowo

Dochod w rodzinach oséb biernych

zawodowo w przeliczeniu na 1 os.
(m-czna kwota netto)

Do 500 zt 6,8%

501-750 zi 28,6% - 54,9%
751-1000 zi 19.5%
1001-1500 zt 15,5%

1501-2000 zt 13,8%

2001-2500 zt 8,7%
2501-3000 zt 3,6%
Ponad 3000 zt 3,4%
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Dochod w rodzinach oséb
biernych zawodowo

Dochod w rodzinach oséb biernych
zawodowo w przeliczeniu na 1 os.
(m-czna kwota netto)

Do 500 zi 6,8%

501-750 zi 28,6%

751-1000 zt 19,5% ~ 70.4%
1001-1500 zt 155%
1501-2000 zt 13,8%

2001-2500 zi 8,7%

2501-3000 zt 3,6%

Ponad 3000 zt 3,4%




=

$redni
dochod

\ [ Tos.:
A
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Dochod
a okres
biernosci

Powyzej 20 lat 1 735,48 Z'I
Powyzej 10 do 20 lat 1 511,46 ya|

o S TR TP ..

ej 6 miesiecy do 1 roku 17

EMDo 500zt m501-750zt 751-1000 zt 1001-1500 zt 1501-2000 z = 2001-2500zf W 2501-3000z W Ponad 3000 zt



Dochédd

a powod
biernosci

“,\' Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

pstanowitem(am) nie pracowac — to jest mdj wybdr

$redni dochdd

1 652,44 zi

akiej prary, jaka bytaby dla mnie dostepna nie mam zamiaru
podejmowac

iemam szans na znalezienie pracy, choc¢bym chcial{a)

1 469,97 zt

1 351,64 zt

Moj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy

957,45 zt |
o

Prowadze gospodarstwo rolne na wiasny uzytek

Opiekuje sie dzie¢mif/osobg starsza/osobg chorg

2,0

15,4

e oasa e B9

1,9

0% 10%

EDo500zt m501-7501zt 751-1000 zt

I |
>
~

1 2001-2500 z

70%

80% 90% 100%

H 2501-3000 zt

W Ponad 3000 zt

=

1 135,30 zt

1115,90zt |
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poziom dochodow
wystarczajacy?
satysfakcjonujacy?

1501-2000 zt 2001-2500 zt 2501-3000 zt Ponad 3000 zt

| Wystarczajgcy - zdecydowanie tak Wystarczajgcy - raczej tak

M Satysfakcjonujgcy - zdecydowanie tak = Satysfakcjonujgcy - raczej tak
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poziom dochodow
wystarczajqgcy =
satysfakcjonujacy?

1501-2000 zt 2001-2500 zt 2501-3000 zt Ponad 3000 zt

| Wystarczajgcy - zdecydowanie tak Wystarczajgcy - raczej tak

M Satysfakcjonujgcy - zdecydowanie tak = Satysfakcjonujgcy - raczej tak



>

<) KWOi'Y
\ oczeki ,) wystarcza
wane: ‘4 -jaca:
-

- \ 1661 zi

\. i
Pf satysfak- \
cjonujgca: réznica:"’

| ,)1887 y4| 7}



oczekiwana
wystar-

czajgca

Roznica:




KWOII'CI\' ) _— \
oczekiwana |
satysfak-

cjonujgca
\ / 1o0s.:
B 749 zi

b

Roznica:




Czy brak aktywnosci zawodowej

to dla osob biernych
problem?
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. . — p .
brak pracy brak pracy
JEST NIE JEST odzgg;‘i‘; &
problemem problemem P

v j' \ J
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| brak pracy \ /—brak pracy | B \
JEST NIE JEST odzgg;‘i‘; &
problemem problemem P

v j' \ J
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Dla CZeJO brak aktywnosci zawodowej

to dla osob biernych problem?

|
brakuje mi aktywnosci | 54,7
ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa 46,3
czuje sie bezuzyteczny(a) 17,7

nudze sie, nie mam co ze sobg zrobié E 12,9
inni Zle mnie oceniaja z tego powodu Ll 11,3

coraz bardziej zamykam si¢ w sobie, stroni¢ od ludzi L] 8,8

im dtuzej nie pracuje,
tym trudniej bedzie mi wrdci¢ do pracy _ﬁ 8,4
sta¢ mnie tylko na przezycie, a chciat(a)bym ﬁ
5,8

pozwoli¢ sobie na cos wiecej — np. wakacje dla rodziny

boje sig o przysztos¢, nie wiem czy sobie poradze | 5,4

boje sig, ze wpadne w uzaleznienie | 3,8

boje sie, ze moje dzieci ucza sie ode mnie biernosci ﬁ 3,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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Dla CZeJO brak aktywnosci zawodowej

to dla osob biernych problem?

brakuje mi aktywnosci 54,7

ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa 46,3

czuje sie bezuzyteczny(a) 17,7

nudze sie, nie mam co ze sobg zrobié E 12,9
inni Zle mnie oceniaja z tego powodu Ll 11,3

coraz bardziej zamykam si¢ w sobie, stroni¢ od ludzi L] 8,8

im dtuzej nie pracuje,
tym trudniej bedzie mi wrdci¢ do pracy _i 8,4 .
sta¢ mnie tylko na przezycie, a chciat(a)bym 58 L kwestie
pozwoli¢ sobie na cos wiecej — np. wakacje dla rodziny ’ finansowe

boje sig o przysztos¢, nie wiem czy sobie poradze | 5,4

boje sig, ze wpadne w uzaleznienie | 3,8

boje sie, ze moje dzieci ucza sie ode mnie biernosci ﬁ 3,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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Dla CZeJO brak aktywnosci zawodowej

to dla osob biernych problem?

brakuje mi aktywnosci

ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa 46,3
czuje sie bezuzyteczny(a) 17,7
nudze sie, nie mam co ze sobg zrobi¢ 12,9

inni Zle mnie oceniaja z tego powodu Ll 11,3

coraz bardziej zamykam si¢ w sobie, stroni¢ od ludzi L] 8,8

im dtuzej nie pracuje,
tym trudniej bedzie mi wrdci¢ do pracy _i 8,4
sta¢ mnie tylko na przezycie, a chciat(a)bym i 58 brak
pozwoli¢ sobie na co$ wigcej — np. wakacje dla rodziny ’ aktywnoéci

boje sig o przysztos¢, nie wiem czy sobie poradze | 5,4

boje sig, ze wpadne w uzaleznienie | 3,8

boje sie, ze moje dzieci uczg sie ode mnie biernosci 3,8

T ~—~— T T T T 1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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Im wyiszy wiek i diuzszy okres biernosci,

tym mniej oséb,

dla ktorych brak aktywnosci zawodowej to problem

*18-24
lata

*25-29 lat

*30-39 lat

*40-49 lat

*50-64 lata

wiek

*do 6 m-cy

*6 m-cy - rok

*1do 2lat

e2do 5 lat

*5do 10 lat

*10 do 20 lat

epow. 20 lat

okres biernosci




Jak osoby bierne zawodowo

oceniajg swoje zycie?
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Wybrane aspekty zycia...
(ocena na skali od 1 — ocena najnizsza do 5 - ocena najwyzsza)

: . mozliwos¢
kategorie e 'I? stoplgn . zaspokojenia
sq wazne | zaspokojenia P AT
spelnienie, satysfakcja 4,29 3,45 4,02
mozliwos¢é realizacji zainteresowan 4,22 3,35 4,00 N
rozwoj osobisty 4,20 3,34 4,11
l prestiz spoteczny - bycie waznym i szanowanym 4,17 3,38 4,03 I
’ bycie aktywnym 418 3,41 4,05
szerokie grono oséb znajomych 4,16 3,43 4,03
zmiana srodowiska (,,wyjscie z domu”) 4,14 3,39 4,06
samodzielnosé 4,33 3,51 4,15
poczucie bezpieczenstwa finansowego 4,41 3,42 4,23

wygodne zycie 4,32 3,39 4,15
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Wybrane aspekty zycia...
(ocena na skali od 1 — ocena najnizsza do 5 - ocena najwyzsza)

: . mozliwos¢
kategorie e 'I? stoplgn . zaspokojenia
sq waine | zaspokojenia dzieki pracy
spetnienie, satysfakcja 4,29 3,45 4,02
mozliwos$é realizacji zainteresowan 4,22 3,35 4,00 N
rozwoj osobisty 4,20 3,34 4,11
l prestiz spoteczny - bycie waznym i szanowanym 4,17 3,38 4,03 I
’ bycie aktywnym 418 3,41 4,05
szerokie grono oséb znajomych 416 3,43 4,03
zmiana srodowiska (,,wyjécie z domu”) 414 3,39 4,06
samodzielnos$é 4,33 3,51 4,15
poczucie bezpieczenstwa finansowego 4,41 3,42 4,23

wygodne zycie 4,32 3,39 4,15
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Wybrane aspekty zycia...
(odsetek wyborow 5 - ocen najwyiszych)

I na i[e stopie'ﬁ .
s wdadzne zaspokqema
spelnienie, satysfakcja 54,0 14,1
mozliwo$é realizacji zainteresowan 50,7 12,6
rozwoj osobisty 50,2 12,7
prestiz spoteczny - bycie waznym i szanowanym 49,2 13,4
bycie aktywnym 48,8 13,3
szerokie grono oséb znajomych 50,4 15,5
zmiana srodowiska (,,wyjscie z domu”) 48,7 13,3
samodzielnosé 56,3 16,8
poczucie bezpieczenstwa finansowego 60,2 14,5

wygodne zycie 54,8 14,1

mozliwosé
zaspokojenia
dzieki pracy

40,7

39.7
42,6
41,1
40,8
40,6
42,1
46,2
49,0
47,3

/
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Wybrane aspekty zycia...
(odsetek wyborow 5 - ocen najwyiszych)

: mozliwos¢
kategorie sqnv?/cluliene zqs.po.kojenia
dzieki pracy
spetnienie, satysfakcja 54,0 14,1 40,7
mozliwo$é realizacji zainteresowan 50,7 12,6 39,7 N
rozwoj osobisty 50,2 12,7 42,6
l prestiz spoteczny - bycie waznym i szanowanym 49,2 13,4 41,1 I
’ bycie aktywnym 48,8 13,3 40,8
szerokie grono oséb znajomych 50,4 15,5 40,6
zmiana srodowiska (,,wyjscie z domu”) 48,7 13,3 42,1
samodzielnos$é 56,3 16,8 46,2
poczucie bezpieczenstwa finansowego 60,2 14,5 19.0

wygodne zycie 56,8 14,1 47,3
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Wybrane aspekty zycia... a CHEC PODJECIA PRACY
(odsetek wyborow 5 - ocen najwyiszych)

mozliwosé
zaspokojenia
dzieki pracy

na ile stopien
sq wazne zaspokojenia

kategorie

osoby, ktére biorg

pod uwage podjecie pracy 59,8% 570.5% 7.27% -11,2% 54,3% - 68,3%
osoby, ktore nie biorg 34.9% - 52.8% 17.9% - 25.4% VSR o A

pod uwage podjecia pracy
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Wybrane aspekty zycia... a CHEC PODJECIA PRACY
(odsetek wyborow 5 - ocen najwyiszych)

mozliwosé
zaspokojenia
dzieki pracy

na ile stopien

kategorie . .
sq wazne zaspokojenia

:f)‘;bz\;v'g;;ep'ﬂ—gjﬁ'-cie racy  543%-705%  7.2%-11.2% 54,3% - 68,3%

osoby, ktére nie biorg

pod uwage podjecia pracy 34,9% - 52.8% 17.9% - 25,4% 23,5% - 36,8%
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Wybrane aspekty zycia... a CHEC PODJECIA PRACY
(odsetek wyborow 5 - ocen najwyiszych)

mozliwosé
zaspokojenia
dzieki pracy

na ile stopien

kategorie . .
sq wazne zaspokojenia

:f)‘;bz\;v'g;;ep'ﬂ—gjﬁ'-cie racy  543%-705%  7.2%-11.2% 54,3% - 68,3%

osoby, ktére nie biorg

pod uwage podjecia pracy 34,9%-528%  17,9% - 25,4%  23,5% - 36,8%
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Wybrane aspekty zycia... a CHEC PODJECIA PRACY
(odsetek wyborow 5 - ocen najwyiszych)

mozliwosé
zaspokojenia
dzieki pracy

na ile stopien

kategorie . .
sq wazne zaspokojenia

pod uwage podiecie pracy  543% - 70.5%  72%-12%  54,3% - 68,3%

osoby, ktére nie biorg

pod uwage podjecia pracy 34,9%-528%  17,9% - 25,4%  23,5% - 36,8%
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Im diuzsza biernosé,
tym srednia ocena...

J

-

\ mozliwosci

zaspokojenia
poszczegdlnych

waznosci poziomu

z zaspokojenia
p“éf;ﬁﬁgcvy‘:h poszczegéllnych aspekitow
spada aspektow poprzez prace
wzrasta zawodowq
spada

A

A

A



Jak osoby bierne zawodowo

oceniaqjq siebie?
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Czy osoby bierne zawodowo sqg przygotowane do pracy zawodowej

pod wzgledem posiadania okreslonych cech?

kultura o | . vz | . 2 | punktual- J komunika-
. uczciwosc lojalnosc sumiennosc . "
~ osobista ] ] ] ] nosc ~ tywnosc
. 0 samodziel- [ wspdlpraca kreatyw- cheé ' e |
empatia " poipra A ¢ kwadlifikacje
_ _ nosc . wgrupie _ nosc ~ do pracy _

lgcznie 32 cechy
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Czy osoby bierne zawodowo sqg przygotowane do pracy zawodowej

pod wzgledem posiadania okreslonych cech?

kultura ez | . cz | . oz | punktual- | komunika-
. uczciwosc lojalnosc sumiennosc . "
~ osobista ] ] ] ] nosc ~ tywnosc
. 0 samodziel- | wspétpraca kreatyw- cheé o |
empatia " poipra A ¢ kwadlifikacje
_ _ nosc . wgrupie _ nosc ~ do pracy _

lgcznie 32 cechy

ocena - od 36,1%

ocena - od 26,3%
ocena - od 11,7%

ocena i

*skala 1-5 (1 - ocena najnizsza, 5 - ocena najwyisza)
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Najwiekszy spadek ocen
dotyczy:

Im dtuzszy okres

} checi do pracy

samoocena

biernosci |
zawodowej, checi do nauki i rozwoju
tym nizsza " q

N

latwosci przyswajania
informac;ji

umiejetnosci dostosowania
sie do wymogow

i warunkow
pracy




Posiadane cechy a ocena mozliwosci szybkiego znalezienia pracy
(odsetek wyborow 5 - ocen najwyiszych)

... jesli widzi mozliwosc
el S7\yDkiego znalezienia
pracy

...jesli nie widzi
e mozliwosci szybkiego
Znalezienia pracy




Jakiego wsparcia w aktywizaciji

oczekujq
osoby bierne zawodowo?
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NIE POTRZEBUJA i NIE PRZYJELYBY...

wsparcie w radzeniu sobie z uzaleznieniem (psycholog)

wsparcie w radzeniv sobie z innymi problemami osobistymi

wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw w rodzinie w zwigzku z pojsciem
do pracy (np. asystent rodziny)

wsparcie w rozpoznanivu predyspozycji zawodowych

wsparcie w rozeznaniu osobistych przeszkéd w podjeciu pracy
oraz sposoboéw ich przetamywania

wsparcie w rozeznaniv mozliwosci znalezienia pracy na rynku




‘)" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie




\:‘. Wojewodzki Urzad Pracy
/ w Rzeszowie

Klienci
powiatowych

urzedow pracy
na Podkarpaciu

Jak widzqg swoje szanse
na rynku pracy?
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1319

osOb bezrobotnych
uczestniczqcych
w badaniu
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,87

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Do 3 miesiecy m Powyzej 3, do é miesiecy ®Powyzej 6, do 12 miesiecy

= Powyzej 12, do 24 miesiecy ' Powyzej 24 miesiecy
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ubezpieczenie zdrowotne

dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu
szkolenia

staz

zasitek

"traktuje to jak obowigzek formalny”

inne powody

dotacja na zatozenie wiasnej firmy

"moze mi sie to przydaé,
ale nie wiem jeszcze do czego"

inna forma wsparcia

1
74,5
36,9

0143

124

L

&s,é

&5,5

&3,6

2,6

3

0.0

10,0 20,0 30,0 40,0 500 600 700 800
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ubezpieczenie zdrowotne

dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu —36 ,9
szkolenia —l 1 4,3

1
S _

staz — 12 ,4
zasitek - 9 ,7
"traktuje to jak obowigzek formalny” N 8 ,6
inne powody - 5,5

dotacja na zatozenie wiasnej firmy . 3 ,6

"moze mi sie to przydaé, 24
ale nie wiem jeszcze do czego" ’

inna forma wsparcia J 1 ,1
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*do 3 miesiecy

* pow. 3 do 6 miesiecy

* pow. 6 do 12 miesiecy

*pow. 12 do 24 miesiecy

* pow. 24 miesiecy




‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

opieka nad dzieckiem

stan zdrowia

inne powody

opieka nad inng osobq zalezng

brak koniecznosci pracy (inne zrédto utrzymania)
brak odpowiednich dla osoby ofert pracy
kwalifikacje osoby nie sq poszukiwane na rynku pracy
trudnosci z dojazdem do pracy

brak kwalifikacji zawodowych

przyzwyczajenie do niepracowania

prowadzenie gospodarstwa rolnego

obawa przed wymaganiami i obowigzkami

oferowane zbyt niskie wynagrodzenia
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opieka nad dzieckiem

stan zdrowia

inne powody

brak koniecznosci pracy (inne zrédto utrzymania)
brak odpowiednich dla osoby ofert pracy

kwalifikacje osoby nie sq poszukiwane na rynku pracy
trudnosci z dojazdem do pracy

brak kwalifikacji zawodowych

przyzwyczajenie do niepracowania

prowadzenie gospodarstwa rolnego

obawa przed wymaganiami i obowigzkami

oferowane zbyt niskie wynagrodzenia
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v I: |
Powyzej 24 miesiecy
Powyzej 12, do 24 miesiecy | 16,4 : y
| 4
Powyzej 6, do 12 miesiecy 18,6 : y -~
| A
Powyzej 3, do 6 miesiecy 10,4 ~

A

oo
¥

Do 3 miesiecy

Ogotem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie tak Raczejtak  ® Trudno powiedziec Raczejnie  ®Zdecydowanie nie
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15,0 20,0

opieka nad dzieckiem / dzie¢mi
trudnosci z dojazdem do miejsca pracy
stan zdrowia

brak ofert pracy odpowiednich dla mnie

oferowane sg zbyt niskie wynagrodzenia

moje kwalifikacje zawodowe nie sg poszukiwane na rynku...

brak kwalifikacji zawodowych

oferowane sg niekorzystne warunki pracy (pod katem...

opieka nad inng osobg zaleing (rodzice, tesciowie,...

inne przeszkody

Wiek

prowadze wiasne gospodarstwo rolne
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15,0 20,0

opieka nad dzieckiem / dzie¢mi

trudnosci z dojazdem do miejsca pracy
stan zdrowia
brak ofert pracy odpowiednich dla mnie

oferowane sg zbyt niskie wynagrodzenia

moje kwalifikacje zawodowe nie sg poszukiwane na rynku...

brak kwalifikacji zawodowych

oferowane sg niekorzystne warunki pracy (pod katem...

opieka nad inng osobq zaleznqg

inne przeszkody

Wiek

wtasne gospodarstwo rolne




Poszukiwanie motywacji do bycia
akltywnym

Wzmacnianie aspiracji do podnoszenia
jakosci zycia

Przetamywanie niecheci do wsparcia
~miekkiego”
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/Qpraszamy

do kontaktul

Wioletta Pytko
Matgorzata Kawalec

Wydziat Informacii
Statystycznej

i Analiz WUP w Rzeszowie
wpytko@wup-rzeszow.pl

mkawalec@wup-rzeszow.pl
Tel. (017) 74 32 881
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