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Plan Prezentacji

1. Podkiad merytoryczny do sytuacji na rynku pracy
2. Troche wspomnien czyli historia dojscia do dzisiaj

3. Zrealizowane i planowane dziatania
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Osadzenie Rynku Pracy w sytuacji gospodarczej
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Produkcja Przemystowa i Konsumpcja po okresie wzrostu zaczyna
spowalniac i spodziewanaﬁst kontynuacja tej tendenc;ji

Wzrost Gospodarczy po okresie wzrostu zaczyna spowalniac i spodziewan.
jest kontynuacja tej tendencji
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Osadzenie Rynku Pracy w sytuacji gospodarczej

Poza zmieniajgca sie sytuacjg gospodarczg mamy do czynienia ze
statg negatywng tendencjg demograficzng i emigracyjng

Ooraz

Jednorazowymi dziataniami wptywajgcymi istotnie na rynek pracy:
- dodatek 500+ - obnizenie wieku emerytalnego

Istotnie negatywny wptyw tych zjawisk i dzialan na zatrudnienie,
produkcje przemystowa, konsumpcje i w konsekwencji wzrost
gospodarczy
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PRIORYTETY DZIALAN W ZAKRESIE RYNKU PRACY

1. Strategiczne podejscie do wprowadzania zmian na rynku pracy

Aktywizacja grupy bezrobotnych i biernych zawodowo w celu nasycenia
rynku pracy oraz dostarczenie odpowiednich programow ksztatcenia z
wykorzystaniem zasobow firm cztonkowskich WSM

Wprowadzenie zmian w programach nauczania w technicznych szkotach
srednich wraz ze szkoleniem nauczycieli i wsparciem stazy uczniowskich
(Podkarpacka Akademia Motoryzacji) z wykorzystaniem zasobow
przedsiebiorstw partnerskich

2. Udziat w Europejskim Programie DRIVES

wykorzystanie rezultatdbw w opracowaniu i wdrazaniu wspolnych
programow ksztatcenia i certyfikacji umiejetnosci w Polskich placéwkach
szkoleniowych edukac;ji szkolnej i poza szkolnej w potgczeniu z
systemami UE.



. . )
East Automotive Alliance |
-/

RYNEK PRACY | DZIALANIA ROWNOWAZACE PRZEDSIEBIORSTW

2. Braki ilosciowe w podazy
potencjalnych pracownikéw

- Nowe zjawisko na rynku pracy

- Koniecznos¢ dostosowania metod i
narzedzi administracyjnych do sytuacji na
rynku pracy

1. Braki jakosciowe w poziomie wyksztatcenia i

postawach spotecznych ( polaryzacja negatywna )

- Na poziomie absolwentéw szkot srednich

- Wzmocnienie ksztatcenia z wykorzystaniem bazy

kadrowej, organizacyjnej i sprzetowej zaktadéw pracy

- Pozyskiwanie i utrzymanie absolwentow szkot srednich A ]

- Wzmocnienie pozycji ksztalcenia pozaformalnego - Brak spojnosci potrzeb pracodawcow z
ofertami szkot
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ILOSCIOWY | JAKOSCIOWY EFEKT KROTKIEJ KOLDRY

Obszary Aktywnosci Przedsiebiorcow

Dynamiczne wzrosty Automatyzacja i Zaangazowanie w Zaangazlom’/a.nie w
wynagrodzen i robotyzacja procesow programy ksztatcenia programy ilo$ciowego
stypendia dla ucznidw produkcyjnych i ustug zawodowego nasycenia rynku pr.

DODATKOWY WPLYW ZMIAN NA POZIOMIE MAKROEKONOMICZNYM
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PROGRAMY WZMACNIAJACE SZKOLNICTWO ZAWODOWE NA POZIOMACH
MIKRO | MAKROEKONOMICZNYM

POZIOM MIKROEKONOMICZNY

Programy bilateralne szkot i przedsiebiorstw
Programy inicjowane i koordynowane na poziomie samorzgdow

Programy cross terytorialne - PAMISZ (WSM)

POZIOM MAKROEKONOMICZNY
Programy branzowe/miedzynarodowe - DRIVES (WSM)

Zintegrowany System Kwalifikacji Zawodowych
Integracja Systemow Kwalifikacji Zawodowych na poziomie

miedzynarodowym

Dzisiejsze problemy rynku pracy to temat makroekonomiczny mozliwy tylko
do czesciowego zneutralizowania na poziomie mikroekonomicznym.
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Zmienione Warunki na Rynku Pracy a Stosowane
Narzedzia Oddziatywania

Zasadnicza Zmiana na Rynku Pracy

DYSTRYBUJCA : > NASYCENIE
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lloSciowe Jakosciowe

Dzisiaj stosowane narzedzia oddziatywania na rynku pracy wcigz
odpowiadajg sytuacji sprzed kilku lat kiedy mieliSmy nadmiar bezrobotnych.
Obecnie przy niedoborze oséb poszukujgcych pracy narzedzia muszg
sprzyjac nasyceniu rynku pracy w nowe osoby ( ilos¢ ) odpowiednio
przygotowane do podjecia pracy ( jakos¢ ).
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Zmiany Stosowanych Narzedzi na Rynku Pracy

1. Zmiana narzedzi ze wspierajgcych pracodawcow na aktywizujgcych
bezrobotnych, biernych i nieaktywnych zawodowo

2. Zmiana narzedzi z krotkotrwatego wydatkowania na dtugotrwate,
pomnazajgce z punktu widzenia aktywizowanego

3. Zmiana narzedzi ze wspierajgcych biernos¢ na motywowanie do
dziatania

4. Zmiana z podejscia administracyjno — instytucjonalnego na
podejscie procesowe

5. Zmiana postrzegania Rynku Pracy z podziatu administracyjnego na
obszar funkcjonalny
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Zmiana Podejscia na Zarzadzanie Procesowe
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PROCES AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ELEMENTY DO ZDEFINIOWANIA

Narzedzia Procesu: Uczestnicy Procesu:

Proces
Aktywizacji
Zawodowe]

Wejscia: Wyjscia:

Miary Efektywnosci i

Metody Kontroli: Skutecznosci Procesu:
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Rynek Pracy jako Obszar Funkcjonalny

Rynki Pracy to nie podziat
administracyjny

Rynki Pracy to obszary
funkcjonalne skoncentrowane
wokot centrow zatrudnienia

Rynki Pracy uzaleznione od
mozliwosci komunikacyjnych

Rynki Pracy uzaleznione od
mozliwosci ksztatcenia

Rynki Pracy specyficzne dla
poszczegolnych zawodow
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Porozumienie Powiatowych Rad Rynkow Pracy i
Powiatowych Urzedéw Pracy:

- Mieleckiego, Nizanskiego, Stalowowolskiego
i Tarnobrzeskiego (Wojewodztwo Podkarpackie)
oraz

- Sandomierskiego i Staszowskiego

-~ (Wojewodztwo Swietokrzyskie)

w celu podjecia dziatan skierowanych na rozwigzanie
aktualnych problemow regionalnego rynku pracy
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Rys historyczny dotychczasowych dziatan 2017 — 2019 :

Spotkanie inaugurujgce rozpoczecia wspotpracy PRRP i PUP - marzec 2017
Wiaczenie do wspétpracy WUP-6w podkarpackiego i swietokrzyskiego -

Zlecenie i przeprowadzenie dedykowanych badan nt aktualnej sytuacji na rynku pracy na obszarze
powiatdw Szescianu przez WUP Rzeszow — 2017/2018

Prezentacja wynikéw i wnioskow z badan - kwiecien 2018
Opracowanie rekomendacji dla dalszych dziatan - maj / czerwiec 2018
Wypracowanie wspdlnego podejscia PRRP do realizacji projektu -  sierpien 2018

Powotanie zespotu roboczego PUP-6w do wypracowania tematéw do wspdlnego projektu — wrzesien
2018

Spotkania zespotu roboczego we wspétpracy z przedstawicielami WUP-6w Podkarpackiego i
Swietokrzyskiego - pazdziernik 2018 / marzec 2019

Wypracowanie pierwszych zatozen do wniosku o wsparcie programu pilotazowego Iuty / marzec 2019
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Proponowana Forma Organizacyjna

Forum Szescianu:
Przewodniczgcy PRRP & Dyrektorzy PUP

Zespot Roboczy:
Pracownicy PUP do celéw opracowywania
projektéw aktywizacyjnych

Grupy Wymiany Doswiadczenh:
Przedstawiciele poszczegdinych wydziatow PUP

Powiatowe Porozumienia Lokalne
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Tarnobrzeskie Partnerstwo Lokalne

Partnerstwo Lokalne na rzecz aktywizacji rynku pracy w miescie
Tarnobrzegu 1 powiecie tarnobrzeskim
1.Celem gtéwnym Partnerstwa byto stworzenie platformy wspotpracy na rzecz:
promociji zatrudnienia,
przedsiebiorczosci,
rozwoju zasobow ludzkich ,

wigczania partneréw spotecznych do dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i rozwoju gospodarczego w
regionie,

wzajemnej wymiany informacji oraz upowszechniania dobrych praktyk majgcych na celu poprawe sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

2. Liderem Partnerstwa i koordynatorem dziatan jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu.

3. Strony Partnerstwa to: jednostki samorzgdu terytorialnego, instytucje rynku pracy, pracodawcy,
organizacje pozarzgdowe, instytucje szkoleniowe, ktére zdeklarowaty wole wspotpracy poprzez
podpisanie Umowy Partnerstwa ( 28 partneréw).

4. Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej i nie powoduje wzajemnych zobowigzan
finansowych. Dziata na zasadzie dobrowolnego wktadu pracy i jest otwarte dla wszystkich
podmiotoéw wykazujgcych gotowos¢ dziatania zgodnie z celem powstania Partnerstwa.

5. Zakres wspotpracy Stron Partnerstwa odbywa si¢ na podstawie szczegotowych projektow
zgodnie z uzasadnionymi potrzebami i oczekiwaniami stron. Strony skupione w Partnerstwie magg
zaprosi¢ do wspétpracy gosci, konsultantow, organizacje i instytucje.
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Kierunki Dziatania

W wyniku analizy rekomendacji z badan i innych biezgcych danych
zdecydowano o podjeciu dziatan w trzech kierunkach:

1. Dziatania mozliwe do podjecia w ramach obowigzujgcych norm prawnych

2. Dziatania skierowane na wypracowanie propozycji zmian do
obowigzujgcych regulacji prawnych

3. Dziatania przygotowujgce opracowanie innowacyjnych narzedzi rynku
pracy i przeprowadzenie projektu pilotazowego w celu zbadania ich
skutecznosci

Powyzsze dziatania prowadzone beda z uwzglednieniem omoéwionych
wczesniej pieciu zatozen do zmiany stosowanych narzedzi rynku pracy.
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Dziatania mozliwe do podjecia w ramach

obowigzujacych norm prawnych

1. Dopasowanie kwalifikacji zasobow kadrowych do potrzeb pracodawcow

2. Dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego pod potrzeby rynku pracy

3. Dopasowanie sposobu i metod pracy z klientami powiatowych urzedéw pracy
w kierunku zindywidualizowania i uelastycznienia procesu wsparcia

4. Zwiekszenie skutecznosci stosowania instrumentow aktywizacji zawodowej

5. Podnoszenie jakosci ofert pracy (warunkoéw zatrudnienia):

6. Poszerzenie dostepu do ofert pracy

7. Zwiekszenie poziomu wiedzy o aktualnych trendach rynku pracy wsrod osob

szukajgcych zatrudnienia

8. Zwiekszenie poziomu wiedzy o mozliwosciach wsparcia na rynku pracy wsrod osob
szukajgcych zatrudnienia

9. Pobudzanie przedsiebiorczosci, ktorej konsekwencjg jest samodzielne tworzenie
miejsc pracy przez osoby szukajgce zatrudnienia

10. Pobudzanie czynnika integracji spotecznej w wymiarze, ktory umozliwia samodzielne
tworzenie miejsc pracy przez osoby szukajgce zatrudnienia

11. Wzmocnienie potencjatu kadrowego w drodze tzw. ,odzyskiwania” pracownikow

12. Zwiekszenie mobilnosci zatrudnieniowej pracownikow
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70| Dziatania skierowane na wypracowanie propozycji zmian
do obowigzujacych regulacji prawnych

Przygotowywanie mtodej kadry swiadomie podejmujgcej decyzje
edukacyjne i zawodowe

Dopasowanie sposobu i metod pracy z klientami powiatowych
urzedow pracy w kierunku zindywidualizowania i uelastycznienia
procesu wsparcia

Zwiekszenie skutecznosci stosowania instrumentow aktywizaciji
zawodowe]

Pobudzanie przedsiebiorczosci, ktorej konsekwencjg jest
samodzielne tworzenie miejsc pracy przez osoby szukajgce
zatrudnienia

Wzmocnienie potencjatu kadrowego w drodze tzw. ,odzyskiwania”
pracownikow

Zwiekszenie mobilnosci terytorialnej potencjalnych pracownikow w
kontekscie ponadlokalnych rynkow pracy
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Dziatania przygotowujgce opracowanie innowacyjnych narzedzi
rynku pracy i przeprowadzenie projektu pilotazowego w celu zbadania
ich skutecznosci

Rekrutacja ,beneficjentow” - uczestnikow

Przygotowanie metody oraz kadry doradcow

Bilans kompetenciji ,beneficjentow” ( diagnoza potencjatu/potrzeb )
Przygotowanie planu wsparcia ,beneficjentow”

Opracowanie programu aktywizacji

Przygotowanie w zakresie kwalifikacji zawodowych

Wdrozenie narzedzi aktywizacyjnych

System motywacji dla pracodawcow

Wsparcie po podjeciu zatrudnienia

Mierzenie efektywnosci
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Dziatania przygotowujace opracowanie innowacyjnych
narzedzi rynku pracy i przeprowadzenie projektu
pilotazowego w celu zbadania ich skutecznosci

Wypracowanie nhowego procesowego modelu
aktywizacji zawodowe| ( mapa procesu, schemat
przeptywu procesu, matryca odpowiedzialnosci )

Opracowanie i wdrozenie Programu Pilotazowego

Wigczenie do programu roznych instytucji w podejsciu
procesowym:

( OPS; Poradnie Psychologiczne; Formalne i poza formalne formy ksztatcenia
zawodowego; PUP/WUP; 10B; Pracodawcy; samorzady réznych pozioméw
administracyjnych )

Czy mozna zbudowac i wdrozy¢ peten program pilotazowy w
istniejgcym systemie prawnym?
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DODATKI & UZUPELNIENIA
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MAPA POWIAZAN OPERACYJNYCH W PROJEKCIE PAMISZ

Szkoty Przedsiebiorstwa
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Program zainicjowany, aplikowany i przyjety do realizacji przez WSM.

Powiazania bilateralne i sieciowe szkét i przedsiebiorstw w ramach

modernizacji programow nauczania, wizyt studyjnych, stazy nauczycieli i .
praktyk uczniowskich.
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SEKTOROWE PODEJSCIE DO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
W EUROPIE | W POLSCE
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Przemyst Obronny GEAR 2030
Raport nt Konkurencyjnosci i
Przemyst Morski Zrownowazonego Rozwoju

Sektora Motoryzacji

Geolokalizacja
Satelitarna

Przemyst Tekstylny

Turystyka
’ | mm==) | DRIVES
otoryzacja
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Spodjnos¢ z Sektorowymi Radami Kompetencji i Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji w
Polskim systemie edukacji formalnej i poza formalne;.

WSM cztonkiem Sektorowej Rady Kompetencji w Motoryzaciji ‘
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Wyniki i Rekomendacje Badania WUP Rzeszow

Ocena mozliwosci znalezienia pracy w ogole i zgodnej z kwalifikacjami:
pracujgcy 65%, 25%; bezrobotni, bierni 35%, 15%

Poziom satysfakcji z zarobkéw: ok 50% w kazdym przedziale ptacowym a
najnizszy w grupie 4,5 tys — 5 tys

Oczekiwany poziom zarobkow wsrod bezrobotnych:

2-3 tys — 50%; pow. 5 tys — 4%

Warunki do zmiany pracy:

wzrost ptac — 80%;

skrocenie dojazdu do pracy, praca zgodna z kwalifikacjami, awans
zawodowy po ok 50%

wiasna dziatalnos¢ — 37%

Gdzie chcg pracowac¢ — na lokalnym rynku

Warunki zatrudnienia:

preferowana umowa na czas nieokreslony ale akceptowana na czas
okreslony

preferowany petny etat i state godziny pracy
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Wyniki i Rekomendacje Badania WUP Rzeszow

7. Uwarunkowania do satysfakcji z zatrudnienia: dobre relacje z
pracownikami i przetozonym; bonusy do wynagrodzenia; mozliwosci
rozwoju i awansu

8. Grupa biernych zawodowo:

Emeryci - 50%; uczacy sie - 20% ; obowigzki rodzinne - 14%

9. Przyczyny biernosci zawodowej:
wystarczajgce zrodta utrzymania; opieka nad innymi osobami

10. Czy widzg szanse na zatrudnienie: tak/raczej tak

Bezrobotni — 77%; bierni zawodowo — 25%

11. Zarejestrowani bezrobotni 32% powyzej 12 m-cy

12. Dlaczego sie rejestruja:

Ubezpieczenie zdrowotne — 70%; oferty pracy — 38%; staz - 30%

13. 38% zarejestrowanych bezrobotnych korzysta z instrumentéw RP

Z jakich instrumentow korzystajg zarejestrowani bezrobotni
( duze rozdrobnienie ): staz — 13%; szkolenia — 8%

14.
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JAKIE INNE FORMY WSPARCIA BYLYBY PRZYDATNE?

Kategoria respondentéw
Bierni
zawodowo

Proponowane
formy wsparcia Pracujgcy Bezrobotni

wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci

gospodarczej 51,5% 44,9% 42,5%
(dostepne nie tylko dla oséb bezrobotnych)

wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej (inkubator przedsiebiorczosci) 47.1% 30,0% 28,97
zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi 45,7% 28,4% 32,1%
poradnictwo zawodowe - - 31,3%
wsparcie psychologiczne (m.in. terapia) - - 14,4%

Zrédto WUP Rzeszow .




