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AN JAK POWSTALISMY

O

WSS zatozyty dwa podmioty prawne

* Fundacja sw. Jozefa
» Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta




Wroctawska Spotdzielnia Socjalna od 2015 r. zatrudnia osoby
bezdomne i zagrozone bezdomnoscig do wykonywania prac:

remontowo — budowlanych
porzadkowych
z zakresu pielegnacji i porzgdkowania terenow zielonych

Gmina Wroctaw wspotpracuje ze Spoétdzielnig, zlecajgc remonty
wtasnych obiektéw, ustugi porzagdkowe, a takze ustugi
transportowe. Dzieki temu tworzymy miejsca pracy a, osoby
bezdomne podejmujg legalne zatrudnienie.






Y ... WSPOLPRACA Z SAMORZADEM

Gmina Wroctaw wspotpracuje ze Spoétdzielnia, zlecajgc remonty
wtasnych obiektéw, ustugi porzagdkowe, a takze ustugi
transportowe. Dzieki temu tworzymy miejsca pracy a, osoby
bezdomne podejmuja legalne zatrudnienie.

Od X.2018 Gmina Wroctaw wprowadzita na podstawie
zarzgdzenia Prezydenta

Lokalny Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Regulamin udzielania zamowien dot. stosowania klauzul
spotecznych i preferencji dla PES



N WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

Samorzad

Lokalne NGO

Lokalni przedsiebiorcy
Komornicy

Wspotpracujemy przy realizacji projektow aktywizacyjnych
,Spotecznie Odpowiedzialny Wroctaw”

,Aktywni bez barier”

,,Start w dorostosc”

,Droga do domu”



Y e PROBLEMY GRUPY DOCELOWE)

Osoby bezdomne i zagrozone bezdomnoscia to jedna z
najtrudniejszych grup pod wzgledem aktywizacji spoteczno —
zawodowej. Koszty ich bezrobocia ponoszone ze srodkow
publicznych to $r.875 zt/m-c.

86% bezdomnych to bezrobotni ( wiekszos¢ powyzej 10 lat)

80% bezdomnych to osoby uzaleznione od alkoholu i/lub
srodkow psychoaktywnych.

50% posiada zadtuzenie komornicze

brak stabilnosci zatrudnienia — czeste zmiany miejsc pracy lub
zatrudnienie w szarej strefie

obcigzenie problemami psychospotecznymi



A o MODEL AKTYWIZACIJI - JAK PRACUJEMY

Model wsparcia pozwalajgcy utrzymac zatrudnienie oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy, zaktada
potgczenie 5 elementdéw

Ocena potencjatu spoteczno — zawodowego - narzedzie w postaci kwestionariusza, stuzgcego zdiagnozowaniu
obszardw wsparcia oraz zasobdw pracownika.

Trening pracy zespotowej, ktorego celem jest budowanie trwatego, efektywnego zespotu pracowniczego, ktéry
bedzie utozsamiat sie celami wyznaczonymi przez firme.

Wsparcie Akompaniatora realizowane metodg towarzyszenia. Metoda realizowana wedtug kolejnych etapow:
pierwszy kontakt, aktywne stuchanie, ocena sytuacji — diagnoza, towarzyszenie i wsparcie.

Wsparcie specjalistyczne w rozwigzywaniu probleméw osobistych poprzez doradztwo prawne i psychologiczne
dostepne dla kazdego pracownika w wymiarze sr. 2

Narzedzie — kwestionariusz do monitorowania i utrzymania efektow zatrudnienia oséb najbardziej
oddalonych od rynku pracy. Kwestionariusz monitorujgcy postep pracownika, przeprowadzany co 3 miesigce
przez psychologa lub akompaniatora



ukierunkowanie na rozwigzanie problemow pracownika i redukcja przyczyn
dotychczasowego bezrobocia

podniesienie zdolnosci oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy do utrzymanie
zatrudnienia

mozliwos¢ monitorowania zachowan pracownika i szybkiego reagowanie ze strony
pracodawcy

zapobieganie szybkiej rezygnacji z pracy i powrotowi do bezrobocia

zmniejszenie rotacji pracownikow i obnizenie kosztéw wprowadzania nowych
pracownikow

budowanie pozytywnej wiezi pracownika z zaktadem pracy (spdtdzielnia socjalng,
firma), utozsamienie sie pracownika z celami pracodawcy

poprawa postrzegania jakosci pracy swiadczonej przez osoby najbardziej oddalone od
rynku pracy

podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez spoétdzielnie dedykowane zatrudnieniu
adresatdw rozwigzania



DZIEKUJE ZA UWAGE

W przypadku jakikolwiek pytan prosze o kontakt
Joanna Kot
* tel. + 48 600 723 490

e mail: wroclawskaspoldzielnhiasocjalna@gmail.com

Wroctawska Spoétdzielnia Socjalna
ul. Bogedaina 5, 50-515 Wroctaw
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