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TRENER ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO -
METODA AKTYWIZACIJI ZAWODOWE)J
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,Nie siedze z zatozonymi rekami. Naleze do osob,
ktore gdy majq wedke, ztowiq sobie rybe. Jednak
ten, kto wymyslit to powiedzenie, nie przewidziaf, ze
w stawie zabraknie ryb dla wszystkich, albo ze ktos
spusci z niego wode”.

(Jola D., lat 44, po ogdlniaku, bezrobotna od osmiu lat).

. Metoda trenera zatrudnienia wspieranego dedykowana jest
ludziom, ktorzy doswiadczajg najwiecej trudnosci na rynku

- pracy.
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KIM JEST | CO ROBI TRENER ZATRUDNIENIA
WSPIERANEGO

Stosujac giownie metode coachingu - prowadzi swojego
klienta od okresu bezrobocia, az do podjecia przez niego
pracy na otwartym rynku pracy.

Petni wobec swojego klienta role:
* coacha,

e pracownika socjalnego,

* doradcy zawodowego,
posrednika pracy;

terapeuty,
* PR-owca

. Ay
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DLACZEGO COACHING?

Coaching jest pomocny w korygowaniu
nieskutecznych zachowan.

Prowadzi do szybkiej i trwatej zmiany,

a w konsekwencji do wzrostu satysfakcji i
zadowolenia osoby prowadzonej przez
coacha.
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ROZWOJ METODY PRACY TRENERA
ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO

d PIW EQUAL , Akademia Opracowanie modelu TZW
I I Przedsiebiorczosci.
Rozwadj alternatywnych
Equal form zatrudnienia - Rozbudowanie modelu o modele pracy z

kobietami oraz z osobami

niepetnosprawnymi 13 osdb pracujacych
® metodg TZW z 395 klientami;

'(\' - wprowadzenie metody do praktyki

('ABC gospodarki spoteczne pracy doradcéw zawodowych w Centrach

Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j

. 1.vV.2008 -30.VI.2011 w WUP Krakow

Wprowadzenie metody TZW do praktyki

dziatania publicznych stuzb zatrudnienia,

Holownik instytucji integracjii pomocy spoteczne;j,
1.Vil.2011 - 30.VI.2013 organizacji pozarzadowych w woj.

— matopolskim

14 111.2005 -30.V1.2008
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DZIAtANIA PODJETE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM
METODY TZW

Upowszechnienie metody pracy trenera zatrudnienia wspieranego
w 41 matopolskich instytucjach rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej, a takze wsrdd ich 200 pracownikow.

Przeszkolenie z metody TZW 140 osdb, z czego 70 oséb
przeprowadzito pilotaz metody w swoich instytucjach.

Objecie procesem coachingu 800 klientéw, z czego 550 uzyskato
zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Stworzenie zespotdw: superwizorow, trenerdw oraz zatozenie
platformy informacyjno — szkoleniowe,;.
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Zadania trenera zatrudnienia wspieranego:

Pozyskiwanie informacji na temat potencjatu klienta
i jego mozliwosci rozwojowych.
* Biezgce motywowanie, analizowanie i wpieranie klienta.

 Nawigzanie kontaktéw z pracodawcami, w celu pozyskania
miejsc pracy dla klientéw.

Wprowadzenie klienta do pracy na otwartym rynku,
w firmie socjalnej lub pomoc w samozatrudnieniu.

e Zapoznanie klienta z procedurami, warunkami pracy, zadaniami
stanowiska pracy itp.

 Monitorowanie procesu adaptacji klienta i jego funkcjonowania
W miejscu pracy.
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NIEZBEDNIKI W PRACY TRENERA
v'SILA WSPOLCZUCIA,
v'SILA MOTYWAC]|,
v'SItA RADOSCI.

W KAZDYM Z NAS TKWI POTENCJAt, ZEBY STAC SIE BUDDA”
(wedtug filozofii Wschodu)
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WARUNKI POWODZENIA:

v’ Uwierzy¢ w klienta.

v’ Spréobowac niemozliwego.

v'Nie podawac gotowych rozwigzan.
v'Skupic sie na kliencie.

v'"Wzbudzi¢ w kliencie lidera.

v'Nie ,odpuszczanie” klientowi zadan.
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,Nie ma w zZyciu beznadziejnych sytuacji.
Sq tylko ludzie, ktorzy stali sie bezradni wobec
nich.”

Dziekuje za uwage

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej




