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Ogğoszenie  

 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie 

ul. Adama Stanisğawa Naruszewicza 11 

35-055 Rzesz·w 

ogğasza konkurs zamkniňty nr  RPPK.07.01.00-IP.01-18-024/19 

 

na skğadanie wniosk·w o dofinansowanie projekt·w w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 

OŜ Priorytet owa VII  

DZIAĞANIE 7.1 

POPRAWA SYTUACJI OSčB BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY ï PROJEKTY 

KONKURSOWE  

Projekty w ramach dedykowanych konkurs·w dla beneficjent·w realizujŃcych projekty dla 

ostatecznych odbiorc·w z teren·w MOF: Krosno, Dňbica-Ropczyce, PrzemyŜl, Mielec, Tarnobrzeg, 

Jarosğaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VII osi priorytetowej Regionalnego 

Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 ï Regionalny rynek pracy 

Typy projekt·w moŨliwe do realizacji w ramach konkursu:  

Aktywizacja zawodowa os·b oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem instrument·w 

 i usğug rynku pracy sğuŨŃcych: 

Å okreŜleniu potrzeb uniemoŨliwiajŃcych wejŜcie i utrzymanie siň na rynku pracy (np. poradnictwo 

zawodowe, poŜrednictwo pracy, IPD), 

Å podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu dopasowaniu do 

potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakoŜci szkolenia, 

Å zdobyciu doŜwiadczenia zawodowego (np. staŨe, praktyki zawodowe)
1
. 

Wsparcie aktywizacyjne moŨe byĺ uzupeğnione o instrumenty aktywnej integracji o charakterze 

spoğecznym. 

Projekty w ramach niniejszego dziağania mogŃ byĺ realizowane jako projekty partnerskie w rozumieniu art. 33 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki sp·jnoŜci finansowanych 

w perspektywie finansowej 2014ï2020 

 

Na realizacjň projekt·w wyğonionych do realizacji w ramach konkursu dostňpna jest kwota  

50 000 000,00 PLN pochodzŃca z Europejskiego Funduszu Spoğecznego i budŨetu paŒstwa. 

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze Ŝrodk·w UE i Ŝrodk·w budŨetu paŒstwa) 

wynosi 92 % 

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego beneficjenta w finansowaniu wydatk·w kwalifikowalnych projektu 

w ramach konkursu wynosi 8 % 

Nie okreŜlono maksymalnej wartoŜci projektu, jednak jest ona ograniczona przez kwotň dofinansowania 

przeznaczonŃ na realizacjň niniejszego konkursu. 

Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 250 000,00 PLN 

Konkurs nie zostağ podzielony na rundy 

 

                                                
1
 DecyzjŃ IZ refundacja wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy jest moŨliwa do realizacji wyğŃcznie w projektach realizowanych przez 

powiatowe urzňdy pracy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
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Wnioski o dofinansowanie projekt·w naleŨy skğadaĺ w terminie od 30 wrzeŜnia 2019r. do 14 paŦdziernika 

2019r.: 

1. w formie elektronicznej za poŜrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI WUP) 

przeznaczonego do obsğugi procesu naboru wniosk·w o dofinansowanie projekt·w dostňpnego pod 

adresem https://lsi.wup-rzeszow.pl do godziny 23:59 ostatniego dnia naboru 

oraz  

2. w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP - w siedzibie  

Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie  

ul. Adama Stanisğawa Naruszewicza 11,  

35-055 Rzesz·w  

(Kancelaria WUP) 

lub w Oddziağach Zamiejscowych WUP: 

- Oddziağ Zamiejscowy WUP w KroŜnie 

ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno, 

- Oddziağ Zamiejscowy WUP w PrzemyŜlu 

ul. KoŜciuszki 2, 37-700 PrzemyŜl,  

- Oddziağ Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu 

ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg 

od poniedziağku do piŃtku w godzinach pracy Urzňdu tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30 do ostatniego dnia 

naboru. 

Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki 

sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. t.j. z 2018 r., poz. 1431, z p·Ŧn. zm.) 

do sposobu obliczania termin·w stosuje siň przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks 

postňpowania administracyjnego (Dz.U. t.j. z 2018 r., poz. 2096, z p·Ŧn. zm.) zwane dalej KPA. 

Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej uznaje siň za zachowany 

w przypadkach okreŜlonych w art. 57 Ä 5 KPA.  

tj. zostağ: 

- nadany w polskiej plac·wce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 

listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. w plac·wce Poczty Polskiej S.A. do godziny 23:59 ostatniego 

dnia naboru. Za datň zğoŨenia wniosku uznaje siň datň stempla pocztowego; 

- dostarczony osobiŜcie lub przesyğkŃ kurierskŃ do siedziby Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy 

w Rzeszowie lub Oddziağ·w Zamiejscowych WUP w godzinach urzňdowania od poniedziağku 

do piŃtku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego dnia naboru. 

Wnioski zğoŨone po wyznaczonym terminie zamkniňcia konkursu zostanŃ pozostawione bez rozpatrzenia ze 

wzglňdu na niespeğnienie warunku formalnego. 

O dofinansowanie realizacji projektu mogŃ wystňpowaĺ wszystkie podmioty, kt·re speğniŃ kryteria okreŜlone 

w Regulaminie konkursu. 

Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce konkursu moŨna uzyskaĺ na spotkaniu informacyjnym, kt·re odbňdzie 

siň w dniu 11.09.2019r. w Sali konferencyjnej Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie ul. Adama 

Naruszewicza 11, o godz. 10.00. 

Wszystkich zainteresowanych udziağem w spotkaniu zapraszamy do wypeğnienia formularza zgğoszeniowego 

dostňpnego na stronie internetowej Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy (http://wuprzeszow.praca.gov.pl/), RPO 

WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz na Portalu Funduszy Europejskich 

(www.funduszeeuropejskie.gov.pl). 

Regulamin konkursu jest dostňpny w siedzibie Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie, ul. Adama 

Stanisğawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzesz·w oraz na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl 

Dodatkowe informacje moŨna uzyskaĺ w siedzibie Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie, ul. Adama 

Stanisğawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzesz·w, tel. 17 74 32 866, 17 74 32 870, 17 85 09 233, 17 85 09 223, 

17 85 09 234, 17 74 32 873, 17 74 32 868  e-mail: wup@wup-rzeszow.pl. 

https://lsi.wup-rzeszow.pl/
http://www.rpo.podkarpackie/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.rpo.podkarpackie.pl/
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Wykaz skr·t·w i pojňĺ 

Ilekroĺ w Regulaminie konkursu jest mowa o: 

1. beneficjencie ï oznacza to podmiot, o kt·rym mowa w art. 2 pkt 10 lub w art. 63 

rozporzŃdzenia og·lnego; 

2. danych osobowych ï dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) RozporzŃdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os·b 

fizycznych w zwiŃzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepğywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 

z 04.05.2016, str. 1) (og·lne rozporzŃdzenie o ochronie danych); 

3. EFS ï oznacza to Europejski Fundusz Spoğeczny; 

4. IOK ï oznacza to Instytucjň OrganizujŃcŃ Konkurs, tj. Wojew·dzki UrzŃd Pracy 

w Rzeszowie; 

5. IP WUP ï oznacza to Instytucjň PoŜredniczŃcŃ tj. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie; 

6. IZ ï oznacza to Instytucjň ZarzŃdzajŃcŃ tj. ZarzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego; 

7. jst ï oznacza to jednostkň samorzŃdu terytorialnego; 

8. KOP ï oznacza to Komisjň Oceny Projekt·w; 

9. KPA ï oznacza to ustawň z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania 

administracyjnego (Dz.U. t.j. z 2018 r., poz. 2096, z p·Ŧn. zm.); 

10. KM RPO WP 2014-2020 ï oznacza to Komitet MonitorujŃcy Regionalny Program 

Operacyjny Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020; 

11. kryteriach wyboru projekt·w ï oznacza to kryteria umoŨliwiajŃce ocenň projektu opisanego 

we wniosku o dofinansowanie projektu, wyb·r projektu do dofinansowania i zawarcie 

umowy o dofinansowanie projektu albo podjňcie decyzji o dofinansowaniu projektu, 

zgodne z warunkami, o kt·rych mowa w art. 125 ust. 3 lit. a rozporzŃdzenia og·lnego, 

zatwierdzone przez komitet monitorujŃcy, o kt·rym mowa w art. 47 rozporzŃdzenia 

og·lnego; 

12. LSI WUP ï oznacza to lokalny system teleinformatyczny umoŨliwiajŃcy wymianň danych 

z SL2014, zapewniajŃcy obsğugň proces·w zwiŃzanych z wnioskowaniem 

o dofinansowanie;  

13. MRU ï oznacza to mechanizm racjonalnych usprawnieŒ; 

14. MOF ï oznacza Miejski Obszar Funkcjonlny 

15. portalu ï oznacza to portal internetowy, o kt·rym mowa w art. 115 ust. 1 lit b 

rozporzŃdzenia og·lnego, w tym wypadku: www.funduszeeuropejskie.gov.pl; 

16. projekcie ï oznacza to przedsiňwziňcie zmierzajŃce do osiŃgniňcia zağoŨonego celu 

okreŜlonego wskaŦnikami, z okreŜlonym poczŃtkiem i koŒcem realizacji, zgğoszone do 

objňcia albo objňte wsp·ğfinansowaniem UE; 

17. RODO ï oznacza to RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os·b fizycznych w zwiŃzku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepğywu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (og·lne rozporzŃdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 

04.05.2016, str. 1); 

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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18. RPO WP 2014-2020 ï oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 23 paŦdziernika 2018r.; 

19. SL2014 ï oznacza to gğ·wnŃ aplikacjň centralnego systemu teleinformatycznego; 

20. stronie www.rpo.podkarpackie.pl ï oznacza to stronň internetowŃ RPO WP 2014-2020; 

21. SZOOP ï oznacza to Szczeg·ğowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 27 sierpnia 2019r.; 

22. Ustawie ï oznacza to ustawň z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w 

w zakresie polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 

t.j. z 2018 r., poz. 1431, z p·Ŧn. zm.); 

23. warunkach formalnych ï oznacza to warunki odnoszŃce siň do kompletnoŜci, formy oraz 

terminu zğoŨenia wniosku o dofinansowanie projektu, kt·rych weryfikacja odbywa siň przez 

stwierdzenie speğniania albo niespeğniania danego warunku; 

24. Wnioskodawcy ï oznacza to podmiot, kt·ry zğoŨyğ wniosek o dofinansowanie projektu; 

25. wniosku o dofinansowanie projektu /wniosku o dofinansowanie/wniosku ï oznacza to 

wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX 

RPO WP 2014-2020, w kt·rym zawarty jest opis projektu lub przedstawione w innej formie 

informacje na temat projektu, na podstawie kt·rych dokonuje siň oceny speğnienia przez ten 

projekt kryteri·w wyboru projekt·w. Za integralnŃ czňŜĺ wniosku uznaje siň wszystkie jego 

zağŃczniki; 

26. WUP ï oznacza to Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie; 

27. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w ï oznacza to Wytyczne w zakresie 

kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu Sp·jnoŜci na lata 2014-2020. 

1 Informacje og·lne 

1. Celem niniejszego Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym Wnioskodawcom 

informacji na temat przedmiotu i zasad dofinansowania projektu w ramach konkursu  

nr RPPK.07.01.00-IP.01-18-024/19. 

2. Konkurs ogğaszany jest w ramach VII Osi Priorytetowej, Dziağania 7.1.  

3. PrzystŃpienie do konkursu jest r·wnoznaczne z akceptacjŃ przez Wnioskodawcň 

postanowieŒ Regulaminu konkursu. 

4. IOK zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu konkursu w trakcie 

trwania konkursu, z wyğŃczeniem zmian skutkujŃcych nier·wnym traktowaniem 

Wnioskodawc·w, w szczeg·lnoŜci, gdy koniecznoŜĺ dokonania zmiany wynika 

z przepis·w powszechnie obowiŃzujŃcego prawa.  

5. W przypadku zmiany Regulaminu konkursu IOK zamieŜci w kaŨdym miejscu, w kt·rym 

podağa do publicznej wiadomoŜci Regulamin informacjň o jego zmianie, aktualnŃ treŜĺ 

Regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od kt·rego zmiana obowiŃzuje. Dodatkowo IOK 

poinformuje drogŃ elektronicznŃ o zmianach Regulaminu wszystkie podmioty, kt·re 

zğoŨyğy wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs. 

6. IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w nastňpujŃcych przypadkach: 

a) niewyğonienia kandydat·w na ekspert·w niezbňdnych do oceny wniosk·w 
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o dofinansowanie projektu; 

b) zğoŨenia wniosk·w o dofinansowanie projektu wyğŃcznie przez podmioty 

niespeğniajŃce kryteri·w aplikowania do udziağu w danym konkursie; 

c) niezğoŨenia Ũadnego wniosku o dofinansowanie projektu; 

d) naruszenia w toku procedury konkursowej przepis·w prawa i/lub zasad Regulaminu 

konkursu, kt·re sŃ istotne i niemoŨliwe do naprawienia; 

e) zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, kt·rej strony nie mogğy przewidzieĺ w chwili 

ogğoszenia konkursu, a kt·rej wystŃpienie czyni niemoŨliwym lub raŨŃco utrudnia 

kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi zagroŨenie dla interesu 

publicznego;  

f) ogğoszenia lub zmiany akt·w prawnych lub wytycznych w istotny spos·b 

wpğywajŃcych na proces wyboru projekt·w do dofinansowania. 

7. W przypadku anulowania konkursu IOK przekaŨe do publicznej wiadomoŜci informacjň 

o anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny tymi samymi kanağami, za pomocŃ 

kt·rych przekazano informacjň o ogğoszeniu konkursu.  

8. Wszelkie terminy realizacji okreŜlonych czynnoŜci wskazane w Regulaminie konkursu, 

wyraŨone sŃ w dniach kalendarzowych, o ile nie wskazano inaczej.  

9. Wnioskodawca zobowiŃzany jest do przetwarzania danych osobowych przekazywanych 

IOK zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiŃzujŃcego o ochronie danych 

osobowych, w szczeg·lnoŜci z przepisami RODO. 

10. Wszelkie dokumenty, informacje i wyjaŜnienia jakie wnioskodawca przekazuje IOK na 

etapie procesu naboru, oceny wniosku o dofinasowanie oraz procesu zwiŃzanego 

z podpisaniem umowy o dofinasowanie, mogŃ zawieraĺ tylko te dane osobowe, kt·rych 

obowiŃzek przekazywania wynika z aktualnych zasad realizacji RPO WP 2014-2020, 

w szczeg·lnoŜci z Regulaminu konkursu i z Regulaminem LSI WUP, w tym z klauzuli 

informacyjnej. 

11. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem konkursu, zastosowanie majŃ 

odpowiednie przepisy prawa polskiego i unijnego. 

1.1 Akty prawne i dokumenty programowe 

1.1.1 Regulamin konkursu zostağ opracowany w szczeg·lnoŜci w oparciu o nastňpujŃce akty 

prawne oraz dokumenty: 

- RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 

17 grudnia 2013 r. ustanawiajŃce wsp·lne przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajŃce przepisy og·lne 

dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego 

oraz uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE. L Nr 347 

z 20.12.2013, str. 320, z p·Ŧn. zm.), zwane dalej rozporzŃdzeniem og·lnym; 
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- RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 

2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spoğecznego, uchylajŃce rozporzŃdzenie 

Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE. L Nr 347 z 20.12.2013, str. 470, z p·Ŧn. zm. ); 

- RozporzŃdzenie Wykonawcze Komisji (UE) NR 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r. 

ustanawiajŃce zasady stosowania rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) nr 1303/2013 w zakresie szczeg·ğowych uregulowaŒ dotyczŃcych transferu 

wkğad·w z program·w i zarzŃdzania nimi, przekazywania sprawozdaŒ z wdraŨania 

instrument·w finansowych, charakterystyki technicznej dziağaŒ informacyjnych 

i komunikacyjnych w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania 

danych (Dz. Urz. UE. L Nr 223 z 29.07.2014, str. 7, z p·Ŧn. zm.); 

- RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony os·b fizycznych w zwiŃzku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepğywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz. Urz. UE. L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1) (og·lne rozporzŃdzenie o ochronie 

danych);  

- Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki 

sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 (Dz.U. t.j. z 2018 r., 

poz. 1431, z p·Ŧn. zm.); 

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. t.j. z 2019 r., poz. 1482 z p·Ŧn. zm.); 

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. t.j. z 2019 r., poz. 

869); 

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zam·wieŒ Publicznych (Dz.U. t.j. z 2018 r., 

poz. 1986, z p·Ŧn. zm.); 

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. t.j. 

z 2018 r., poz. 1307, z p·Ŧn. zm.); 

- Ustawa z dnia 29 wrzeŜnia 1994 r. o rachunkowoŜci (Dz.U. t.j. z 2019 r., poz. 351); 

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postňpowaniu w sprawach dotyczŃcych pomocy 

publicznej (Dz.U. t.j. z 2018 r., poz. 362, z p·Ŧn. zm.); 

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postňpowania administracyjnego (Dz.U. t.j. 

z 2018 r., poz. 2096, z p·Ŧn. zm.); 

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 

1000, z p·Ŧn. zm.); 

- RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu 

ustalania kwot Ŝrodk·w Funduszu Pracy na finansowanie zadaŒ w wojew·dztwie (Dz.U. 

z 2014 r., poz. 1294); 

- RozporzŃdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie 

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach program·w 

operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego na lata 2014-2020 

(Dz.U. z 2015 r., poz. 1073); 

- RozporzŃdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajŃce niekt·re 

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnňtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 

Traktatu (Dz. Urz .UE. L Nr 187 z 26.06.2014, str.1, z p·Ŧn. zm.); 
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- RozporzŃdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis (Dz.U. UE. L. Nr 187 z 24.12.2013, str. 1, z p·Ŧn. zm.); 

- Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 

przyjňty uchwağŃ ZarzŃdu Wojew·dztwa Podkarpackiego z dnia 23 paŦdziernika 2018r.; 

- Szczeg·ğowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 27 sierpnia 2019r.; 

- Wytyczne w zakresie realizacji projekt·w finansowanych ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy 

w ramach program·w operacyjnych wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego na lata 2014-2020; 

- Wytyczne w zakresie warunk·w gromadzenia i przekazywania danych w postaci 

elektronicznej na lata 2014-2020; 

- Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu Sp·jnoŜci 

na lata 2014-2020; 

- Wytyczne w zakresie tryb·w wyboru projekt·w na lata 2014-2020; 

- Wytyczne w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji program·w 

operacyjnych na lata 2014-2020; 

- Wytyczne w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym 

dostňpnoŜci dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet 

i mňŨczyzn; 

- Wytyczne w zakresie kontroli realizacji program·w operacyjnych na lata 2014-2020; 

- Wytyczne w zakresie informacji i promocji program·w operacyjnych polityki sp·jnoŜci 

na lata 2014-2020; 

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020; 

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020; 

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia spoğecznego 

i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020; 

- Wytyczne w zakresie sprawozdawczoŜci na lata 2014 -2020; 

- Wytyczne w zakresie warunk·w certyfikacji oraz przygotowania prognoz wniosk·w 

o pğatnoŜĺ do Komisji Europejskiej w ramach program·w operacyjnych na lata 2014-

2020; 

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego w obszarze przystosowania przedsiňbiorc·w i pracownik·w do 

zmian na lata 2014-2020; 

- Katalog stawek rynkowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Podkarpackiego 2014-2020. 

1.1.2 UWAGA!!!  NieznajomoŜĺ powyŨszych dokument·w moŨe skutkowaĺ niewğaŜciwym 

przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu co w konsekwencji prowadzi do 

przyznania niŨszej liczby punkt·w lub negatywnej oceny projektu. 
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1.1.3 OdpowiedzialnoŜĺ za znajomoŜĺ podstawowych dokument·w, zasad i wytycznych 

zwiŃzanych z przygotowaniem wniosku spoczywa na Wnioskodawcy. 

1.1.4 IOK zaleca, aby Wnioskodawcy aplikujŃcy o Ŝrodki w ramach niniejszego konkursu na 

bieŨŃco zapoznawali siň z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej 

www.rpo.podkarpackie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl, gdzie 

publikowane sŃ aktualnie obowiŃzujŃce dokumenty. 

1.2 Instytucja odpowiedzialna za realizacjň konkursu 

InstytucjŃ OrganizujŃcŃ Konkurs (IOK) jest Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie, 

z siedzibŃ przy ul. Adama Stanisğawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzesz·w, peğniŃcy funkcjň 

Instytucji PoŜredniczŃcej (IP WUP). 

1.3 Kwota Ŝrodk·w przeznaczona na dofinansowanie realizacji projekt·w 

1.3.1 Kwota Ŝrodk·w przeznaczona na dofinansowanie realizacji projekt·w zğoŨonych  

w odpowiedzi na konkurs w ramach Dziağania 7.1 RPO WP 2014-2020 wynosi  

50 000 000 PLN (sğownie piňĺdziesiŃt milion·w zğotych 00/100)
2
. 

1.3.2 Maksymalny poziom dofinansowania projektu (ze Ŝrodk·w UE i Ŝrodk·w budŨetu 

paŒstwa) wynosi 92 %. 

1.3.3 Wnioskodawca jest zobowiŃzany do wniesienia minimalnego wkğadu wğasnego 

w wysokoŜci 8 % koszt·w kwalifikowalnych projektu. 

Uwaga!!! Istnieje moŨliwoŜĺ sfinansowania wkğadu wğasnego ze Ŝrodk·w PFRON 

w projektach realizowanych przez organizacje pozarzŃdowe, skierowanych do os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami i/lub do ich otoczenia. Szczeg·ğy w pkt. 3.4.6 niniejszego 

Regulaminu. 

1.3.4 Nie okreŜlono maksymalnej wartoŜci projektu, jednak jest ona ograniczona przez kwotň 

dofinansowania przeznaczonŃ na realizacjň niniejszego konkursu. 

1.3.5 Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 250 000,00 PLN (sğownie dwieŜcie piňĺdziesiŃt 

tysiňcy zğotych 00/100). 

1.3.6 IOK moŨe zwiňkszyĺ kwotň przeznaczonŃ na dofinansowanie projekt·w w konkursie, 

o kt·rej mowa w pkt. 1.3.1. przed rozstrzygniňciem konkursu lub w sytuacji, o kt·rej 

mowa w pkt. 4.5.9.  

1.4 Termin, miejsce i forma skğadania wniosku o dofinansowanie projektu 

1.4.1 Wnioskodawca zobowiŃzany jest do zğoŨenia wersji elektronicznej i papierowej wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

UWAGA! !!  W ramach niniejszego konkursu maksymalna liczba projekt·w zğoŨonych 

przez podmiot jako Wnioskodawca i/lub partner wynosi 1 - warunek formalny nr 3.  

                                                
2
 MajŃc na uwadze fakt, iŨ alokacja w ramach Programu okreŜlona jest w euro, dla prawidğowego okreŜlenia ww. limitu dostňpnej alokacji na 

poziomie Priorytetu/ Dziağania, IP zobowiŃzana jest stosowaĺ algorytm okreŜlony w Porozumieniu zawartym pomiňdzy IZ a IP. W zwiŃzku 

z powyŨszym IOK zastrzega moŨliwoŜĺ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projekt·w w wyniku zmiany kursu walutowego. 

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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1.4.2 Wnioski o dofinansowanie projektu w formie elektronicznej naleŨy skğadaĺ za 

poŜrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI WUP) https://lsi.wup-

rzeszow.pl/ od dnia 30.09.2019r. od godz. 0.00 do dnia 14.10.2019r. do godz. 23:59. 

1.4.3 Wnioski o dofinansowanie projektu w formie papierowej (2 egzemplarze) naleŨy 

skğadaĺ w terminie od dnia 30.09.2019r. do dnia 14.10.2019r. w siedzibie 

Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie 

ul. Adama Stanisğawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzesz·w (Kancelaria) 

lub w Oddziağach Zamiejscowych WUP: 

- Oddziağ Zamiejscowy WUP w KroŜnie 

ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno, 

- Oddziağ Zamiejscowy WUP w PrzemyŜlu 

ul. KoŜciuszki 2, 37-700 PrzemyŜl,  

- Oddziağ Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu 

ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg 

od poniedziağku do piŃtku w godzinach pracy Urzňdu, tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30 do 

ostatniego dnia naboru.  

UWAGA! !!  Suma kontrolna wersji papierowej wniosku musi byĺ toŨsama z sumŃ 

kontrolnŃ wersji elektronicznej wniosku.  

1.4.4 Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej uznaje siň 

za zachowany, gdy: 

- zgodnie z art. 57 Ä 5 KPA - zostağ nadany w polskiej plac·wce pocztowej operatora 

wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe 

tj. w plac·wce Poczty Polskiej S.A. do koŒca ostatniego dnia naboru. Za datň 

zğoŨenia wniosku uznaje siň datň stempla pocztowego lub  

- zostağ dostarczony osobiŜcie lub przesyğkŃ kurierskŃ do siedziby Wojew·dzkiego 

Urzňdu Pracy w Rzeszowie lub Oddziağ·w Zamiejscowych WUP w godzinach 

urzňdowania od poniedziağku do piŃtku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego 

dnia naboru. 

1.4.5 Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej uznaje 

siň za zachowany, gdy wniosek zostanie przekazany w systemie LSI WUP w terminie 

wskazanym w pkt 1.4.2. 

1.4.6 IOK nie przewiduje moŨliwoŜci skr·cenia terminu naboru wniosk·w o dofinansowanie. 

1.4.7 W razie zğoŨenia wniosku po terminie wskazanym w ogğoszeniu o konkursie, wniosek 

zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia ze wzglňdu na niespeğnienie warunku 

formalnego. 

1.4.8 W przypadku wystŃpienia sytuacji niezaleŨnych od IOK np. awarii systemu LSI WUP, 

IOK zastrzega sobie moŨliwoŜĺ zmiany formy skğadania wniosku przewidzianej 

w ogğoszeniu o konkursie lub wydğuŨenia terminu skğadania wniosk·w podajŃc ten fakt 

do publicznej wiadomoŜci na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz na 

portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

1.4.9 Wnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu skğada nastňpujŃce 

zağŃczniki: 

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/


Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-IP.01-18-024/19 Strona 12 
 

1) OŜwiadczenie dotyczŃce ŜwiadomoŜci skutk·w niezachowania wskazanej formy 

komunikacji i sposobu komunikacji (1 egzemplarz), kt·rego wz·r stanowi 

zağŃcznik nr 17 do Regulaminu; 

2) OŜwiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikowalnoŜci VAT (1 egzemplarz), kt·rego 

wz·r stanowi zağŃcznik nr 13 do Regulaminu; w·wczas, gdy Wnioskodawcy ani 

Ũadnemu innemu podmiotowi uczestniczŃcemu w projekcie zgodnie 

z obowiŃzujŃcym prawodawstwem krajowym nie przysğuguje prawo do obniŨenia 

kwoty podatku naleŨnego o kwotň podatku naliczonego lub ubiegania siň o zwrot 

VAT, kt·rego wysokoŜĺ zostağa zawarta w budŨecie projektu; 

3) w przypadku realizacji projektu w partnerstwie - OŜwiadczenie partnera 

o kwalifikowalnoŜci VAT, kt·rego wz·r stanowi zağŃcznik nr 14 do Regulaminu, 

w·wczas, gdy partnerowi ani Ũadnemu innemu podmiotowi uczestniczŃcemu 

w projekcie zgodnie z obowiŃzujŃcym prawodawstwem krajowym nie przysğuguje 

prawo do obniŨenia kwoty podatku naleŨnego o kwotň podatku naliczonego lub 

ubiegania siň o zwrot VAT, kt·rego wysokoŜĺ zostağa zawarta w budŨecie projektu. 

UWAGA!!!  OŜwiadczenie (1 egzemplarz) skğada kaŨdy z partner·w, kt·ry 

w ramach ponoszonych przez niego wydatk·w w projekcie w cağoŜci lub czňŜci 

bňdzie kwalifikowağ VAT. 

1.4.10 Wniosek w wersji papierowej (tj. oryginağ oraz kopia poŜwiadczona za zgodnoŜĺ 

z oryginağem albo 2 oryginağy) wraz z zağŃcznikami naleŨy opatrzyĺ pieczňciami 

i podpisami os·b uprawnionych do zğoŨenia wniosku z zachowaniem zasad 

opisanych w punkcie 1.4.13 ï 1.4.14 Regulaminu i zğoŨyĺ w zamkniňtej (zaklejonej) 

kopercie, oznaczonej zgodnie z poniŨszym wzorem: 

Nazwa i adres Wnioskodawcy ééééééé... 

Wniosek o dofinansowanie projektu [wpisaĺ tytuğ projektu] 

Konkurs numer ........................................ 

w ramach RPO WP na lata 2014-2020 

OŜ Priorytetowaé/Dziağanie............/ Poddziağanie éé. 

1.4.11 Kopia oryginağu wniosku w wersji papierowej musi zostaĺ potwierdzona za zgodnoŜĺ 

z oryginağem z zachowaniem zasad okreŜlonych w punkcie 1.4.13 Regulaminu. 

1.4.12 Wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zağŃcznikami musi zostaĺ wğasnorňcznie 

podpisany oraz opatrzony stosownymi pieczňciami przez osoby uprawnione do 

podejmowania decyzji wiŃŨŃcych w stosunku do Wnioskodawcy i partnera/·w lub osoby 

posiadajŃce ku temu peğnomocnictwo/upowaŨnienie, zgodnie z poniŨszymi zasadami: 

a) w imieniu Wnioskodawcy podpis skğadajŃ osoby uprawnione do podejmowania 

decyzji wiŃŨŃcych lub posiadajŃce peğnomocnictwo/upowaŨnienie - wskazane w pkt. 

2.8 wniosku o dofinansowanie projektu; 

b) w imieniu partnera podpis skğadajŃ osoby uprawnione do podejmowania decyzji 

wiŃŨŃcych lub posiadajŃce ku temu peğnomocnictwo/upowaŨnienie - wskazane 

w punkcie 2.10.7 wniosku o dofinansowanie projektu. 

c) osoba, kt·ra skğada podpis opatruje wniosek pieczňciŃ imiennŃ wraz ze wskazaniem 

funkcji/stanowiska. W przypadku braku imiennej pieczňci wymagany jest czytelny 
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podpis oraz okreŜlenie funkcji/stanowiska danej osoby (np.: Jan Kowalski, Prezes 

ZarzŃdu). 

1.4.13 Zasady potwierdzenia wniosku za zgodnoŜĺ z oryginağem 

Data wskazywana w potwierdzeniu za zgodnoŜĺ z oryginağem oznacza datň dokonania 

potwierdzenia dokumentu.  

Potwierdzenie kopii wniosku za zgodnoŜĺ z oryginağem wymaga sformuğowania za 

zgodnoŜĺ z oryginağem i dokonywane jest przez osobň do tego uprawnionŃ poprzez:  

a) w przypadku, gdy strony dokument·w zostağy ponumerowane konieczne jest 

opatrzenie klauzulŃ: Potwierdzam za zgodnoŜĺ z oryginağem od strony éé do 

strony éé, wraz z datŃ, podpisem i pieczňciŃ imiennŃ ze wskazaniem zajmowanej 

funkcji/stanowiska osoby do tego uprawnionej; 

b) w przypadku braku imiennej pieczňci wymagany jest czytelny podpis osoby do tego 

uprawnionej wraz z wskazaniem imienia i nazwiska i okreŜleniem 

funkcji/stanowiska danej osoby/os·b (np.: dn. 12.08.2017, Jan Kowalski, Prezes 

ZarzŃdu); 

c) w przypadku braku numeracji stron lub dokument·w jednostronicowych konieczne 

jest umieszczenie sformuğowania: Potwierdzam za zgodnoŜĺ z oryginağem na kaŨdej 

stronie dokumentu wraz z datŃ, podpisem i pieczňciŃ imiennŃ ze wskazaniem 

zajmowanej funkcji/stanowiska osoby do tego uprawnionej. W przypadku braku 

imiennej pieczňci wymagany jest czytelny podpis osoby z imieniem i nazwiskiem 

wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby (np.: dn.12.05.2017, Jan 

Kowalski, Prezes ZarzŃdu). 

1.4.14 W przypadku Wnioskodawc·w spoza sektora finans·w publicznych nazwa 

Wnioskodawcy wskazana w punkcie 2.1 wniosku musi byĺ identyczna z nazwŃ 

wskazanŃ we wpisie do KRS/Ewidencji DziağalnoŜci Gospodarczej/ rejestrze 

prowadzonym na podstawie odrňbnych przepis·w (wydziağ moŨe wskazaĺ 

ewidencje/rejestry np. Ewidencjň StowarzyszeŒ prowadzonŃ przez Starostň/ Ewidencjň 

szk·ğ i plac·wek niepublicznych prowadzonŃ przez wğaŜciwŃ jednostkň samorzŃdu 

terytorialnego, itp.). 

1.5 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu  

1.5.1 Przed przystŃpieniem do wypeğniania wniosku naleŨy zapoznaĺ siň wytycznymi 

i dokumentami wskazanymi w pkt 1.1 Regulaminu.  

1.5.2 Wniosek o dofinansowanie projektu, kt·rego wz·r stanowi zağŃcznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu powinien zostaĺ przygotowany za pomocŃ aplikacji LSI WUP dostňpnej na 

stronie internetowej: https://lsi.wup-rzeszow.pl.  

Aby przystŃpiĺ do przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu naleŨy zapoznaĺ 

siň z klauzulŃ informacyjnŃ, a nastňpnie zağoŨyĺ konto uŨytkownika, zgodnie 

z InstrukcjŃ uŨytkownika LSI WUP. 

UWAGA!!!  Osoba wprowadzajŃca do formularza wniosku o dofinansowanie projektu 

dane osobowe inne niŨ wğasne (dane innej osoby), jest zobligowana do wczeŜniejszego 

poinformowania o tym fakcie osoby, kt·rej dane bňdŃ przetwarzane w systemie LSI 

https://lsi.wup-rzeszow.pl/
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WUP i zapoznaĺ jŃ z treŜciŃ klauzuli informacyjnej ï jest to niezbňdne do wypeğniania 

obowiŃzku informacyjnego, o kt·rym mowa w art. 13 i 14 RODO.  

UWAGA!!!  Podczas rejestracji konta, bardzo waŨne jest podanie aktualnego adresu 

e-mail - na podany w formularzu rejestracyjnym adres mailowy zostanie przesğany link 

aktywacyjny. 

UWAGA!!!  IOK zaleca, aby Wnioskodawca wypeğniağ formularz wniosku, uŨywajŃc 

peğnych wyraz·w lub ewentualnie skr·t·w powszechnie obowiŃzujŃcych w jňzyku 

polskim.  

1.5.3 Po zağoŨeniu konta uŨytkownika w LSI WUP Wnioskodawca moŨe przystŃpiĺ do 

wypeğniania wniosku o dofinansowanie w oparciu o Instrukcjň wypeğniania wniosku 

o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020, kt·ra stanowi zağŃcznik nr 2 

do Regulaminu. 

UWAGA!!!  NaleŨy pamiňtaĺ, iŨ Instrukcja jest dokumentem pomocniczym, 

uniwersalnym dla wszystkich dziağaŒ i poddziağaŒ w ramach osi priorytetowych VII ï IX 

RPO WP 2014-2020 i zakres wymaganych informacji, w szczeg·lnoŜci w odniesieniu do 

wymaganej diagnozy, moŨe r·Ũniĺ siň w poszczeg·lnych konkursach. 

1.5.4 UWAGA!!!  WypeğniajŃc wniosek naleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe projekt powinien speğniaĺ 

kryteria wyboru projekt·w, o kt·rych mowa w rozdziale 4 Regulaminu.  

1.5.5 Ocenie podlega wniosek o dofinansowanie projektu, zağŃczniki wymagane niniejszym 

Regulaminem wskazane w pkt. 1.4.9 oraz wyjaŜnienia skğadane na wezwanie IOK (jeŜli 

dotyczy). Dodatkowe dokumenty zğoŨone przez Wnioskodawcň nie bňdŃ brane pod 

uwagň podczas oceny.  

1.5.6 Przy konstruowaniu budŨetu projektu finansowanego ze Ŝrodk·w EFS naleŨy stosowaĺ 

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu Sp·jnoŜci 

na lata 2014-2020, dostňpne na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz na 

portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.  

1.5.7 Wnioskodawca przedstawia w budŨecie planowane koszty projektu z podziağem na 

koszty bezpoŜrednie - koszty dotyczŃce realizacji poszczeg·lnych zadaŒ merytorycznych 

w projekcie, oraz koszty poŜrednie - koszty administracyjne zwiŃzane 

z funkcjonowaniem Wnioskodawcy.  

UWAGA !!!  Niedopuszczalna jest sytuacja, w kt·rej koszty poŜrednie zostanŃ wykazane 

w ramach koszt·w bezpoŜrednich.  

1.5.8 W ramach konkursu zostağy okreŜlone przez IOK maksymalne stawki rynkowe 

najczňŜciej finansowanych towar·w lub usğug w ramach danej grupy projekt·w ï

Katalog stawek rynkowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Podkarpackiego 2014-2020, kt·ry stanowi zağŃcznik nr 12 do niniejszego 

Regulaminu. Taryfikator nie stanowi katalogu zamkniňtego, co oznacza, Ũe dopuszczalne 

jest ujmowanie w budŨecie projektu koszt·w w nim niewskazanych. Stawki ujňte 

w katalogu sŃ stawkami maksymalnymi, co oznacza, Ũe poszczeg·lne koszty w budŨecie 

projektu nie powinny przekraczaĺ ich wysokoŜci. Wnioskodawca sporzŃdzajŃc wniosek 

o dofinansowanie projektu jest zobowiŃzany dokonaĺ rzetelnego i racjonalnego 

szacowania koszt·w, w zwiŃzku z tym koszty w budŨecie powinny byĺ, co do zasady, 

http://www.rpo.podkarpackie.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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niŨsze niŨ stawki maksymalne. Wskazanie stawek maksymalnych bňdzie moŨliwe 

w przypadkach, kt·re bňdŃ wynikağy ze specyfiki projektu, co znajdzie odzwierciedlenie 

w treŜci wniosku o dofinansowanie projektu.  

1.5.9 UWAGA!!! Zgodnie z kryteriami dostňpu projekt musi byĺ zgodny z zapisami wğaŜciwego 

Lokalnego/Gminnego Programu Rewitalizacji i komplementarny z projektem/projektami 

finansowanymi z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Wykaz 

przedsiňwziňĺ infrastrukturalnych dofinansowanych ze Ŝrodk·w RPO WP 2014-2020 

w ramach Dziağania 6.3 stanowi zağŃcznik nr 20 do niniejszego Regulaminu. 

1.6 Skğadanie wniosk·w przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajŃce osobowoŜci 

prawnej 

1.6.1 W przypadku jednostek organizacyjnych samorzŃdu terytorialnego nieposiadajŃcych 

osobowoŜci prawnej (np. szkoğa, przedszkole, powiatowy urzŃd pracy, oŜrodek pomocy 

spoğecznej) w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu naleŨy wpisaĺ zar·wno 

nazwň wğaŜciwej jednostki samorzŃdu terytorialnego posiadajŃcej osobowoŜĺ prawnŃ 

(np. gminy), jak i nazwň jednostki organizacyjnej (np. szkoğy) w formacie: nazwa 

jst/nazwa jednostki organizacyjnej (gmina X/ szkoğa X). Natomiast w polach 2.2 - 2.7 

naleŨy wpisaĺ odpowiednie dane dotyczŃce jednostki organizacyjnej (np. szkoğy) (jeŨeli 

ta jednostka bňdzie stronŃ umowy o dofinansowanie (na podstawie peğnomocnictwa, 

upowaŨnienia lub innego r·wnowaŨnego dokumentu).  

1.6.2 W momencie skğadania wniosku wymagane jest peğnomocnictwo/upowaŨnienie 

w·jta/burmistrza/prezydenta miasta lub ZarzŃdu Powiatu/ZarzŃdu Wojew·dztwa do 

zğoŨenia wniosku, kt·re powinno wskazywaĺ: 

1) oznaczenie organu wydajŃcego upowaŨnienie; 

2) datň sporzŃdzenia upowaŨnienia;  

3) okres obowiŃzywania upowaŨnienia; 

4) osobň upowaŨnionŃ; 

5) oŜwiadczenie, iŨ peğnomocnik upowaŨniony jest do: 

- zğoŨenia wniosku o dofinansowanie projektu (podaĺ tytuğ projektu, nr konkursu, 

nazwň i nr Dziağania/Poddziağania); 

- wycofania wniosku o dofinansowanie projektu; 

- przedstawienia wyjaŜnieŒ, wprowadzenia korekt do wniosku na wezwanie IP 

WUP; 

- prowadzenia negocjacji z IP WUP; 

- zawarcia z Wojew·dzkim Urzňdem Pracy w Rzeszowie umowy 

o dofinansowanie projektu (podaĺ tytuğ projektu, nr konkursu, nazwň i nr 

Dziağania/ Poddziağania) w imieniu é. (naleŨy wpisaĺ np. Gmina x - naleŨy 

okreŜliĺ nazwň gminy/ Szkoğa Podstawowa nr é, w é); 

- skğadania (o ile dotyczy) w poszczeg·lnych latach obowiŃzywania tej umowy 

wniosk·w o dofinansowanie projektu (podaĺ tytuğ projektu, nr konkursu, nazwň 

i nr Dziağania/ Poddziağania); 
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- skğadania wniosk·w o pğatnoŜĺ; 

- dokonywania w formie pisemnych aneks·w na ustalonych przez siebie 

warunkach zmian umowy o dofinansowanie projektu (podaĺ tytuğ projektu, nr 

konkursu, nazwň i nr Dziağania/ Poddziağania); 

- potwierdzenia kopii dokument·w zwiŃzanych z realizacjŃ projektu za zgodnoŜĺ 

z oryginağem; 

- skğadania wszelkich oŜwiadczeŒ woli zwiŃzanych z wykonywaniem umowy 

o dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnoŜci koniecznych do 

realizacji projektu. 

1.6.3 UWAGA!!!  Peğnomocnictwo/upowaŨnienie musi zostaĺ sporzŃdzone przed zğoŨeniem 

wniosku (naleŨy zwr·ciĺ uwagň na datň jego sporzŃdzenia tj. przed datŃ zğoŨenia 

wniosku o dofinansowanie projektu). 

1.6.4 W przypadku upowaŨnienia innych os·b do reprezentowania Wnioskodawcy w zakresie 

czynnoŜci zwiŃzanych ze zğoŨeniem wniosku o dofinansowanie projektu wymagane jest 

przedğoŨenie stosownych potwierdzajŃcych ten fakt dokument·w. 

1.6.5 UWAGA!!!  Informacje dotyczŃce dokument·w wymaganych w zwiŃzku z podpisaniem 

umowy z jst lub z jst/jej jednostkŃ organizacyjnŃ wykazano w punkcie 4.8.17. 

1.7 Spos·b i forma komunikacji pomiňdzy WnioskodawcŃ i IOK 

1.7.1 IOK informuje, iŨ korespondencja z WnioskodawcŃ bňdzie prowadzona w formie 

pisemnej - formie papierowej za poŜrednictwem operatora wyznaczonego w rozumieniu 

ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz.U. t.j. z 2018 r., poz. 2188, 

z p·ŦŒ. zm.) tj. Poczty Polskiej S.A.  

1.7.2 Do obliczania termin·w stosuje siň przepisy art. 57 KPA, co oznacza w szczeg·lnoŜci, 

Ũe: 

a) termin oznaczony w dniach koŒczy siň z upğywem ostatniego dnia, 

b) przy obliczaniu termin·w podanych w dniach brane sŃ pod uwagň dni 

kalendarzowe, 

c) jeŨeli poczŃtkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy 

obliczaniu terminu nie uwzglňdnia siň dnia, w kt·rym to zdarzenie nastŃpiğo, 

d) jeŨeli koniec terminu do wykonania czynnoŜci przypada na dzieŒ uznany 

ustawowo za wolny od pracy lub w sobotň, termin upğywa nastňpnego dnia 

nastňpujŃcego po dniu lub dniach wolnych od pracy. 

1.7.3 Szczeg·ğowe terminy obowiŃzujŃce Wnioskodawc·w zostanŃ wskazane w pismach 

kierowanych do Wnioskodawc·w.  

1.7.4 Termin dostarczenia dokumentu uznaje siň za zachowany:  

- zgodnie z KPA, gdy dokument zostağ nadany w polskiej plac·wce pocztowej operatora 

wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. 

w plac·wce Poczty Polskiej S.A. do ostatniego dnia. Za datň zğoŨenia dokumentu uznaje 

siň datň stempla pocztowego lub 

- dostarczony osobiŜcie lub przesyğkŃ kurierskŃ do siedziby Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy 
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w Rzeszowie lub Oddziağ·w Zamiejscowych WUP w godzinach urzňdowania od 

poniedziağku do piŃtku w godzinach od 7:30 do 15:30 do ostatniego dnia. 

Zgodnie z art. 50 ustawy ï ĂDo postňpowania w zakresie ubiegania siň o dofinansowanie oraz 

udzielania dofinansowania na podstawie ustawy nie stosuje siň przepis·w ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania administracyjnego, z wyjŃtkiem przepis·w 

dotyczŃcych wyğŃczenia pracownik·w organu i sposobu obliczania termin·w, chyba Ũe 

ustawa stanowi inaczejò. 

1.7.5 Skutki niezachowania wskazanej formy komunikacji 

1. Na etapie weryfikacji wymog·w formalnych, w przypadku, gdy IOK wzywa 

Wnioskodawcň do uzupeğniania wniosku w zakresie warunk·w formalnych lub poprawy 

oczywistych omyğek, dostarczenie przez Wnioskodawcň skorygowanych dokument·w 

bez zachowania obowiŃzujŃcej formy i sposobu komunikacji wskazanej powyŨej, 

skutkuje pozostawieniem bez rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Na etapie oceny formalno-merytorycznej i na etapie negocjacji, w przypadku, gdy IOK 

wzywa Wnioskodawcň do zğoŨenia wyjaŜnieŒ, przekazania stanowiska negocjacyjnego 

i/lub uzupeğnienia lub poprawienia projektu w trakcie jego oceny, w czňŜci dotyczŃcej 

speğniania przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w, dostarczenie przez Wnioskodawcň 

wskazanych dokument·w bez zachowania obowiŃzujŃcej formy i sposobu komunikacji 

wskazanej powyŨej, skutkuje negatywnŃ ocenŃ wniosku o dofinansowanie projektu - 

z powodu niespeğnienia kryterium/·w wyboru projekt·w. 

3. UWAGA!!! W zwiŃzku z powyŨszym IOK obliguje Wnioskodawcň do zğoŨenia 

pisemnego OŜwiadczenia dotyczŃcego ŜwiadomoŜci skutk·w niezachowania wskazanej 

formy komunikacji i sposobu komunikacji z IOK. OŜwiadczenie stanowi zağŃcznik nr 17 

do Regulaminu konkursu. 

4. UWAGA!!! Wszelka korespondencja kierowana jest na adres wskazany w pkt. 2.7 

wniosku o dofinansowanie projektu jako adres siedziby Wnioskodawcy. Wnioskodawca 

moŨe skierowaĺ do IOK pisemny wniosek o przekazywanie korespondencji na inny 

adres niŨ, wskazany w pkt 2.7 wniosku i wskazaĺ nowy adres do dorňczeŒ. 

1.8 Wycofanie wniosku i udostňpnianie dokument·w zwiŃzanych z ocenŃ wniosku 

1.8.1 Wnioskodawcy przysğuguje prawo do pisemnego wystŃpienia do IOK o wycofanie 

zğoŨonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z uczestnictwa w procedurze 

wyboru projekt·w do dofinansowania. 

1.8.2 UWAGA !!! Wycofanie wniosku na etapie naboru w celu jego korekty, z przyczyn 

organizacyjno-technicznych jest moŨliwe najp·Ŧniej do dnia 10.10.2019 r.  

1.8.3 WystŃpienie o wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu zğoŨone do IOK w formie 

pisemnej powinno zawieraĺ nastňpujŃce informacje: 

- jasnŃ deklaracjň chňci wycofania wniosku; 

- tytuğ wniosku i jego sumň kontrolnŃ oraz numer wniosku (jeŨeli zostağ juŨ nadany 

przez IOK); 
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- peğnŃ nazwň i adres Wnioskodawcy. 

1.8.4 Pismo zawierajŃce wolň wycofania wniosku powinno zostaĺ podpisane czytelnie przez 

osobň uprawnionŃ/osoby uprawnione do podejmowania decyzji w imieniu 

Wnioskodawcy wskazanŃ/e w punkcie 2.8 wniosku lub osobň/y posiadajŃcŃ/ce 

peğnomocnictwo/upowaŨnienie. 

1.8.5 Wnioski, kt·re zostağy wycofane z oceny nie bňdŃ zwracane Wnioskodawcom, lecz 

przechowywane w IP WUP. 

1.8.6 Na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy wdroŨeniowej: 

a) dokumenty i informacje przedstawiane przez Wnioskodawcň, nie podlegajŃ 

udostňpnieniu przez IOK w trybie przepis·w ustawy z dnia 6 wrzeŜnia 2001 r. 

o dostňpie do informacji publicznej (Dz. U. t.j. z 2018 r., poz. 1330, z p·Ŧn. zm.),  

b) dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez IOK w zwiŃzku 

z ocenŃ dokument·w i informacji przedstawianych przez Wnioskodawc·w nie 

podlegajŃ udostňpnieniu w trybie przepis·w ustawy z dnia 6 wrzeŜnia 2001 r. 

o dostňpie do informacji publicznej, do czasu rozstrzygniňcia konkursu.  

JednoczeŜnie wystŃpienie okolicznoŜci, o kt·rych mowa w lit. b, tzn. rozstrzygniňcie 

konkursu oznacza, Ũe dokumenty i informacje, o kt·rych mowa w lit. b, stajŃ siň 

informacjami publicznymi, kt·rych udostňpnienie lub odmowa udostňpnienia bňdzie 

nastňpowağo w trybie okreŜlonym ustawŃ o dostňpie do informacji publicznej. 

2 Przedmiot konkursu 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie ogğasza konkurs na projekty wsp·ğfinansowane 

z Europejskiego Funduszu Spoğecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek 

Pracy Dziağania 7.1 Poprawa sytuacji os·b bezrobotnych na rynku pracy ï projekty 

konkursowe,  Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 

2014 -2020. 

Projekty w ramach dedykowanych konkurs·w dla beneficjent·w realizujŃcych projekty dla 

ostatecznych odbiorc·w z teren·w MOF: Krosno, Dňbica-Ropczyce, PrzemyŜl, Mielec, 

Tarnobrzeg, Jarosğaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VII osi priorytetowej 

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 ï 

Regionalny rynek pracy 

Konkurs ma charakter zamkniňty. Oznacza to, Ũe IOK ogğaszajŃc konkurs, okreŜla datň jego 

otwarcia oraz zamkniňcia tj. okres, w kt·rym bňdŃ przyjmowane wnioski. Konkurs nie jest 

podzielony na rundy. 

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostňpu do informacji 

o zasadach jego przeprowadzania oraz do listy projekt·w sporzŃdzanej w trakcie weryfikacji 

warunk·w formalnych, oceny formalno-merytorycznej i do listy projekt·w wybranych do 

dofinansowania. 

2.1 Cele konkursu 

2.1.1 Celami przewidzianymi do osiŃgniňcia w wyniku realizacji projekt·w w ramach 
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ogğoszonego konkursu sŃ: 

- Zwiňkszenie moŨliwoŜci zatrudnienia os·b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz 

poszukujŃcych pracy. 

- Poprawa szans na zatrudnienie os·b odchodzŃcych z rolnictwa. 

- Poprawa sytuacji zawodowej os·b zatrudnionych na umowach kr·tkoterminowych oraz 

pracujŃcych w ramach um·w cywilno-prawnych oraz ubogich pracujŃcych. 

2.2 Typy projekt·w i formy wsparcia 

2.2.1 Wsparciem objňte mogŃ zostaĺ nastňpujŃce typy projekt·w:  

Aktywizacja zawodowa os·b oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem 

instrument·w i usğug rynku pracy sğuŨŃcych: 

Å okreŜleniu potrzeb uniemoŨliwiajŃcych wejŜcie i utrzymanie siň na rynku pracy (np. 

poradnictwo zawodowe, poŜrednictwo pracy, IPD), 

Å podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu 

dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakoŜci szkolenia, 

Å zdobyciu doŜwiadczenia zawodowego (np. staŨe, praktyki zawodowe)3. 

Wsparcie aktywizacyjne moŨe byĺ uzupeğnione o instrumenty aktywnej integracji o charakterze 

spoğecznym. 

Projekty w ramach niniejszego dziağania mogŃ byĺ realizowane jako projekty partnerskie 

w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie 

polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020. 

2.3 Grupy docelowe 

2.3.1 Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy 

Dziağania 7.1 Poprawa sytuacji os·b bezrobotnych na rynku pracy ï projekty 

konkursowe mogŃ byĺ skierowane bezpoŜrednio do nastňpujŃcej grupy odbiorc·w:  

Osoby w wieku 30 lat i wiňcej (od dnia 30 urodzin) naleŨŃce do poniŨszych grup: 

1. osoby pozostajŃce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo 

zwğaszcza: 

Å osoby w wieku 50 lat i wiňcej, 

Å osoby dğugotrwale bezrobotne
4
, 

Å kobiety, 

Å osoby z niepeğnosprawnoŜciami, 

Å osoby o niskich kwalifikacjach
5
. 

                                                
3
 DecyzjŃ IZ refundacja wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy jest moŨliwa do realizacji wyğŃcznie w projektach realizowanych przez 

powiatowe urzňdy pracy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
4
 Definicja osoby dğugotrwale bezrobotnej zostağa zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji program·w 

operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projekt·w realizowanych przez powiatowe urzňdy pracy, bňdŃ to bezrobotni speğniajŃcy warunki 

okreŜlone wymaganiami projektu wynikajŃce nie z rejestracji w urzňdzie pracy, lecz oŜwiadczenia uczestnika projektu.   
5
 Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajŃca wyksztağcenie na poziomie do ISCED 3 wğŃcznie - zgodnie z definicjŃ zawartŃ 

w Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego w realizacji program·w operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3: 

wyksztağcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupeğnienie wyksztağcenia Ŝredniego i przygotowanie do podjňcia studi·w wyŨszych lub 
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2. Rolnicy i czğonkowie ich rodzin-osoby posiadajŃce nieruchomoŜĺ rolnŃ lub czğonkowie 

ich rodzin podlegajŃcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytuğu prowadzenia 

gospodarstwa rolnego, kt·re chcŃ odejŜĺ z rolnictwa.  

3. Osoby ubogie pracujŃce, osoby zatrudnione na umowach kr·tkoterminowych oraz 

pracujŃcy w ramach um·w cywilno-prawnych. 

4. Reemigranci. 

5. Imigranci. 

2.4 Podmioty uprawnione do ubiegania siň o dofinansowanie projektu  

2.4.1 O dofinansowanie projektu zgodnie z SZOOP mogŃ ubiegaĺ siň: wszystkie podmioty ï  

z wyğŃczeniem os·b fizycznych (nie dotyczy os·b prowadzŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ lub oŜwiatowŃ na podstawie przepis·w odrňbnych), w tym: publiczne 

sğuŨby zatrudnienia, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu 

spoğecznego. 

2.4.2 O dofinansowanie nie mogŃ ubiegaĺ siň: 

1) podmioty podlegajŃce wykluczeniu z ubiegania siň o dofinansowanie na podstawie 

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. t.j. 

z 2019 r., poz.869);  

2) podmioty, wobec kt·rych orzeczono zakaz dostňpu do Ŝrodk·w na podstawie art. 12 

ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 

pracy cudzoziemcom przebywajŃcym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. t.j. z 2012 r., poz. 769); 

3) podmioty, wobec kt·rych zastosowanie ma art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 

28 paŦdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoŜci podmiot·w zbiorowych za czyny 

zabronione pod groŦbŃ kary (Dz.U. t.j. z 2019 r., poz. 628); 

4) osoby fizyczne (nie dotyczy os·b prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ lub 

oŜwiatowŃ na podstawie przepis·w odrňbnych). 

2.4.3 Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy nie moŨe zostaĺ wybrany do dofinansowania projekt: 

1) kt·rego Wnioskodawca zostağ wykluczony z moŨliwoŜci otrzymania 

dofinansowania; 

2) zakoŒczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzŃdzenia og·lnego, tj. kt·ry zostağ 

fizycznie ukoŒczony lub w peğni zrealizowany przed zğoŨeniem wniosku 

o dofinansowanie. 

2.5 Wymagane wskaŦniki 

2.5.1 WskaŦniki sŃ gğ·wnym narzňdziem sğuŨŃcym monitorowaniu postňpu realizacji 

zağoŨonych dziağaŒ i cel·w projektu. WskaŦniki odnoszŃ siň zar·wno do produkt·w jak 

i rezultat·w. W przypadku projekt·w EFS stosowana jest przedstawiona poniŨej 

typologia wskaŦnik·w. 

1) wskaŦniki produktu ï dotyczŃ realizowanych dziağaŒ. Produkt stanowi wszystko, 

                                                                                                                                                      
umoŨliwienie osobom uczŃcym siň nabycie umiejňtnoŜci istotnych dla podjňcia zatrudnienia. Uczniowie przystňpujŃ do nauki na tym poziomie 

zwykle pomiňdzy 15 a 16 rokiem Ũycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguğy koŒczŃ siň 12 lub 13 lat po rozpoczňciu nauki na poziomie 

ISCED 1 (lub mniej wiňcej w wieku 18 lat), przy czym najczňŜciej jest to okres 12 lat. 
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co zostağo uzyskane w wyniku dziağaŒ wsp·ğfinansowanych z EFS. SŃ to zar·wno 

wytworzone dobra, jak i usğugi Ŝwiadczone na rzecz uczestnik·w podczas realizacji 

projektu. WskaŦniki produktu odnoszŃ siň co do zasady do os·b lub podmiot·w 

objňtych wsparciem. 

2) wskaŦniki rezultatu ï dotyczŃ oczekiwanych efekt·w wsparcia ze Ŝrodk·w EFS. 

OkreŜlajŃ efekty zrealizowanych dziağaŒ w odniesieniu do os·b lub podmiot·w, np. 

w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wpğywu czynnik·w 

zewnňtrznych na wartoŜĺ wskaŦnika rezultatu, powinien on byĺ jak najbliŨej 

powiŃzany z dziağaniami wdraŨanymi w ramach odpowiedniego priorytetu 

inwestycyjnego. Oznacza to, Ũe wskaŦniki rezultatu obrazujŃ efekt wsparcia 

udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmujŃ efekt·w dotyczŃcych grupy 

uczestnik·w/podmiot·w, kt·ra nie otrzymağa wsparcia. WartoŜci docelowe 

wskaŦnik·w rezultatu okreŜlane sŃ na poziomie priorytetu inwestycyjnego lub celu 

szczeg·ğowego. Wyr·Ũnia siň dwa typy wskaŦnik·w rezultat·w: 

a) wskaŦniki rezultatu bezpoŜredniego - odnoszŃ siň do sytuacji bezpoŜrednio 

po zakoŒczeniu wsparcia tj. w przypadku os·b lub podmiot·w ï po 

zakoŒczeniu ich udziağu w projekcie; 

b) wskaŦniki rezultatu dğugoterminowego - dotyczŃ efekt·w wsparcia 

osiŃgniňtych w dğuŨszym okresie czasu od zakoŒczenia wsparcia (np. szeŜĺ 

miesiňcy po zakoŒczeniu udziağu w projekcie). WskaŦniki rezultatu 

dğugoterminowego nie sŃ okreŜlane we wniosku o dofinansowanie. 

2.5.2 Przed okreŜleniem wskaŦnik·w i ich wartoŜci docelowych Wnioskodawca powinien 

zapoznaĺ siň z Wytycznymi w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji 

program·w operacyjnych na lata 2014-2020. 

2.5.3 Dla kaŨdego Dziağania w ramach Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020 wybrany 

zostağ zestaw wskaŦnik·w, kt·ry monitorowany jest na poziomie regionalnym lub 

krajowym, wobec czego beneficjenci w ramach realizowanych projekt·w muszŃ wziŃĺ 

je pod uwagň juŨ na etapie planowania projektu. 

2.5.4 Wnioskodawca ubiegajŃcy siň o dofinansowanie zobowiŃzany jest przedstawiĺ we 

wniosku o dofinansowanie projektu wskaŦniki obligatoryjne adekwatne do planowanego 

w projekcie wsparcia i grup docelowych - stosowane w ramach Dziağania 7.1 oraz 

planowane wartoŜci do osiŃgniňcia w ramach dostňpnej alokacji.  

WskaŦniki obligatoryjne - wskaŦniki produktu i wskaŦniki rezultatu:  

WskaŦnik 

rezultatu 

Jednostka 

miary 

WartoŜĺ wskaŦnika 

planowana do 

osiŃgniňcia w ramach 

konkursu
6
 

Definicja wskaŦnika
7
 

Liczba os·b 

pracujŃcych, ğŃcznie 

z prowadzŃcymi 

dziağalnoŜĺ na 

Osoby 37,6% Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, kt·re 

po uzyskaniu wsparcia Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego podjňğy zatrudnienie 

(ğŃcznie z prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ na wğasny 

                                                
6 W przypadku, gdy wartoŜĺ wskaŦnika planowana do osiŃgniňcia w ramach konkursu zostanie podana w % (wartoŜĺ docelowa zgodna z 

SZOOP oraz RPO WP 2014-2020) Beneficjenci zobligowani sŃ do przedstawienia wskazanego wskaŦnika w wartoŜciach liczbowych 

(bezwzglňdnych). Dotyczy to r·wnieŨ wğasnych wskaŦnik·w specyficznych. 
7 Definicje wskaŦnik·w rezultatu sŃ zgodne z definicjami odpowiednich wskaŦnik·w zawartymi we Wsp·lnej LiŜcie WskaŦnik·w Kluczowych 

2014-2020 dla EFS (WLWK), kt·ra stanowi zağŃcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji 

program·w operacyjnych na lata 2014-2020. 
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wğasny rachunek, po 

opuszczeniu 

programu (C) 

[osoby] 

rachunek) bezpoŜrednio po opuszczeniu 

projektu. 

Osoby bezrobotne definiowane sŃ jak we 

wskaŦniku: liczba os·b bezrobotnych, w tym 

dğugotrwale bezrobotnych, objňtych wsparciem 

w programie. 

Osoby bierne zawodowo definiowane sŃ jak we 

wskaŦniku: liczba os·b biernych zawodowo 

objňtych wsparciem w programie. 

Definicja pracujŃcych, ğŃcznie z prowadzŃcymi 

dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, jak we 

wskaŦniku: liczba os·b pracujŃcych, ğŃcznie z 

prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, 

objňtych wsparciem w programie. 

WskaŦnik naleŨy rozumieĺ, jako zmianň 

statusu na rynku pracy po opuszczeniu 

programu, w stosunku do sytuacji w momencie 

przystŃpienia do interwencji EFS (uczestnik 

bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili 

wejŜcia do programu EFS). 

WskaŦnik mierzony do czterech tygodni od 

zakoŒczenia przez uczestnika udziağu w 

projekcie. Tym samym, we wskaŦniku naleŨy 

uwzglňdniaĺ wszystkie osoby, kt·re  

w okresie do czterech tygodni po zakoŒczeniu 

udziağu  

w projekcie podjňğy zatrudnienie. 

Definicja opracowana na podstawie definicji 

wykorzystywanych przez: Eurostat, baza 

danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie 

aktywnoŜci ekonomicznej ludnoŜci (BAEL). 
 

Liczba os·b, kt·re 

uzyskağy 

kwalifikacje po 

opuszczeniu 

programu (C) 

[osoby] 

Osoby 50% Osoby, kt·re otrzymağy wsparcie Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego i uzyskağy kwalifikacje 

po opuszczeniu projektu.  

Kwalifikacje naleŨy rozumieĺ jako formalny 

wynik oceny i walidacji, kt·ry uzyskuje siň w 

sytuacji, kiedy wğaŜciwy organ uznaje, Ũe dana 

osoba osiŃgnňğa efekty uczenia siň speğniajŃce 

okreŜlone standardy. WskaŦnik mierzony do 

czterech tygodni od zakoŒczenia przez 

uczestnika udziağu w projekcie.  

ťr·dğo: Komisja Europejska, Europejskie Ramy 

Kwalifikacji 

http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm  

Sformuğowania zapisane kursywŃ sŃ identyczne 

z definicjŃ Europejskich Ram Kwalifikacji. 

Wykazywaĺ naleŨy wyğŃcznie kwalifikacje 

osiŃgniňte w wyniku operacji Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego. Powinny one byĺ 

zgğaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.  

Informacje dodatkowe:  

Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce uznawania 

kwalifikacji w projektach EFS zawarto w 

zağŃczniku nr 8 do wytycznych.  

Osoby uzyskujŃce kwalifikacje w trakcie 

realizacji projektu naleŨy r·wnieŨ wliczaĺ do 

wskaŦnika.  

JeŨeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu 

jest dğuŨszy niŨ 4 tygodnie od zakoŒczenia 

udziağu w projekcie, ale egzamin odbyğ siň w 

trakcie tych 4 tygodni, w·wczas moŨna 

uwzglňdniĺ osoby we wskaŦniku (po 

otrzymaniu wynik·w egzaminu). We wskaŦniku 
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naleŨy uwzglňdniĺ jednak tylko te osoby, kt·re 

otrzymağy wyniki egzaminu do czasu 

ostatecznego rozliczenia projektu. 

Liczba os·b 

odchodzŃcych z 

rolnictwa 

pracujŃcych po 

opuszczeniu 

programu  

Osoby 37,6% WskaŦnik dotyczy liczby os·b, kt·re po 

uzyskaniu wsparcia EFS podjňğy zatrudnienie i 

przeszğy z systemu ubezpieczeŒ spoğecznych 

rolnik·w do og·lnego systemu ubezpieczeŒ 

spoğecznych.  WskaŦnik obejmuje rolnik·w, i 

czğonk·w ich rodzin, kt·rzy w momencie 

przyznania wsparcia byli osobami 

bezrobotnymi, w wieku powyŨej 29 roku Ũycia, 

prowadzŃcymi indywidualne gospodarstwa 

rolne do wielkoŜci 2 ha, zamierzajŃcymi odejŜĺ 

z rolnictwa, naleŨŃcymi co najmniej do jednej z 

nastňpujŃcych grup: 

Åosoby od 50 roku Ũycia, 

Åosoby dğugotrwale bezrobotne,  

Åkobiety,  

Åosoby niepeğnosprawne, 

Åosoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

  

WskaŦnik 

produktu  

Jednostka 

miary 

WartoŜĺ wskaŦnika 

planowana do 

osiŃgniňcia w ramach 

konkursu  

Definicja wskaŦnika
8
 

Liczba os·b 

bezrobotnych, w tym 

dğugotrwale 

bezrobotnych, 

objňtych wsparciem 

w programie (C) 

[osoby] 

Osoby 2 254 Osoby pozostajŃce bez pracy, gotowe do 

podjňcia pracy i aktywnie poszukujŃce 

zatrudnienia. Definicja uwzglňdnia osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z 

krajowymi definicjami, nawet jeŨeli nie speğniajŃ 

one wszystkich trzech kryteri·w.  

Sformuğowania zapisane kursywŃ sŃ identyczne 

z definicjŃ Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. 

Definicja uwzglňdnia zar·wno osoby bezrobotne 

w rozumieniu badania aktywnoŜci ekonomicznej 

ludnoŜci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane 

jako bezrobotne.  

Studenci studi·w stacjonarnych uznawani sŃ za 

osoby bierne zawodowo, nawet jeŜli speğniajŃ 

kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. 

definicjŃ.  

Osoby kwalifikujŃce siň do urlopu 

macierzyŒskiego lub rodzicielskiego, kt·re sŃ 

bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie 

pobierajŃ ŜwiadczeŒ z tytuğu urlopu), naleŨy 

wykazywaĺ jako osoby bezrobotne.  

Status na rynku pracy okreŜlany jest w dniu 

rozpoczňcia uczestnictwa w projekcie.  

Informacje dodatkowe:  

Osobň w wieku emerytalnym (w tym osobň, 

kt·ra osiŃgnňğa wiek emerytalny, ale nie pobiera 

ŜwiadczeŒ emerytalnych) oraz osobň pobierajŃcŃ 

emeryturň lub rentň, kt·ra speğnia warunki 

definicji wskaŦnika dot. os·b bezrobotnych 

objňtych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest 

gotowa do podjňcia pracy i aktywnie poszukuje 

zatrudnienia) naleŨy traktowaĺ jako bezrobotnŃ.  

                                                
8 Definicje wskaŦnik·w produktu sŃ zgodne z definicjami odpowiednich wskaŦnik·w zawartymi we Wsp·lnej LiŜcie WskaŦnik·w Kluczowych 

2014-2020 dla EFS (WLWK), kt·ra stanowi zağŃcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji 

program·w operacyjnych na lata 2014-2020. 
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Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, 

baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).  

 

Liczba os·b 

dğugotrwale 

bezrobotnych 

objňtych wsparciem 

w programie (C) 

[osoby] 

Osoby 1 352 Osoby bezrobotne definiowane sŃ jak we 

wskaŦniku: liczba os·b bezrobotnych, w tym 

dğugotrwale bezrobotnych, objňtych wsparciem w 

programie.  

Definicja pojňcia Ădğugotrwale bezrobotny" r·Ũni 

siň w zaleŨnoŜci od wieku:  

- MğodzieŨ (<25 lat) ï osoby bezrobotne 

nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiňcy (>6 

miesiňcy).  

- DoroŜli (25 lat lub wiňcej) ï osoby bezrobotne 

nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiňcy 

(>12 miesiňcy).  

Status na rynku pracy jest okreŜlany w dniu 

rozpoczňcia uczestnictwa w projekcie.  

Wiek uczestnik·w okreŜlany jest na podstawie 

daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczňcia 

udziağu w projekcie.  

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, 

baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).  

Informacje dodatkowe:  

Zgodnie z definicjŃ osoby bezrobotnej, do okresu 

pozostawania bez pracy wlicza siň r·wnieŨ okres 

przed rejestracjŃ w urzňdzie pracy.  
 

Liczba os·b biernych 

zawodowo objňtych 

wsparciem w 

programie (C) 

[osoby] 

Osoby 115 Bierni zawodowo to osoby, kt·re w danej chwili 

nie tworzŃ zasob·w siğy roboczej (tzn. nie pracujŃ 

i nie sŃ bezrobotne). Definicja os·b pracujŃcych 

jak we wskaŦniku: liczba os·b pracujŃcych, 

ğŃcznie z prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ na wğasny 

rachunek, objňtych wsparciem w programie. 

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we 

wskaŦniku: liczba os·b bezrobotnych, w tym 

dğugotrwale bezrobotnych, objňtych wsparciem.  

Studenci studi·w stacjonarnych uznawani sŃ za 

osoby bierne zawodowo. Osoby bňdŃce na urlopie 

wychowawczym (rozumianym jako nieobecnoŜĺ 

w pracy, spowodowana opiekŃ nad dzieckiem w 

okresie, kt·ry nie mieŜci siň w ramach urlopu 

macierzyŒskiego lub urlopu rodzicielskiego), 

uznawane sŃ za bierne zawodowo, chyba Ũe sŃ 

zarejestrowane juŨ jako bezrobotne (w·wczas 

status bezrobotnego ma pierwszeŒstwo). Osoby 

prowadzŃce dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek (w 

tym bezpğatnie pomagajŃcy osobie prowadzŃcej 

dziağalnoŜĺ czğonek rodziny) nie sŃ uznawane za 

bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest 

okreŜlany w dniu rozpoczňcia uczestnictwa w 

projekcie.  

Informacje dodatkowe:  

Dzieci i mğodzieŨ do 18 r. Ũ. sŃ co do zasady 

uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie 

speğniajŃ przesğanek, na podstawie kt·rych moŨna 

je zaliczyĺ do os·b bezrobotnych lub pracujŃcych 

(tj. poszukujŃ pracy lub podjňğy pracň).  
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Studenci studi·w stacjonarnych, kt·rzy sŃ 

zatrudnieni (r·wnieŨ na czňŜĺ etatu) powinni byĺ 

wykazywani jako osoby pracujŃce.  

Osobň w wieku emerytalnym (w tym osobň, kt·ra 

osiŃgnňğa wiek emerytalny, ale nie pobiera 

ŜwiadczeŒ emerytalnych) oraz osobň pobierajŃcŃ 

emeryturň lub rentň, kt·ra speğnia warunki 

definicji wskaŦnika dot. os·b bezrobotnych 

objňtych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest 

gotowa do podjňcia pracy i aktywnie poszukuje 

zatrudnienia) naleŨy traktowaĺ jako bezrobotnŃ.  

Doktorant·w moŨna uwzglňdniaĺ we wskaŦniku 

dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, Ũe nie 

sŃ oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji 

lub przedsiňbiorstwie. W przypadku, gdy 

doktorant wykonuje obowiŃzki sğuŨbowe, za kt·re 

otrzymuje wynagrodzenie, naleŨy traktowaĺ go 

jako osobň pracujŃcŃ.  

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, 

baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP). 

Sformuğowania zapisane kursywŃ sŃ identyczne z 

definicjŃ Eurostatu  

Liczba os·b z 

niepeğnosprawnoŜcia

mi objňtych 

wsparciem w 

programie (C) 

[osoby] 

Osoby 57 PrzynaleŨnoŜĺ do grupy os·b z 

niepeğnosprawnoŜciami okreŜlana jest w 

momencie rozpoczňcia udziağu w projekcie. Za 

osoby z niepeğnosprawnoŜciami uznaje siň osoby 

w Ŝwietle przepis·w ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej 

oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych ( Dz. 

U. z 2018 r.,  poz. 511,  z p·Ŧn. zm ï publikator z 

WLWK.), a takŨe osoby z zaburzeniami 

psychicznymi, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 

psychicznego ( Dz. U. z 2017 r.,  poz. 882,  z 

p·Ŧn. zm. ï publikator z WLWK), tj. osoby z 

odpowiednim orzeczeniem lub innym 

dokumentem poŜwiadczajŃcym stan zdrowia. IZ 

ma moŨliwoŜĺ rozszerzenia ww. grupy r·wnieŨ 

na inne osoby z niepeğnosprawnoŜciami (lub 

wybrane ich kategorie). Definicja opracowana na 

podstawie Wytycznych w zakresie realizacji 

zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym 

dostňpnoŜci dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami 

oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w 

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.  

Informacje dodatkowe:  

Potwierdzeniem statusu osoby  

z niepeğnosprawnoŜciŃ jest w szczeg·lnoŜci:  

- orzeczenie o stopniu niepeğnosprawnoŜci 

lekkim, umiarkowanym i znacznym, 

- orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci wydane w 

stosunku do os·b, kt·re nie ukoŒczyğy 16 roku 

Ũycia, 

- orzeczenie o niezdolnoŜci do pracy, 

- orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego 

wydane ze wzglňdu na dany rodzaj 

niepeğnosprawnoŜci, 

- orzeczenie o potrzebie zajňĺ rewalidacyjno-

wychowawczych wydane ze wzglňdu na 

niepeğnosprawnoŜĺ intelektualnŃ w stopniu 

gğňbokim, 

- inne r·wnowaŨne orzeczenia (KRUS, sğuŨby 

mundurowe itd.), 
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-w przypadku osoby z zaburzeniami 

psychicznymi dokument potwierdzajŃcy stan 

zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o 

stanie zdrowia lub opinia. 

 

Liczba os·b w wieku 

50 lat i wiňcej 

objňtych wsparciem 

w programie [osoby] 

Osoby 145 WskaŦnik mierzy liczbň wszystkich uczestnik·w 

projektu w wieku 50 lat i wiňcej objňtych 

wsparciem w programie.  

Wiek uczestnik·w okreŜlany jest na podstawie 

daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczňcia 

udziağu w projekcie.  
 

Liczba os·b o niskich 

kwalifikacjach 

objňtych wsparciem 

w programie [osoby] 

Osoby 711 WskaŦnik mierzy liczbň os·b o niskich 

kwalifikacjach, tj. posiadajŃcych wyksztağcenie 

na poziomie do ISCED 3 wğŃcznie.  

Definicja poziom·w wyksztağcenia zostağa 

(ISCED) zawarta w czňŜci dot. wskaŦnik·w 

wsp·lnych EFS monitorowanych we wszystkich 

priorytetach inwestycyjnych.  

StopieŒ uzyskanego wyksztağcenia jest okreŜlany 

w dniu rozpoczňcia uczestnictwa w projekcie. 

Osoby przystňpujŃce do projektu naleŨy wykazaĺ 

raz uwzglňdniajŃc najwyŨszy ukoŒczony poziom 

ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011 

(UNESCO).  
 

Liczba os·b 

odchodzŃcych z 

rolnictwa objňtych 

wsparciem w 

programie 

Osoby 430 WskaŦnik dotyczy liczby os·b, kt·re objňte 

zostağy wsparciem EFS. WskaŦnik obejmuje 

rolnik·w,  

i czğonk·w ich rodzin, kt·rzy w momencie 

przyznania wsparcia byli osobami bezrobotnymi, 

w wieku powyŨej 29 roku Ũycia, prowadzŃcymi 

indywidualne gospodarstwa rolne do wielkoŜci 2 

ha, zamierzajŃcymi odejŜĺ z rolnictwa, 

naleŨŃcymi co najmniej do jednej z nastňpujŃcych 

grup: 

Åosoby od 50 roku Ũycia, 

Åosoby dğugotrwale bezrobotne,  

Åkobiety,  

Åosoby niepeğnosprawne,  

Åosoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

Liczba os·b 

pracujŃcych 

znajdujŃcych siň w 

niekorzystnej sytuacji 

na rynku pracy 

objňtych wsparciem 

w programie [osoby] 

Osoby 290 WskaŦnik mierzy liczbň os·b pracujŃcych, kt·re 

w momencie przystŃpienia do projektu EFS 

znajdowağy siň w trudnej sytuacji na rynku pracy, 

w tym w szczeg·lnoŜci osoby, kt·re posiadajŃ 

niepewne, niestabilne lub niskopğatne 

zatrudnienie, imigrant·w i reemigrant·w, osoby 

odchodzŃce z rolnictwa i ich rodziny. 

Szczeg·ğowy katalog grup docelowych okreŜlony 

jest w programie operacyjnym, a ich definicje 

zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego w obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020. 

2.5.5 ObowiŃzkowo w projekcie naleŨy okreŜliĺ wskaŦniki, sğuŨŃce do weryfikacji speğnienia 

kryter i·w dostňpu/specyficznych premiujŃcych okreŜlonych w zağŃczniku nr 4 do 

SZOOP:  

WskaŦniki  Jednostka WartoŜĺ Definicja wskaŦnika 
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do weryfikacji 

speğnienia 

kryteri·w dostňpu 

miary wskaŦnika 

planowana do 

osiŃgniňcia w 

ramach konkursu  

Projekt zakğada 

osiŃgniňcie 

wskaŦnik·w 

efektywnoŜci 

zatrudnieniowej dla 

dw·ch grup: - na 

poziomie co najmniej 

45 % - dla os·b w 

najtrudniejszej 

sytuacji, - na 

poziomie co najmniej 

60 % - dla os·b, kt·re 

nie naleŨŃ do 

kategorii os·b 

znajdujŃcych siň w 

najtrudniejszej 

sytuacji na rynku 

pracy. 

procent 45%/60% Speğnienie kryterium bňdzie weryfikowane w 

okresie realizacji projektu, a takŨe po jego 

zakoŒczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze 

rynku pracy na lata 2014-2020 obowiŃzujŃcymi na 

dzieŒ ogğoszenia konkursu, tj. kryterium 

efektywnoŜci zatrudnieniowej okreŜla siň jako 

odsetek uczestnik·w, kt·rzy po zakoŒczeniu 

udziağu w projekcie wsp·ğfinansowanym ze 

Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

(EFS) podjňli zatrudnienie w okresie do trzech 

miesiňcy nastňpujŃcych po dniu, w kt·rym 

zakoŒczyli udziağ w projekcie. EfektywnoŜĺ 

zatrudnieniowa Ŝwiadczy o odpowiednim doborze 

dziağaŒ podejmowanych w ramach projektu do 

potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego 

rynku pracy. Pozwoli r·wnieŨ na najbardziej 

efektywne wykorzystanie Ŝrodk·w finansowych w 

relacji koszt ï rezultat. Spos·b pomiaru 

efektywnoŜci zatrudnieniowej uwzglňdnia 

zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz 

samozatrudnienie, zgodnie z w/w wytycznymi. 

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy to: 

osoby w wieku 50 lat i wiňcej, kobiety, osoby z 

niepeğnosprawnoŜciami, osoby dğugotrwale 

bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do 

poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci. 

Minimalny poziom kryterium efektywnoŜci 

zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z 

Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finans·w w 

zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem 

Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 

obowiŃzujŃcymi na dzieŒ ogğoszenia konkursu. 

Weryfikacja speğnienia kryterium bňdzie odbywaĺ 

siň na podstawie treŜci wniosku o dofinansowanie 

projektu. Zaleca siň, aby zapisy ŜwiadczŃce o 

speğnieniu niniejszego kryterium zostağy zawarte w 

punkcie 3.1.1 wniosku. Dopuszczalne jest 

wezwanie wnioskodawcy do przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu potwierdzenia speğnienia 

kryterium. 

Projekt zakğada 

osiŃgniňcie 

efektywnoŜci 

zawodowej w 

odniesieniu do grupy 

os·b pracujŃcych na 

poziomie co najmniej 

45%. 

procent 45% Speğnienie kryterium bňdzie weryfikowane w 

okresie realizacji projektu, a takŨe po jego 

zakoŒczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze 

rynku pracy na lata 2014-2020 obowiŃzujŃcymi na 

dzieŒ ogğoszenia konkursu, tj. kryterium 

efektywnoŜci zawodowej okreŜla siň jako odsetek 

uczestnik·w, kt·rych sytuacja na rynku pracy po 

zakoŒczeniu udziağu w projekcie, nie p·Ŧniej 

jednak niŨ w okresie do trzech miesiňcy 

nastňpujŃcych po dniu, w kt·rym zakoŒczyli udziağ 

w projekcie, ulegnie poprawie. Do grupy os·b 

pracujŃcych uwzglňdnianych we wskaŦniku nie 
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naleŨŃ osoby, kt·re w ramach projektu lub w 

okresie 3 miesiňcy od zakoŒczenia udziağ w 

projekcie otrzymağy zwrotne lub bezzwrotne Ŝrodki 

na podjňcie dzielnoŜci gospodarczej. EfektywnoŜĺ 

zawodowa Ŝwiadczy o odpowiednim doborze 

dziağaŒ podejmowanych w ramach projektu do 

potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego 

rynku pracy. Pozwoli r·wnieŨ na najbardziej 

efektywne wykorzystanie Ŝrodk·w finansowych w 

relacji koszt ï rezultat. Weryfikacja speğnienia 

kryterium bňdzie odbywaĺ siň na podstawie treŜci 

wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca siň, aby 

zapisy ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego 

kryterium zostağy zawarte w punkcie 3.1.1 

wniosku. Dopuszczalne jest wezwanie 

Wnioskodawcy do przedstawienia wyjaŜnieŒ w 

celu potwierdzenia speğnienia kryterium. 

 

WskaŦniki do 

weryfikacji 

speğnienia 

kryteri·w 

specyficznych 

premiujŃcych 

Jednostka 

miary 

WartoŜĺ 

wskaŦnika 

planowana do 

osiŃgniňcia w 

ramach konkursu  

Definicja wskaŦnika 

Projekt zakğada 

osiŃgniňcie 

wskaŦnika 

efektywnoŜci 

zatrudnieniowej - na 

poziomie co najmniej 

55 % - dla os·b w 

najtrudniejszej 

sytuacji, - na 

poziomie co najmniej 

70 % - dla os·b, kt·re 

nie naleŨŃ do 

kategorii os·b 

znajdujŃcych siň w 

najtrudniejszej 

sytuacji na rynku 

pracy. 

procent 55%/70% Podjňcie zatrudnienia stanowi nadrzňdny cel osi 

priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. WyŨszy 

procent efektywnoŜci zatrudnieniowej niŨ 

minimalny pr·g okreŜlony w regulaminie konkursu 

zapewni zatrudnienie wiňkszej liczbie os·b oraz 

wysokŃ wydajnoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w 

przyznanych na realizacjň projektu. Spos·b 

pomiaru efektywnoŜci zatrudnieniowej uwzglňdnia 

zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz 

samozatrudnienia. Osoby w najtrudniejszej sytuacji 

na rynku pracy to: osoby w wieku 50 lat i wiňcej, 

kobiety, osoby z niepeğnosprawnoŜciami, osoby 

dğugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi 

kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, 

reemigranci. Weryfikacja speğnienia kryterium 

bňdzie odbywaĺ siň na podstawie treŜci wniosku o 

dofinansowanie projektu. Zaleca siň, aby zapisy 

ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego kryterium 

zostağy zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku. 

 

Warunki weryfikacji kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej: 

a) efektywnoŜĺ zatrudnieniowa jest mierzona wyğŃcznie wŜr·d tych uczestnik·w 

projektu, kt·rzy w momencie rozpoczňcia udziağu w projekcie byli osobami 

bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wyğŃczeniem os·b, kt·re w ramach 

projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych od zakoŒczenia udziağu w projekcie 

podjňğy naukň w formach szkolnych lub otrzymağy zwrotne lub bezzwrotne Ŝrodki na 

podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej z EFS (zar·wno w danym projekcie realizowanym 

przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS);  

b) efektywnoŜĺ zatrudnieniowa jest mierzona wŜr·d uczestnik·w projektu, kt·rzy: 
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i. zakoŒczyli udziağ w projekcie; zakoŒczenie udziağu w projekcie to zakoŒczenie 

uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego 

uczestnika w ramach projektu EFS lub 

ii.  przerwali udziağ w projekcie wczeŜniej, niŨ uprzednio byğo to planowane 

z powodu podjňcia pracy speğniajŃcej warunki opisane w lit. g  ï h i lub  

iii.  podjňli pracň, jednak jednoczeŜnie kontynuowali udziağ w projekcie9
; 

c) zatrudnienie to podjňcie pracy w oparciu o:  

i. stosunek pracy (regulowany w szczeg·lnoŜci ustawŃ z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy) lub 

ii.  podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej (regulowane w szczeg·lnoŜci ustawŃ  Prawo 

przedsiňbiorc·w); 

d) efektywnoŜĺ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby os·b, kt·re podjňğy 

zatrudnienie zgodnie z lit. c w stosunku do liczby os·b wskazanych w lit. b; 

e) podczas pomiaru speğnienia kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej uczestnik·w 

projektu naleŨy wykazywaĺ w liczniku wskaŦnika efektywnoŜci zatrudnieniowej w 

momencie podjňcia pracy, ale nie p·Ŧniej niŨ po upğywie 90 dni kalendarzowych od 

zakoŒczenia udziağu w projekcie. W mianowniku wskaŦnika efektywnoŜci 

zatrudnieniowej naleŨy wykazywaĺ osoby w momencie zakoŒczenia ich udziağu w 

projekcie lub w sytuacji, o kt·rej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii. DziağalnoŜĺ 

gospodarcza powinna zostaĺ rozpoczňta w okresie do 90 dni kalendarzowych  od 

zakoŒczenia przez uczestnika udziağu w projekcie. Uczestnik projektu jest 

wykazywany w liczniku wskaŦnika efektywnoŜci zatrudnieniowej w momencie 

wykazania rozpoczňcia prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej; 

f) speğnienie kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczŃtku 

realizacji projektu (narastajŃco); 

g) kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy naleŨy uznaĺ za 

speğnione, jeŨeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na İ etatu; 

h) warunkiem uwzglňdnienia w liczbie os·b pracujŃcych uczestnika projektu, kt·ry 

rozpoczŃğ prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu 

potwierdzajŃcego fakt rozpoczňcia prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej (np. dow·d 

opğacenia naleŨnych skğadek na ubezpieczenia spoğeczne lub zaŜwiadczenie wydane 

przez upowaŨniony organ ï np. ZUS, UrzŃd Skarbowy, urzŃd miasta lub gminy). 

Dokumentem potwierdzajŃcym fakt rozpoczňcia prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej moŨe byĺ r·wnieŨ wyciŃg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez 

beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w kt·rym 

okreŜlona zostağa data rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej; 

i) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnoŜci 

zatrudnieniowej naleŨy uznaĺ za speğnione, jeŜli uczestnik bňdzie pracowağ w 

momencie zakoŒczenia udziağu w projekcie oraz pod warunkiem speğnienia 

pozostağych warunk·w okreŜlonych w niniejszym podrozdziale; 

j) IZ RPO oraz IZ PO WER zapewniajŃ, Ũe uczestnicy projekt·w przedstawiŃ 

informacjň o otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych Ŝrodk·w na podjňcie 

                                                
9 Sytuacja, gdy osoba podejmie pracň, jednak kontynuuje udziağ w projekcie, dotyczyĺ moŨe np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia w 

postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokoŒczenia udziağu w szkoleniu finansowanym w ramach projektu. 
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dziağalnoŜci gospodarczej w innych projektach wsp·ğfinansowanych z EFS; 

k) zatrudnienie subsydiowane jest uwzglňdniane w kryterium efektywnoŜci 

zatrudnieniowej wyğŃcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami 

wsp·ğfinansowanymi ze Ŝrodk·w EFS. W liczbie pracujŃcych nie uwzglňdnia siň 

zatem osoby, kt·ra zostağa zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach 

projektu wsp·ğfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnoŜci 

zatrudnieniowej uwzglňdniane sŃ osoby, kt·re po zakoŒczeniu okresu refundacji 

koszt·w zatrudnienia wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w EFS zostağy zatrudnione 

przynajmniej na İ etatu lub podjňğy wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ; 

l) w celu potwierdzenia podjňcia pracy wystarczajŃce jest dostarczenie przez uczestnika 

projektu dokument·w potwierdzajŃcych nawiŃzanie stosunku pracy lub podjňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej (np. kopia umowy o pracň, zaŜwiadczenie z zakğadu pracy 

o zatrudnieniu, zaŜwiadczenie potwierdzajŃce rozpoczňcie prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej ï wpis do CEiDG albo KRS
10

 , dow·d opğacenia naleŨnych skğadek na 

ubezpieczenia spoğeczne). MajŃc na uwadze powyŨsze, podmiot bňdŃcy stronŃ 

umowy zapewnia, Ũe na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowiŃŨe 

uczestnik·w projektu do dostarczenia dokument·w potwierdzajŃcych podjňcie pracy 

do 90 dni kalendarzowych  od wystŃpienia sytuacji opisanych w lit. b, o ile uczestnik 

ten podejmie pracň; 

m) PUP-y, MRPiPS, KG OHP mogŃ wykorzystywaĺ dane dostňpne w systemie ZUS na 

potrzeby monitorowania kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej, pod warunkiem: 

i. posiadania wydruku z systemu z peğnym zakresem danych niezbňdnych do 

weryfikacji kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej oraz 

ii.  moŨliwoŜci weryfikacji speğnienia wszystkich warunk·w dotyczŃcych podjňcia 

pracy wskazanych w Wytycznych; 

n) kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do wskazanych  

w kryterium grup docelowych;  

 

2.5.6 Dla kaŨdego wskaŦnika naleŨy okreŜliĺ, w jaki spos·b i na jakiej podstawie mierzone 

bňdŃ poszczeg·lne wskaŦniki realizacji celu projektu poprzez ustalenie Ŧr·dğa danych do 

pomiaru wskaŦnika oraz sposobu pomiaru. Dlatego przy okreŜlaniu wskaŦnik·w naleŨy 

wziŃĺ pod uwagň dostňpnoŜĺ i wiarygodnoŜĺ danych niezbňdnych do pomiaru danego 

wskaŦnika oraz ewentualnŃ koniecznoŜĺ przeprowadzenia dodatkowych badaŒ lub 

analiz.  

2.5.7 OpisujŃc spos·b pomiaru wskaŦnika naleŨy zawrzeĺ informacje dot. czňstotliwoŜci 

pomiaru, a w przypadku wskaŦnik·w projektowych (nie wybranych z listy rozwijanej) 

naleŨy w tym miejscu doprecyzowaĺ takŨe definicjň wskaŦnika, o ile jest to konieczne ze 

wzglňdu na stopieŒ skomplikowania zjawiska, kt·re wskaŦnik bňdzie monitorowağ. 

2.5.8 UWAGA! !!  Wnioskodawca na etapie realizacji projektu zobligowany jest do 

monitorowania wskaŦnik·w wsp·lnych, kt·re wynikajŃ z Wytycznych w zakresie 

monitorowania postňpu rzeczowego realizacji program·w operacyjnych na lata 2014-

2020. 

                                                
10 W sytuacji, gdy uczestnik projektu poinformuje beneficjenta o podjňciu dziağalnoŜci gospodarczej, wpis do CEIDG lub KRS moŨe byĺ 

wygenerowany przez beneficjenta. 
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Nazwa  

wskaŦnika horyzontalnego 
Definicja wskaŦnika

11
 

Liczba obiekt·w dostosowanych do 

potrzeb os·b z 

niepeğnosprawnoŜciami 

WskaŦnik odnosi siň do liczby obiekt·w, kt·re zaopatrzono w specjalne 

podjazdy, windy, urzŃdzenia gğoŜnom·wiŃce, bŃdŦ inne rozwiŃzania 

umoŨliwiajŃce dostňp(tj. usuniňcie barier w dostňpie, w szczeg·lnoŜci 

barier architektonicznych) do tych obiekt·w i poruszanie siň po nich 

osobom  

z niepeğnosprawnoŜciami ruchowymi czy sensorycznymi. 

Jako obiekty budowlane naleŨy rozumieĺ konstrukcje poğŃczone  

z gruntem w spos·b trwağy, wykonane z materiağ·w budowlanych  

i element·w skğadowych, bňdŃce wynikiem prac budowlanych (wg. def. 

PKOB). NaleŨy podaĺ liczbň obiekt·w, w kt·rych zastosowano rozwiŃzania 

umoŨliwiajŃce dostňp osobom z niepeğnosprawnoŜciami ruchowymi czy 

sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzňt, a nie liczbň  

sprzňt·w, urzŃdzeŒ itp. JeŜli instytucja, zakğad itp. skğada siň z kilku 

obiekt·w, naleŨy zliczyĺ wszystkie, kt·re dostosowano do potrzeb os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami. WskaŦnik mierzony w momencie rozliczenia 

wydatku zwiŃzanego z dostosowaniem obiekt·w do potrzeb os·b  

z niepeğnosprawnoŜciami w ramach danego projektu. Do wskaŦnika 

powinny zostaĺ wliczone zar·wno obiekty dostosowane w projektach 

og·lnodostňpnych, jak i dedykowanych (zgodnie z kategoryzacjŃ projekt·w 

z Wytycznych w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci szans  

i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b  

z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn 

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020). 

Liczba os·b objňtych szkoleniami / 

doradztwem w zakresie kompetencji 

cyfrowych 

WskaŦnik mierzy liczbň os·b objňtych szkoleniami / doradztwem  

w zakresie nabywania / doskonalenia umiejňtnoŜci warunkujŃcych 

efektywne korzystanie z medi·w elektronicznych tj. m.in. korzystania  

z komputera, r·Ũnych rodzaj·w oprogramowania, Internetu oraz 

kompetencji ŜciŜle informatycznych (np. programowanie, zarzŃdzanie 

bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami 

internetowymi). WskaŦnik ma agregowaĺ wszystkie osoby, kt·re 

skorzystağy ze wsparcia w zakresie TIK we wszystkich programach i 

projektach, takŨe tych, gdzie szkolenie dotyczy obsğugi specyficznego 

systemu teleinformatycznego, kt·rego wdroŨenia dotyczy projekt.  

Do wskaŦnika powinni zostaĺ wliczeni wszyscy uczestnicy projekt·w 

zawierajŃcych okreŜlony rodzaj wsparcia, w tym r·wnieŨ np. uczniowie 

nabywajŃcy kompetencje w ramach zajňĺ szkolnych, jeŜli wsparcie to 

dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.  

Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bňdzie 

moŨliwa dziňki moŨliwoŜci pogrupowania wskaŦnika wedğug program·w, 

osi priorytetowych i priorytet·w inwestycyjnych. 

Liczba projekt·w, w kt·rych 

sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnieŒ dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami 

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz 

dostosowania, nie nakğadajŃce nieproporcjonalnego lub nadmiernego 

obciŃŨenia, rozpatrywane osobno dla kaŨdego konkretnego przypadku, w 

celu zapewnienia osobom z niepeğnosprawnoŜciami moŨliwoŜci korzystania 

z wszelkich praw czğowieka i podstawowych wolnoŜci oraz ich 

wykonywania na zasadzie r·wnoŜci z innymi osobami. 

WskaŦnik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwiŃzanego  

z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu. 

Przykğady racjonalnych usprawnieŒ: tğumacz jňzyka migowego, transport 

niskopodğogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale teŨ 

dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiňkszajŃce, 

m·wiŃce, drukarki materiağ·w w alfabecie Braille'a), osoby asystujŃce, 

odpowiednie dostosowanie wyŨywienia. 

Do wskaŦnika powinny zostaĺ wliczone zar·wno projekty og·lnodostňpne, 

w kt·rych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnieŒ, jak i dedykowane 

(zgodnie z kategoryzacjŃ projekt·w z Wytycznych w zakresie realizacji 

zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn 

                                                
11 Definicje wskaŦnik·w wsp·lnych wskaŦnik·w produktu (wskaŦnik·w horyzontalnych) sŃ zgodne z definicjami odpowiednich wskaŦnik·w 

zawartymi we Wsp·lnej LiŜcie WskaŦnik·w Kluczowych 2014 - 2020 dla EFS (WLWK), kt·ra stanowi zağŃcznik nr 2 do Wytycznych 

w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji program·w operacyjnych na lata 2014 - 2020. 
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w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020). 

Definicja na podstawie:  

Wytyczne w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji,  

w tym dostňpnoŜci dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci 

szans kobiet i mňŨczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

Liczba podmiot·w  

wykorzystujŃcych technologie  

informacyjnoïkomunikacyjne (TIK) 

 

WskaŦnik mierzy liczbň podmiot·w, kt·re w celu realizacji projektu, 

zainwestowağy w technologie informacyjno-komunikacyjne,  

a w przypadku projekt·w edukacyjno-szkoleniowych, r·wnieŨ podmiot·w, 

kt·re podjňğy dziağania upowszechniajŃce wykorzystanie TIK. Przez 

technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT ïInformation and 

Communications Technology) naleŨy rozumieĺ technologie pozyskiwania/ 

produkcji, gromadzenia/ przechowywania,  

przesyğania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie 

elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzňdzi 

komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziağania zwiŃzane  

z produkcjŃ i wykorzystaniem urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych  

i informatycznych oraz usğug im towarzyszŃcych; dziağania edukacyjne 

i szkoleniowe. W zakresie EFS podmioty wykorzystujŃce TIK naleŨy 

rozumieĺ jako podmioty (beneficjenci/partnerzy beneficjent·w), kt·re 

w ramach realizowanego przez nie projektu wspierajŃ wykorzystywanie 

technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, 

kt·re otrzymujŃ wsparcie w tym zakresie (uczestnicy projekt·w). Podmiotu, 

do kt·rego odnosi siň wskaŦnik, w przypadku gdy nie speğnia definicji 

uczestnika projektu zgodnie z rozdziağem 3.3  

Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji 

program·w operacyjnych na lata 2014-2020, nie naleŨy wykazywaĺ  

w module Uczestnicy projekt·w w SL2014. 

Podmiotami realizujŃcymi projekty TIK mogŃ byĺ m.in.: MśP, duŨe 

przedsiňbiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzŃdu 

terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoğy, kt·re bňdŃ 

wykorzystywaĺ TIK do usprawnienia swojego dziağania i do prowadzenia 

relacji z innymi podmiotami. 

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskaŦniku 

naleŨy ujŃĺ wartoŜĺ Ă1ò. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez 

partnerstwo podmiot·w, w wartoŜci wskaŦnika naleŨy ujŃĺ kaŨdy 

z podmiot·w wchodzŃcych w skğad partnerstwa, kt·ry wdroŨyğ w swojej 

dziağalnoŜci narzňdzia TIK. 

  

2.5.9 W sytuacji, gdy w treŜci RPO WP 2014-2020 wartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

specyficznego zostağa okreŜlona w podziale na pğeĺ Beneficjenci realizujŃcy projekty 

zobowiŃzani sŃ do monitorowania i sprawozdania ww. wskaŦnik·w z podziağem na pğeĺ. 

2.5.10 UWAGA! !!  Beneficjenci zobowiŃzani sŃ do monitorowania wskaŦnik·w 

horyzontalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego 

realizacji program·w operacyjnych na lata 2014-2020. W zwiŃzku z powyŨszym we 

wnioskach o dofinansowanie przygotowywanych przez Beneficjent·w powinny zostaĺ 

wybrane wszystkie wskaŦniki horyzontalne, ze wskazaniem Ŧr·dğa danych do pomiaru 

wskaŦnik·w oraz sposobu pomiaru wskaŦnik·w. W przypadku braku adekwatnego 

wsparcia dla wartoŜci docelowej naleŨy wpisaĺ Ă0ò, natomiast na etapie realizacji 

projektu we wnioskach o pğatnoŜĺ naleŨy odnotowywaĺ faktycznŃ realizacjň 

wskaŦnik·w. 

2.5.11 UWAGA !!!  Zakğadana na etapie planowania wniosku o dofinansowanie projektu 

wartoŜĺ docelowa wskaŦnika ĂLiczba projekt·w, w kt·rych sfinansowano koszty 

racjonalnych usprawnieŒ dla os·b z niepeğnosprawnoŜciamiò zawsze bňdzie wynosiĺ Ă0ò 

(patrz punkt 2.9.15). 
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2.6 Wymagania dotyczŃce okresu realizacji projektu  

2.6.1 Wnioskodawca okreŜla datň rozpoczňcia i zakoŒczenia realizacji projektu, majŃc na 

uwadze, iŨ okres realizacji projektu jest toŨsamy z okresem, w kt·rym poniesione 

wydatki mogŃ zostaĺ uznane za kwalifikowalne. 

2.6.2 Zakğadany termin realizacji projektu musi mieŜciĺ siň w okresie od dnia ogğoszenia przez 

IOK naboru wniosk·w tj. od dnia 30.08.2019r. - do dnia 31.07.2023r. z zastrzeŨeniem 

pkt. 2.6.4. 

2.6.3 Przy okreŜlaniu daty rozpoczňcia realizacji projektu naleŨy uwzglňdniĺ proces oceny - 

orientacyjny termin rozstrzygniňcia konkursu podano w punkcie 4.3.4 niniejszego 

Regulaminu - oraz czas niezbňdny na przygotowanie przez Wnioskodawcň dokument·w 

wymaganych do zawarcia umowy z IP WUP. 

2.6.4 W uzasadnionych przypadkach, w szczeg·lnoŜci w sytuacji gdy na skutek wydğuŨenia 

procesu wyboru projekt·w, planowany we wniosku o dofinansowanie okres realizacji 

projektu zakğada rozpoczňcie realizacji przed terminem zawarcia umowy 

o dofinansowanie projektu IP WUP moŨe wyraziĺ zgodň na zmianň terminu realizacji 

projektu. Zmiana okresu realizacji projektu moŨe nastŃpiĺ na pisemny wniosek IP WUP 

lub na pisemny wniosek Wnioskodawcy, za zgodŃ IP WUP, zar·wno przed podpisaniem 

umowy, jak i po jej podpisaniu.  

2.7 Wymagania dotyczŃce partnerstwa 

2.7.1 Projekty finansowane ze Ŝrodk·w RPO WP 2014-2020 mogŃ byĺ realizowane przez 

kilka podmiot·w, jako projekty partnerskie. MoŨliwoŜĺ realizacji projekt·w 

w partnerstwie oraz zasady wyboru partnera zostağy uregulowane w art. 33 ustawy. 

2.7.2 Zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy wyb·r partner·w dokonywany jest przed zğoŨeniem 

wniosku o dofinansowanie. Informacja o realizacji projektu w partnerstwie oraz dane 

kaŨdego z partner·w wskazywane sŃ we wniosku o dofinansowanie. 

2.7.3 ZğoŨenie wniosku o dofinansowanie projektu w partnerstwie nie oznacza, Ũe 

w momencie zğoŨenia wniosku miňdzy liderem, a jego partnerami musi byĺ zawarta 

umowa o partnerstwie/porozumienie o partnerstwie.  

2.7.4 Wnioskodawca jest zobowiŃzany zawrzeĺ z partnerami umowy 

o partnerstwie/porozumienia o partnerstwie przed podpisaniem umowy 

o dofinansowanie projektu i przedstawiĺ na wezwanie IOK stosowne oŜwiadczenie. 

Wz·r OŜwiadczenia o podpisaniu umowy o partnerstwie/porozumienia o partnerstwie  

stanowi zağŃcznik nr 15 do niniejszego Regulaminu. 

2.7.5 IstotŃ realizacji projektu w partnerstwie jest wsp·lna realizacja projektu przez podmioty 

wnoszŃce do partnerstwa r·Ũnorodne zasoby (ludzkie, organizacyjne, techniczne, 

finansowe, a takŨe potencjağu spoğecznego). Udziağ partner·w musi byĺ adekwatny do 

cel·w projektu i zgodny z warunkami okreŜlonymi w umowie o partnerstwie 

/porozumieniu o partnerstwie.   

2.7.6 Partner jest zaangaŨowany w realizacjň cağego projektu, co oznacza, Ũe uczestniczy 

r·wnieŨ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu i zarzŃdzaniu projektem. 

Przy czym partner moŨe uczestniczyĺ w realizacji tylko czňŜci zadaŒ w projekcie. 
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2.7.7 Opis potencjağu spoğecznego partnera (zawarty w punkcie 4.4 wniosku) rozumiany jako 

zdolnoŜci spoğeczne (kapitağ spoğeczny w postaci umiejňtnoŜci do samoorganizowania 

siň i wsp·ğpracy oraz zaangaŨowania w poprawň sytuacji grupy docelowej) bňdzie 

przedmiotem oceny merytorycznej przez IOK. OpisujŃc potencjağ spoğeczny naleŨy 

wykazaĺ doŜwiadczenia partnera:  

1) w obszarze, w kt·rym udzielane bňdzie wsparcie w ramach projektu,  

2) w dziağalnoŜci na rzecz grupy docelowej, do kt·rej skierowany bňdzie projekt, 

3) na okreŜlonym terytorium, kt·rego bňdzie dotyczyĺ realizacja projektu.  

2.7.8 Wnioskodawca bňdŃcy stronŃ umowy o dofinansowanie projektu, peğni rolň lidera 

partnerstwa. Liderem projektu powinien zostaĺ podmiot o odpowiednim potencjale 

umoŨliwiajŃcym koordynacjň cağego projektu. Lider reprezentuje strony umowy 

o partnerstwie/porozumienia o partnerstwie. NiezaleŨnie od podziağu zadaŒ 

i obowiŃzk·w w ramach partnerstwa odpowiedzialnoŜĺ za prawidğowŃ realizacjň 

projektu ponosi Wnioskodawca, zgodnie z art. 52 ust. 3 ustawy. 

2.7.9 Partnerami w projekcie mogŃ byĺ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania siň 

o dofinansowanie poza wymienionymi w punkcie 2.4.2 niniejszego Regulaminu.  

2.7.10 Podmiot, o kt·rym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. ï Prawo 

zam·wieŒ publicznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1986, z p·Ŧn. zm.) inicjujŃcy projekt 

partnerski, dokonuje wyboru partner·w spoŜr·d podmiot·w innych niŨ wymienione 

w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, z zachowaniem zasady przejrzystoŜci i r·wnego 

traktowania podmiot·w. Podmiot ten, dokonujŃc wyboru jest obowiŃzany 

w szczeg·lnoŜci do: 

1) ogğoszenia otwartego naboru partner·w na swojej stronie internetowej wraz ze 

wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgğaszanie siň partner·w; 

2) uwzglňdnienia przy wyborze partner·w: zgodnoŜci dziağania potencjalnego partnera 

z celami partnerstwa, deklarowanego wkğadu potencjalnego partnera w realizacjň 

celu partnerstwa, doŜwiadczenia w realizacji projekt·w o podobnym charakterze; 

3) podania do publicznej wiadomoŜci na swojej stronie internetowej informacji 

o podmiotach wybranych do peğnienia funkcji partnera. 

UWAGA !!!  Podmiot, o kt·rym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. ï 

Prawo zam·wieŒ publicznych, niebňdŃcy podmiotem inicjujŃcym projekt partnerski, po 

przystŃpieniu do realizacji projektu partnerskiego podaje do publicznej wiadomoŜci 

w Biuletynie Informacji Publicznej informacjň o rozpoczňciu realizacji projektu 

partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystŃpienia do jego realizacji oraz 

wskazaniem partnera wiodŃcego w tym projekcie. 

2.7.11 Beneficjent zobowiŃzany jest do zawarcia umowy o partnerstwie/porozumienia 

o partnerstwie okreŜlajŃcej reguğy partnerstwa. umowa o partnerstwie/porozumienie 

o partnerstwie powinno zawieraĺ uzgodnienia dotyczŃce co najmniej: 

1) przedmiotu umowy/porozumienia; 

2) praw i obowiŃzk·w stron; 

3) zakresu i formy udziağu poszczeg·lnych partner·w w projekcie; 

4) partnera wiodŃcego (lidera) uprawnionego do reprezentowania pozostağych 

partner·w projektu; 
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5) sposobu przekazywania dofinansowania na pokrycie koszt·w ponoszonych przez 

poszczeg·lnych partner·w projektu, umoŨliwiajŃcego okreŜlenie kwoty 

dofinansowania udzielonego kaŨdemu z partner·w; 

6) sposobu postňpowania w przypadku naruszenia lub niewywiŃzywania siň stron 

z porozumienia lub umowy; 

7) zasady na jakich bňdzie odbywağa siň wsp·ğpraca pomiňdzy partnerami 

zaangaŨowanymi w realizacjň projektu; 

8) spos·b egzekwowania przez Wnioskodawcň od partner·w projektu skutk·w 

wynikajŃcych z zastosowania reguğy proporcjonalnoŜci z powodu nieosiŃgniňcia 

zağoŨeŒ projektu z winy partnera; 

9) zapisy dotyczŃce kwestii powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

2.7.12 IntegralnŃ czňŜciŃ umowy o partnerstwie lub porozumienia o partnerstwie pomiňdzy 

partnerami powinno byĺ peğnomocnictwo dla lidera wiodŃcego do reprezentowania 

kaŨdego partnera. Zar·wno lider partnerstwa jak i partner zobowiŃzany jest ponosiĺ 

wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

oraz Funduszu Sp·jnoŜci na lata 2014-2020. 

2.7.13 UWAGA !!!  W przypadku projekt·w partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne 

zlecanie przez Beneficjenta zakupu towar·w lub usğug partnerowi i odwrotnie. Oznacza 

to r·wnieŨ brak moŨliwoŜci zatrudnienia personelu partnera do zadaŒ realizowanych 

przez Beneficjenta i odwrotnie. 

2.7.14 Wszystkie pğatnoŜci dokonywane w zwiŃzku z realizacjŃ projektu pomiňdzy 

Beneficjentem (liderem), a partnerami dokonywane sŃ za poŜrednictwem 

wyodrňbnionego dla projektu rachunku bankowego lidera. 

2.7.15 W przypadkach uzasadnionych koniecznoŜciŃ zapewnienia prawidğowej i terminowej 

realizacji projektu, za zgodŃ wğaŜciwej instytucji, moŨe nastŃpiĺ zmiana partnera, 

z zastrzeŨeniem iŨ zmiany nie mogŃ wpğynŃĺ na speğnienie kryteri·w wyboru projektu 

w spos·b, kt·ry skutkowağby negatywnŃ ocenŃ tego projektu. 

2.8 Pomoc publiczna /Pomoc de minimis 

2.8.1 WystŃpienie pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis w projekcie uzaleŨnione jest 

m.in. od rodzaju i charakteru wsparcia oraz od rodzaju grupy docelowej, kt·rej dane 

wsparcie ma zostaĺ udzielone.  

2.8.2 Zasady dotyczŃce pomocy publicznej okreŜlajŃ przepisy: 

- RozporzŃdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajŃce 

niekt·re rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnňtrznym w zastosowaniu art. 107 

i 108 Traktatu; 

- RozporzŃdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis; 

- RozporzŃdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie 

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach program·w 
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operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego na lata 2014-

2020. 

2.8.3 W przypadku wystŃpienia w projekcie form wsparcia objňtych zasadami pomocy 

publicznej Wnioskodawca zobowiŃzany jest wskazaĺ i uzasadniĺ we wniosku wszystkie 

wydatki objňte pomocŃ publicznŃ i/lub pomocŃ de minimis. 

2.8.4 Wnioskodawca zobowiŃzany jest do przedstawienia we wniosku o dofinansowanie 

projektu w polu Metodologia wyliczenia wartoŜci wydatk·w objňtych pomocŃ publicznŃ 

(w tym wnoszonego wkğadu wğasnego) oraz pomocŃ de minimis sposobu wyliczenia 

intensywnoŜci pomocy oraz wymaganego wkğadu wğasnego w odniesieniu do wszystkich 

wydatk·w objňtych pomocŃ publicznŃ i/lub de minimis, w zaleŨnoŜci od typu pomocy 

oraz podmiotu na rzecz, kt·rego zostanie udzielona pomoc. 

2.8.5 W przypadku, gdy Wnioskodawca jest r·wnoczeŜnie podmiotem udzielajŃcym pomocy 

publicznej oraz odbiorcŃ pomocy w·wczas powinien dokonaĺ stosownego wyliczenia 

wartoŜci pomocy publicznej/ i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymanŃ 

i pomoc udzielanŃ. 

2.8.6 ZgodnoŜĺ z przepisami dotyczŃcymi udzielania pomocy publicznej weryfikowana jest na 

etapie oceny formalno-merytorycznej na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu 

oraz zağŃcznik·w, o kt·rych mowa w pkt 1.4.9 niniejszego Regulaminu. Weryfikacja 

poziomu otrzymanej przez Wnioskodawcň pomocy de minimis przeprowadzona bňdzie 

przed podpisaniem umowy o dofinansowanie w Systemie Udostňpniania Danych 

o Pomocy Publicznej tj. SUDOP.  

2.9 Wymagania dotyczŃce stosowania zasad horyzontalnych  

2.9.1 Wnioskodawca ubiegajŃcy siň o dofinansowanie zobowiŃzany jest przedstawiĺ we 

wniosku o dofinansowanie projektu spos·b realizacji zasady r·wnoŜci szans kobiet 

i mňŨczyzn, zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady zr·wnowaŨonego rozwoju.  

2.9.2 Szczeg·ğowe warunki12
 dotyczŃce realizacji w projektach zasady r·wnoŜci szans 

i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady 

r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn zawarte zostağy w Wytycznych w zakresie realizacji 

zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach 

funduszy unijnych na lata 2014-2020, kt·re dostňpne sŃ pod adresem 

www.rpo.podkarpackie.pl.  

2.9.3 Wnioskodawca, aby speğniĺ zasadň r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn powinien 

przedstawiĺ analizň uwzglňdniajŃcŃ sytuacjň mňŨczyzn i kobiet na danym obszarze oraz 

ocenň wpğywu projektu na sytuacjň pğci, kt·ra powinna byĺ podstawŃ do planowania 

dziağaŒ i doboru instrument·w, adekwatnych do zidentyfikowanych problem·w. 

Realizacja powyŨszej zasady ma prowadziĺ do podejmowania dziağaŒ na rzecz 

osiŃgniňcia stanu, w kt·rym kobietom i mňŨczyznom przypisuje siň takŃ samŃ wartoŜĺ 

                                                
12 Dodatkowe informacje, w tym dobre praktyki zwarto w Poradnikach dla realizator·w projekt·w i instytucji systemu wdraŨania funduszy 

europejskich 2014-2020: Realizacja zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami jak 

r·wnieŨ Jak realizowaĺ zasadň r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich 2014-2020. 
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spoğecznŃ, r·wne prawa i r·wne obowiŃzki oraz stan, w kt·rym majŃ r·wny dostňp do 

zasob·w, z kt·rych mogŃ korzystaĺ. 

2.9.4 Ocena speğnienia zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn odbywaĺ bňdzie siň 

w oparciu o standard minimum  zawarty w zağŃczniku nr 1 do Wytycznych w zakresie 

realizacji zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach 

funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

2.9.5 Realizacja zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami polega na umoŨliwieniu wszystkim osobom bez wzglňdu na 

pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň lub pochodzenie etniczne, wyznawanŃ religiň lub 

ŜwiatopoglŃd, orientacjň seksualnŃ ï sprawiedliwego, peğnego uczestnictwa we 

wszystkich dziedzinach Ũycia na jednakowych zasadach. Na przykğad naleŨy zapewniĺ 

dostňp do uczestnictwa w projekcie osobie z niepeğnosprawnoŜciami bez wzglňdu na 

bariery np. architektoniczne, komunikacyjne czy cyfrowe. 

2.9.6 Wnioskodawca ma obowiŃzek stosowania Standard·w dostňpnoŜci dla polityki 

sp·jnoŜci 2014-2020 wynikajŃcych z zağŃcznika nr 2 do Wytycznych w zakresie 

realizacji zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach 

funduszy unijnych na lata 2014-2020.  

UWAGA!!!  Standardy dostňpnoŜci sŃ obligatoryjne. Informacja o stosowaniu przez 

Wnioskodawcň Standard·w dostňpnoŜci musi byĺ wyraŦnie wskazana we wniosku 

o dofinansowanie i bňdzie przedmiotem oceny IOK (na etapie oceny formalno-

merytorycznej), kt·ra polega na sprawdzeniu zağoŨeŒ projektu ze wskazanymi 

Standardami dostňpnoŜci.  

ZgodnoŜĺ rzeczywistej realizacji projektu ze Standardami dostňpnoŜci bňdzie 

przedmiotem kontroli, a jej negatywny wynik moŨe staĺ siň przyczynŃ uznania czňŜci 

lub cağoŜci wydatk·w za niekwalifikowalne. 

2.9.7 Gğ·wnym celem standard·w dostňpnoŜci jest zapewnienie osobom 

z niepeğnosprawnoŜciami na r·wni z osobami peğnosprawnymi dostňpu do funduszy 

europejskich w zakresie udziağu, uŨytkowania, zrozumienia, komunikowania siň czy 

skorzystania z ich efekt·w. Standardy dostňpnoŜci stanowiŃ zestawienie minimalnych 

wymagaŒ w obszarach: cyfryzacja, architektura, transport, edukacja, szkolenia, 

informacja i promocja. 

2.9.8 Poszczeg·lne rodzaje wsparcia muszŃ byĺ realizowane zgodnie ze Standardami 

dostňpnoŜci. UWAGA!!!  moŨe byĺ konieczne zastosowanie wiňcej niŨ jednego 

standardu. Przykğadowo w projekcie zakğadajŃcym tworzenie nowych miejsc edukacji 

przedszkolnej i podniesienie kompetencji nauczycieli moŨe to byĺ standard edukacyjny, 

szkoleniowy, cyfrowy, informacyjno-promocyjny, a jeŜli w ramach projektu 

przeprowadzany jest remont lub modernizacja ï r·wnieŨ standard architektoniczny. 

UWAGA!!!  Standardy dostňpnoŜci muszŃ byĺ stosowane w cağoŜci nie ma moŨliwoŜci 

wyboru, kt·re zapisy stosujemy, a kt·re nie. WyjŃtek stanowiŃ tzw. dobre praktyki 

opisane w Standardach dostňpnoŜci, kt·rych stosowanie jest zalecane, ale nie jest 

obligatoryjne - chyba, Ũe Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie zobowiŃzağ siň 
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do ich zastosowania.  

 

NALEŧY PAMIŇTAĹ!!! Ũe realizujŃc projekt, na mocy umowy o dofinansowanie 

projektu Wnioskodawca jest zobowiŃzany do stosowania Standard·w dostňpnoŜci, 

zgodnie z zakresem projektu i nie moŨe siň ograniczaĺ do tego, co zostağo opisane we 

wniosku - podobnie jak stosowane sŃ Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w 

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego oraz Funduszu Sp·jnoŜci na lata 2014-2020.  

JeŜli jakaŜ kwestia dotyczŃca zaplanowanych w projekcie zadaŒ, zostağa uregulowana 

w Standardach dostňpnoŜci, Wnioskodawca jest zobowiŃzany do realizacji tych zadaŒ 

zgodnie ze Standardami. 

2.9.9 UWAGA!!!  Wszystkie nowe produkty wytworzone w ramach projektu tj. produkty, 

towary, usğugi, infrastruktura muszŃ byĺ zgodne z koncepcjŃ uniwersalnego 

projektowania co oznacza projektowanie produkt·w w taki spos·b by byğy uŨyteczne dla 

wszystkich, w moŨliwie najwiňkszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub 

specjalistycznego projektowania. Koncepcja uniwersalnego projektowania 

bňdzie zrealizowana co najmniej poprzez zastosowanie standard·w dostňpnoŜci, 

o kt·rych mowa w pkt. 2.9.6. 

2.9.10 We wniosku o dofinansowanie projektu wymaga siň wykazania pozytywnego wpğywu 

realizacji produktu na zasadň r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla 

os·b z niepeğnosprawnoŜciami. Przez pozytywny wpğyw naleŨy rozumieĺ zapewnienie 

dla wszystkich uŨytkownik·w (w tym personelu projektu) dostňpnoŜci infrastruktury, 

transportu, towar·w, usğug, technologii i system·w informacyjno-komunikacyjnych oraz 

wszelkich innych produkt·w projektu (kt·re nie zostağy uznane za neutralne) zgodnie ze 

standardami dostňpnoŜci, o kt·rych mowa w pkt. 2.9.6.  

2.9.11 W wyjŃtkowych sytuacjach dopuszczalne jest uznanie neutralnoŜci produkt·w projektu. 

Wnioskodawca zobowiŃzany jest uzasadniĺ we wniosku o dofinansowanie projektu, brak 

moŨliwoŜci zastosowania zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci 

dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami na przykğad neutralnoŜci produktu z uwagi na brak w 

projekcie jego bezpoŜrednich uŨytkownik·w.  

2.9.12 Wnioskodawca planujŃc projekt powinien w pierwszej kolejnoŜci dŃŨyĺ do zgodnoŜci 

produkt·w projektu z koncepcjŃ uniwersalnego projektowania, a dopiero w drugiej 

kolejnoŜci zastosowaĺ mechanizm racjonalnych usprawnieŒ.  

2.9.13 Mechanizm racjonalnych usprawnieŒ (MRU) oznacza moŨliwoŜĺ finansowania 

specyficznych dziağaŒ dostosowawczych lub oddziağywania na szeroko pojňtŃ 

infrastrukturň, nieprzewidzianych z g·ry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz 

uruchomionych wraz z pojawieniem siň w projekcie (w charakterze uczestnika lub 

personelu) osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ. KaŨde zastosowanie MRU wynika 

z wystňpowania w projekcie przynajmniej trzech czynnik·w: specjalnej potrzeby 

uczestnika projektu/uŨytkownika produkt·w projektu lub personelu projektu, barier 

otoczenia oraz charakteru usğugi realizowanej w ramach projektu 

2.9.14 W projektach og·lnodostňpnych, w przypadku wystŃpienia potrzeby sfinansowania 

koszt·w wynikajŃcych z posiadanych niepeğnosprawnoŜci przez uczestnik·w (lub 

personel) projektu, beneficjent korzysta z przesuniňĺ Ŝrodk·w w projekcie lub wnioskuje 
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do instytucji bňdŃcej stronŃ umowy o dofinansowanie projektu o zwiňkszenie wartoŜci 

projektu. Maksymalny koszt MRU na 1 osobň w projekcie wynosi wtedy 12 tys. zğotych 

brutto.  

2.9.15 W projektach dedykowanych (zorientowanych wyğŃcznie na osoby 

z niepeğnosprawnoŜciami lub w kt·rych zağoŨono okreŜlony % udziağu os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami) wydatki na zapewnienie w projekcie os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami co do zasady sŃ z g·ry uwzglňdnione we wniosku 

o dofinansowanie projektu. W zwiŃzku z tym nie sŃ one traktowane jako MRU i limit 

12 tys. zğ brutto na uczestnika projektu nie obowiŃzuje. JednakŨe w przypadku 

pojawienia siň w takim projekcie osoby z dodatkowŃ (nie przewidywanŃ przez 

beneficjenta) niepeğnosprawnoŜciŃ lub koniecznoŜci sfinansowania MRU dla personelu 

projektu - MRU jest zapewniony na takich samych zasadach, jak w przypadku projekt·w 

og·lnodostňpnych. 

2.9.16 UWAGA!!!  Kwota wydatk·w poniesionych tytuğem racjonalnych usprawnieŒ wchodzi 

do podstawy wyliczenia przysğugujŃcych na etapie rozliczania koszt·w poŜrednich 

wyliczanych w oparciu o ustalonŃ w umowie stawkň ryczağtowŃ, a tym samym wpğynie 

na zwiňkszenie moŨliwoŜci do rozliczenia koszt·w poŜrednich w tymŨe projekcie. 

2.9.17 UWAGA !!!  Kwestie r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami, sŃ sprawdzane w ramach kontroli projekt·w. Kontroli 

podlegajŃ miňdzy innymi produkty wytworzone w ramach projektu np. stworzona strona 

internetowa, opracowany raport itp. 

2.9.18 Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie powinien zawrzeĺ zapisy dot. stosowania 

zasady zr·wnowaŨonego rozwoju adekwatne do realizowanego wsparcia. PowyŨsza 

zasada zr·wnowaŨonego rozwoju w projekcie moŨe byĺ realizowana np. poprzez 

efektywne wykorzystywanie sprzňtu w projekcie (przestrzeganie zasady oszczňdnoŜci 

energii), segregacjň odpad·w powstağych w trakcie realizacji projektu, zaplanowanie 

dziağaŒ zwiňkszajŃcych ŜwiadomoŜĺ ekologicznŃ uczestnik·w projektu jak i personelu, 

ograniczenie zuŨycia papieru poprzez np. druk dwustronny, prowadzenie korespondencji 

w wersji elektronicznej. 

3 Zasady finansowania projekt·w w konkursie 

Warunki i procedury zasad finansowania projekt·w sŃ wskazane w Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu Sp·jnoŜci na lata 2014-2020 natomiast 

realizacja projektu, m.in. w zakresie finansowym danego projektu okreŜla umowa 

o dofinansowanie projektu. 

3.1 Wydatki w projekcie    

3.1.1 Wydatki zwiŃzane z realizacjŃ projektu sŃ oceniane przez IP WUP pod kŃtem 

kwalifikowalnoŜci zgodnie z zasadami okreŜlonymi w dokumentach wymienionych 

w pkt. 1.1 Regulaminu, w szczeg·lnoŜci z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finans·w 

w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu Sp·jnoŜci na lata 

2014-2020.  

3.1.2 Wnioskodawca jest zobowiŃzany do prowadzenia wyodrňbnionej ewidencji wydatk·w 

projektu w spos·b przejrzysty tak, aby moŨliwa byğa identyfikacja poszczeg·lnych 

operacji zwiŃzanych z projektem, z wyğŃczeniem koszt·w rozliczanych ryczağtem 

i stawek jednostkowych. ObowiŃzek ten dotyczy kaŨdego z partner·w, w zakresie tej 

czňŜci projektu, za kt·rej realizacjň odpowiada dany partner. 

3.1.3 Z poniesionych wydatk·w Beneficjent rozlicza siň przy pomocy wniosk·w o pğatnoŜĺ. 

3.1.4 Realizacja projekt·w niezgodnie z ww. zasadami okreŜlonymi w dokumentach 

skutkowaĺ moŨe odmowŃ uznania wydatk·w za kwalifikowalne. 

UWAGA!!!  Do oceny kwalifikowalnoŜci wydatk·w stosuje siň wersjň Wytycznych 

w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu Sp·jnoŜci na lata 

2014-2020 obowiŃzujŃcŃ w dniu poniesienia wydatku. 

3.1.5 IOK zastrzega sobie prawo do zakwestionowania wysokoŜci wydatk·w okreŜlonych we 

wniosku w przypadku stwierdzenia, Ũe koszty zaplanowane we wniosku odbiegajŃ od 

cen rynkowych lub sŃ nieadekwatne do zaplanowanych efekt·w. Dodatkowo, 

Wnioskodawca powinien stosowaĺ ceny, kt·re nie bňdŃ przekraczağy cen wynikajŃcych 

z rozeznania rynku przeprowadzonego przez IOK, ujňtych w Katalog stawek rynkowych 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego 2014-

2020, kt·ry stanowi zağŃcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu. Wskazanie przez 

Wnioskodawcň stawki mieszczŃcej siň w ww. katalogu nie oznacza jednak, Ũe zawsze 

bňdzie on a uznana za prawidğowŃ (akceptowalnŃ). 

3.1.6 Wnioskodawcň obowiŃzujŃ limity wydatk·w wskazane w odniesieniu do kaŨdego 

zadania w budŨecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. 

Dopuszczalne jest dokonywanie przesuniňĺ w budŨecie projektu na etapie jego realizacji 

do 10% wartoŜci Ŝrodk·w w odniesieniu do zadania, z kt·rego przesuwane sŃ Ŝrodki jak 

i do zadania na kt·re przesuwane sŃ Ŝrodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku 

o dofinansowanie na zasadach okreŜlonych w umowie o dofinansowanie projektu. Przy 

rozliczaniu poniesionych wydatk·w nie jest moŨliwe przekroczenie ğŃcznej kwoty 

wydatk·w kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajŃcej z zatwierdzonego 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

3.1.7 NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe w przypadku koniecznoŜci dokonania zmian w projekcie w trakcie 

realizacji projektu Beneficjent jest zwiŃzany wynikami oceny dokonanej na etapie jego 

wyboru w zakresie, w jakim zmiany te wpğynňğyby na speğnianie kryteri·w wyboru 

projekt·w, w oparciu o kt·re projekt zostağ oceniony. Oznacza to, Ũe zakazane jest 

wprowadzanie do projektu takich zmian, kt·re wpğywağyby na speğnianie kryteri·w 

wyboru projekt·w w spos·b skutkujŃcy negatywnŃ ocenŃ tego projektu w trakcie jego 

realizacji, zwğaszcza w zakresie budŨetu projektu. 

3.2 Ramy czasowe kwalifikowalnoŜci wydatk·w 

3.2.1 PoczŃtkiem okresu kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach program·w finansowanych 

w latach 2014-2020 jest 1 stycznia 2014 roku, a koŒcem 31 grudnia 2023 roku. 
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W przypadku projekt·w rozpoczňtych przed poczŃtkowŃ datŃ kwalifikowalnoŜci 

wydatk·w, do wsp·ğfinansowania kwalifikujŃ siň jedynie wydatki faktycznie poniesione 

od tej daty. Wydatki poniesione wczeŜniej nie stanowiŃ wydatku kwalifikowalnego. 

3.2.2 W ramach niniejszego konkursu kwalifikowane sŃ wydatki poniesione z tytuğu 

realizacji projektu nie wczeŜniej niŨ od dnia ogğoszenia naboru wniosk·w przez 

IOK  tj. 30.08.2019r. 

3.2.3 Okres kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach projektu moŨe przypadaĺ na okres przed 

podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, jednak nie wczeŜniej niŨ wskazuje data 

okreŜlona w punkcie 3.2.1 Regulaminu.  

3.2.4 Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy mogŃ zostaĺ uznane za kwalifikowalne 

wyğŃcznie w przypadku speğnienia warunk·w kwalifikowalnoŜci okreŜlonych 

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu 

Sp·jnoŜci na lata 2014-2020 i umowie o dofinansowanie projektu. 

3.2.5 PoczŃtkowa i koŒcowa data kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach projektu moŨe 

zostaĺ zmieniona w uzasadnionym przypadku na pisemny wniosek IOK lub na pisemny 

wniosek Wnioskodawcy, za zgodŃ IP WUP, zar·wno przed podpisaniem umowy, jak 

i po jej podpisaniu o ile projekt speğni kryterium dot. okresu realizacji projektu. 

3.2.6 MoŨliwe jest ponoszenie wydatk·w po okresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w okreŜlonym 

w umowie o dofinansowanie projektu, pod warunkiem, Ũe wydatki te odnoszŃ siň do 

okresu realizacji projektu, zostanŃ poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostanŃ 

uwzglňdnione we wniosku o pğatnoŜĺ koŒcowŃ. W takim przypadku wydatki te mogŃ 

zostaĺ uznane za kwalifikowalne, o ile speğniajŃ pozostağe warunki kwalifikowalnoŜci 

okreŜlone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

oraz Funduszu Sp·jnoŜci na lata 2014-2020. 

3.2.7 Do wsp·ğfinansowania ze Ŝrodk·w UE nie moŨna przedğoŨyĺ projektu, kt·ry zostağ 

fizycznie ukoŒczony lub w peğni zrealizowany przed przedğoŨeniem do IP WUP wniosku 

o dofinansowanie, niezaleŨnie od tego, czy wszystkie dotyczŃce tego projektu pğatnoŜci 

zostağy przez Beneficjenta dokonane ï z zastrzeŨeniem zasad okreŜlonych dla pomocy 

publicznej. Przez projekt ukoŒczony/zrealizowany naleŨy rozumieĺ projekt, dla kt·rego 

przed dniem zğoŨenia wniosku o dofinansowanie projektu nastŃpiğ odbi·r ostatnich 

rob·t, dostaw lub usğug. 

3.2.8 W przypadku projekt·w objňtych pomocŃ publicznŃ udzielonŃ na podstawie programu 

pomocowego albo poza programem pomocowym obowiŃzujŃ ramy czasowe okreŜlone 

odpowiednio w tym programie pomocowym, albo w akcie przyznajŃcym pomoc.  

3.3 Zam·wienia udzielane w ramach projekt·w 

3.3.1 Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce udzielania zam·wieŒ w ramach projekt·w znajdujŃ 

siň w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu 

Sp·jnoŜci na lata 2014-2020 dostňpnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, 

w szczeg·lnoŜci w rozdziale 6.5 ĂZam·wienia udzielane w ramach projekt·wò. 
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3.3.2 UWAGA! !!  Zgodnie z punktem 14 sekcji 6.5.2 Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalnoŜci wydatk·w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu Spoğecznego na lata 2014-2020, 

poza Beneficjentami osi VII-IX RPO WP 2014-2020 r·wnieŨ Wnioskodawcy 

rozpoczynajŃcy realizacjň projektu na wğasne ryzyko przed podpisaniem umowy 

o dofinansowanie sŃ zobligowani do publikacji zapytaŒ ofertowych w Bazie 

konkurencyjnoŜci (do koŒca 2017 r. Baza sğuŨyğa do publikacji jedynie postňpowaŒ 

w trybie konkurencyjnym przez Beneficjent·w realizujŃcych projekty w ramach osi  

VII -IX RPO WP 2014-2020). 

3.3.3 Do oceny prawidğowoŜci um·w zawartych w ramach realizacji projektu w wyniku 

przeprowadzonych postňpowaŒ, w tym postňpowaŒ przeprowadzonych zgodnie 

z wymogami okreŜlonymi w podrozdziale 6.5 - Zam·wienia udzielane w ramach 

projekt·w, stosuje siň wersjň ww. Wytycznych obowiŃzujŃcŃ w dniu wszczňcia 

postňpowania, kt·re zakoŒczyğo siň zawarciem danej umowy. 

3.4 Wkğad wğasny 

3.4.1 UWAGA!  Zgodnie z SZOOP w ramach niniejszego konkursu minimalny wkğad 

wğasny wynosi 8 % wydatk·w kwalifikowalnych. 

3.4.2 Wkğadem wğasnym sŃ Ŝrodki finansowe lub wkğad niepieniňŨny zabezpieczone przez 

Beneficjenta, kt·re zostanŃ przeznaczone na pokrycie wydatk·w kwalifikowalnych i nie 

zostanŃ Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania. WartoŜĺ wkğadu wğasnego 

stanowi zatem r·Ũnicň miňdzy kwotŃ wydatk·w kwalifikowalnych a kwotŃ 

dofinansowania przekazanŃ Beneficjentowi, zgodnie ze stopŃ dofinansowania dla 

projektu, rozumianŃ jako procent dofinansowania wydatk·w kwalifikowalnych. 

3.4.3 Wkğad wğasny Wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie projektu, 

przy czym to Wnioskodawca okreŜla formň wniesienia wkğadu wğasnego. 

3.4.4 W przypadku niewniesienia przez Beneficjenta i Partner·w wkğadu wğasnego, w kwocie 

okreŜlonej w umowie o dofinansowanie projektu, w cağoŜci lub w czňŜci lub 

w przypadku uznania wkğadu wğasnego za niekwalifikowalny w cağoŜci lub w czňŜci, 

Instytucja PoŜredniczŃca moŨe obniŨyĺ kwotň przyznanego dofinansowania 

proporcjonalnie do wysokoŜci zmniejszonego wkğadu wğasnego w cağkowitej wartoŜci 

projektu oraz proporcjonalnie do udziağu procentowego wynikajŃcego z intensywnoŜci 

pomocy publicznej. W uzasadnionych przypadkach wkğad wğasny moŨe zostaĺ uznany 

za niekwalifikowany ze wzglňdu na procentowy udziağ poszczeg·lnych Ŧr·değ 

finansowania projektu. 

3.4.5 ťr·dğem finansowania wkğadu wğasnego mogŃ byĺ zar·wno Ŝrodki publiczne jak 

i prywatne. O zakwalifikowaniu Ŧr·dğa pochodzenia wkğadu wğasnego (publiczny / 

prywatny) decyduje status prawny Wnioskodawcy / partnera / strony trzeciej lub 

uczestnika. Wkğad wğasny moŨe pochodziĺ m. in. z budŨetu JST, Funduszu Pracy, 

Ŝrodk·w prywatnych, Ŝrodk·w PFRON.  

3.4.6 Wnioskodawca (organizacja pozarzŃdowa) ubiegajŃcy siň o Ŝrodki Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego na aktywizacjň spoğeczno-zawodowŃ os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami i/lub ich otoczenia moŨe ubiegaĺ siň o przyznanie przez 
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PFRON Ŝrodk·w na wymagany wkğad wğasny. W tym celu podmiot zainteresowany 

sfinansowaniem wkğadu wğasnego ze Ŝrodk·w PFRON - przed zğoŨeniem wniosku 

o dofinansowanie do IOK - powinien najp·Ŧniej na 14 dni kalendarzowych przed 

zakoŒczeniem naboru wniosk·w o dofinansowanie przez IOK zğoŨyĺ do PFRON 

wniosek o prekwalifikacjň
13
. W przypadku pozytywnej weryfikacji przez oddziağ 

PFRON, Wnioskodawca uzyskuje zapewnienie finansowania wkğadu wğasnego, kt·re 

zostanie mu faktycznie przekazane wraz z dofinansowaniem w ramach umowy 

o dofinansowanie projektu.  

3.4.7 Wkğad niepieniňŨny stanowiŃcy czňŜĺ lub cağoŜĺ wkğadu wğasnego, wniesiony na rzecz 

projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny. 

3.4.8 Wkğad niepieniňŨny powinien byĺ wnoszony przez Wnioskodawcň ze skğadnik·w jego 

majŃtku lub z majŃtku innych podmiot·w lub w postaci ŜwiadczeŒ wykonywanych przez 

wolontariuszy jeŨeli moŨliwoŜĺ taka wynika z przepis·w prawa oraz zostanie to ujňte 

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.  

UWAGA! !!  Ustawa o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i wolontariacie z dnia 

24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. t.j. z 2019 r., poz. 688) okreŜla katalog podmiot·w, na rzecz 

kt·rych wolontariusze mogŃ wykonywaĺ Ŝwiadczenia.  

3.4.9 Wkğad wğasny lub jego czňŜĺ moŨe byĺ wniesiony w ramach koszt·w poŜrednich jak 

i bezpoŜrednich. 

3.4.10 Szczeg·ğowe zasady wnoszenia wkğadu niepieniňŨnego zostağy uregulowane 

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu 

Sp·jnoŜci na lata 2014-2020. 

3.5 Podatek od towar·w i usğug (VAT) 

3.5.1 Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce kwalifikowalnoŜci podatku VAT zamieszczone sŃ 

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu 

Sp·jnoŜci na lata 2014-2020 dostňpnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020. 

3.5.2 Podatek VAT moŨe byĺ uznany za wydatek kwalifikowalny wyğŃcznie w·wczas, gdy 

Beneficjentowi ani Ũadnemu innemu podmiotowi uczestniczŃcemu w projekcie, zar·wno 

w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej, a takŨe w okresie trwağoŜci projektu, zgodnie 

z obowiŃzujŃcym prawodawstwem krajowym nie przysğuguje prawo do obniŨenia kwoty 

podatku naleŨnego o kwotň podatku naliczonego lub ubiegania siň o zwrot VAT, kt·rego 

wysokoŜĺ zostağa zawarta w budŨecie projektu. 

3.5.3 Wnioskodawca i kaŨdy z partner·w, kt·ry zaliczy VAT do wydatk·w kwalifikowalnych, 

jest zobowiŃzany doğŃczyĺ do wniosku o dofinansowanie projektu oŜwiadczenie dot. 

kwalifikowalnoŜci VAT (OŜwiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikowalnoŜci VAT - 

zağŃcznik nr 13 do Regulaminu / OŜwiadczenie partnera o kwalifikowalnoŜci VAT - 

zağŃcznik nr 14 do Regulaminu), w kt·rym oŜwiadcza, iŨ w chwili skğadania wniosku 

o dofinansowanie projektu brak jest prawnej moŨliwoŜci odzyskania na mocy 

                                                
13 Szczeg·ğy zawarto w dokumencie ĂProcedury realizacji programu ĂPartnerstwo dla os·b z niepeğnosprawnoŜciamiò dostňpnym na stronie 

internetowej http://www.pfron.org.pl. 

http://www.pfron.org.pl/
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prawodawstwa krajowego podatku VAT, kt·rego wysokoŜĺ zostağa okreŜlona 

w budŨecie projektu oraz iŨ zobowiŃzuje siň do zwrotu zrefundowanej czňŜci 

poniesionego VAT, jeŨeli zaistniejŃ przesğanki umoŨliwiajŃce odzyskanie tego podatku.  

3.6 Cross-financing i Ŝrodki trwağe  

3.6.1 Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce cross-financingu i Ŝrodk·w trwağych znajdujŃ siň 

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu 

Sp·jnoŜci na lata 2014-2020 dostňpnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, 

w szczeg·lnoŜci w rozdziağach ĂCross-financingò oraz ĂZakup Ŝrodk·w trwağych 

i wartoŜci niematerialnych i prawnychò. 

3.6.2 UWAGA! !!  W ramach konkursu wartoŜĺ wydatk·w poniesionych na zakup Ŝrodk·w 

trwağych nie moŨe przekroczyĺ 10 % wartoŜci projektu  (w tym cross-financingu).  

UWAGA! !!  Zgodnie z zapisami SZOOP wydatki w ramach crossȤfinancingu nie mogŃ 

przekroczyĺ 10 % wartoŜci wsp·ğfinansowania unijnego (EFS).  

3.7 Uproszczone metody rozliczania projekt·w  

3.7.1 Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce stosowania uproszczonych metod rozliczania 

wydatk·w znajdujŃ siň w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

oraz Funduszu Sp·jnoŜci na lata 2014-2020, dostňpnych na stronie internetowej RPO 

WP 2014-2020, w szczeg·lnoŜci w rozdziale ĂUproszczone metody rozliczania 

wydatk·wò.  

3.7.2 Kwoty ryczağtowe 

W ramach niniejszego konkursu w przypadku projekt·w, w kt·rych wartoŜĺ wkğadu 

publicznego (Ŝrodk·w publicznych) nie przekracza wyraŨonej w PLN 

r·wnowartoŜci 100.000 EUR
14

 (kurs EUR obowiŃzujŃcy na dzieŒ ogğoszenia konkursu 

wynosi 4,2912 PLN) naleŨy zastosowaĺ uproszczonŃ metodň rozliczania wydatk·w 

wyğŃcznie w formie kwot ryczağtowych, w oparciu o szczeg·ğowy budŨet projektu 

okreŜlony przez beneficjenta i zatwierdzony przez IOK. 

3.7.3 Stawki jednostkowe 

W ramach przedmiotowego konkursu, IOK dopuszcza/nie dopuszcza moŨliwoŜĺ/ci 

stosowania w projektach stawek jednostkowych. 

4 Wyb·r projekt·w do dofinansowania  

Wnioski o dofinansowanie projektu zğoŨone w odpowiedzi na konkurs podlegajŃ weryfikacji 

pod wzglňdem warunk·w formalnych odnoszŃcych siň w szczeg·lnoŜci do kompletnoŜci, 

formy oraz terminu zğoŨenia wniosku o dofinansowanie projektu. Nastňpnie podlegajŃ ocenie 

                                                
14

 PowyŨsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiňcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisjň 
EuropejskŃ aktualnego na dzieŒ ogğoszenia konkursu w przypadku projekt·w konkursowych albo na dzieŒ wystosowania wezwania do zğoŨenia 

wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projekt·w pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie 

internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en. 

 

http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en
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w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej oraz etapu negocjacji. Ocena prowadzona 

jest w oparciu o kryteria wyboru projekt·w, zatwierdzone przez Komitet MonitorujŃcy RPO WP 

2014-2020, kt·rŃ dokonuje Komisja Oceny Projekt·w (KOP).  

Podanie do publicznej wiadomoŜci wynik·w konkursu nastŃpi po rozstrzygniňciu konkursu 

poprzez publikacjň listy projekt·w wybranych do dofinansowania na stronie internetowej 

www.rpo.podkarpackie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

Orientacyjny termin rozstrzygniňcia konkursu to styczeŒ 2020r. 

UWAGA!!!  Termin rozstrzygniňcia konkursu jest uzaleŨniony od liczby wniosk·w 

o dofinansowanie zğoŨonych na konkurs. W przypadku jego zmiany IOK zamieŜci stosowne 

informacje na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl.  

Przy wyborze projekt·w do dofinansowania bňdzie zachowana zasada r·wnego traktowania 

Wnioskodawc·w. 

4.1  Weryfikacja warunk·w formalnych 

4.1.1 Weryfikacji speğnienia warunk·w formalnych podlega kaŨdy wniosek (wraz 

z zağŃcznikami) zğoŨony w odpowiedzi na konkurs. 

WARUNKI  FORMALNE  

Lp. Nazwa warunku Definicja warunku  
MoŨliwoŜĺ uzupeğnienia/ poprawy 

warunku  

1. 
Wniosek zostağ 

dostarczony terminowo. 

Weryfikowane bňdzie czy wniosek 

zostağ zğoŨony w terminie 

wskazanym przez IOK w 

Regulaminie konkursu 

W przypadku niespeğnienia warunku wniosek 

pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia. 

2. 

Wniosek zostağ 

sporzŃdzony w jňzyku 

polskim. 

Weryfikowane bňdzie czy wniosek 

jest wypeğniony w jňzyku polskim. 

W przypadku niespeğnienia warunku 

Wnioskodawca zostanie wezwany do 

poprawy dokument·w w terminie 

wyznaczonym przez IOK. JeŜli 

Wnioskodawca nie dotrzyma terminu lub 

ponowna weryfikacja wniosku wykaŨe, Ũe 

wskazane uchybienia nie zostağy usuniňte lub 

wniosek uzupeğniono o inne/dodatkowe 

elementy, wniosek nie jest dalej 

rozpatrywany. 

3. 

Zostağa zğoŨona 

dopuszczalna iloŜĺ 

wniosk·w. 

Weryfikowane bňdzie czy 

Wnioskodawca i lub partner nie 

zğoŨyğ wiňkszej liczby wniosk·w, 

niŨ zostağo to wskazane w pkt 

1.4.1. Regulaminu konkursu. (IOK 

okreŜla liczbň projekt·w w jakich 

moŨe uczestniczyĺ podmiot w 

ramach danego konkursu - dotyczy 

Wnioskodawc·w i partner·w)  

W przypadku niespeğnienia warunku 

Wnioskodawca zostanie wezwany do 

wskazania w terminie wyznaczonym przez 

IOK, kt·ry/kt·re wniosek/wnioski 

powinien/powinny podlegaĺ ocenie. 

Pozostağe wnioski zostanŃ wycofane z oceny. 

JeŜli Wnioskodawca nie dotrzyma terminu, 

wszystkie wnioski zğoŨone przez 

Wnioskodawcň nie sŃ dalej rozpatrywane. 

4. 

Wniosek zostağ zğoŨony 

w formie papierowej 

i elektronicznej, na 

formularzu wskazanym 

w Regulaminie konkursu. 

 

Weryfikowane bňdzie czy wniosek 

zostağ zğoŨony w formie 

papierowej i elektronicznej, na 

formularzu wskazanym w 

Regulaminie konkursu. 

W przypadku niespeğnienia warunku, 

Wnioskodawca zostanie wezwany do 

poprawy/uzupeğnienia dokument·w w 

terminie wyznaczonym przez IOK. JeŜli 

Wnioskodawca nie dotrzyma terminu lub 

ponowna weryfikacja wniosku wykaŨe, Ũe 

wskazane uchybienia nie zostağy usuniňte lub 

wniosek uzupeğniono o inne/dodatkowe 

elementy, wniosek nie jest dalej 

rozpatrywany.  

5. Wniosek w wersji Weryfikowane bňdzie czy zğoŨono W przypadku niespeğnienia warunku, 

http://www.rpo.podkarpackie.pl/
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papierowej zğoŨono w 

dw·ch egzemplarzach.  

odpowiedniŃ liczbň egzemplarzy 

wniosku. Istnieje moŨliwoŜĺ 

dostarczenia brakujŃcego 

egzemplarza wniosku. 

Wnioskodawca zostanie wezwany do 

poprawy/uzupeğnienia dokument·w w 

terminie wyznaczonym przez IOK. JeŜli 

Wnioskodawca nie dotrzyma terminu lub 

ponowna weryfikacja wniosku wykaŨe, Ũe 

wskazane uchybienia nie zostağy usuniňte lub 

wniosek uzupeğniono o inne/dodatkowe 

elementy, wniosek nie jest dalej 

rozpatrywany. 

6. 

Wersja elektroniczna 

wniosku jest toŨsama 

z wersjŃ papierowŃ 

wniosku oraz czy wydruk 

zawiera wszystkie strony. 

Weryfikacja warunku na podstawie 

sumy kontrolnej/analizy 

por·wnawczej zğoŨonych 

dokument·w. W przypadku 

zidentyfikowania niezgodnoŜci 

sumy kontrolnej pomiňdzy wersjŃ 

elektronicznŃ a wersjŃ papierowŃ 

wniosku, uzupeğnieniu podlega 

jedynie wersja papierowa wniosku. 

W przypadku niespeğnienia warunku, 

Wnioskodawca zostanie wezwany do 

poprawy/uzupeğnienia dokument·w w 

terminie wyznaczonym przez IOK. JeŜli 

Wnioskodawca nie dotrzyma terminu lub 

ponowna weryfikacja wniosku wykaŨe, Ũe 

wskazane uchybienia nie zostağy usuniňte lub 

wniosek uzupeğniono o inne/dodatkowe 

elementy, wniosek nie jest dalej 

rozpatrywany. 

7. 

Wniosek w wersji 

papierowej zostağ 

opatrzony podpisami 

i pieczňciami osoby 

uprawnionej/os·b 

uprawnionych do 

podejmowania wiŃŨŃcych 

decyzji w imieniu 

Wnioskodawcy i 

Partner·w (o ile dotyczy). 

Weryfikowane bňdzie czy wniosek 

zostağ podpisany zgodnie z 

wymogami wskazanymi w pkt. 

1.4.12 - 1.4.14 Regulaminu 

konkursu przez osoby uprawnione 

do podejmowania wiŃŨŃcych 

decyzji w imieniu 

Wnioskodawcy/partnera/·w (o ile 

dotyczy) wskazane w pkt 

2.8/2.10.7 wniosku lub osoby 

posiadajŃce stosowne 

peğnomocnictwo/ upowaŨnienie. 

W przypadku niespeğnienia warunku, 

Wnioskodawca zostanie wezwany do 

poprawy/uzupeğnienia dokument·w w 

terminie wyznaczonym przez IOK. JeŜli 

Wnioskodawca nie dotrzyma terminu lub 

ponowna weryfikacja wniosku wykaŨe, Ũe 

wskazane uchybienia nie zostağy usuniňte lub 

wniosek uzupeğniono o inne/dodatkowe 

elementy, wniosek nie jest dalej 

rozpatrywany. 

8. 

Wraz z wnioskiem zğoŨono 

wszystkie wymagane 

zağŃczniki zgodnie 

z Regulaminem konkursu. 

Weryfikowane bňdzie czy 

1. zğoŨono wszystkie wymagane 
w Regulaminie konkursu 

zağŃczniki do wniosku, 

2. zağŃczniki do wniosku zostağy 
podpisane zgodnie z 

wymogami wskazanymi w pkt. 

1.4.12 - 1.4.14 Regulaminu 

konkursu lub /potwierdzone za 

zgodnoŜĺ z oryginağem zgodnie 

z wymogami wskazanymi w 

pkt 1.4.14 Regulaminu 

konkursu - przez osoby 

uprawnione do podejmowania 

wiŃŨŃcych decyzji w imieniu 

Wnioskodawcy/ partnera/·w (o 

ile dotyczy) wskazane w pkt 

2.8/2.10.7 wniosku lub osoby 

posiadajŃce stosowne 

peğnomocnictwo/ 

upowaŨnienie, 

3. zağŃczniki zostağy poprawnie 

przygotowane (tzn. zostağy 

sporzŃdzone na wğaŜciwym 

wzorze ï jeŜli zostağ on 

okreŜlony w Regulaminie 

konkursu, zawierajŃ wymagane 

informacje oraz/lub zostağy 

sporzŃdzone w oparciu 

o og·lne obowiŃzujŃce 

przepisy prawa). 

W przypadku niespeğnienia warunku, 

Wnioskodawca zostanie wezwany do 

poprawy/uzupeğnienia dokument·w w 

terminie wyznaczonym przez IOK. JeŜli 

Wnioskodawca nie dotrzyma terminu lub 

ponowna weryfikacja wniosku wykaŨe, Ũe 

wskazane uchybienia nie zostağy usuniňte lub 

wniosek uzupeğniono o inne/dodatkowe 

elementy, wniosek nie jest dalej 

rozpatrywany. 
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4.1.2 Terminy weryfikacji formalnej wniosk·w:  

W przypadku, gdy w ramach danego konkursu ocenie podlega nie wiňcej niŨ 

100 wniosk·w - IOK zobowiŃzana jest do dokonania oceny w terminie nie dğuŨszym niŨ 

14 dni od dnia zakoŒczenia naboru wniosk·w. Przy kaŨdym kolejnym wzroŜcie liczby 

wniosk·w maksymalnie o 100, termin dokonania weryfikacji warunk·w formalnych 

moŨe zostaĺ wydğuŨony maksymalnie o 7 dni. Termin dokonania weryfikacji warunk·w 

formalnych nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 28 dni niezaleŨnie od liczby zğoŨonych 

wniosk·w. 

4.1.3 Weryfikacji, czy wniosek zawiera braki formalne lub oczywiste omyğki dokonuje IP 

WUP w oparciu o Kartň weryfikacji warunk·w formalnych wniosku o dofinansowanie 

projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w EFS w ramach RPO WP 2014-2020, 

stanowiŃcej zağŃcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.  

4.1.4 W razie stwierdzenia brak·w w zakresie warunk·w formalnych we wniosku 

o dofinansowanie projektu IOK, wzywa Wnioskodawcň do uzupeğnienia wniosku 

w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.  

UWAGA!!!  Warunkiem formalnym niepodlegajŃcym uzupeğnieniu jest zğoŨenie 

wniosku o dofinansowanie po terminie wskazanym w ogğoszeniu o konkursie. W takiej 

sytuacji wniosek zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia, bez moŨliwoŜci wniesienia 

protestu. 

4.1.5 Uzupeğnienie wniosku moŨe zostaĺ dokonane przez Wnioskodawcň w siedzibie 

Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie lub poprzez przesğanie uzupeğnionego 

wniosku do siedziby Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie. Wraz z uzupeğnionym 

i/lub skorygowanym wnioskiem Wnioskodawca zobowiŃzany jest do przedğoŨenia 

oŜwiadczenia (zağŃcznik nr 6 do Regulaminu), iŨ nie dokonağ Ũadnych dodatkowych 

zmian we wniosku za wyjŃtkiem wskazanych pismem przez IOK. 

4.1.6 Do korespondencji, o kt·rej mowa 4.1.4, 4.1 5 i 4.1.8 stosuje siň przepisy dziağu I 

rozdziağu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania administracyjnego. 

4.1.7 JeŨeli stwierdzony brak formalny uniemoŨliwia ocenň projektu to jego ocena 

zostanie wstrzymana na czas dokonywania uzupeğnieŒ. Po uzupeğnieniu wniosku 

przez Wnioskodawcň IOK dokonuje ponownej weryfikacji wniosku.  

4.1.8 W przypadku nieuzupeğnienia przez Wnioskodawcň brak·w formalnych 

w wyznaczonym terminie lub wskazanym zakresie wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, 

bez moŨliwoŜci wniesienia protestu, o czym Wnioskodawca zostaje niezwğocznie 

poinformowany pismem. 

4.1.9 Wniosek speğniajŃcy warunki formalne jest przekazywany do etapu oceny formalno-

merytorycznej. 

4.1.10 Lista wszystkich wniosk·w pozytywnie zweryfikowanych pod wzglňdem speğniania 

warunk·w formalnych zamieszczana jest na stronie internetowej 

www.rpo.podkarpackie.pl oraz portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

4.1.11 JeŨeli na etapie oceny formalno-merytorycznej czğonek KOP stwierdzi, Ũe wniosek nie 

speğnia warunk·w formalnych, poniewaŨ uchybienia te nie zostağy dostrzeŨone na etapie 

weryfikacji warunk·w formalnych, wniosek zostaje zwr·cony do ponownej weryfikacji. 

Ponowna weryfikacja warunk·w formalnych jest przeprowadzana w terminie 7 dni.  
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4.2 Poprawienie oczywistej  omyğki
15

 

4.2.1 Stwierdzenie oczywistej omyğki weryfikowane jest w trakcie weryfikacji warunk·w 

formalnych oraz na dalszych etapach oceny. W przypadku stwierdzenia oczywistej 

omyğki we wniosku o dofinansowanie projektu IOK poprawia tň omyğkň z urzňdu, 

informujŃc o tym Wnioskodawcň, albo wzywa Wnioskodawcň do poprawienia 

oczywistej omyğki w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez 

rozpatrzenia.  

4.2.2 Poprawienie oczywistej omyğki moŨe zostaĺ dokonane przez Wnioskodawcň w siedzibie 

Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie lub poprzez przesğanie poprawionego 

wniosku. Wraz z skorygowanym wnioskiem Wnioskodawca zobowiŃzany jest do 

przedğoŨenia oŜwiadczenia (zağŃcznik nr 6 do Regulaminu), iŨ nie dokonağ Ũadnych 

dodatkowych zmian we wniosku za wyjŃtkiem wskazanych pismem przez IOK.  

4.2.3 Poprawienie oczywistej omyğki nie moŨe prowadziĺ do istotnej modyfikacji wniosku tj. 

nie moŨe prowadziĺ do zmiany okolicznoŜci opisanych we wniosku o dofinansowanie 

projektu, stanowiŃcych podstawň oceny projektu, a tym samym mieĺ wpğyw na zmianň 

sposobu oceny kryterium/kryteri·w wyboru projekt·w. Ustalenie czy poprawa 

oczywistej omyğki przez Wnioskodawcň spowodowağa istotnŃ modyfikacjň wniosku 

nastňpuje kaŨdorazowo w ramach indywidualnej sprawy i w oparciu o zwiŃzane z niŃ 

i zğoŨone dokumenty.  

4.2.4 JeŨeli oczywista omyğka uniemoŨliwia ocenň projektu to jego ocena zostanie 

wstrzymana na czas dokonywania uzupeğnieŒ przez Wnioskodawcň. 

4.2.5 W przypadku nieuzupeğnienia przez Wnioskodawcň oczywistych omyğek 

w wyznaczonym terminie, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, bez moŨliwoŜci 

wniesienia protestu, o czym Wnioskodawca zostaje niezwğocznie poinformowany 

pismem.  

4.2.6 Do korespondencji, w zakresie poprawiania oczywistej omyğki stosuje siň przepisy 

dziağu I rozdziağu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania 

administracyjnego. 

4.3 Ocena formalno-merytoryczna 

4.3.1 Ocenie formalno-merytorycznej podlega kaŨdy zğoŨony w trakcie trwania naboru 

wniosek o dofinansowanie, speğniajŃcy wymogi formalne. Ocena dokonywana jest 

w oparciu o Kartň oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu 

wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w EFS w ramach RPO WP 2014-2020, kt·ra stanowi 

zağŃcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 

4.3.2 Ocena formalno-merytoryczna przeprowadzana jest przez dw·ch oceniajŃcych w ramach 

Komisji Oceny Projekt·w (KOP). Regulamin pracy Komisji Oceny Projekt·w 

powoğanej do oceny wniosk·w o dofinansowanie projekt·w w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dostňpny jest 

                                                
15 Z oczywistŃ omyğkŃ mamy do czynienia w sytuacji, w kt·rej bğŃd jest ewidentny np. bğŃd logiczny, bğŃd pisarski lub inna podobna usterka 

wynikajŃca z niewğaŜciwego (wbrew zamierzeniu Wnioskodawcy) uŨycia wyrazu, widocznej mylnej pisowni, niedokğadnoŜci redakcyjnej, 

przeoczenia czy teŨ opuszczenia jakiegoŜ wyrazu lub wyraz·w, numer·w, liczb, bğňdy rachunkowe, w tym w wykonaniu dziağania 
matematycznego, r·wnieŨ omyğka, kt·ra nie jest widoczna w treŜci samego wniosku, jednak jest omyğkŃ wynikajŃcŃ z por·wnania treŜci innych 

fragment·w wniosku i/lub pozostağych dokument·w, stanowiŃcych zağŃczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omyğki, wğaŜciwy 

sens dokumentu pozostaje bez zmian. 
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do wglŃdu na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl. 

4.3.3 Termin przeprowadzenia oceny formalno-merytorycznej wniosk·w uzaleŨniony jest od 

iloŜci wniosk·w przekazanych do oceny. W przypadku, gdy w ramach danego konkursu 

ocenie podlega: 

1) nie wiňcej niŨ 49 wniosk·w - IOK zobowiŃzana jest do dokonania oceny 

w terminie nie dğuŨszym niŨ 60 dni od dnia zamkniňcia naboru; 

2) od 50 do 99 wniosk·w - IOK zobowiŃzana jest do dokonania oceny w terminie do 

80 dni od dnia zamkniňcia naboru; 

3) od 100 do 149 wniosk·w - IOK zobowiŃzana jest do dokonania oceny w terminie 

do 110 dni od dnia zamkniňcia naboru; 

4) od 150 wniosk·w - IOK zobowiŃzana jest do dokonania oceny w terminie do 

120 dni od dnia zamkniňcia naboru. 

W uzasadnionych przypadkach termin oceny formalno-merytorycznej moŨe zostaĺ 

wydğuŨony, o czym IOK poinformuje za poŜrednictwem strony internetowej 

www.rpo.podkarpackie.pl. 

4.3.4 Orientacyjny termin zakoŒczenia etapu oceny formalno-merytorycznej to listopad 

2019r.  

4.3.5 UWAGA!!!  Termin zakoŒczenia etapu oceny formalno-merytorycznej jest 

uzaleŨniony od liczby wniosk·w o dofinansowanie zğoŨonych na konkurs. W przypadku 

jego zmiany IOK zamieŜci stosowne informacje na stronie internetowej 

www.rpo.podkarpackie.pl. 

4.3.6 Ocena formalno-merytoryczna wniosku obejmuje kolejno sprawdzenie czy wniosek 

speğnia nastňpujŃce kryteria: 

1) kryteria og·lne formalne; 

2) kryteria specyficzne dostňpu; 

3) kryteria og·lne merytoryczne horyzontalne; 

4) kryteria og·lne merytoryczne; 

5) kryterium merytoryczne premiujŃce; 

6) kryteria specyficzne premiujŃce. 

UWAGA !!!  Speğnienie kryteri·w premiujŃcych (kryterium merytorycznego 

premiujŃcego, kryteri·w specyficznych premiujŃcych) nie jest konieczne do przyznania 

dofinansowania (tj. przyznanie 0 pkt nie powoduje wyğŃczenia z moŨliwoŜci uzyskania 

dofinansowania) niemniej jednak naleŨy pamiňtaĺ, Ũe moŨe mieĺ wpğyw na to, czy 

projekt otrzyma dofinansowanie.  

4.3.7 W przypadku, gdy oceniajŃcy stwierdzi, Ũe wniosek nie speğnia danego typu kryterium 

(za wyjŃtkiem kryteri·w premiujŃcych) ocena jest przerywana - wniosek nie podlega 

ocenie w zakresie kolejnych kryteri·w.  

4.3.8 W przypadku uzyskania negatywnej oceny w zakresie kt·regokolwiek kryteri·w  

(za wyjŃtkiem kryteri·w premiujŃcych) IOK przekazuje niezwğocznie Wnioskodawcy 

pismo z wynikiem oceny i informacjŃ o zakoŒczeniu oceny projektu wraz z pouczeniem 

o moŨliwoŜci wniesienia protestu. Do dorňczenia powyŨszej informacji stosuje siň 

http://www.rpo.podkarpackie.pl/
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przepisy dziağu I rozdziağu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania 

administracyjnego. 

4.3.9 W trakcie oceny kryteri·w wyboru projekt·w, w definicji kt·rych wskazano moŨliwoŜĺ 

wezwania Wnioskodawcy do przedstawienia wyjaŜnieŒ, IOK w przypadku wŃtpliwoŜci 

co do speğniania kryteri·w ï wzywa Wnioskodawcň do zğoŨenia wyjaŜnieŒ. 

W przypadku, gdy wniosek jednoznacznie nie speğnia danego kryterium (ze wzglňdu na 

wagň i/lub skalň uchybieŒ) ï IOK przyznaje negatywnŃ ocenň i projekt nie jest 

kierowany do wyjaŜnieŒ. 

WARTO ZAPAMIŇTAĹ!!!  Wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjaŜnieŒ 

oznacza, Ũe oceniajŃcy majŃ wŃtpliwoŜci co do speğnienia danego kryterium przez 

projekt. IOK zaleca, aby Wnioskodawca dokonağ rzetelnej analizy, zar·wno 

dokumentacji konkursowej jak i samego wniosku, w celu zidentyfikowania 

popeğnionych bğňd·w i wystňpujŃcych brak·w. Przedstawienie przemyŜlanych 

i kompletnych wyjaŜnieŒ jest ostatniŃ szansŃ na pozytywnŃ ocenň w tym zakresie.  

4.3.10 Wnioskodawca jest zobowiŃzany zğoŨyĺ kompletne i wyczerpujŃce wyjaŜnienia 

w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. WyjaŜnienia stanowiŃ integralnŃ czňŜĺ 

projektu i bňdŃ brane pod uwagň w trakcie ponownej weryfikacji kryteri·w  

(po wezwaniu). Niedochowanie terminu skutkuje odrzuceniem wniosku. 

UWAGA !!!  ZğoŨenie wyjaŜnieŒ moŨliwe jest jednorazowo w odniesieniu do danego 

kryterium. WyjaŜnienia przedstawione przez Wnioskodawcň nie podlegajŃ 

uzupeğnieniom ani korektom.  

4.3.11 W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach za zgodŃ Wnioskodawcy Komisja Oceny 

Projekt·w moŨe dokonaĺ uzupeğnienia lub poprawienia projektu wyğŃcznie 

w odniesieniu do tych kryteri·w, w kt·rych w definicji wskazano takŃ moŨliwoŜĺ. 

Kryter ia og·lne formalne 

4.3.12 Ocena kryteri·w og·lnych formalnych dokonywana jest w systemie 0-1 (Ăspeğniaò/Ănie 

speğniaò).  

4.3.13 W przypadku wystŃpienia znacznych rozbieŨnoŜci w ocenie kryteri·w og·lnych 

formalnych tj. gdy jeden z oceniajŃcych uznaje dane kryterium za speğnione, a drugi za 

niespeğnione, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie (wyğŃcznie kryteri·w 

w zakresie, kt·rych wystŃpiğy rozbieŨnoŜci), kt·rŃ przeprowadza trzeci oceniajŃcy. 

4.3.14 W ramach niniejszego konkursu obowiŃzujŃ nastňpujŃce kryteria og·lne formalne: 

KRYTERIA OGčLNE FORMALNE 

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjaŜnienie 
Opis znaczenia 

kryterium  

1. 
KwalifikowalnoŜĺ 

Wnioskodawcy.  

Przez to kryterium naleŨy rozumieĺ, iŨ: 

1. wnioskodawca wpisuje siň w katalog beneficjent·w 

danego dziağania/poddziağania okreŜlonych w RPO WP 

2014-2020 i SZOOP RPO WP 2014-2020 

obowiŃzujŃcym na dzieŒ ogğoszenia naboru wniosk·w 

oraz w regulaminie konkursu, 

2. wnioskodawca nie podlega wykluczeniu zwiŃzanemu z 

zakazem udzielania dofinansowania podmiotom 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie Wnioskodawcy 

do przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia speğnienia 

kryterium  
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wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zakazu 

dostňpu do Ŝrodk·w funduszy europejskich na 

podstawie: 

a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych, 

b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom 

przebywajŃcych wbrew przepisom na terytorium RP, 

c) Art. 9 ustawy z dnia 28 paŦdziernika 2002 r. 

o odpowiedzialnoŜci podmiot·w zbiorowych za czyny 

zabronione pod groŦbŃ kary. 

(Weryfikacja w szczeg·lnoŜci w oparciu o czňŜĺ II wniosku o 

dofinansowanie ĂWnioskodawca (Beneficjent)ò oraz czňŜĺ 

VIII wniosku o dofinansowanie ĂOŜwiadczeniaò (pkt. 4)). 

 

Niespeğnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem 

wniosku 

2. 

KwalifikowalnoŜĺ 

partnera/partner·w*. 

 

 

 

*Dotyczy projekt·w 

realizowanych 

w partnerstwie. 

Przez to kryterium naleŨy rozumieĺ, iŨ: 

1. partner/partnerzy speğniajŃ warunki okreŜlone 

w Regulaminie konkursu, 

2. partner/partnerzy nie podlegajŃ wykluczeniu 

zwiŃzanemu z zakazem udzielania dofinansowania 

podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec 

niego zakazu dostňpu do Ŝrodk·w funduszy europejskich 

na podstawie:  

a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych, 

b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom 

przebywajŃcych wbrew przepisom na terytorium RP, 

c) Art. 9 ustawy z dnia 28 paŦdziernika 2002 r. 

o odpowiedzialnoŜci podmiot·w zbiorowych za czyny 

zabronione pod groŦbŃ kary. 

(Weryfikacja w szczeg·lnoŜci w oparciu o czňŜĺ II wniosku 

o dofinansowanie ĂWnioskodawca (Beneficjent)ò oraz czňŜĺ 

VIII wniosku o dofinansowanie ĂOŜwiadczeniaò (pkt. 4)). 

TAK/NIE/NIE 

DOTYCZY  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie Wnioskodawcy 

do przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem 

wniosku 

3. 

Projektodawca w okresie 

realizacji projektu 

prowadzi biuro projektu 

na terenie wojew·dztwa 

podkarpackiego. 

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro 

projektu (lub posiada siedzibň, filiň, delegaturň czy innŃ 

prawnie dozwolonŃ formň organizacyjnŃ dziağalnoŜci 

podmiotu) na terenie wojew·dztwa podkarpackiego 

z moŨliwoŜciŃ udostňpnienia peğnej dokumentacji 

wdraŨanego projektu oraz zapewniajŃce uczestnikom 

projektu moŨliwoŜĺ osobistego kontaktu z kadrŃ projektu.  

(Weryfikacja w szczeg·lnoŜci w oparciu o czňŜĺ VIII 

wniosku o dofinansowanie ĂOŜwiadczeniaò). 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie Wnioskodawcy 

do przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem 

wniosku 

4. 

Projekt nie zostağ 

fizycznie zakoŒczony lub 

w peğni zrealizowany. 

Weryfikacja na podstawie oŜwiadczenia, Ũe: 

1. zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzŃdzenia og·lnego 
projekt nie zostağ fizycznie zakoŒczony lub w peğni 

zrealizowany przed zğoŨeniem wniosku 

o dofinansowanie, 

2. Wnioskodawca realizujŃc projekt przed dniem 

zğoŨenia wniosku przestrzegağ obowiŃzujŃcych 

przepis·w prawa dotyczŃcych danej operacji (art. 

125 ust. 3, lit. E), 

3. projekt nie obejmuje przedsiňwziňĺ bňdŃcych 

czňŜciŃ operacji, kt·re zostağy objňte lub powinny 

zostaĺ objňte procedurŃ odzyskiwania kwot zgodnie 

z art. 71 (trwağoŜĺ operacji) w nastňpstwie 

przeniesienia dziağalnoŜci produkcyjnej poza obszar 

objňty programem. 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie Wnioskodawcy 

do przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem 

wniosku 
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(Weryfikacja w szczeg·lnoŜci w oparciu o czňŜĺ VIII 

wniosku o dofinansowanie ĂOŜwiadczeniaò). 

5. Okres realizacji projektu . 

Zakğadany termin realizacji projektu musi mieŜciĺ siň 

w okresie od dnia ogğoszenia naboru wniosk·w tj. od dnia 

30.08.2019r. - do dnia 31.07.2023r. (Komitet MonitorujŃcy 

RPO WP 2014-2020 upowaŨnia IZ RPO/IP WUP do 

wskazania konkretnych dat w momencie ogğoszenia 

regulaminu konkursu). 

 

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg·lnoŜci w sytuacji, 

gdy na skutek wydğuŨenia procesu wyboru projekt·w,  

planowany we wniosku o dofinansowanie okres realizacji 

projektu zakğada rozpoczňcie realizacji przed terminem 

zawarcia umowy o dofinansowanie - IOK moŨe wyraziĺ 

zgodň na zmianň czasu realizacji projektu. 

Zmiana okresu realizacji projektu moŨe nastŃpiĺ na pisemny 

wniosek IOK lub na pisemny wniosek Wnioskodawcy, za 

zgodŃ IOK, zar·wno przed podpisaniem umowy, jak i po jej 

podpisaniu.  

 

(Weryfikacja w szczeg·lnoŜci w oparciu o informacje 

wskazane w pkt 1.7 wniosku o dofinansowanie). 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie Wnioskodawcy 

do przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem 

wniosku 

6. 
Zakaz podw·jnego 

finansowania. 

Kryterium weryfikuje czy pozycje wydatk·w ujňte we 

wniosku o dofinansowanie nie sŃ objňte podw·jnym 

finansowaniem. Podw·jne finansowanie oznacza 

w szczeg·lnoŜci: 

a) cağkowite lub czňŜciowe, wiňcej niŨ jednokrotne 

poŜwiadczenie, zrefundowanie lub rozliczenie tego samego 

wydatku w ramach dofinansowania lub wkğadu wğasnego 

tego samego lub r·Ũnych projekt·w wsp·ğfinansowanych ze 

Ŝrodk·w funduszy strukturalnych lub FS lub/oraz dotacji 

z krajowych Ŝrodk·w publicznych, 

b) otrzymanie na wydatki kwalifikowalne danego projektu 

lub czňŜci projektu bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku 

Ŧr·değ (krajowych, unijnych lub innych) w wysokoŜci ğŃcznie 

wyŨszej niŨ 100% wydatk·w kwalifikowalnych projektu lub 

czňŜci projektu, 

c) poŜwiadczenie, zrefundowanie lub rozliczenie koszt·w 

podatku VAT ze Ŝrodk·w funduszy strukturalnych lub FS, 

a nastňpnie odzyskanie tego podatku ze Ŝrodk·w budŨetu 

paŒstwa na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 

o podatku od towar·w i usğug, 

d) zakupienie Ŝrodka trwağego z udziağem Ŝrodk·w unijnych 

lub/oraz dotacji z krajowych Ŝrodk·w publicznych, 

a nastňpnie rozliczenie koszt·w amortyzacji tego Ŝrodka 

trwağego w ramach tego samego projektu lub innych 

wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w UE, 

e) zrefundowanie wydatku poniesionego przez leasingodawcň 

na zakup przedmiotu leasingu w ramach leasingu 

finansowego, a nastňpnie zrefundowanie rat opğacanych przez 

beneficjenta w zwiŃzku z leasingiem tego przedmiotu, 

f) sytuacja, w kt·rej Ŝrodki na prefinansowanie wkğadu 

unijnego zostağy pozyskane w formie kredytu lub poŨyczki, 

kt·re nastňpnie zostağy umorzone, 

g) objňcie koszt·w kwalifikowalnych projektu jednoczeŜnie 

wsparciem poŨyczkowym i gwarancyjnym, 

h) zakup uŨywanego Ŝrodka trwağego, kt·ry w ciŃgu 

7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomoŜci) byğ 

wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w UE lub/oraz dotacji 

z krajowych Ŝrodk·w publicznych, 

i) rozliczenie tego samego wydatku w kosztach poŜrednich 

oraz kosztach bezpoŜrednich projektu. 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie Wnioskodawcy 

do przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem 

wniosku 
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(weryfikacja na podstawie czňŜci VIII wniosku 

o dofinansowanie ĂOŜwiadczeniaò). 

4.3.15 Projekt speğniajŃcy wszystkie kryteria formalne jest dopuszczony do weryfikacji 

kryteri·w specyficznych dostňpu. 

4.3.16 JeŨeli oceniajŃcy uzna, Ũe projekt nie speğnia kryteri·w og·lnych formalnych na 

podstawie wniosku lub wniosku i wyjaŜnieŒ (jeŨeli wnioskodawca takie zğoŨyğ) projekt 

zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie. 

Kryteria specyficzne dostňpu 

4.3.17 Ocena kryteri·w specyficznych dostňpu dokonywana jest w systemie 0-1 (Ăspeğniaò/Ănie 

speğniaò).  

4.3.18 W przypadku wystŃpienia znacznych rozbieŨnoŜci w ocenie kryteri·w specyficznych 

dostňpu tj. gdy jeden z oceniajŃcych uznaje dane kryterium za speğnione, a drugi za 

niespeğnione, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie (wyğŃcznie kryteri·w, 

w zakresie, kt·rych wystŃpiğy rozbieŨnoŜci) kt·rŃ przeprowadza trzeci oceniajŃcy. 

4.3.19 W ramach niniejszego konkursu obowiŃzujŃ nastňpujŃce kryteria specyficzne dostňpu:  

 

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTŇPU DLA DZIAĞANIA 7.1 

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjaŜnienie 
Opis znaczenia 

kryterium  

1 

Projekt zakğada 

osiŃgniňcie wskaŦnik·w 

efektywnoŜci 

zatrudnieniowej dla 

dw·ch grup: - na poziomie 

co najmniej 45 % - dla 

os·b w najtrudniejszej 

sytuacji, - na poziomie co 

najmniej 60 % - dla os·b, 

kt·re nie naleŨŃ do 

kategorii os·b 

znajdujŃcych siň w 

najtrudniejszej sytuacji na 

rynku pracy.  

Speğnienie kryterium bňdzie weryfikowane w okresie realizacji 

projektu, a takŨe po jego zakoŒczeniu, zgodnie z Wytycznymi w 

zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020 obowiŃzujŃcymi na dzieŒ ogğoszenia 

konkursu, tj. kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej okreŜla 

siň jako odsetek uczestnik·w, kt·rzy po zakoŒczeniu udziağu w 

projekcie wsp·ğfinansowanym ze Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego (EFS) podjňli zatrudnienie w okresie do 

trzech miesiňcy nastňpujŃcych po dniu, w kt·rym zakoŒczyli 

udziağ w projekcie. EfektywnoŜĺ zatrudnieniowa Ŝwiadczy o 

odpowiednim doborze dziağaŒ podejmowanych w ramach 

projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego 

rynku pracy. Pozwoli r·wnieŨ na najbardziej efektywne 

wykorzystanie Ŝrodk·w finansowych w relacji koszt ï rezultat.  

Spos·b pomiaru efektywnoŜci zatrudnieniowej uwzglňdnia 

zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz 

samozatrudnienie, zgodnie z w/w wytycznymi.  

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy to: osoby w 

wieku 50 lat i wiňcej, kobiety, osoby z niepeğnosprawnoŜciami, 

osoby dğugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami 

do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci.  

Minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej 

jest publikowany zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i 

Finans·w w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem 

Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze 

rynku pracy na lata 2014-2020 obowiŃzujŃcymi na dzieŒ 

ogğoszenia konkursu.  

Weryfikacja speğnienia kryterium bňdzie odbywaĺ siň na 

podstawie treŜci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca 

siň, aby zapisy ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego kryterium 

zostağy zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.  

 
 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 

odrzuceniem 

wniosku 

2 
Projekt zakğada 

osiŃgniňcie efektywnoŜci 

Speğnienie kryterium bňdzie weryfikowane w okresie realizacji 

projektu, a takŨe po jego zakoŒczeniu, zgodnie z Wytycznymi 
TAK/NIE  
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zawodowej w odniesieniu 

do grupy os·b 

pracujŃcych na poziomie 

co 

najmniej 45%. 

w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020 obowiŃzujŃcymi na dzieŒ ogğoszenia 

konkursu, tj. kryterium efektywnoŜci zawodowej okreŜla siň 

jako odsetek uczestnik·w, kt·rych sytuacja na rynku pracy po 

zakoŒczeniu udziağu w projekcie, nie p·Ŧniej jednak niŨ w 

okresie do trzech miesiňcy nastňpujŃcych po dniu, w kt·rym 

zakoŒczyli udziağ w projekcie, ulegnie poprawie.  

Do grupy os·b pracujŃcych uwzglňdnianych we wskaŦniku nie 

naleŨŃ osoby, kt·re w ramach projektu lub w okresie 3 

miesiňcy od zakoŒczenia udziağ w projekcie otrzymağy zwrotne 

lub bezzwrotne Ŝrodki na podjňcie dzielnoŜci gospodarczej.  

EfektywnoŜĺ zawodowa Ŝwiadczy o odpowiednim doborze 

dziağaŒ podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy 

docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli 

r·wnieŨ na najbardziej efektywne wykorzystanie Ŝrodk·w 

finansowych w relacji koszt ï rezultat.  

Weryfikacja speğnienia kryterium bňdzie odbywaĺ siň na 

podstawie treŜci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca 

siň, aby zapisy ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego kryterium 

zostağy zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.  

 
 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 

odrzuceniem 

wniosku 

3 

Projekt zapewni 

kompleksowe wsparcie 

poprzez zağoŨenie co 

najmniej trzech r·Ũnych 

instrument·w wsparcia w 

odniesieniu do os·b 

bezrobotnych i biernych 

zawodowo, w tym 

obligatoryjnie 

Indywidualny Plan 

Dziağania (IPD)/ inny 

dokument peğniŃcy 

analogicznŃ funkcjň oraz 

staŨe/praktyki zawodowe 

i/lub subsydiowane 

zatrudnienie. StaŨ nie 

moŨe trwaĺ kr·cej niŨ 3 i 

dğuŨej niŨ 6 miesiňcy 

kalendarzowych
16

. 

JednoczeŜnie projekt 

zapewni kompleksowe 

wsparcie poprzez 

zağoŨenie co najmniej 

dw·ch r·Ũnych 

instrument·w wsparcia w 

odniesieniu do os·b nie 

naleŨŃcych do grup os·b 

bezrobotnych i biernych 

zawodowo, w tym 

obligatoryjnie 

Indywidualny Plan 

Dziağania (IPD)/ inny 

dokument peğniŃcy 

analogicznŃ funkcjň. 

Aktywizacja zawodowa jest procesem zğoŨonym i wymaga 

r·Ũnorodnego oraz zintegrowanego podejŜcia do grup 

docelowych. Zastosowanie szerszego wachlarza instrument·w 

wobec kaŨdego uczestnika projektu zwiňkszy skutecznoŜĺ 

realizowanego wsparcia. ObowiŃzkowe zapewnienie w ramach 

projektu realizacji staŨu/praktyki zawodowej i/lub 

subsydiowanego zatrudnienia bezpoŜrednio przyczyni siň do 

podniesienia atrakcyjnoŜci zawodowej uczestnika projektu.  

Podstawowe wymogi dotyczŃce organizacji staŨy 

realizowanych w ramach projekt·w okreŜlajŃ Wytyczne w 

zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020 obowiŃzujŃce na dzieŒ ogğoszenia konkursu.  

ZağoŨenie odnoŜnie dğugoŜci trwania staŨu 3-6 miesiňcy 

wynika z dotychczasowych doŜwiadczeŒ i Wytycznych w 

zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020 obowiŃzujŃcych na dzieŒ ogğoszenia 

konkursu.  

Weryfikacja speğnienia kryterium bňdzie odbywaĺ siň na 

podstawie treŜci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca 

siň, aby zapisy ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego kryterium 

zostağy zawarte w punkcie 4.1 wniosku. 

.  

 

  

  

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 

odrzuceniem 

wniosku 

4 

W projekcie bňdŃ 

realizowane wyğŃcznie 

kursy i szkolenia, 

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznoŜci zapewnienia 

minimalnych wymagaŒ jakoŜciowych wynikajŃcych z 

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

                                                
16 StaŨ/praktyka zawodowa trwa nie kr·cej niŨ 3 miesiŃce i nie dğuŨej niŨ 6 miesiňcy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, 
wynikajŃcych ze specyfiki stanowiska pracy, na kt·rym odbywa siň staŨ, moŨe byĺ wydğuŨony stosownie do programu staŨu (Wytyczne w 

zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Sekcja 

3.5.2, pkt 2). 
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wynikajŃce z 

opracowanych w ramach 

dziağaŒ projektowych 

Indywidualnych Plan·w 

Dziağania lub innych 

dokument·w peğniŃcych 

analogicznŃ funkcjň, 

koŒczŃce siň nabyciem 

kompetencji i/lub 

uzyskaniem kwalifikacji 

(kursy i szkolenia 

dopasowane do potrzeb i 

wspierajŃce sytuacjň 

zawodowŃ danego 

uczestnika na rynku 

pracy). 

(dotyczy projekt·w 

zakğadajŃcych realizacjň 

szkoleŒ) 

Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze 

rynku pracy na lata 2014-2020 obowiŃzujŃcych na dzieŒ 

ogğoszenia konkursu.  

Realizacja kurs·w i szkoleŒ wynikajŃcych z IPD/innego 

dokumentu peğniŃcego analogicznŃ funkcjň pozwoli 

dopasowaĺ charakter szkoleŒ zawodowych do potrzeb i 

moŨliwoŜci kaŨdego uczestnika/uczestniczki projektu. W 

wyniku takiego podejŜcia w projektach zostanŃ sfinansowane 

kursy i szkolenia najbardziej odpowiednie i dopasowane do 

indywidualnych potrzeb uczestnik·w projekt·w, kt·re 

jednoczeŜnie bňdŃ odpowiadağy na potrzeby regionalnego 

rynku pracy.  

Mechanizmem gwarantujŃcym efektywnoŜĺ wsparcia w 

postaci szkoleŒ jest zapewnienie, iŨ rezultatem szkolenia 

bňdzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie 

kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. 

certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra 

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postňpu 

rzeczowego realizacji program·w operacyjnych na lata 2014-

2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych jest weryfikowane 

poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia 

(np. w formie egzaminu).  

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje naleŨy rozumieĺ 

jako formalny wynik oceny i walidacji, kt·ry uzyskuje siň w 

sytuacji, kiedy wğaŜciwy organ uznaje, Ũe dana osoba 

osiŃgnňğa efekty uczenia siň speğniajŃce okreŜlone standardy.  

Beneficjent zobowiŃzany jest do zapewnienia, iŨ usğugi 

szkoleniowe realizowane bňdŃ przez instytucje posiadajŃce 

wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego 

przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy wğaŜciwy ze wzglňdu na 

siedzibň instytucji szkoleniowej.  

Weryfikacja speğnienia kryterium bňdzie odbywaĺ siň na 

podstawie treŜci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca 

siň, aby zapisy ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego kryterium 

zostağy zawarte w punkcie 4.1 wniosku.  

  
 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 

odrzuceniem 

wniosku 

5 

Projekt jest zgodny z 

zapisami wğaŜciwego 

LPR/GPR w aspekcie 

komplementarnoŜci z 

dziağaniami 

finansowanymi ze 

Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Rozwoju 

Regionalnego 

Przedmiotem oceny jest, czy projekt jest komplementarny do 

inwestycji infrastrukturalnej realizowanej w ramach 

projektu/przedsiňwziňcia rewitalizacyjnego finansowanego ze 

Ŝrodk·w EFRR w ramach Osi VI Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-

2020. Wnioskodawca przedstawia we wniosku o 

dofinansowanie uzasadnienie speğnienia kryterium w spos·b 

jednoznaczny, odnoszŃc siň do konkretnych 

produkt·w/rezultat·w/efekt·w projekt·w rewitalizacyjnych 

finansowanych ze Ŝrodk·w EFRR w ramach Osi VI RPO WP 

2014-2020. Nie wystarczy samo stwierdzenie, Ũe oceniany 

projekt finansowany ze Ŝrodk·w EFS jest komplementarny ze 

wskazanym we wniosku projektem rewitalizacyjnym 

finansowanym ze Ŝrodk·w EFRR. Speğnianie kryterium 

naleŨy uzasadniĺ wprost, przedstawiajŃc we wniosku 

informacjň w jaki spos·b produkty/rezultaty/efekty 

przedsiňwziňĺ infrastrukturalnych realizowanych w ramach 

projekt·w rewitalizacyjnych bňdŃ wykorzystywane we 

wdraŨaniu projektu finansowanego ze Ŝrodk·w EFS i sŃ one 

niezbňdne do jego prawidğowej realizacji.  

Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci zğoŨonego 

wniosku o dofinansowanie (wyjaŜnieŒ). Istnieje moŨliwoŜĺ 

poprawy/ uzupeğnienia projektu w zakresie niniejszego 

kryterium (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy wdroŨeniowej). 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 

odrzuceniem 

wniosku 

6 

Grupň docelowŃ projektu 

stanowiŃ wyğŃcznie osoby 

zamieszkağe w rozumieniu 

Kryterium ma na celu wspieranie os·b zamieszkujŃcych na 

terenie obszar·w funkcjonalnych 8 regionalnych biegun·w 

wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojew·dztwa ï 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 
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Kodeksu Cywilnego na 

obszarze zgodnym z 

obszarem realizacji 

projektu, kt·re nie 

korzystağy z takiego 

samego wsparcia 

(identycznej formy 

wsparcia np. szkolenia 

jňzykowego na tym 

samym poziomie) tj. 

szkoleŒ zawodowych, 

staŨy, subsydiowanego 

zatrudnienia w ramach 

projekt·w 

wsp·ğfinansowanych ze 

Ŝrodk·w EFS 

dedykowanych tej samej 

grupie os·b w RPO WP 

2014-2020 w konkursach 

og·lnych. 

Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno, Dňbica-Ropczyce, 

PrzemyŜl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarosğaw-Przeworsk, Sanok-

Lesko, Stalowa Wola. Celem kryterium jest zachowanie linii 

demarkacyjnej pomiňdzy wsparciem udzielonym w ramach 

konkursu MOF oraz wsparcia realizowanego w ramach 

innych konkurs·w realizowanych w ramach RPO WP 2014-

2020. Celem kryterium, wykluczajŃcego z moŨliwoŜci 

udziağu w projekcie os·b, kt·re korzystağy wczeŜniej ze 

wsparcia finansowanego ze Ŝrodk·w EFS w takim samym 

zakresie w odniesieniu do form wsparcia wymienionych w 

kryterium, jest dbağoŜĺ o wysokŃ jakoŜĺ realizowanych przez 

wnioskodawc·w dziağaŒ. Finansowanie wielu szkoleŒ o tym 

samym zakresie dla jednej osoby w przypadku braku efekt·w 

(tj. stabilnego zatrudnienia) nie jest celowe. Szkolenia 

zawodowe, staŨe czy subsydiowane zatrudnienie powinny 

byĺ dostosowane do potrzeb os·b znajdujŃcych siň w 

niekorzystnej sytuacji zawodowej na podkarpackim rynku 

pracy w taki spos·b, aby w jak najwiňkszym stopniu dağy 

moŨliwoŜĺ faktycznego zğagodzenia czy rozwiŃzania 

problem·w zwiŃzanych z brakiem zatrudnienia. W zwiŃzku z 
zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z 

udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, udzielenie wsparcia 

w ramach projekt·w aktywizacji zawodowej kaŨdorazowo 

jest poprzedzone identyfikacjŃ potrzeb uczestnika projektu 

oraz opracowaniem lub aktualizacjŃ dla kaŨdego uczestnika 

projektu Indywidualnego Planu Dziağania lub innego 

dokumentu peğniŃcego analogicznŃ funkcjň. W zwiŃzku z 

powyŨszym dopuszcza siň moŨliwoŜĺ udziağu os·b, kt·re 

uczestniczyğy wczeŜniej w projekcie aktywizacyjnym ze 

Ŝrodk·w EFS RPO WP 2014 ï 2020 i zostağy objňte 

wsparciem w zakresie IPD, poradnictwa, doradztwa 

zawodowego czy poŜrednictwem pracy. JeŜli osoba 

uczestniczyğa wczeŜniej w staŨu, w ramach kolejnego 

projektu moŨliwe jest jej objňcie subsydiowanym 

zatrudnieniem (i odwrotnie). Osoba, kt·ra uczestniczyğa w 

innym projekcie w szkoleniu zawodowym nie moŨe 

ponownie uczestniczyĺ w tej formie wsparcia z tego samego 

zakresu. Weryfikacja speğnienia kryterium bňdzie odbywaĺ 

siň na podstawie treŜci wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocenie podlegaĺ bňdzie przede wszystkim zgodnoŜĺ zapis·w 

zawartych w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku o dofinansowanie, a 

takŨe zapisy dotyczŃce kryteri·w rekrutacji. Zapisy 

ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego kryterium powinny 

zostaĺ zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.  

 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 

odrzuceniem 

wniosku 

7 

Co najmniej 60% 

uczestnik·w projektu 

muszŃ stanowiĺ osoby 

bezrobotne i bierne 

zawodowo naleŨŃce do 

grupy os·b w 

najtrudniejszej sytuacji na 

rynku pracy, tj., osoby w 

wieku 50 lat i wiňcej, 

osoby dğugotrwale 

bezrobotne, osoby z 

niepeğnosprawnoŜciami, 

osoby o niskich 

kwalifikacjach, kobiety. 

Bezrobotni mňŨczyŦni w 

wieku 30-49 lat nie 

naleŨŃcy do grupy os·b 

Kryterium ma na celu wspieranie os·b znajdujŃcych siň w 

najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium 

jest niezbňdne z uwagi na potrzebň zapewnienia wsparcia w 

gğ·wnej mierze osobom, kt·re nie posiadajŃ Ŧr·değ dochodu, 

a ich sytuacja na rynku pracy jest trudna. OkreŜlony w 

kryterium odsetek uczestnik·w projektu bňdŃcych w 

szczeg·lnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz os·b nie 

naleŨŃcych do tej grupy wynika bezpoŜrednio z Wytycznych 

w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w EFS 

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zapisy 

ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego kryterium powinny 

zostaĺ zawarte w punkcie 3.1.1 i 3.2 wniosku.  

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 

odrzuceniem 

wniosku 
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znajdujŃcych siň w 

najtrudniejszej sytuacji na 

rynku pracy mogŃ 

stanowiĺ nie wiňcej niŨ 

20% og·lnej liczby os·b 

bezrobotnych 

uczestniczŃcych w 

projekcie jednoczeŜnie 

skierowane do nich 

wsparcie bňdzie 

prowadziĺ do 

podwyŨszenia lub nabycia 

nowych kwalifikacji czy 

kompetencji lub 

utrzymania i formalnego 

potwierdzenia kwalifikacji 

lub kompetencji. 

8 

Projekt jest zgodny z 

Lokalnymi/Gminnymi 

Programami Rewitalizacji 

gmin, na terenie kt·rych 

bňdzie realizowany. 

Weryfikacja speğnienia kryterium bňdzie odbywaĺ siň na 

podstawie treŜci wniosku o dofinansowanie projektu. 

Wnioskodawca jest zobowiŃzany do wykazania w treŜci 

wniosku zakresu zgodnoŜci planowanych dziağaŒ z LPR/GPR 

zatwierdzonym przez organ stanowiŃcy wğaŜciwej jednostki 

na dzieŒ skğadania wniosku. W momencie podpisania umowy 

o dofinansowanie projektu, wnioskodawca bňdzie 

zobowiŃzany zğoŨyĺ oŜwiadczenie, Ũe projekt wynika z 

obowiŃzujŃcego programu rewitalizacji, znajdujŃcego siň w 

wykazie program·w rewitalizacji prowadzonym przez 

Instytucjň ZarzŃdzajŃcŃ RPO. OŜwiadczenie o zgodnoŜci 

zaplanowanych w ramach projektu dziağaŒ z zağoŨeniami 

LPR poszczeg·lnych gmin, wraz ze wskazaniem zakresu tej 

zgodnoŜci, bňdzie zağŃcznikiem do umowy o dofinansowanie. 

Zaleca siň, aby zapisy ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego 

kryterium zostağy zawarte w punkcie 3.2 wniosku.  

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 

odrzuceniem 

wniosku 

9 

Projekt bňdzie 

realizowany wyğŃcznie na 

terenie jednego MOF i 

obejmie wsparciem co 

najmniej 2 gminy z 

danego MOF: 

- MOF Krosno, 

- MOF Dňbica-Ropczyce, 

- MOF PrzemyŜl, 

- MOF Mielec, 

- MOF Tarnobrzeg, 

- MOF Jarosğaw-

Przeworsk, 

- MOF Sanok-Lesko, 

- MOF Stalowa Wola. 

W ramach RPO WP 2014-2020 zaplanowano 

przeprowadzenie dedykowanych konkurs·w dla obszar·w 

funkcjonalnych 8 regionalnych biegun·w wzrostu 

(wskazanych w Strategii rozwoju wojew·dztwa ï 

Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno, Dňbica-Ropczyce, 

PrzemyŜl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarosğaw-Przeworsk, Sanok-

Lesko, Stalowa Wola. Dla wszystkich oŜrodk·w istotne jest 

wspieranie dziağaŒ, majŃcych na celu stymulowanie potrzeb 

rozwojowych obszar·w funkcjonalnych, szczeg·lnie w 

zakresie aktywnoŜci gospodarczej oraz kapitağu ludzkiego. 

Zaplanowana preferencja dla MOF w obszarach interwencji 

RPO WP 2014-2020, ma na celu wykorzystanie ich 

wewnňtrznych atut·w, co w efekcie doprowadzi do 

umocnienia pozycji biegun·w wzrostu jako centr·w rozwoju 

lokalnego. Projekt musi obejmowaĺ wsparciem co najmniej 2 

gminy z terenu danego MOF rozwiŃzujŃc problem istotny dla 

MOF w jak najbardziej cağoŜciowy spos·b. Weryfikacja 

speğnienia kryterium bňdzie odbywaĺ siň na podstawie treŜci 

wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca siň, aby zapisy 

ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego kryterium zostağy 

zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.  

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 

odrzuceniem 

wniosku 

4.3.20 Projekt speğniajŃcy wszystkie kryteria specyficzne dostňpu jest dopuszczony do 

weryfikacji kryteri·w og·lnych merytorycznych horyzontalnych. 

4.3.21 JeŨeli oceniajŃcy uzna, Ũe projekt nie speğnia kryteri·w specyficznych dostňpu na 

podstawie wniosku lub wniosku i wyjaŜnieŒ (jeŨeli wnioskodawca takie zğoŨyğ) projekt 

zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie. 
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Kryteria og·lne merytoryczne horyzontalne 

4.3.22 Ocena kryteri·w og·lnych merytorycznych horyzontalnych dokonywana jest w systemie 

0-1 (Ăspeğniaò/Ănie speğniaò).  

4.3.23  W przypadku wystŃpienia znacznych rozbieŨnoŜci w ocenie kryteri·w og·lnych 

merytorycznych horyzontalnych tj. gdy jeden z oceniajŃcych uznaje dane kryterium za 

speğnione, a drugi za niespeğnione, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie 

(wyğŃcznie kryteri·w, w zakresie, kt·rych wystŃpiğy rozbieŨnoŜci) kt·rŃ przeprowadza 

trzeci oceniajŃcy. 

4.3.24 W ramach niniejszego konkursu obowiŃzujŃ nastňpujŃce kryteria og·lne merytoryczne 

horyzontalne: 

 

 

 

KRYTERIA OGčLNE MERYTORYCZNE HORYZONTALNE  

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjaŜnienie TAK/NIE  

1. 

Projekt jest zgodny z wğaŜciwymi 

politykami i zasadami unijnymi  

(w tym: zasadŃ r·wnoŜci szans 

kobiet i mňŨczyzn - w oparciu 

o standard minimum, zasadŃ 

r·wnoŜci szans i niedyskryminacji 

w tym dostňpnoŜci dla os·b  

z niepeğnosprawnoŜciami i zasadŃ 

zr·wnowaŨonego rozwoju) oraz 

prawodawstwem unijnym. 

Ocenie podlega zgodnoŜĺ projektu z wğaŜciwymi politykami 

i zasadami unijnymi, w tym w szczeg·lnoŜci z: 

- ZasadŃ r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn, 

- ZasadŃ r·wnoŜci szans i niedyskryminacji w tym 

dostňpnoŜci dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami,  

- ZasadŃ zr·wnowaŨonego rozwoju.  

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodnoŜĺ projektu 

z zasadŃ r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn, na podstawie 

Wytycznych w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci szans 

i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet 

i mňŨczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 

ï w oparciu o standard minimum oraz zgodnoŜĺ projektu 

z zasadŃ r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym 

dostňpnoŜci dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami. 

W szczeg·lnoŜci przedmiotem sprawdzenia jest, czy 

umoŨliwiono wszystkim osobom ï bez wzglňdu na pğeĺ, 

wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň lub pochodzenie etniczne, 

wyznawanŃ religiň lub ŜwiatopoglŃd, orientacjň seksualnŃ ï 

sprawiedliwe, peğne uczestnictwo w projekcie na 

jednakowych zasadach. W przypadku os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami, niedyskryminacyjny charakter 

projektu oznacza koniecznoŜĺ stosowania zasady 

uniwersalnego projektowania i/lub racjonalnych usprawnieŒ 

zapewniajŃcych dostňpnoŜĺ oraz moŨliwoŜci korzystania ze 

wspieranej infrastruktury (jeŜli charakter projektu dotyczy 

tych kwestii).  

KoniecznoŜĺ opisania sposob·w zapewnienia dostňpnoŜci 

dla os·b z r·Ũnymi rodzajami niepeğnosprawnoŜci wynika 

z Wytycznych w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci szans 

i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet 

i mňŨczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.  

Przez pozytywny wpğyw naleŨy rozumieĺ zapewnienie 

dostňpnoŜci infrastruktury, transportu, towar·w, usğug, 

technologii i system·w informacyjno-komunikacyjnych oraz 

wszelkich innych produkt·w projekt·w (kt·re nie zostağy 

uznane za neutralne np. ze wzglňdu na brak bezpoŜrednich 

TAK/NIE
 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia kryterium 

Niespeğnienie 

kryterium skutkuje 

odrzuceniem wniosku 
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uŨytkownik·w tych produkt·w) dla wszystkich ich 

uŨytkownik·w, zgodnie ze standardami dostňpnoŜci, 

stanowiŃcymi zağŃcznik do Wytycznych w zakresie 

realizacji zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym 

dostňpnoŜci dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady 

r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach funduszy 

unijnych na lata 2014-2020.  

W przypadku wskazania neutralnego wpğywu 

produktu/produkt·w projektu na zasadň, naleŨy przedstawiĺ 

uzasadnienia dla braku moŨliwoŜci zastosowania zasady.  

W projekcie weryfikowane jest takŨe, czy projekt obejmuje 

finansowanie przedsiňwziňĺ minimalizujŃcych 

oddziağywanie dziağalnoŜci czğowieka na Ŝrodowisko. 

Zasada zr·wnowaŨonego rozwoju jest zachowana, jeŨeli 

w ramach projektu zakğada siň podejmowanie dziağaŒ 

ukierunkowanych na: racjonalne gospodarowanie zasobami, 

ograniczenie presji na Ŝrodowisko, uwzglňdnianie efekt·w 

Ŝrodowiskowych w zarzŃdzaniu, podnoszenie ŜwiadomoŜci 

ekologicznej spoğeczeŒstwa.  

 

Niespeğnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku 

o dofinansowanie. Kryterium weryfikowane na podstawie 

treŜci zğoŨonego wniosku o dofinansowanie (wyjaŜnieŒ). 

Istnieje moŨliwoŜĺ poprawy/ uzupeğnienia projektu 

w zakresie niniejszego kryterium (zgodnie z art. 45 ust. 

3 ustawy wdroŨeniowej).  

2. 

Nie stwierdzono w Projekcie 

niezgodnoŜci z prawodawstwem 

krajowym, w tym przepisami 

dotyczŃcymi pomocy publicznej. 

Ocenie podlega zgodnoŜĺ z prawodawstwem krajowym, 

w tym z przepisami dotyczŃcymi pomocy publicznej. 

 

(Weryfikacja w szczeg·lnoŜci w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie oraz oŜwiadczenie). 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia kryterium 

 

Niespeğnienie 

kryterium skutkuje 

odrzuceniem wniosku 

3. 

Projekt jest zgodny z RPO WP 

2014-2020, SZOOP RPO WP 2014-

2020 i wytycznymi ministra 

wğaŜciwego ds. rozwoju 

regionalnego. 

Ocenie podlega zgodnoŜĺ projektu z Regionalnym 

Programem Operacyjnym Wojew·dztwa Podkarpackiego na 

lata 2014-2020, Szczeg·ğowym Opisem Osi Priorytetowych 

RPO WP 2014-2020 (SZOOP RPO WP 2014-2020) 

obowiŃzujŃcym na dzieŒ ogğoszenia naboru wniosk·w oraz 

wytycznymi ministra wğaŜciwego ds. rozwoju regionalnego 

w zakresie wskazanej w regulaminie konkursu grupy 

docelowej oraz czy projekt jest zgodny z RPO WP 2014-

2020, SZOOP RPO WP 2014-2020 obowiŃzujŃcym na dzieŒ 

ogğoszenia naboru wniosk·w oraz wytycznymi ministra 

wğaŜciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie wskazanej 

w regulaminie konkursu formy wsparcia. 

 

W sytuacji niezgodnoŜci z wyŨej wymienionymi 

dokumentami wszystkich grup docelowych lub wszystkich 

form wsparcia ujňtych w projekcie, wniosek zostaje 

odrzucony ï bez moŨliwoŜci wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia speğniania kryterium. 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia kryterium 

 

Niespeğnienie 

kryterium skutkuje 

odrzuceniem wniosku 

4. 

Projekt skierowany jest do grup 

docelowych pochodzŃcych 

z obszaru wojew·dztwa 

podkarpackiego. 

W ramach kryterium weryfikowane jest czy wsparcie 

zostanie skierowane do grup docelowych z obszaru 

wojew·dztwa podkarpackiego (w przypadku os·b fizycznych 

uczŃ siň, pracujŃ lub zamieszkujŃ one na obszarze woj. 

podkarpackiego w rozumieniu przepis·w Kodeksu 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 
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Cywilnego, w przypadku innych podmiot·w posiadajŃ one 

jednostkň organizacyjnŃ na obszarze woj. podkarpackiego). 
wyjaŜnieŒ w celu 

potwierdzenia 

speğnienia kryterium 

 

Niespeğnienie kryterium 

skutkuje odrzuceniem 

wniosku 

4.3.25 Projekt speğniajŃcy wszystkie kryteria og·lne merytoryczne horyzontalne jest 

dopuszczony do weryfikacji kryteri·w og·lnych merytorycznych. 

4.3.26 JeŨeli oceniajŃcy uzna, Ũe projekt nie speğnia kryteri·w og·lnych horyzontalnych na 

podstawie wniosku lub wniosku i wyjaŜnieŒ (jeŨeli wnioskodawca takie zğoŨyğ) projekt 

zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie. 

Kryteria og·lne merytoryczne  

4.3.27 Ocena kryteri·w og·lnych merytorycznych polega na przyznaniu przez kaŨdego 

z oceniajŃcych okreŜlonej liczby punkt·w moŨliwych do uzyskania w poszczeg·lnych 

kryteriach oceny. Ocena punktowa przedstawiana jest w postaci liczb cağkowitych  

(bez czňŜci uğamkowych).  

4.3.28 Maksymalna moŨliwa do uzyskania liczba punkt·w, kt·rŃ moŨe przyznaĺ kaŨdy 

z oceniajŃcych za speğnienie kryteri·w og·lnych merytorycznych wynosi 40. 

4.3.29 Speğnienie przez projekt kryteri·w og·lnych merytorycznych w minimalnym zakresie 

oznacza uzyskanie od kaŨdego z obydwu oceniajŃcych co najmniej 60% punkt·w  

za speğnienie kaŨdego kryterium. 

4.3.30 W sytuacji, kiedy kwota przeznaczona na dofinansowanie projekt·w w konkursie, 

przewyŨsza wartoŜĺ dofinansowania wszystkich zğoŨonych projekt·w IOK moŨe 

odstŃpiĺ od punktowej oceny kryteri·w og·lnych merytorycznych na rzecz oceny  

0-1 (Ăspeğniaò/Ănie speğniaò). W takiej sytuacji IOK poinformuje Wnioskodawc·w 

publikujŃc stosownŃ informacjň na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz 

na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.  

4.3.31 W przypadku wystŃpienia znacznych rozbieŨnoŜci w ocenie kryteri·w og·lnych 

merytorycznych tj. gdy:  

a) jeden z oceniajŃcych ocenia dane kryterium punktowe negatywnie (tj. kryterium 

oceniono poniŨej 6 pkt), a drugi ocenia to samo kryterium pozytywnie (przyznaje co 

najmniej 6 pkt), 

b) w przypadku oceny 0-1 (speğnia/nie speğnia) jeden z oceniajŃcych uznaje kryterium 

za speğnione, a drugi to samo kryterium ocenia za niespeğnione, 

c) obu oceniajŃcych uznaje kryterium za speğnione, jednakŨe r·Ũnica w przyznanych 

punktach wynosi co najmniej 4 pkt. 

ocenň przeprowadza trzeci oceniajŃcy wyğŃcznie w zakresie kryterium/·w, w kt·rych 

wystŃpiğy rozbieŨnoŜci. 

UWAGA!!!  W przypadku, kiedy chociaŨ jedno z kryteri·w og·lnych merytorycznych 

punktowych, w ocenie obu oceniajŃcych, jest niespeğnione, projekt nie podlega trzeciej 

ocenie i zostaje oceniony negatywnie. 

4.3.32 W ramach niniejszego konkursu obowiŃzujŃ nastňpujŃce kryteria og·lne merytoryczne: 

KRYTERIA OGčLNE MERYTORYCZNE  

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjaŜnienie 

Minimalna/Maksymalna. 

liczba punkt·w 

(0-40 pkt) 

1. 

ZgodnoŜĺ projektu z wğaŜciwym 

celem szczeg·ğowym/celami 

szczeg·ğowymi RPO WP 2014-2020, 

w tym planowane do osiŃgniňcia 

rezultaty (adekwatnoŜĺ doboru, 

zağoŨona wartoŜĺ docelowa oraz 

rzetelnoŜĺ sposobu pomiaru). 

 

Wskazanie zgodnoŜci projektu z wğaŜciwym 

celem szczeg·ğowym/celami szczeg·ğowymi 

RPO WP 2014-2020 oraz adekwatnoŜĺ 

doboru, wskazanej wartoŜci docelowej oraz 

rzetelnoŜci sposobu pomiaru rezultat·w. 

W ramach kryterium weryfikowana 

bňdzie: 

 

a) TrafnoŜĺ doboru celu gğ·wnego 

projektu i  ocena jego wpğywu na 

osiŃgniňcie celu szczeg·ğowego 

RPO WP 2014-2020.  

b) AdekwatnoŜĺ doboru wskaŦnik·w 

realizacji wğaŜciwego celu 

szczeg·ğowego RPO WP 2014-2020, 

zağoŨona wartoŜĺ docelowa 

wskaŦnik·w oraz rzetelnoŜĺ 

sposobu ich pomiaru. 

c) Ryzyko nieosiŃgniňcia zağoŨeŒ 

projektu (punkt oceniany 

w przypadku projekt·w, kt·rych 

wartoŜĺ jest wiňksza lub r·wna 

2 mln PLN). 

 

Ocena speğnienia kryterium bňdzie polegağa na 

przyznaniu okreŜlonej liczby punkt·w 

w ramach dopuszczalnych limit·w 

wyznaczonych maksymalnŃ i minimalnŃ 

liczbŃ punkt·w, kt·re moŨna uzyskaĺ za dane 

kryterium.  

W celu speğnienia kryterium wymagane jest 

uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie ww. 

minimalnej liczby punkt·w oznacza 

niespeğnienie kryterium i odrzucenie wniosku. 

 

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na 

dofinansowanie projekt·w w konkursie 

przewyŨsza wartoŜĺ wnioskowanego 

dofinansowania we wszystkich zğoŨonych 

wnioskach, moŨliwe jest odstŃpienia od oceny 

punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej 

sytuacji otrzymanie 0 pkt. oznacza 

niespeğnienie kryterium i odrzucenie 

wniosku). 

Niezwğocznie po podjňciu przez Instytucjň 

OrganizujŃcŃ Konkurs decyzji w tym zakresie, 

Wnioskodawcy zostanŃ poinformowani 

o ostatecznym sposobie oceny kryterium ï 

poprzez publikacjň na stronie internetowej 

zawierajŃcej dokumentacjň konkursowŃ. 

Liczba punkt·w 

moŨliwych do uzyskania: 

0-10,  

w przypadku projekt·w 

o wartoŜci do 2 mln 

PLN,  

a) 0-3 

b) 0-7 

c) nie dotyczy 

 

w przypadku projekt·w 

o wartoŜci powyŨej 

2 mln PLN,  

a) 0-2 

b) 0-6 

c) 0-2 
 

2. 

ZasadnoŜĺ realizacji projektu 

w kontekŜcie problem·w grupy 

docelowej, kt·re ma rozwiŃzaĺ lub 

zğagodziĺ jego realizacja. 

Wskazanie zasadnoŜci realizacji projektu, 

w kontekŜcie problem·w grupy docelowej, 

kt·re ma rozwiŃzaĺ lub zğagodziĺ realizacja 

projektu, w tym:  

a) ZasadnoŜĺ obejmowania grupy 

docelowej wsparciem, ocena 

faktycznych problem·w i barier, 

na kt·re napotyka grupa docelowa 

projektu . 

b) AdekwatnoŜĺ zaplanowanej akcji 

 

Liczba punkt·w 

moŨliwych do uzyskania: 

0-10,  

w tym: 

a) 0-5 

b) 0-3 

c) 0-2 
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rekrutacyjnej do problem·w grupy 

docelowej i celu projektu. 

c) TrwağoŜĺ i wpğyw rezultat·w 

projektu.  
 

Ocena speğnienia kryterium bňdzie polegağa na 

przyznaniu okreŜlonej liczby punkt·w 

w ramach dopuszczalnych limit·w 

wyznaczonych maksymalnŃ i minimalnŃ 

liczbŃ punkt·w, kt·re moŨna uzyskaĺ za dane 

kryterium.  

 

W celu speğnienia kryterium wymagane jest 

uzyskanie minimum 6 pkt.  

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punkt·w 

oznacza niespeğnienie kryterium i odrzucenie 

wniosku. 

 

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na 

dofinansowanie projekt·w w konkursie 

przewyŨsza wartoŜĺ wnioskowanego 

dofinansowania we wszystkich zğoŨonych 

wnioskach, moŨliwe jest odstŃpienia od oceny 

punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej 

sytuacji otrzymanie 0 pkt. oznacza 

niespeğnienie kryterium i odrzucenie 

wniosku). 

  

Niezwğocznie po podjňciu przez Instytucjň 

OrganizujŃcŃ Konkurs decyzji w tym zakresie, 

Wnioskodawcy zostanŃ poinformowani 

o ostatecznym sposobie oceny kryterium ï 

poprzez publikacjň na stronie internetowej 

zawierajŃcej dokumentacjň konkursowŃ. 

3. 

TrafnoŜĺ doboru instrument·w 

realizacji projektu w kontekŜcie 

wskazanych problem·w grupy 

docelowej oraz zaplanowanych do 

osiŃgniňcia rezultat·w projektu. 

TrafnoŜĺ doboru instrument·w realizacji 

projektu w  kontekŜcie wskazanych przez 

Wnioskodawcň problem·w grupy 

docelowej oraz zaplanowanych do 

osiŃgniňcia rezultat·w projektu, w tym 

w szczeg·lnoŜci:  

- trafnoŜĺ doboru instrument·w 

i planowanych zadaŒ do 

zidentyfikowanych problem·w 

(w kontekŜcie grupy docelowej, 

obszaru oraz innych warunk·w 

i ograniczeŒ), 

- adekwatnoŜĺ projektu do 

problem·w, kt·re ma rozwiŃzaĺ 

albo zğagodziĺ jego realizacja. 

 

Ocena speğnienia kryterium bňdzie polegağa na 

przyznaniu okreŜlonej liczby punkt·w w 

ramach dopuszczalnych limit·w 

wyznaczonych maksymalnŃ i minimalnŃ 

liczbŃ punkt·w, kt·re moŨna uzyskaĺ za dane 

kryterium.  

W celu speğnienia kryterium wymagane jest 

uzyskanie minimum 6 pkt.  

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punkt·w 

oznacza niespeğnienie kryterium i odrzucenie 

wniosku. 

 

Liczba punkt·w 

moŨliwych do uzyskania: 

0-10 
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W przypadku, gdy kwota przeznaczona na 

dofinansowanie projekt·w w konkursie 

przewyŨsza wartoŜĺ wnioskowanego 

dofinansowania we wszystkich zğoŨonych 

wnioskach, moŨliwe jest odstŃpienie od oceny 

punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej 

sytuacji otrzymanie 0 pkt. oznacza 

niespeğnienie kryterium i odrzucenie 

wniosku).  

Niezwğocznie po podjňciu przez Instytucjň 

OrganizujŃcŃ Konkurs decyzji w tym zakresie, 

wnioskodawcy zostanŃ poinformowani 

o ostatecznym sposobie oceny kryterium ï 

poprzez publikacjň na stronie internetowej 

zawierajŃcej dokumentacjň konkursowŃ. 

4. 

AdekwatnoŜĺ potencjağu 

i doŜwiadczenia Wnioskodawcy 

i ew. partner·w do skali i zakresu 

zaplanowanych w projekcie dziağaŒ 

w tym r·wnieŨ potencjağu do 

zarzŃdzania projektem oraz 

doŜwiadczenia Wnioskodawcy  

i ew. partner·w w realizacji 

przedsiňwziňĺ: 

1. w obszarze, wsparcia projektu, 

2. na rzecz grupy docelowej, do 

kt·rej skierowany bňdzie 

projekt oraz 

3. na okreŜlonym terytorium, 

kt·rego bňdzie dotyczyĺ 

realizacja projektu. 

Oceniana bňdzie adekwatnoŜĺ potencjağu 

i doŜwiadczenia wnioskodawcy i partner·w 

(jeŜli dotyczy) do skali i zakresu 

zaplanowanych w projekcie dziağaŒ, w tym: 

 

a) AdekwatnoŜĺ potencjağu wnioskodawcy 

i partner·w do skali i zakresu 

planowanych w projekcie dziağaŒ oraz 

adekwatnoŜĺ zaplanowanego systemu 

zarzŃdzania do zağoŨeŒ projektu, 

b) DoŜwiadczenie wnioskodawcy i ew. 

partner·w w realizacji przedsiňwziňĺ: 

1) w obszarze wsparcia projektu,  

2) na rzecz grupy docelowej, do 

kt·rej skierowany bňdzie projekt 

oraz  

3) na okreŜlonym terytorium, kt·rego 
bňdzie dotyczyĺ realizacja 

projektu.  

 

Ocena speğnienia kryterium bňdzie polegağa na 

przyznaniu okreŜlonej liczby punkt·w w 

ramach dopuszczalnych limit·w 

wyznaczonych maksymalnŃ i minimalnŃ 

liczbŃ punkt·w, kt·re moŨna uzyskaĺ za dane 

kryterium.  

W celu speğnienia kryterium wymagane jest 

uzyskanie minimum 6 pkt.  

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punkt·w 

oznacza niespeğnienie kryterium i odrzucenie 

wniosku. 

 

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na 

dofinansowanie projekt·w w konkursie 

przewyŨsza wartoŜĺ wnioskowanego 

dofinansowania we wszystkich zğoŨonych 

wnioskach, moŨliwe jest odstŃpienie od oceny 

punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej 

sytuacji otrzymanie 0 pkt. oznacza 

niespeğnienie kryterium i odrzucenie 

wniosku).  

Niezwğocznie po podjňciu przez Instytucjň 

OrganizujŃcŃ Konkurs decyzji w tym zakresie, 

wnioskodawcy zostanŃ poinformowani  

o ostatecznym sposobie oceny kryterium ï 

poprzez publikacjň na stronie internetowej 

zawierajŃcej dokumentacjň konkursowŃ. 

Liczba moŨliwych do 

uzyskania punkt·w:  

0-10,  

w tym: 

a) 0-5 

b) 0-5 
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4.3.33 JeŨeli oceniajŃcy uzna, Ũe projekt nie speğnia kryteri·w og·lnych merytorycznych 

tj. uzyska mniej niŨ 60% punkt·w w kt·rymkolwiek z kryteri·w og·lnych 

merytorycznych zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie. 

Kryteria merytoryczne premiujŃce 

4.3.34 Projekt speğniajŃcy wszystkie wymagane kryteria jest dopuszczony do weryfikacji 

kryterium merytorycznego premiujŃcego pn. ĂPrawidğowoŜĺ sporzŃdzenia budŨetu, 

w tym kwalifikowalnoŜĺ i efektywnoŜĺ wydatk·wò. 

4.3.35 Speğnienie kryterium merytorycznego premiujŃcego nie jest obowiŃzkowe jednak naleŨy 

pamiňtaĺ, Ũe moŨe mieĺ wpğyw na to, czy projekt otrzyma dofinansowanie. 

4.3.36 W ramach niniejszego konkursu obowiŃzuje nastňpujŃce kryterium merytoryczne 

premiujŃce: 

KRYTERIUM MERYTORYCZNE PREMIUJłCE 

Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjaŜnienie kryterium 

Liczba punkt·w 

moŨliwych do 

uzyskania 

1. 

PrawidğowoŜĺ 

sporzŃdzenia 

budŨetu, w tym 

kwalifikowalnoŜĺ 

i efektywnoŜĺ 

wydatk·w. 

Oceniana bňdzie: 

1. kwalifikowalnoŜĺ wydatk·w; 

2. niezbňdnoŜĺ wydatk·w do realizacji projektu 

i osiŃgania jego cel·w;  

3. racjonalnoŜĺ i efektywnoŜĺ wydatk·w projektu;  

4. poprawnoŜĺ uzasadnienia wydatk·w w ramach kwot 

ryczağtowych (jeŜli dotyczy); 

5. zgodnoŜĺ ze standardem i cenami rynkowymi 

okreŜlonymi w regulaminie konkursu; 

6. zgodnoŜci z limitami dotyczŃcymi: maksymalnej 

i minimalnej wartoŜci projektu; wymaganego wkğadu 

wğasnego beneficjenta; dotyczŃcymi maksymalnej 

wartoŜci zakupionych Ŝrodk·w trwağych; 

maksymalnej wartoŜci wydatk·w kwalifikowanych 

w zakresie cross-financingu; maksymalnej wartoŜci 

wydatk·w zwiŃzanych z zakupem 

sprzňtu/doposaŨenia (wğŃczajŃc cross-financing); 

kwot ryczağtowych/stawek jednostkowych/stawek 

ryczağtowych. 

Liczba punkt·w 

moŨliwych do 

uzyskania: 0/10 pkt. 

Przyznaje siň 10 pkt. 

jeŜli projekt speğniğ 

kryterium tzn. budŨet 

zostağ sporzŃdzony 

prawidğowo (nie ma 

potrzeby kierowania 

do negocjacji), albo 

0 pkt. jeŜli projekt nie 

speğniğ kryterium. 

Przyznanie 0 pkt. nie 

oznacza, iŨ projekt 

zostaje odrzucony. 

4.3.37 Ocena speğnienia kryterium merytorycznego premiujŃcego polega na przyznaniu: 

1. 10 punkt·w, jeŨeli projekt speğnia kryterium tzn. budŨet zostağ sporzŃdzony 

prawidğowo albo 

2. 0 punkt·w, jeŨeli projekt nie speğnia kryterium. Otrzymanie 0 punkt·w nie 

eliminuje projektu z moŨliwoŜci otrzymania dofinansowania. 

4.3.38 Przyznanie przez oceniajŃcego 0 pkt oznacza, Ũe kryterium wymaga negocjacji. Projekt, 

o ile speğni warunki przystŃpienia do negocjacji kierowany jest do etapu negocjacji. 

Zakres negocjacji okreŜlany jest w stanowisku negocjacyjnym. 

UWAGA !!! W przypadku, gdy projekt nie otrzyma 10 punkt·w za speğnienie kryterium 

merytorycznego premiujŃcego, nie ma moŨliwoŜci przyznania tych punkt·w w wyniku 

poprawienia budŨetu projektu na etapie negocjacji. 

4.3.39 W przypadku wystŃpienia znacznych rozbieŨnoŜci w ocenie kryterium merytorycznego 

premiujŃcego tj. gdy jeden z oceniajŃcych przyznağ 10 punkt·w, a drugi 0 punkt·w - 

wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, kt·rŃ przeprowadza trzeci oceniajŃcy.  
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Kryteria specyficzne premiujŃce 

4.3.40 Speğnienie kryteri·w specyficznych premiujŃcych nie jest obowiŃzkowe, co oznacza Ũe 

ich niespeğnienie nie powoduje odrzucenia wniosku, jednakŨe naleŨy pamiňtaĺ, Ũe moŨe 

mieĺ wpğyw na to, czy projekt otrzyma dofinansowanie. 

4.3.41 UWAGA!!! Deklaracjň realizacji projektu zgodnie z kryteriami specyficznymi 

premiujŃcymi naleŨy podjŃĺ ze ŜwiadomoŜciŃ zwiŃzanych z tym konsekwencji ï 

IP WUP uznaje za raŨŃce naruszenie postanowieŒ umowy w zakresie realizacji projektu 

sytuacjň, w kt·rej nie zostağy realizowane w peğni wskaŦniki wynikajŃce z tych 

kryteri·w (w przypadku, gdy punkty uzyskane za te kryteria wpğynňğy na uzyskanie 

dofinansowania). Oznacza to, iŨ w trakcie rozliczania koŒcowego wniosku o pğatnoŜĺ, 

IP WUP ï poza ewentualnym zastosowaniem reguğy proporcjonalnoŜci ï dodatkowo 

dokona pomniejszenia stawki ryczağtowej koszt·w poŜrednich zgodnie z MetodologiŃ 

postepowania w przypadku stwierdzenia nieosiŃgniňcia przez beneficjenta zağoŨonych 

wskaŦnik·w - reguğa proporcjonalnoŜci i/lub obniŨenie stawki ryczağtowej koszt·w 

poŜrednich z tytuğu raŨŃcego naruszenia przez beneficjenta postanowieŒ umowy 

(zağŃcznik nr 19).  

4.3.42 W ramach niniejszego konkursu obowiŃzujŃ nastňpujŃce kryteria specyficzne 

premiujŃce: 

KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJłCE 

Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjaŜnienie kryterium 

Liczba 

punkt·w 

moŨliwych 

do uzyskania 

1 

Projekt zakğada osiŃgniňcie 

wskaŦnika efektywnoŜci 

zatrudnieniowej - na poziomie 

co najmniej 55 % - dla os·b w 

najtrudniejszej sytuacji, - na 

poziomie co najmniej 70 % - 

dla os·b, kt·re nie naleŨŃ do 

kategorii os·b znajdujŃcych 

siň w najtrudniejszej sytuacji 

na rynku pracy. 

Podjňcie zatrudnienia stanowi nadrzňdny cel osi 

priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. WyŨszy procent 

efektywnoŜci zatrudnieniowej niŨ minimalny pr·g 

okreŜlony w regulaminie konkursu zapewni zatrudnienie 

wiňkszej liczbie os·b oraz wysokŃ wydajnoŜĺ 

wykorzystania Ŝrodk·w przyznanych na realizacjň 

projektu. Spos·b pomiaru efektywnoŜci zatrudnieniowej 

uwzglňdnia zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz 

samozatrudnienia. Osoby w najtrudniejszej sytuacji na 

rynku pracy to: osoby w wieku 50 lat i wiňcej, kobiety, 

osoby z niepeğnosprawnoŜciami, osoby dğugotrwale 

bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu 

ISCED 3, imigranci, reemigranci. Weryfikacja speğnienia 

kryterium bňdzie odbywaĺ siň na podstawie treŜci wniosku 

o dofinansowanie projektu. Zaleca siň, aby zapisy 

ŜwiadczŃce o speğnieniu niniejszego kryterium zostağy 

zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku. 

5 

2 

Wnioskodawca posiada 

siedzibň na terenie 

wojew·dztwa 

podkarpackiego. 

EfektywnoŜĺ kosztowa projekt·w realizowanych przez 

podmioty posiadajŃce potencjağ i zaplecze do realizacji 

projektu na miejscu jego realizacji jest wyŨsza od 

projekt·w podmiot·w, kt·re ten potencjağ muszŃ pozyskaĺ 

np. wynajŃĺ, skorzystaĺ z podwykonawc·w. Realizacja 

projektu przez Wnioskodawc·w posiadajŃcych siedzibň na 

terenie wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadniona 

regionalnym charakterem wsparcia. Wnioskodawca 

powinien posiadaĺ siedzibň, o kt·rej mowa powyŨej, w 

okresie co najmniej roku do momentu zğoŨenia wniosku o 

dofinansowanie. Gğ·wna siedziba Wnioskodawcy musi byĺ 

wykazana w jego dokumentach rejestrowych. Wskazane 

kryterium nie dotyczy Partnera. Weryfikacja speğnienia 

5 
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kryterium bňdzie odbywaĺ siň na podstawie punktu 2.7 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz na podstawie 

pisemnego oŜwiadczenia Wnioskodawcy dotyczŃcego 

okresu posiadania siedziby na terenie wojew·dztwa 

podkarpackiego umieszczonego w punkcie 4.4 wniosku o 

dofinansowanie. 

4.3.43 Ocena speğnienia kryteri·w specyficznych premiujŃcych polega na przyznaniu 

zdefiniowanej z g·ry liczby punkt·w, gdy projekt speğnia dane kryterium albo 

0 punkt·w, jeŨeli projekt nie speğnia danego kryterium.  

4.3.44 Maksymalna liczba punkt·w moŨliwa do uzyskania za kryteria specyficzne premiujŃce 

wynosi 10.  

4.3.45 Za znacznŃ rozbieŨnoŜĺ w ocenie kryteri·w specyficznych premiujŃcych uznaje siň 

kaŨdŃ sytuacjň, gdy oceny dw·ch oceniajŃcych nie sŃ identyczne, tzn. gdy jeden 

z oceniajŃcych przyznaje punkty w ramach danego kryterium, a drugi nie. W takim 

przypadku wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie (wyğŃcznie w zakresie kryteri·w 

w zakresie kt·rych wystŃpiğy znaczne rozbieŨnoŜci) kt·rŃ przeprowadza trzeci 

oceniajŃcy. 

4.4 Negocjacje 

4.4.1 Na etapie negocjacji KOP okreŜla warunki, kt·re musi speğniaĺ projekt, aby m·c 

otrzymaĺ dofinansowanie oraz wzywa Wnioskodawcň do odpowiedniego skorygowania 

projektu lub wyjaŜnienia wŃtpliwoŜci dotyczŃcych treŜci wniosku o dofinansowanie lub 

poprawienia oczywistych omyğek. W procesie ustalenia warunk·w negocjacyjnych moŨe 

braĺ udziağ takŨe PrzewodniczŃcy KOP. 

4.4.2 Listň projekt·w skierowanych do etapu negocjacji IOK publikuje na stronie internetowej 

www.rpo.podkarpackie.pl oraz portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

4.4.3 Skierowanie projektu do etapu negocjacji nie gwarantuje przeprowadzenia negocjacji 

projektu. Negocjacje przeprowadzane sŃ w odniesieniu do projekt·w, kt·re speğniğy 

wszystkie wymagane kryteria wyboru projekt·w weryfikowane na etapie oceny 

formalno-merytorycznej i uzyskağy najlepszŃ ocenň, poczynajŃc od tych, kt·re otrzymağy 

najwyŨszŃ liczbň punkt·w za speğnienie kryteri·w weryfikowanych na etapie oceny 

formalno-merytorycznej i mogŃ uzyskaĺ dofinansowanie. Negocjacje prowadzone sŃ 

r·wnolegle z wszystkimi wnioskodawcami speğniajŃcymi powyŨsze warunki. 

4.4.4 Negocjacje prowadzone sŃ do wyczerpania alokacji przeznaczonej na konkurs, decyzjŃ 

Dyrektora IOK moŨliwe jest zwiňkszenie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie 

projekt·w w konkursie. Projekty, kt·re uzyskağy niskŃ pozycjň na liŜcie rankingowej 

i dla kt·rych ze wzglňdu na wysokoŜĺ dostňpnej alokacji na konkurs nie jest moŨliwe 

przyznanie dofinansowania, nie bňdŃ zapraszane na negocjacje, chyba Ũe IOK zdecyduje 

inaczej.  

4.4.5 UWAGA!!!  Istnieje moŨliwoŜĺ wznowienia negocjacji po rozstrzygniňciu konkursu - 

poprzez wznowienie prac KOP i zaproszenie do negocjacji kolejnych projekt·w 

z najwyŨszŃ liczbŃ punkt·w, z zachowaniem zasady r·wnego traktowania 

Wnioskodawc·w, w szczeg·lnoŜci w sytuacji uwolnienia siň wolnych Ŝrodk·w 

np. z powodu odmowy podpisania umowy przez Wnioskodawcň.  
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4.4.6 UWAGA !!!  Negocjacje sŃ obowiŃzkowe dla tych Wnioskodawc·w, kt·rzy zostali 

wezwani do podjňcia negocjacji - odmowa udziağu w negocjacjach bňdzie 

skutkowaĺ uzyskaniem oceny negatywnej w zakresie speğniania kryterium 

pn. ĂNegocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnymò i odrzuceniem wniosku. 

4.4.7 Weryfikacji speğnienia przez projekt warunk·w okreŜlonych na etapie negocjacji sğuŨŃ 

nastňpujŃce kryteria negocjacyjne: 

KRYTERIA NEG OCJACYJNE 

Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjaŜnienie TAK/NIE  

1. 
Negocjacje w zakresie budŨetu 

projektu, w tym 

kwalifikowalnoŜci 

i efektywnoŜci wydatk·w, 

zakoŒczyğy siň wynikiem 

pozytywnym 

Kryterium jest stosowane jedynie 

w odniesieniu do projekt·w, kt·re 

nie uzyskağy premii punktowej za 

speğnienie kryterium 

premiujŃcego ĂPrawidğowoŜĺ 

sporzŃdzenia budŨetu, w tym 

kwalifikowalnoŜĺ i efektywnoŜĺ 

wydatk·w.ò 

Oceniana bňdzie: 

1. kwalifikowalnoŜĺ wydatk·w; 

2. niezbňdnoŜĺ wydatk·w do realizacji projektu 
i osiŃgania jego cel·w;  

3. racjonalnoŜĺ i efektywnoŜĺ wydatk·w 

projektu;  

4. poprawnoŜĺ uzasadnienia wydatk·w 

w ramach kwot ryczağtowych (jeŜli dotyczy); 

5. zgodnoŜĺ ze standardem i cenami rynkowymi 
okreŜlonymi w regulaminie konkursu; 

6. zgodnoŜci z kryteriami brzegowymi 

dotyczŃcymi: maksymalnej i minimalnej 

wartoŜci projektu; wymaganego wkğadu 

wğasnego beneficjenta; dotyczŃcymi 

maksymalnej wartoŜci zakupionych Ŝrodk·w 

trwağych; maksymalnej wartoŜci wydatk·w 

kwalifikowanych w zakresie cross-

financingu; maksymalnej wartoŜci wydatk·w 

zwiŃzanych z zakupem sprzňtu/doposaŨenia 

(wğŃczajŃc cross-financing); kwot 

ryczağtowych/stawek jednostkowych/stawek 

ryczağtowych. 

 

Kryterium bňdzie uznane za speğnione 

w przypadku wprowadzenia do wniosku 

wszystkich wymaganych przez IOK zmian 
(postawionych przez Czğonk·w lub przez 

PrzewodniczŃcego Komisji Oceny Projekt·w) 

lub akceptacji przez IOK stanowiska 

Wnioskodawcy.  

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ oraz 

wprowadzenie 

korekt we 

wniosku 

o dofinansowanie 

projektu ï w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 

odrzuceniem 

wniosku 

2. 
Negocjacje zakoŒczyğy siň 

wynikiem pozytywnym 

(zostağy udzielone informacje 

i wyjaŜnienia wymagane podczas 

negocjacji lub speğnione zostağy 

warunki okreŜlone przez 

Czğonk·w lub przez 

PrzewodniczŃcego KOP podczas 

negocjacji oraz do projektu nie 

wprowadzono innych 

nieuzgodnionych w ramach 

negocjacji zmian). 

 

Kryterium jest stosowane jedynie 

w przypadku skierowania projektu 

do etapu negocjacji.  

 

JeŨeli w efekcie negocjacji: 

a) do wniosku nie zostanŃ wprowadzone 

korekty wskazane przez Czğonk·w lub przez 

PrzewodniczŃcego Komisji Oceny Projekt·w 

lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ 

dokonanych podczas negocjacji lub  

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy 

informacji i wyjaŜnieŒ dotyczŃcych 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, 

wskazanych przez Czğonk·w lub przez 

PrzewodniczŃcego Komisji Oceny Projekt·w, 

c) do wniosku zostağy wprowadzone inne 

zmiany niŨ wynikajŃce z uwag Czğonk·w lub 

PrzewodniczŃcego Komisji Oceny Projekt·w 

lub ustaleŒ wynikajŃcych z procesu 

negocjacji;  

etap negocjacji koŒczy siň z wynikiem 

negatywnym, co oznacza niespeğnienie kryterium 

TAK/NIE  

 

Dopuszczalne jest 

wezwanie 

Wnioskodawcy do 

przedstawienia 

wyjaŜnieŒ oraz 

wprowadzenie 

korekt we 

wniosku o 

dofinansowanie 

projektu ï w celu 

potwierdzenia 

speğnienia 

kryterium  

 

Niespeğnienie 

kryterium 

skutkuje 
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wyboru projekt·w.  

 

Wymagane przez IOK korekty mogŃ byĺ 

nastňpstwem wyjaŜnieŒ udzielanych przez 

Wnioskodawcň na etapie oceny formalno-

merytorycznej i mogŃ dotyczyĺ wszystkich 

aspekt·w projektu, z wyğŃczeniem kwestii 

dotyczŃcych bezpoŜrednio oceny prawidğowoŜci 

sporzŃdzenia budŨetu projektu, w tym 

kwalifikowalnoŜci i efektywnoŜci wydatk·w. 

Kryterium bňdzie uznane za speğnione 

w przypadku wprowadzenia do wniosku 

wszystkich wymaganych przez IOK zmian 
(postawionych przez Czğonk·w lub przez 

PrzewodniczŃcego Komisji Oceny Projekt·w) 

lub akceptacji przez IOK stanowiska 

Wnioskodawcy.  

odrzuceniem 

wniosku 

 

4.4.8 Weryfikacjň kryteri·w negocjacyjnych przeprowadza siň w oparciu o Kartň weryfikacji 

speğniania kryteri·w negocjacyjnych projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w EFS 

w ramach RPO WP 2014-2020, kt·ra stanowi zağŃcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. 

4.4.9 Terminy dokonania negocjacji wniosk·w: 

W przypadku, gdy w ramach danego konkursu ocenie formalno-merytorycznej podlega: 

1) nie wiňcej niŨ 49 wniosk·w IOK zobowiŃzana jest do dokonania negocjacji 

w terminie nie dğuŨszym niŨ 40 dni od dnia zatwierdzenia listy ocenionych 

projekt·w, o kt·rej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy; 

2) Od 50 do 149 wniosk·w IOK zobowiŃzana jest do dokonania negocjacji w terminie 

do 50 dni od dnia zatwierdzenia listy ocenionych projekt·w, o kt·rej mowa w art. 

45 ust. 6 ustawy; 

3) Od 150 wniosk·w IOK zobowiŃzana jest do dokonania negocjacji w terminie do 

60 dni od dnia zatwierdzenia listy ocenionych projekt·w, o kt·rej mowa w art. 45 

ust. 6 ustawy. 

W uzasadnionych przypadkach termin negocjacji moŨe zostaĺ wydğuŨony. 

4.4.10 Orientacyjny termin zakoŒczenia etapu negocjacji to grudzieŒ 2019r., jednakŨe jest on 

uzaleŨniony od liczby wniosk·w o dofinansowanie projektu podlegajŃcych ocenie 

formalno-merytorycznej. W przypadku jego zmiany IOK zamieŜci stosownŃ informacjň 

na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl. 

4.4.11 IOK przekazuje Wnioskodawcy pismo informujŃce o moŨliwoŜci podjňcia negocjacji 

zawierajŃce stanowisko negocjacyjne IOK i/lub wezwanie do przesğania skorygowanego 

wniosku o dofinansowanie projektu wraz z OŜwiadczeniem o niewprowadzeniu do 

wniosku zmian innych niŨ wskazane przez IOK (jeŜli dotyczy).  

4.4.12 UWAGA!!! Wnioski, kt·re uzyskağy premiň punktowŃ w ramach speğniania kryterium 

merytorycznego premiujŃcego pn. ĂPrawidğowoŜĺ sporzŃdzenia budŨetu, w tym 

kwalifikowalnoŜĺ i efektywnoŜĺ wydatk·wò nie podlegajŃ negocjacjom w zakresie 

speğniania kryterium negocjacyjnego pn.: ĂNegocjacje w zakresie budŨetu projektu, 

w tym kwalifikowalnoŜci i efektywnoŜci wydatk·w, zakoŒczyğy siň wynikiem 

pozytywnymò. 

4.4.13 Stanowisko negocjacyjne IOK moŨe zawieraĺ w szczeg·lnoŜci: 

a) warunki odnoszŃce siň do kryteri·w negocjacyjnych, kt·re musi speğniĺ projekt, aby 
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m·c otrzymaĺ dofinansowanie oraz wezwanie Wnioskodawcy do odpowiedniego 

skorygowania projektu lub wyjaŜnienia wŃtpliwoŜci dotyczŃcych wniosku 

o dofinansowanie projektu.  

Przykğadowo ï w ramach kryterium ĂNegocjacje w zakresie budŨetu projektu, 

w tym kwalifikowalnoŜci i efektywnoŜci wydatk·w zakoŒczyğy siň wynikiem 

pozytywnymò, Wnioskodawca moŨe zostaĺ wezwany do skorygowania poziomu 

wydatk·w w projekcie, kt·re zdaniem IOK sŃ na niezasadnie wysokim poziomie; 

b) wezwanie Wnioskodawcy do odpowiedniego skorygowania wniosku 

o dofinansowanie projektu w zakresie zwiŃzanym z wyjaŜnieniami skğadanymi na 

etapie oceny formalno-merytorycznej; 

c) wezwanie Wnioskodawcy do odpowiedniego skorygowania wniosku 

o dofinansowanie projektu wynikajŃce z poprawienia oczywistej omyğki przez IOK 

(art. 43 ust. 2 ustawy) i/lub poprawy projektu w czňŜci dotyczŃcej speğniania 

kryteri·w wyboru projekt·w przez KOP (art. 45 ust. 3 ustawy). 

4.4.14  Wnioskodawca w terminie 7 dni od otrzymania pisma zapraszajŃcego do negocjacji jest 

zobowiŃzany przedstawiĺ pisemnie swoje stanowisko negocjacyjne (stanowisko 

negocjacyjne Wnioskodawcy) i/lub przesğaĺ skorygowany wniosek wraz 

z OŜwiadczeniem o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych niŨ wskazane przez IOK.  

UWAGA!!!  Zar·wno w przypadku negocjacji ustnych jak i pisemnych, Wnioskodawca 

bezwzglňdnie zobowiŃzany jest - w odpowiedzi na pismo IOK zapraszajŃce do 

negocjacji - przedstawiĺ pisemnie swoje stanowisko negocjacyjne, w kt·rym odniesie siň 

do kwestii wskazanych w stanowisku negocjacyjnym IOK. Sam fakt poinformowania 

o podjňciu negocjacji nie jest wystarczajŃcy do uznania go za stanowisko negocjacyjne 

Wnioskodawcy.  

4.4.15 W przypadku, gdy odpowiedŦ od Wnioskodawcy nie wpğynňğa do IOK w terminie lub 

gdy Wnioskodawca odstňpuje od negocjacji oznacza to, Ũe negocjacje koŒczŃ siň 

wynikiem negatywnym.  

4.4.16 Negocjacje projekt·w sŃ przeprowadzane co do zasady w formie pisemnej. MoŨliwa jest 

r·wnieŨ forma ustna (spotkanie obu stron negocjacji) zgodnie z decyzjŃ 

PrzewodniczŃcego KOP.  

4.4.17 Negocjacje obejmujŃ wyğŃcznie elementy wskazane w stanowisku negocjacyjnym IOK.  

4.4.18 W przypadku, gdy IOK nie akceptuje przedstawionego stanowiska negocjacyjnego 

Wnioskodawcy (w cağoŜci lub w czňŜci) lub Wnioskodawca nie odni·sğ siň do 

wszystkich element·w stanowiska negocjacyjnego IOK przesyğa Wnioskodawcy 

pisemnŃ odpowiedŦ IOK w tej sprawie lub umawia strony na spotkanie (negocjacje sŃ 

prowadzone w trybie ustnym).  

4.4.19 W razie koniecznoŜci moŨliwa jest dalsza wymiana korespondencji jednakŨe - co do 

zasady - wymiana korespondencji nie powinna odbywaĺ siň wiňcej, niŨ dwukrotnie. Po 

przeprowadzonych negocjacjach pisemnych sporzŃdza siň uzgodnione stanowisko 

negocjacyjne. 

4.4.20 Negocjacje ustne - co do zasady - powinny zakoŒczyĺ siň w ciŃgu dw·ch spotkaŒ obu 

stron. Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzŃdza siň podpisywany przez obie 

strony protok·ğ z negocjacji. Protok·ğ zawiera opis przebiegu negocjacji umoŨliwiajŃcy 
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jego p·Ŧniejsze odtworzenie oraz ustalenia dotyczŃce korekty wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

4.4.21 Wnioskodawca w terminie wskazanym w piŜmie (nie mniej niŨ 5 dni roboczych od daty 

skutecznego dorňczenia pisma), zawierajŃcym uzgodnione stanowisko 

negocjacyjne/protok·ğ z negocjacji przesyğa do IOK skorygowany wniosek 

o dofinansowanie projektu wraz z OŜwiadczeniem o niewprowadzeniu do wniosku zmian 

innych, niŨ wskazane przez IOK. 

4.4.22 Po przekazaniu wniosku skorygowanego zgodnie z uzgodnionym stanowiskiem 

negocjacyjnym IOK, wniosek podlega sprawdzeniu pod wzglňdem speğniana kryteri·w 

negocjacyjnych, o kt·rych mowa w pkt. 4.4.7. 

4.4.23 Weryfikacja kryteri·w negocjacyjnych dokonywana jest w systemie zerojedynkowym 

polegajŃcym na przypisaniu wartoŜci logicznych tak lub nie.  

4.4.24 JeŨeli projekt nie uzyskağ na etapie oceny formalno-merytorycznej premii punktowej za 

speğnienie kryterium premiujŃcego PrawidğowoŜĺ sporzŃdzenia budŨetu, w tym 

kwalifikowalnoŜĺ i efektywnoŜĺ wydatk·w, oceniajŃcy weryfikujŃ wniosek pod kŃtem 

kryterium pn. ĂNegocjacje w zakresie budŨetu projektu, w tym kwalifikowalnoŜci 

i efektywnoŜci wydatk·w, zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnymò tj. oceniajŃ: 

1. kwalifikowalnoŜĺ wydatk·w; 

2. niezbňdnoŜĺ wydatk·w do realizacji projektu i osiŃgania jego cel·w;  

3. racjonalnoŜĺ i efektywnoŜĺ wydatk·w projektu;  

4. poprawnoŜĺ uzasadnienia wydatk·w w ramach kwot ryczağtowych (jeŜli dotyczy); 

5. zgodnoŜĺ ze standardem i cenami rynkowymi okreŜlonymi w Regulaminie 

konkursu;  

6. zgodnoŜĺ z limitami dotyczŃcymi: maksymalnej i minimalnej wartoŜci projektu, 

wymaganego wkğadu wğasnego beneficjenta, dotyczŃcymi maksymalnej wartoŜci 

zakupionych Ŝrodk·w trwağych, maksymalnej wartoŜci wydatk·w 

kwalifikowanych w zakresie cross-financingu, maksymalnej wartoŜci wydatk·w 

zwiŃzanych z zakupem sprzňtu/doposaŨenia (wğŃczajŃc cross-financing), kwot 

ryczağtowych/stawek jednostkowych/stawek ryczağtowych. 

Kryterium uznaje siň za speğnione w przypadku wprowadzenia do wniosku wszystkich 

wymaganych przez IOK zmian lub akceptacji przez IOK stanowiska Wnioskodawcy. 

WARTO ZAPAMIŇTAĹ!!! - jeŜli projekt nie otrzymağ premii punktowej za 

prawidğowoŜĺ budŨetu, nie ma moŨliwoŜci jej otrzymania w wyniku poprawienia 

budŨetu na etapie negocjacji, podobnie jak nie ma moŨliwoŜci zwiňkszenia punktacji za 

pozostağe kryteria. 

4.4.25 Nastňpnie oceniajŃcy weryfikujŃ wniosek pod kŃtem kryterium pn. Negocjacje 

zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym. Pozytywny wynik weryfikacji tego kryterium 

oznacza, Ũe zostağy udzielone informacje i wyjaŜnienia wymagane podczas negocjacji 

lub speğnione zostağy warunki okreŜlone przez Czğonk·w lub przez PrzewodniczŃcego 

KOP podczas negocjacji oraz do projektu wprowadzono wszystkie wymagane zmiany 

i nie wprowadzono innych nieuzgodnionych w ramach negocjacji zmian.  

4.4.26 JeŜli skorygowany wniosek zostağ sporzŃdzony w spos·b wadliwy lub dokonano w nim 

zmian w zakresie innym, niŨ byğo to dopuszczone, istnieje moŨliwoŜĺ dwukrotnego 
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wezwania Wnioskodawcy do dokonania poprawy.  

4.4.27 JeŨeli w efekcie negocjacji, z zastrzeŨeniem punktu 4.3.26: 

a) do wniosku nie zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez Czğonk·w KOP lub 

przez PrzewodniczŃcego Komisji Oceny Projekt·w lub inne zmiany wynikajŃce 

z ustaleŒ dokonanych podczas negocjacji lub  

b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy informacji i wyjaŜnieŒ dotyczŃcych okreŜlonych 

treŜci zawartych we wniosku, wskazanych przez Czğonk·w KOP lub przez 

PrzewodniczŃcego Komisji Oceny Projekt·w lub 

c) do wniosku zostağy wprowadzone inne zmiany niŨ wynikajŃce z uwag Czğonk·w 

KOP lub PrzewodniczŃcego Komisji Oceny Projekt·w lub ustaleŒ wynikajŃcych 

z procesu negocjacji 

etap negocjacji koŒczy siň z wynikiem negatywnym co oznacza niespeğnienie 

zerojedynkowego kryterium pn. Negocjacje w zakresie budŨetu projektu, w tym 

kwalifikowalnoŜci i efektywnoŜci wydatk·w, zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym lub 

kryterium pn. ĂNegocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnymò. 

UWAGA! !!  negatywny wynik negocjacji oznacza, Ũe projekt zostanie odrzucony. 

4.4.28 W przypadku kryteri·w negocjacyjnych za znacznŃ rozbieŨnoŜĺ uznaje siň sytuacjň 

polegajŃcŃ na tym, Ũe jeden z oceniajŃcych uznaje dane kryterium negocjacyjne za 

speğnione, a drugi za niespeğnione ï w tej sytuacji ostatecznŃ decyzjň podejmuje 

PrzewodniczŃcy KOP. 

4.4.29 UWAGA !! ! IOK informuje, iŨ zakoŒczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym nie 

jest r·wnoznaczne z przyznaniem dofinansowania. Przyznanie dofinansowania 

uzaleŨnione jest od kwoty dofinansowania przeznaczonej na konkurs oraz miejsca na 

liŜcie projekt·w wybranych do dofinansowania, o kt·rej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. 

4.4.30 Korespondencja zwiŃzana z negocjacjami prowadzona bňdzie w formie pisemnej 

(papierowej) zgodnie z Dziağem I, Rozdziağu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ï 

Kodeks postňpowania administracyjnego.  

4.5 Rozstrzygniňcie konkursu 

4.5.1 Rozstrzygniňcie konkursu nastňpuje poprzez zatwierdzenie przez IOK listy ocenionych 

projekt·w, o kt·rej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy. 

4.5.2 Rozstrzygniňcie konkursu jest r·wnoznaczne z uznaniem wynik·w dokonanej oceny 

oraz podjňciem decyzji w zakresie wyboru do dofinansowania z zachowaniem zasady 

przejrzystoŜci prowadzenia konkursu i r·wnego traktowania Wnioskodawc·w. 

4.5.3 Informacja o projektach wybranych do dofinansowania upubliczniana jest w formie 

odrňbnej listy tj. Listy  projekt·w, kt·re speğniğy kryteria i uzyskağy wymaganŃ liczbň 

punkt·w (z wyr·Ũnieniem projekt·w wybranych do dofinansowania). Lista ta 

uwzglňdnia wszystkie projekty, kt·re speğniğy kryteria i uzyskağy wymaganŃ liczbň 

punkt·w, uszeregowanych w kolejnoŜci malejŃcej liczby uzyskanych punkt·w 

(z wyr·Ũnieniem projekt·w wybranych do dofinansowania) natomiast nie obejmuje tych 

projekt·w, kt·re brağy udziağ w konkursie ale nie uzyskağy wymaganej liczby punkt·w 

lub nie speğniğy kryteri·w.  
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4.5.4 IOK nie p·Ŧniej niŨ 7 dni od dnia rozstrzygniňcia konkursu zamieszcza listň, o kt·rej 

mowa w pkt 4.5.3 na stronie www.rpo.podkarpackie.pl oraz na portalu 

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.  

4.5.5 Po rozstrzygniňciu konkursu IOK zamieszcza na stronie www.rpo.podkarpackie.pl 

informacje o skğadzie KOP. 

4.5.6 W sytuacji, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projekt·w w konkursie, 

przewyŨsza wartoŜĺ dofinansowania dla wszystkich zğoŨonych projekt·w, a IOK 

odstŃpiğa od punktowej oceny kryteri·w og·lnych merytorycznych, na rzecz oceny zero-

jedynkowej, lista ocenionych projekt·w bňdzie uszeregowana zgodnie z numeracjŃ 

wniosk·w o dofinansowanie (ze wskazaniem liczby punkt·w premiujŃcych, jeŜli projekt 

takie otrzymağ).  

4.5.7 W przypadku, gdy dwa lub wiňcej projekty, kt·re speğniğy kryteria i uzyskağy 

wymaganŃ, r·wnŃ liczbň punkt·w, upowaŨniajŃcŃ do uzyskania dofinansowania, jednak 

z uwagi na brak Ŝrodk·w w ramach konkursu, nie jest moŨliwe, aby wszystkie w/w 

projekty uzyskağy dofinansowanie, IOK moŨe podjŃĺ decyzjň (w miarň dostňpnoŜci 

Ŝrodk·w w ramach okreŜlonego Dziağania/Poddziağania) o zwiňkszeniu alokacji na 

konkurs, umoŨliwiajŃc tym samym przyjňcie do dofinansowania wszystkich projekt·w, 

kt·re uzyskağy takŃ samŃ ocenň.  

4.5.8 W przypadku braku moŨliwoŜci przesuniňcia Ŝrodk·w (brak alokacji), w sytuacji gdy na 

liŜcie znajduje siň dwa lub wiňcej projekt·w o r·wnej liczbie punkt·w, wyŨsze miejsce 

na liŜcie ocenionych projekt·w otrzymuje ten, kt·ry uzyskağ kolejno wyŨszŃ liczbň 

punkt·w w nastňpujŃcych kryteriach: 

1) AdekwatnoŜĺ potencjağu i doŜwiadczenia wnioskodawcy i ew. partner·w do skali 

i zakresu zaplanowanych w projekcie dziağaŒ w tym r·wnieŨ potencjağu do 

zarzŃdzania projektem oraz doŜwiadczenia wnioskodawcy i ew. partner·w  

w realizacji przedsiňwziňĺ:  

1. w obszarze, wsparcia projektu, 

2. na rzecz grupy docelowej, do kt·rej skierowany bňdzie projekt oraz  

3. na okreŜlonym terytorium, kt·rego bňdzie dotyczyĺ realizacja projektu.  

2) ZasadnoŜĺ realizacji projektu w kontekŜcie problem·w grupy docelowej, kt·re 

ma rozwiŃzaĺ lub zğagodziĺ jego realizacja. 

3) TrafnoŜĺ doboru instrument·w realizacji projektu w kontekŜcie wskazanych 

problem·w grupy docelowej oraz zaplanowanych do osiŃgniňcia rezultat·w 

projektu.  

4) ZgodnoŜĺ projektu z wğaŜciwym celem szczeg·ğowym/celami szczeg·ğowymi  

RPO WP 2014-2020, w tym planowane do osiŃgniňcia rezultaty (adekwatnoŜĺ 

doboru, zağoŨona wartoŜĺ docelowa oraz rzetelnoŜĺ sposobu pomiaru). 

4.5.9 Po opublikowaniu Listy projekt·w, kt·re speğniğy kryteria i uzyskağy wymaganŃ liczbň 

punkt·w (z wyr·Ũnieniem projekt·w wybranych do dofinansowania) IOK moŨe wybieraĺ 

do dofinansowania projekty, zamieszczone na tej liŜcie, lecz ze wzglňdu na wyczerpania 

pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie zostağy wybrane do 

dofinansowania w wyniku rozstrzygniňcia konkursu. PrzesğankŃ do dokonania wyboru 

projektu do dofinansowania moŨe byĺ: 

1) dostňpnoŜĺ alokacji przeznaczonej na konkurs spowodowana w szczeg·lnoŜci: 
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a) odmowŃ podpisania umowy o dofinansowanie projektu przez Wnioskodawcň, 

kt·rego projekt zostağ wybrany do dofinansowania w ramach danego konkursu; 

b) odmowŃ IOK podpisania umowy o dofinansowanie projektu wybranego do 

dofinansowania w ramach danego konkursu; 

c) powstania oszczňdnoŜci przy realizacji projekt·w wybranych do dofinansowania 

w ramach danego konkursu; 

a) rozwiŃzaniem umowy o dofinansowanie dla projektu wybranego do 

dofinansowania w ramach danego konkursu. 

2) zwiňkszenie alokacji na konkurs, co moŨe w szczeg·lnoŜci poprzedzaĺ: 

a) wczeŜniejsza realokacja Ŝrodk·w w ramach dziağaŒ lub poddziağaŒ w programie 

operacyjnym; 

b) powstanie oszczňdnoŜci w ramach tego samego dziağania lub poddziağania przy 

realizacji projekt·w innych niŨ wskazanych na liŜcie projekt·w, o kt·rej mowa 

w pkt 4.5.3; 

c) rozwiŃzanie umowy o dofinansowanie w ramach tego samego dziağania lub 

poddziağania dla projektu innego niŨ wskazany na liŜcie projekt·w, o kt·rej 

mowa w pkt 4.5.3. 

4.5.10 Wyb·r projektu do dofinansowania wynikajŃcy z przesğanek, o kt·rych mowa w punkcie 

4.5.9 nastňpuje zgodnie z kolejnoŜciŃ zamieszczenia projekt·w na LiŜcie projekt·w, 

kt·re speğniğy kryteria i uzyskağy wymaganŃ liczbň punkt·w (z wyr·Ũnieniem projekt·w 

wybranych do dofinansowania), przy czym ze wzglňdu na zasadň r·wnego traktowania 

Wnioskodawc·w wyb·r projekt·w musi objŃĺ projekty, kt·re uzyskağy takŃ samŃ liczbň 

punkt·w w ramach konkursu.  

4.5.11 Informacja o wyborze projekt·w do dofinansowania, o kt·rym mowa w pkt 4.5.9 jest 

upubliczniana poprzez zmianň listy, o kt·rej mowa w punkcie 4.5.3. W przypadku jej 

zmiany zostanŃ zamieszczone dodatkowe informacje dotyczŃce podstawy przyznania 

dofinansowania inne niŨ w wyniku rozstrzygniňcia konkursu w terminie nie dğuŨszym 

niŨ 7 dni od daty dokonania zmiany na liŜcie. Wszystkie wersje danej listy bňdŃ 

publikowane na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz na portalu 

www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

4.5.12 PrzesğankŃ aktualizacji listy, o kt·rej mowa w punkcie 4.5.3, sŃ r·wnieŨ rozstrzygniňcia 

zapadajŃce w ramach procedury odwoğawczej, o kt·rej mowa w rozdziale 15 ustawy, 

o ile majŃ wpğyw na listň. Rozstrzygniňcia zapadajŃce w procedurze odwoğawczej nie 

skutkujŃ uniewaŨnieniem wyboru projekt·w do dofinansowania dokonanego 

w ramach rozstrzygniňcia konkursu. Projekty wybrane do dofinansowania w wyniku 

procedury odwoğawczej (oraz przywr·cone do oceny w wyniku tej procedury) 

finansowane sŃ kaŨdorazowo z puli Ŝrodk·w dostňpnych w ramach limitu dla danego 

dziağania/poddziağania. 

4.5.13 W przypadku projekt·w, kt·re podlegağy procedurze odwoğawczej warunkiem wyboru 

do dofinansowania jest speğnienie wszystkich kryteri·w wyboru projekt·w i uzyskanie 

liczby punkt·w za kryteria merytoryczne punktowe, kt·ra jest r·wna lub wiňksza liczbie 

punkt·w przyznanej projektowi, kt·ry otrzymağ najniŨsze miejsce na liŜcie, o kt·rej 

mowa w art. 45 ust. 6 ustawy w ramach danego konkursu. 

4.5.14 Po rozstrzygniňciu konkursu IOK przekazuje Wnioskodawcy pisemnŃ informacjň 

http://www.rpo.podkarpackie.pl/
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o zakoŒczeniu oceny projektu w ramach konkursu i jej wynikach. W przypadku 

skierowania projektu do dofinansowania w piŜmie wskazane sŃ dokumenty (zağŃczniki) 

niezbňdne do zawarcia umowy o dofinansowanie projektu (pkt 4.8.14 Regulaminu). 

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespeğnienia co najmniej jednego 

z kryteri·w wyboru projekt·w, IOK niezwğocznie informuje Wnioskodawcň 

o zakoŒczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem 

o moŨliwoŜci wniesienia protestu, na zasadach i w trybie, o kt·rym mowa w art. 53 i art. 

54 ustawy.  

4.5.15 Do dorňczenia informacji o zakoŒczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje siň przepisy 

dziağu I rozdziağu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania 

administracyjnego. Korespondencja zwiŃzana z rozstrzygniňciem konkursu prowadzona 

bňdzie w formie pisemnej (papierowej) zgodnie z Dziağem I, Rozdziağu 8 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania administracyjnego. 

4.5.16 Wnioski zğoŨone w odpowiedzi na niniejszy konkurs nie sŃ zwracane Wnioskodawcom 

i bňdŃ przechowywane w IOK zgodnie z wewnňtrznymi procedurami.  

4.6 Procedura odwoğawcza 

4.6.1 W kwestii procedury odwoğawczej przysğugujŃcej Wnioskodawcom zastosowanie majŃ 

przepisy rozdziağu 15 ustawy. 

4.6.2 Zgodnie z art. 55 pkt 2 ustawy instytucjŃ, kt·rŃ rozpatruje protest, jest Wojew·dzki 

UrzŃd Pracy w Rzeszowie (IP WUP) peğniŃcy takŨe funkcjň IOK, z siedzibŃ przy 

ul. Adama Stanisğawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzesz·w. 

4.6.3 Wnioskodawcy, kt·rego wniosek uzyskağ ocenň negatywnŃ, przysğuguje prawo do 

zğoŨenia protestu. Wz·r protestu stanowi zağŃcznik nr 16 do niniejszego Regulaminu. 

4.6.4 Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywnŃ ocenŃ jest ocena w zakresie speğniania przez 

projekt kryteri·w wyboru projekt·w, w ramach kt·rej: 

1) projekt nie uzyskağ wymaganej liczby punkt·w lub nie speğniğ kryteri·w wyboru 

projekt·w, na skutek czego nie moŨe byĺ wybrany do dofinansowania albo 

skierowany do kolejnego etapu oceny; 

2) projekt uzyskağ wymaganŃ liczbň punkt·w lub speğniğ kryteria wyboru projekt·w, 

jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projekt·w w konkursie nie wystarcza 

na wybranie go do dofinansowania. 

4.6.5 Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy kwota przeznaczona na 

dofinansowanie projekt·w w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do 

dofinansowania, okolicznoŜĺ ta nie moŨe stanowiĺ wyğŃcznej przesğanki wniesienia 

protestu. 

4.6.6 Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie pisemnie informuje Wnioskodawcň 

o negatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy. Pismo 

informujŃce zawiera pouczenie o moŨliwoŜci wniesienia protestu. Zgodnie z art. 54 

ust. 6 ustawy, brak niniejszego pouczenia lub bğňdne pouczenie nie wpğywa negatywnie 

na prawo Wnioskodawcy do wniesienia protestu. 

4.6.7 Spos·b zğoŨenia protestu 

1. Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 jest wnoszony do Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy 
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w Rzeszowie, w terminie 14 dni od dorňczenia informacji o negatywnym wyniku 

oceny, o kt·rej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy.  

2. Protest naleŨy wnieŜĺ w formie pisemnej do WUP w Rzeszowie na adres siedziby:  

ul. Adama Stanisğawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzesz·w  

- osobiŜcie w Kancelarii WUP lub  

- nadaĺ w plac·wce pocztowej lub przez kuriera. 

3. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej 

formie prowadzone jest dalsze postňpowanie w sprawie. 

4. Do obliczania termin·w w ramach procedury odwoğawczej stosuje siň przepisy art. 

57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 ï Kodeks postňpowania administracyjnego 

(Dz.U. t.j. z 2018 r., poz. 2096, z p·Ŧn. zm.): 

a) termin oznaczony w dniach koŒczy siň z upğywem ostatniego dnia; 

b) przy obliczaniu termin·w podanych w dniach brane sŃ pod uwagň dni 

kalendarzowe; 

c) jeŨeli poczŃtkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy 

obliczaniu terminu nie uwzglňdnia siň dnia, w kt·rym to zdarzenie nastŃpiğo; 

d) jeŨeli koniec terminu do wykonania czynnoŜci przypada na dzieŒ uznany 

ustawowo za wolny od pracy lub w sobotň, termin upğywa nastňpnego dnia 

nastňpujŃcego po dniu lub dniach wolnych od pracy. 

5. Zgodnie z art. 57 Ä 5 KPA, terminy uznaje siň za zachowane, jeŨeli przed ich 

upğywem pismo wpğynie do Kancelarii WUP lub zostanie nadane w polskiej 

plac·wce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 

23 listopada 2012 r. ï Prawo pocztowe (Dz.U. t.j. z 2018 r., poz. 2188) tj. Poczty 

Polskiej S.A. 

 

4.6.8 Zakres i weryfikacja protestu 

1. Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy protest wnoszony jest w formie pisemnej 

i zawiera:  

a) oznaczenie instytucji wğaŜciwej do rozpatrzenia protestu; 

b) oznaczenie Wnioskodawcy; 

c) numer wniosku o dofinansowanie projektu; 

d) wskazanie kryteri·w wyboru projekt·w, z kt·rych ocenŃ Wnioskodawca siň nie 

zgadza, wraz z uzasadnieniem;  

e) wskazanie zarzut·w o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej 

oceny, jeŨeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie miağy miejsce, wraz 

z uzasadnieniem; 

f) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaŨnionej do jego reprezentowania, 

z zağŃczeniem oryginağu lub kopii dokumentu poŜwiadczajŃcego umocowanie 

takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy. 

2. Zgodnie z art. 54 ust 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespeğniajŃcego 

wymog·w formalnych, o kt·rych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy lub zawierajŃcego 

oczywiste omyğki IOK wzywa Wnioskodawcň do jego uzupeğnienia lub 
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poprawienia w nim oczywistych omyğek, w terminie 7 dni, liczŃc od dnia 

otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia. 

3. Wezwanie do uzupeğnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omyğek 

wstrzymuje bieg terminu, o kt·rym mowa w art. 56 ust. 2 i art. 57 ustawy. Bieg 

terminu ulega zawieszeniu na czas uzupeğnienia protestu, o kt·rym mowa w art. 54 

ust. 3 ustawy. 

4.6.9 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia 

1. Protest pozostawia siň bez rozpatrzenia, jeŨeli mimo prawidğowego pouczenia, 

o kt·rym mowa w art. 45 ust. 5 ustawy zostağ wniesiony: 

a) po terminie, 

b) przez podmiot wykluczony z moŨliwoŜci otrzymania dofinansowania, 

c) bez wskazania kryteri·w wyboru projekt·w z kt·rych ocenŃ Wnioskodawca nie 

zgadza siň, wraz z uzasadnieniem, 

d) bez speğnienia wymog·w formalnych wymienionych w punkcie 4.6.8 punkt 1 lit. 

a-c i f ï jeŨeli w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do uzupeğnienia protestu 

lub poprawienia w nim oczywistych omyğek protest nie zostanie uzupeğniony lub 

poprawiony albo zostanie poprawiony lub uzupeğniony w spos·b zgodny z treŜciŃ 

wezwania oraz 

e) zgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy - w przypadku gdy na jakimkolwiek etapie 

postňpowania w zakresie procedury odwoğawczej wyczerpana zostağa kwota 

przeznaczona na dofinansowanie projekt·w w ramach dziağania. 

2. O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia WUP w Rzeszowie informuje 

Wnioskodawcň, wraz z podaniem uzasadnienia, w terminie nie dğuŨszym niŨ 21 dni 

od dnia, w kt·rym otrzymağ protest. 

 

4.6.10 Rozpatrzenie protestu 

1. Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez WUP w Rzeszowie 

w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wpğywu do IOK). 

2. W uzasadnionych przypadkach w szczeg·lnoŜci gdy, w trakcie rozpatrywania 

protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspert·w, termin rozpatrzenia 

protestu moŨe byĺ przedğuŨony, o czym WUP w Rzeszowie informuje na piŜmie 

Wnioskodawcň. Zgodnie z art. 57 ustawy termin rozpatrzenia protestu nie moŨe 

przekroczyĺ ğŃcznie 45 dni od dnia jego wpğywu do IP. 

3. Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnoŜĺ zğoŨonego wniosku 

o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, kt·re zostağy 

wskazane w proteŜcie oraz w zakresie ewentualnych zarzut·w dotyczŃcych sposobu 

dokonania oceny podniesionych przez Wnioskodawcň. 

4. WUP w Rzeszowie informuje Wnioskodawcň na piŜmie o wyniku rozpatrzenia jego 

protestu. 

5. Informacja ta zawiera w szczeg·lnoŜci: 

a) treŜĺ rozstrzygniňcia polegajŃcego na uwzglňdnieniu albo nieuwzglňdnieniu 

protestu wraz z uzasadnieniem; 
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b) w przypadku nieuwzglňdnienia protestu ï pouczenie o moŨliwoŜci wniesienia 

skargi do sŃdu administracyjnego na zasadach okreŜlonych w art. 61 ustawy; 

c) w przypadku uwzglňdnienia protestu ï informacjň o skierowaniu projektu do 

wğaŜciwego etapu oceny albo umieszczeniu go na liŜcie projekt·w wybranych do 

dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwoğawczej (poprzez 

aktualizacjň listy, o kt·rej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. 

4.6.11 Wycofanie protestu 

1. Wnioskodawca moŨe wycofaĺ protest do czasu zakoŒczenia rozpatrywania protestu 

przez wğaŜciwŃ instytucjň. Wycofanie protestu nastňpuje przez zğoŨenie instytucji 

pisemnego oŜwiadczenia o wycofaniu protestu.  

2. W przypadku wycofania protestu przez Wnioskodawcň IOK pozostawia protest bez 

rozpatrzenia, informujŃc o tym Wnioskodawcň w formie pisemnej.  

3. W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.  

4. W przypadku wycofania protestu Wnioskodawca nie moŨe wnieŜĺ skargi do sŃdu 

administracyjnego. 

4.6.12 Skarga do sŃdu administracyjnego 

1. W przypadkach o kt·rych mowa w art. 61 ust. 2 -Wnioskodawca moŨe wnieŜĺ 

skargň bezpoŜrednio do Wojew·dzkiego SŃdu Administracyjnego w Rzeszowie. 

Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedniej 

informacji o nieuwzglňdnieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia 

lub w terminie 14 dni od dnia upğywu terminu na uzupeğnienie protestu lub 

poprawienie w nim oczywistych omyğek, wraz z kompletnŃ dokumentacjŃ 

w sprawie. 

2. Skarga podlega wpisowi stağemu i jest wnoszona wraz z kompletnŃ dokumentacjŃ 

w sprawie (w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii), obejmujŃcŃ: 

a) wniosek o dofinansowanie projektu; 

b) informacjň o wyniku oceny projektu; 

c) wniesiony protest; 

d) informacjň z IOK o nieuwzglňdnieniu protestu albo informacjň o pozostawieniu 

protestu bez rozpatrzenia. 

3. Wojew·dzki SŃd Administracyjny w Rzeszowie rozpoznaje skargň w terminie 

30 dni od dnia jej wniesienia. 

4. Wniesienie skargi: 

a) po terminie, o kt·rym mowa w punkcie 1; 

b) bez kompletnej dokumentacji; 

c) bez uiszczenia wpisu stağego w terminie, o kt·rym mowa w punkcie 1; 

powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzeŨeniem punktu 5. 

5. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia 

wpisu stağego sŃd wzywa Wnioskodawcň do uzupeğnienia dokumentacji lub 

uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem 

pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, 

o kt·rym mowa w punkcie 3. 
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6. Na prawo Wnioskodawcy do wniesienia skargi do sŃdu administracyjnego nie 

wpğywa negatywnie bğňdne pouczenie lub brak pouczenia, o kt·rym mowa w art. 63 

ustawy. 

7. W wyniku rozpoznania skargi sŃd moŨe: 

a) uwzglňdniĺ skargň, stwierdzajŃc, Ũe: 

- ocena projektu zostağa przeprowadzona w spos·b naruszajŃcy prawo 

i naruszenie to miağo istotny wpğyw na wynik oceny, przekazujŃc 

jednoczeŜnie sprawň do ponownego rozpatrzenia przez IOK; 

- pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byğo nieuzasadnione, przekazujŃc 

sprawň do rozpatrzenia przez IOK; 

b) oddaliĺ skargň w przypadku jej nieuwzglňdnienia; 

c) umorzyĺ postňpowanie w sprawie, jeŨeli jest ono bezprzedmiotowe. 

8. Od wyroku sŃdu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przysğuguje moŨliwoŜĺ 

wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletnŃ dokumentacjŃ) do Naczelnego SŃdu 

Administracyjnego przez:  

- Wnioskodawcň; 

- IOK  

w terminie 14 dni od dnia dorňczenia rozstrzygniňcia Wojew·dzkiego SŃdu 

Administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej 

wniesienia. 

9. Prawomocne rozstrzygniňcie sŃdu administracyjnego polegajŃce na oddaleniu 

skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia koŒczy 

procedurň odwoğawczŃ oraz procedurň wyboru projektu. 

10. Procedura odwoğawcza nie wstrzymuje zawierania um·w z Wnioskodawcami, 

kt·rych projekty zostağy wybrane do dofinansowania. 

11. W zakresie nieuregulowanym do postňpowania przed sŃdami administracyjnymi 

stosuje siň odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. ï Prawo 

o postňpowaniu przed sŃdami administracyjnymi okreŜlone dla akt·w lub czynnoŜci, 

o kt·rych mowa w art. 3 Ä 2 pkt. 4, z wyğŃczeniem art. 52ï55, art. 61 Ä 3ï6, art. 

115ï122, art. 146, art. 150 i art. 152 ustawy. 

4.6.13 Korespondencja zwiŃzana z procedurŃ odwoğawczŃ prowadzona bňdzie w formie 

pisemnej (papierowej) zgodnie z Dziağem I, Rozdziağu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 

1960 r. ï Kodeks postňpowania administracyjnego.  

4.7 Zabezpieczenie realizacji projektu 

4.7.1 Zabezpieczeniem prawidğowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu ï 

w przypadku, gdy wartoŜĺ dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza 

10 mln PLN  ï jest zğoŨony przez Wnioskodawcň w terminie wskazanym w umowie 

weksel in blanco wraz z deklaracjŃ wekslowŃ. 

4.7.2 JeŜli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwotň 10 mln PLN, a takŨe jeŜli nie 

jest moŨliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjŃ 

wekslowŃ w·wczas zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanie projektu 
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ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastňpujŃcych form: 

- pieniŃdzu; 

- porňczeniach bankowych lub porňczeniach sp·ğdzielczej kasy oszczňdnoŜciowo-

kredytowej, z tym, Ũe zobowiŃzanie kasy jest zawsze zobowiŃzaniem pieniňŨnym; 

- gwarancjach bankowych; 

- gwarancjach ubezpieczeniowych; 

- hipotece, w przypadku gdy instytucja udzielajŃca dofinansowania uzna to za 

konieczne, hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjŃ praw z polisy ubezpieczenia 

nieruchomoŜci bňdŃcej przedmiotem hipoteki; 

- porňczenie wedğug prawa cywilnego. 

4.7.3 W przypadku podpisania przez jednego Wnioskodawcň z danŃ instytucjŃ kilku um·w 

o dofinansowanie w ramach RPO WP 2014-2020 realizowanych r·wnoczeŜnie, jeŨeli 

ğŃczna wartoŜĺ udzielonego dofinansowania wynikajŃca z tych um·w:  

- nie przekracza 10 mln zğ ï zabezpieczenie kaŨdej z tych um·w ustanawiane jest 

w formie weksla in blanco; 

- przekracza 10 mln zğ ï zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiane jest 

na zasadach okreŜlonych w punkcie 4.7.2. 

4.7.4 Wnoszenie zabezpieczenia nie jest wymagane przy projektach realizowanych przez JST. 

4.7.5 W przypadku rozliczania przez Wnioskodawcň cağoŜci dofinansowania przyznanego 

w formie zaliczki w ramach projektu, w kt·rym zabezpieczenie ustanawiane jest 

w formie, o kt·rej mowa w punkcie 4.7.2 moŨe ono ulec zmianie na wniosek 

Wnioskodawcy i przyjŃĺ formň weksla in blanco z deklaracjŃ wekslowŃ. 

4.7.6 Wyboru form zabezpieczenia wymaganych od Wnioskodawcy w przypadku projekt·w, 

w kt·rych kwota dofinansowania przekracza 10 mln zğ, dokonuje Wojew·dzki UrzŃd 

Pracy w Rzeszowie w uzgodnieniu z WnioskodawcŃ. IOK weryfikuje, m. in. 

prawidğowoŜĺ zadeklarowanych przez Wnioskodawcň rodzaj·w zabezpieczeŒ 

z uwzglňdnieniem: formy prawnej, przyznanej kwoty dofinansowania projektu oraz 

efektywnoŜci zaproponowanego zabezpieczenia. W przypadku stwierdzenia, Ũe: 

1. zaproponowane zabezpieczenie w spos·b niewystarczajŃcy gwarantuje naleŨyte 

wykonanie umowy o dofinansowanie; 

2. w zabezpieczeniu znajdujŃ siň uchybienia lub braki (w tym braki formalne) 

Wnioskodawca zobowiŃzany jest do zğoŨenia uzupeğnienia i/lub dokonania korekt 

w terminie okreŜlonym przez IOK. Ponadto, IOK nie wyklucza moŨliwoŜci negocjacji 

formy i/lub wysokoŜci zadeklarowanego przez Wnioskodawcň zabezpieczenia.  

W szczeg·lnych przypadkach moŨe zaistnieĺ sytuacja, Ũe Wnioskodawca bňdzie 

zobligowany przez IOK do zwiňkszenia wysokoŜci zabezpieczenia i/lub przedstawienia 

alternatywnej formy zabezpieczenia przyszğych wierzytelnoŜci z tytuğu zawartej umowy 

o dofinansowanie projektu. Sytuacja taka moŨe wystŃpiĺ po dokğadnej analizie 

przedğoŨonej dokumentacji potwierdzajŃcej prawidğowe ustanowienie zabezpieczenia 

naleŨytego wykonania umowy, a takŨe po ustanowieniu formy zabezpieczenia. 

KaŨdorazowa zmiana i/lub korekta zabezpieczenia zğoŨonego przez Wnioskodawcň, 

podlega ponownej procedurze weryfikacji i tym samym wpğywa na termin podpisania 
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umowy o dofinansowanie. 

4.7.7 Wnioskodawca zobowiŃzany jest na ŨŃdanie Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy 

w Rzeszowie do przedğoŨenia do wglŃdu, umowy zawartej z podmiotem udzielajŃcym 

zabezpieczenia. 

4.7.8 W przypadku, gdy WnioskodawcŃ jest osoba fizyczna prowadzŃca dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ bŃdŦ wsp·lnik sp·ğki cywilnej skğada on oŜwiadczenie o niepozostawaniu 

w zwiŃzku mağŨeŒskim lub posiadaniu rozdzielnoŜci majŃtkowej. Natomiast 

w przypadku pozostawania w zwiŃzku mağŨeŒskim oraz nieposiadaniu rozdzielnoŜci 

majŃtkowej Wnioskodawca skğada zgodň wsp·ğmağŨonka na zaciŃgniňcie zobowiŃzania. 

4.7.9 W przypadku projekt·w, w ramach kt·rych dofinansowywanie przekracza 10 mln zğ, 

zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokoŜci r·wnej co najmniej wartoŜci 

dofinansowania projektu . 

4.7.10 Zwrot dokumentu stanowiŃcego zabezpieczenie umowy nastňpuje na pisemny wniosek 

Wnioskodawcy po upğywie okresu trwağoŜci albo z chwilŃ ostatecznego rozliczenia 

umowy o dofinansowanie projektu tj. po zatwierdzeniu koŒcowego wniosku o pğatnoŜĺ 

w projekcie oraz zwrocie Ŝrodk·w niewykorzystanych przez beneficjenta (jeŜli dotyczy).  

4.7.11 W przypadku wszczňcia postňpowania administracyjnego w celu wydania decyzji 

o zwrocie Ŝrodk·w na podstawie przepis·w o finansach publicznych lub postňpowania 

sŃdowo-administracyjnego w wyniku zaskarŨenia takiej decyzji, lub w przypadku 

prowadzenia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu stanowiŃcego zabezpieczenie 

umowy moŨe nastŃpiĺ po zakoŒczeniu postňpowania i jeŜli takie byğo jego ustalenie, 

odzyskanie Ŝrodk·w. 

4.7.12 W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwağoŜĺ projektu lub wskaŦnik·w, zwrot 

dokumentu stanowiŃcego zabezpieczenie nastňpuje po upğywie okresu trwağoŜci. 

4.7.13 W praktyce zabezpieczenia mogŃ byĺ ustanawiane: 

- bezterminowo np. w formie weksla in blanco wraz z deklaracjŃ wekslowŃ, 

pieniŃdza, czy hipoteki; 

- terminowo np. w formie gwarancji bankowej i ubezpieczeniowej. 

Termin waŨnoŜci zabezpieczenia nie moŨe byĺ kr·tszy niŨ 6 miesiňcy od daty upğywu 

terminu zakoŒczenia realizacji projektu, okreŜlonego w umowie o dofinansowanie 

projektu. W przypadku wniosku beneficjenta o przedğuŨenie terminu realizacji projektu, 

wyraŨenie zgody na ww. zmianň bňdzie moŨliwe wyğŃczenie z zastrzeŨeniem 

przedğuŨenia terminu obowiŃzywania zabezpieczenia do 6 miesiňcy od zmienionej daty 

zakoŒczenia realizacji projektu. 

4.7.14 Z ustanawiania zabezpieczenia realizacji projektu zwolnione sŃ instytucje sektora 

finans·w publicznych, fundacje, kt·rych jedynym fundatorem jest Skarb PaŒstwa oraz 

Bank Gospodarstwa Krajowego. 

4.8 Umowa o dofinansowanie projektu i wymagane dokumenty/zağŃczniki 

4.8.1 Wnioskodawca, kt·rego wniosek zostağ wybrany do dofinansowania, podpisuje z WUP 

umowň o dofinansowanie projektu. 

4.8.2 Wnioskodawca na wezwanie WUP zobowiŃzany jest do zğoŨenia w terminie wskazanym 
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w piŜmie dokument·w (zağŃcznik·w) wskazanych w punkcie 4.8.14 niniejszego 

Regulaminu. 

4.8.3 Umowa o dofinansowane projektu moŨe byĺ zawarta pod warunkiem otrzymania przez 

IOK z Ministerstwa Finans·w pisemnej informacji, Ũe dany Wnioskodawca oraz 

wskazany/ni we wniosku o dofinansowanie projektu partner/rzy nie podlega/jŃ 

wykluczeniu, o kt·rym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych.  

4.8.4 W przypadku, gdy z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo Finans·w wynika, 

Ũe dany Wnioskodawca lub partner/rzy podlega/jŃ wykluczeniu, o kt·rym mowa  

w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, IOK odstňpuje od 

podpisania umowy o dofinansowanie projektu z tym WnioskodawcŃ lub w przypadku 

wykluczenia partnera - o ile jest to zasadne w indywidualnym przypadku, IOK moŨe 

podpisaĺ umowň o dofinansowanie projektu po zmianie projektu (zmianie wykluczonego 

partnera). 

4.8.5 NiezğoŨenie wszystkich wymaganych dokument·w (zağŃcznik·w) lub ich nieterminowe 

zğoŨenie moŨe skutkowaĺ odmowŃ przez WUP podpisania umowy o dofinansowanie 

projektu. 

4.8.6 WUP moŨe r·wnieŨ odstŃpiĺ od podpisania umowy o dofinansowanie projektu 

z WnioskodawcŃ w przypadku pojawienia siň okolicznoŜci nieznanych w momencie 

naboru wniosk·w, a majŃcych wpğyw na wynik oceny lub w przypadku stwierdzenia 

braku Ŝrodk·w finansowych.  

4.8.7 W sytuacji, gdy wz·r umowy o dofinansowanie projektu jest inny niŨ w Regulaminie 

konkursu, w ramach kt·rego wniosek zostağ wybrany do dofinansowania IOK 

przekazuje Wnioskodawcy pismo informujŃce o zakresie zmian wprowadzonych 

w aktualnym wzorze dokumentu w stosunku do dokumentu bňdŃcego zağŃcznikiem do 

Regulaminu konkursu wraz z proŜbŃ o akceptacjň przez Wnioskodawcň zmian 

wprowadzonych w dokumencie. 

4.8.8 Po przekazaniu dokument·w (zağŃcznik·w), o kt·rych mowa w punktach 4.8.14 IOK 

dokonuje ich weryfikacji. W przypadku uwag/zastrzeŨeŒ Wnioskodawcy przekazywane 

jest pismo, w zaleŨnoŜci od sytuacji: 

1. wskazujŃce bğňdy i termin do ich uzupeğnienia ï w przypadku uwag do zğoŨonych 

zağŃcznik·w do umowy o dofinansowanie projektu; 

2. informujŃce o odstŃpieniu od podpisania umowy o dofinansowanie projektu  ï 

w szczeg·lnoŜci w przypadku, gdy:  

a) Wnioskodawca nie dostarczyğ kompletu dokument·w w terminie okreŜlonym przez 

IP WUP lub stwierdzenia niezgodnoŜci treŜci zawartych w zağŃcznikach z treŜciŃ 

wniosku; 

b) Wnioskodawca/partner zostağ wskazany w Rejestrze podmiot·w wykluczonych 

z moŨliwoŜci otrzymywania Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň podmiot·w 

finansowych z udziağem Ŝrodk·w europejskich; 

c) wyczerpano Ŝrodki do zakontraktowania w ramach dziağania/poddziağania. 

4.8.9 W sytuacji, gdy weryfikacja, o kt·rej mowa w punkcie 4.8.8 zakoŒczyğa siň pozytywnie 

lub uzyskano od Wnioskodawcy poprawnie sporzŃdzone dokumenty i/lub zgodň na 

podpisanie umowy na uaktualnionym dokumencie IOK przygotowuje 2 egzemplarze 
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umowy, kt·re sŃ parafowane przez Dyrektora WUP/ Wicedyrektora ds. EFS. 

4.8.10 IOK uzgadnia z WnioskodawcŃ spos·b podpisania umowy - na miejscu w siedzibie 

WUP lub poprzez wysğanie do Wnioskodawcy.  

4.8.11 W przypadku podpisywania umowy na miejscu IOK zawiadamia e-mailem oraz 

telefonicznie Wnioskodawcň o wyznaczonym terminie podpisania umowy 

o dofinansowanie projektu. Przed podpisaniem umowy w siedzibie WUP, pracownicy 

IOK weryfikujŃ toŨsamoŜĺ Wnioskodawcy na podstawie przedğoŨonego dokumentu 

toŨsamoŜci. Obie strony skğadajŃ podpis na 2 egzemplarzach Umowy. Jeden egzemplarz 

umowy jest wysğany do Wnioskodawcy lub moŨe byĺ przekazany Wnioskodawcy za 

potwierdzeniem odbioru w siedzibie WUP. 

4.8.12 W przypadku przekazywania umowy drogŃ korespondencyjnŃ IOK przesyğa do 

Wnioskodawcy, za pismem 2 egzemplarze umowy. W piŜmie IOK wskazuje termin 

odesğania przez Wnioskodawcň zaparafowanych i podpisanych dokument·w do WUP 

oraz wskazuje koniecznoŜĺ przekazania notarialnego potwierdzenia podpisu/·w. Po 

przekazaniu przez Wnioskodawcň podpisanej umowy o dofinansowanie projektu wraz 

z zağŃcznikami IOK dokonuje weryfikacji podpis·w na dokumentach na podstawie 

notarialnego potwierdzenia podpisu/·w oraz dokonuje weryfikacji kompletnoŜci 

zağŃcznik·w. Umowa jest podpisywana przez Dyrektora WUP/ Wicedyrektora ds. EFS. 

Jeden egzemplarz umowy jest wysğany do Wnioskodawcy. 

4.8.13 Wnioskodawca moŨe zrezygnowaĺ z przyznanego mu dofinansowania i odm·wiĺ 

podpisania umowy o dofinansowanie projektu z WUP. W tym celu przesyğa do WUP 

pisemny wniosek w tej sprawie.  

4.8.14 Dokumenty (zağŃczniki) niezbňdne do podpisania umowy o dofinansowanie projektu. 

Lp. Dokumenty niezbňdne do podpisania umowy o dofinansowanie projektu 

1.  

Potwierdzona za zgodnoŜĺ z oryginağem kopia statutu lub innego dokumentu 

stanowiŃcego podstawň prawnŃ dziağalnoŜci Wnioskodawcy. 

UWAGA!!!  Nie dotyczy jednostek sektora finans·w publicznych. 

2.  

Peğnomocnictwo/upowaŨnienie do reprezentowania Wnioskodawcy, z kt·rego w spos·b 

oczywisty wynika zakres umocowania ze wskazaniem: tytuğu projektu, numeru konkursu 

w ramach kt·rego projekt zostağ zğoŨony, nazwa i numer Dziağania i Poddziağania ï 

zağŃcznik wymagany jest, gdy wniosek podpisywany jest lub gdy umowa bňdzie 

podpisywana przez osobň/y nieposiadajŃcŃ/e statutowych uprawnieŒ do reprezentowania 

Wnioskodawcy.  

Peğnomocnictwo/upowaŨnienie musi byĺ waŨne na dzieŒ podpisania wniosku/umowy. 

3.  

Uchwağa wğaŜciwego organu jednostki samorzŃdu terytorialnego lub inny wğaŜciwy 

dokument organu, kt·ry dysponuje budŨetem Wnioskodawcy (zgodnie z przepisami 

o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela peğnomocnictwa do 

zatwierdzenia projekt·w wsp·ğfinansowanych z EFS ï w przypadku, gdy taki dokument 

jest wymagany dla zaciŃgania zobowiŃzaŒ przez Wnioskodawcň.  

4.  
Uchwağa jednostki samorzŃdu terytorialnego dotyczŃca zabezpieczenia wkğadu wğasnego 

do realizacji projektu (jeŜli dotyczy). 

5.  
Dwa egzemplarze harmonogramu pğatnoŜci, (wz·r harmonogramu stanowi zağŃcznik nr 3 

do umowy o dofinansowanie projektu). 

6.  

Dwa egzemplarze OŜwiadczenia o kwalifikowalnoŜci VAT. 

Wz·r oŜwiadczenia stanowi zağŃcznik nr 4 do umowy o dofinansowanie projektu. 

UWAGA!!!  W przypadku JST zağŃcznik ten wymaga dodatkowo podpisu i pieczňci 

skarbnika/gğ·wnego ksiňgowego. 
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7.  

Informacja o numerze rachunku bankowego wyodrňbnionego do obsğugi projektu, 

z kt·rego jednostka realizujŃca projekt dokonywaĺ bňdzie wydatk·w, wraz z podaniem 

dokğadnej nazwy wğaŜciciela rachunku, nazwy i adresu banku. Przy czym Wnioskodawca 

realizujŃcy projekt, w kt·rym koszty bezpoŜrednie rozliczane sŃ w oparciu o kwoty 

ryczağtowe, skğada informacje o numerze rachunku bankowego, na kt·ry bňdŃ 

przekazywane Ŝrodki na dofinansowanie projektu wraz z podaniem dokğadnej nazwy 

wğaŜciciela rachunku, nazwy i adresu banku.  

8.  

OŜwiadczenie Wnioskodawcy o zobowiŃzaniu/braku zobowiŃzaŒ do stosowania ustawy 

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zam·wieŒ Publicznych (wz·r oŜwiadczenia stanowi 

zağŃcznik nr 9 do Regulaminu). 

UWAGA!!!  Nie dotyczy jednostek sektora finans·w publicznych, paŒstwowych 

jednostek organizacyjnych nieposiadajŃcych osobowoŜci prawnej oraz zwiŃzk·w ww. 

podmiot·w. 

9.  
OŜwiadczenie o niekaralnoŜci Wnioskodawcy (wz·r oŜwiadczenia stanowi zağŃcznik nr 

10 do Regulaminu). 

10.  
Wz·r UpowaŨnienia do przekazania informacji objňtych tajemnicŃ bankowŃ (jeŜli 

dotyczy). 

11.  
OŜwiadczenie, Ũe projekt wynika z obowiŃzujŃcego programu rewitalizacji znajdujŃcego 

siň w Wykazie program·w rewitalizacji prowadzonym przez Instytucjň ZarzŃdzajŃcŃ 

RPO WP 2014-2020. 

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie  Wnioskodawca skğada: 

1.  
OŜwiadczenie o podpisaniu umowy o partnerstwie/porozumienia o partnerstwie (wz·r 

oŜwiadczenia stanowi zağŃcznik nr 15. do Regulaminu). 

 
Wnioskodawca zobowiŃzany jest r·wnieŨ do zğoŨenia zağŃcznik·w wymaganych od 

partnera tj. : 

2.  

Potwierdzona za zgodnoŜĺ z oryginağem kopia statutu lub innego dokumentu 

stanowiŃcego podstawň prawnŃ dziağalnoŜci partnera. 

UWAGA!!!  Nie dotyczy jednostek sektora finans·w publicznych. 

3.  

Dwa egzemplarze OŜwiadczenia o kwalifikowalnoŜci VAT. 

Wz·r oŜwiadczenia stanowi zağŃcznik nr 4 do umowy - odpowiednio zmienione 

oŜwiadczenie skğada kaŨdy z partner·w. 

UWAGA!!! W przypadku JST zağŃcznik ten wymaga dodatkowo podpisu i pieczňci 

skarbnika/gğ·wnego ksiňgowego. 

4.  

Uchwağa wğaŜciwego organu jednostki samorzŃdu terytorialnego lub inny wğaŜciwy 

dokument organu, kt·ry dysponuje budŨetem partnera (zgodnie z przepisami o finansach 

publicznych), zatwierdza projekt lub udziela peğnomocnictwa do zatwierdzenia 

projekt·w wsp·ğfinansowanych z EFS (jeŜli dotyczy). 

5.  
Peğnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz 

partnera. 

6.  
OŜwiadczenie o niekaralnoŜci partnera (wz·r oŜwiadczenia stanowi zağŃcznik nr 11 do 

Regulaminu). 

W przypadku wystŃpienia pomocy publicznej Wnioskodawca /partner jest zobligowany do 

zğoŨenia nastňpujŃcych zağŃcznik·w: 

UWAGA!!!  Ze wzglňdu na specyfikň danego Dziağania/Poddziağania, danego projektu oraz 

Wnioskodawcy/partnera, moŨe wystŃpiĺ koniecznoŜĺ zğoŨenia dodatkowych zağŃcznik·w 

dotyczŃcych pomocy publicznej, kt·re na etapie formuğowania Regulaminu konkursu nie 

zostağy wskazane. 

1.  

ZaŜwiadczenie o wysokoŜci pomocy de minimis otrzymanej w bieŨŃcym roku 

kalendarzowym oraz w poprzedzajŃcych go dw·ch latach kalendarzowych (dotyczy 

projekt·w, w kt·rych wystňpuje pomoc de minimis). 

2.  OŜwiadczenie Wnioskodawcy/partnera o otrzymanej pomocy publicznej innej niŨ pomoc 
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de minimis zawierajŃce w szczeg·lnoŜci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, 

formie i przeznaczeniu. 

4.8.15 Ww. dokumenty powinny zostaĺ zğoŨone w oryginale lub w formie kopii 

poŜwiadczonych za zgodnoŜĺ z oryginağem przez osobň/by uprawnionŃ/e do 

reprezentowania Wnioskodawcy/partnera.  

4.8.16 W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane bňdŃ aktualne 

dokumenty potwierdzajŃce formň i charakter prowadzonej dziağalnoŜci wraz z danymi 

os·b upowaŨnionych do podejmowania decyzji wiŃŨŃcych w imieniu Wnioskodawcy 

(np. uchwağa wğaŜciwego organu jednostki samorzŃdu terytorialnego). 

4.8.17 UWAGA!!!  W przypadku skğadania wniosku przez jst lub jst/jej jednostkň 

organizacyjnŃ wym·g ten zostanie speğniony poprzez przedstawienie uchwağy 

powoğujŃcej starostň albo zaŜwiadczenia komisji wyborczej powoğujŃcej w·jta, 

burmistrza lub prezydenta.  

W momencie podpisywania umowy konieczne jest przedğoŨenie uchwağy Rady Gminy, 

Rady Powiatu lub Sejmiku Wojew·dztwa zatwierdzajŃcej realizacjň projektu, kt·ra 

powinna zawieraĺ nastňpujŃce elementy: 

a) nr uchwağy; 

b) oznaczenie organu wydajŃcego; 

c) datň jej wydania; 

d) przytoczenie podstawy prawnej; 

e) wskazanie w jakiej sprawie zostağa podjňta uchwağa; 

f) rozstrzygniňcie ï zwiňzğe stanowisko, wraz z przyjňciem zobowiŃzania do pokrycia 

wkğadu wğasnego, jeŨeli zostağ przewidziany we wniosku; 

g) zgodň na przystŃpienie do realizacji projektu pod nazwŃé (naleŨy wpisaĺ tytuğ 

projektu) w ramach konkursu nré (naleŨy wpisaĺ nr konkursu) w ramach 

Dziağania/Poddziağania (naleŨy wpisaĺ nr Dziağania/Poddziağania); 

h) okreŜlenie komu powierza siň wykonanie uchwağy; 

i) okreŜlenie terminu wejŜcia w Ũycie. 

MoŨliwe jest podjňcie uchwağy zatwierdzajŃcej projekt przez Radň Gminy, Radň 

Powiatu lub Sejmik Wojew·dztwa juŨ na etapie skğadania wniosku.  

 

5. Dodatkowe informacje dot. realizacji projektu  

 

5.1 Grupa docelowa w ramach Dziağania 7.1 

Uczestnikami projektu sŃ osoby w wieku 30 lat i wiňcej (od dnia 30 urodzin) naleŨŃce do 

poniŨszych grup: 

1. osoby pozostajŃce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne 

zawodowo zwğaszcza: 

Å osoby w wieku 50 lat i wiňcej, 

Å osoby dğugotrwale bezrobotne
17

, 

                                                
17 Definicja osoby dğugotrwale bezrobotnej zostağa zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji program·w 
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Å kobiety, 

Å osoby z niepeğnosprawnoŜciami, 

Å osoby o niskich kwalifikacjach
18

. 

2. Rolnicy i czğonkowie ich rodzin-osoby posiadajŃce nieruchomoŜĺ rolnŃ lub czğonkowie 

ich rodzin podlegajŃcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytuğu prowadzenia 

gospodarstwa rolnego, kt·re chcŃ odejŜĺ z rolnictwa.  

3. Osoby ubogie pracujŃce, osoby zatrudnione na umowach kr·tkoterminowych oraz 

pracujŃcy w ramach um·w cywilno-prawnych. 

4. Reemigranci. 

5. Imigranci 

osoba bezrobotna ï osoba pozostajŃca bez pracy, gotowa do podjňcia pracy i aktywnie 

poszukujŃcŃ zatrudnienia. NiezaleŨnie od speğnienia powyŨszych przesğanek, osoba 

zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do os·b bezrobotnych. OsobŃ bezrobotnŃ jest 

zar·wno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania AktywnoŜci Ekonomicznej LudnoŜci, jak  

i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglňdnia student·w studi·w 

stacjonarnych, nawet jeŜli speğniajŃ powyŨsze kryteria. Osoba kwalifikujŃca siň do urlopu 

macierzyŒskiego lub rodzicielskiego, kt·ra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji 

(nie pobiera ŜwiadczeŒ z tytuğu urlopu), jest r·wnieŨ osobŃ bezrobotnŃ
19

; 

osoba bierna zawodowo ï osoba, kt·ra w danej chwili nie tworzy zasob·w siğy roboczej (tzn. 

nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bňdŃca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako 

nieobecnoŜĺ w pracy, spowodowana opiekŃ nad dzieckiem w okresie, kt·ry nie mieŜci siň  

w ramach urlopu macierzyŒskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za biernŃ 

zawodowo, chyba Ũe jest zarejestrowana juŨ jako bezrobotna (w·wczas status bezrobotnego ma 

pierwszeŒstwo)
20

; 

osoba dğugotrwale bezrobotna ï definicja pojňcia Ădğugotrwale bezrobotna" r·Ũni siň w 

zaleŨnoŜci od wieku: 

- mğodzieŨ (<25 lat) ï osoba  jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiňcy (>6 

miesiňcy),  

- doroŜli (25 lat lub wiňcej) ï osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 

miesiňcy (>12 miesiňcy). 

Wiek uczestnika projektu jest okreŜlany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu 

rozpoczňcia udziağu w projekcie; 

                                                                                                                                                      
operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projekt·w realizowanych przez powiatowe urzňdy pracy, bňdŃ to bezrobotni speğniajŃcy warunki 

okreŜlone wymaganiami projektu wynikajŃce nie z rejestracji w urzňdzie pracy, lecz oŜwiadczenia uczestnika projektu.   
18 Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajŃca wyksztağcenie na poziomie do ISCED 3 wğŃcznie - zgodnie z definicjŃ zawartŃ 

w Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego w realizacji program·w operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3: 

wyksztağcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupeğnienie wyksztağcenia Ŝredniego i przygotowanie do podjňcia studi·w wyŨszych lub 
umoŨliwienie osobom uczŃcym siň nabycie umiejňtnoŜci istotnych dla podjňcia zatrudnienia. Uczniowie przystňpujŃ do nauki na tym poziomie 

zwykle pomiňdzy 15 a 16 rokiem Ũycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguğy koŒczŃ siň 12 lub 13 lat po rozpoczňciu nauki na poziomie 

ISCED 1 (lub mniej wiňcej w wieku 18 lat), przy czym najczňŜciej jest to okres 12 lat. 
19 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodziğa dziecko, niemniej w zwiŃzku z tym, iŨ jest niezatrudniona nie 

pobiera od pracodawcy ŜwiadczeŒ z tytuğu urlopu macierzyŒskiego lub rodzicielskiego. W zwiŃzku z tym, naleŨy jŃ traktowaĺ jako osobň 

bezrobotnŃ. 
20 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodziğa dziecko, niemniej w zwiŃzku z tym, iŨ jest niezatrudniona 

nie pobiera od pracodawcy ŜwiadczeŒ z tytuğu urlopu macierzyŒskiego lub rodzicielskiego. W zwiŃzku z tym, naleŨy jŃ traktowaĺ jako osobň 

biernŃ zawodowo, chyba Ũe jest zarejestrowana jako bezrobotna, w·wczas zgodnie z definicjŃ naleŨy wykazaĺ jŃ jako osobň bezrobotnŃ. 
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osoba odchodzŃca z rolnictwa i jej rodzina ï osoba podlegajŃca ubezpieczeniu emerytalno-

rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spoğecznym 

rolnik·w (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, ze zm.) (KRUS), zamierzajŃca podjŃĺ zatrudnienie lub innŃ 

dziağalnoŜĺ pozarolniczŃ, objňtŃ obowiŃzkiem ubezpieczenia spoğecznego na podstawie ustawy 

z dnia 13 paŦdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeŒ spoğecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.  300, 

ze zm.) (ZUS); 

osoba o niskich kwalifikacjach ï osoba posiadajŃca wyksztağcenie na poziomie do ISCED 3 

wğŃcznie
21
. Definicja poziom·w wyksztağcenia (ISCED) zostağa zawarta w Wytycznych 

w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji program·w operacyjnych na lata 

2014-2020 w czňŜci dotyczŃcej wskaŦnik·w wsp·lnych EFS monitorowanych we wszystkich 

PI. Poziom uzyskanego wyksztağcenia jest okreŜlany w dniu rozpoczňcia uczestnictwa w 

projekcie. Osobň przystňpujŃcŃ do projektu naleŨy wykazaĺ jeden raz, uwzglňdniajŃc najwyŨszy 

ukoŒczony poziom ISCED; 

osoba pracujŃca - osobň w wieku 15 lat i wiňcej, kt·ra wykonuje pracň, za kt·rŃ otrzymuje 

wynagrodzenie, z kt·rej czerpie zyski lub korzyŜci rodzinne lub osobň zatrudnionŃ lub 

prowadzŃcŃ dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, w tym osobň kt·ra chwilowo nie pracowağa ze 

wzglňdu na np.: chorobň, urlop, sp·r pracowniczy czy ksztağcenie siň lub szkolenie
22

; 

osoba uboga pracujŃca ï to:  

a) osoba zamieszkujŃca w gospodarstwie domowym, w kt·rym dochody (z wyğŃczeniem 

transfer·w socjalnych
23

 ), przypadajŃce na jednŃ osobň nie przekraczajŃ kryteri·w 

                                                
21 Osobom, kt·re ukoŒczyğy osiem klas szkoğy podstawowej na potrzeby monitorowania projekt·w wsp·ğfinansowanych z EFS w perspektywie 

2014-2020 naleŨy przypisywaĺ poziom wyksztağcenia 2 wedğug klasyfikacji ISCED. 
22 Osoba prowadzŃca dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek ï osoba prowadzŃca dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, gospodarstwo rolne lub praktykň zawodowŃ 
- jest r·wnieŨ uznawana za pracujŃcŃ, o ile speğniony jest jeden z poniŨszych warunk·w: 

1) osoba pracuje w swojej dziağalnoŜci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeŨeli 

przedsiňbiorstwo nie osiŃga zysk·w; 
2) osoba poŜwiňca czas na prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeŨeli nie 

zrealizowano Ũadnej sprzedaŨy lub usğug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujŃcy prace w celu utrzymania swojego 

gospodarstwa; architekt spňdzajŃcy czas w oczekiwaniu na klient·w w swoim biurze; rybak naprawiajŃcy ğ·dkň czy siatki rybackie, aby 
m·c dalej pracowaĺ; osoby uczestniczŃce w konwencjach lub seminariach); 

3) osoba jest w trakcie zakğadania dziağalnoŜci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza siň do tego zakup lub 

instalacjň sprzňtu, zamawianie towar·w w ramach przygotowaŒ do uruchomienia dziağalnoŜci. Bezpğatnie pomagajŃcy czğonek rodziny 
uznawany jest za osobň pracujŃcŃ, jeŨeli wykonywanŃ przez siebie pracŃ wnosi bezpoŜredni wkğad w dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

gospodarstwo rolne lub praktykň zawodowŃ bňdŃcŃ w posiadaniu lub prowadzonŃ przez spokrewnionego czğonka tego samego 

gospodarstwa domowego. 
Sformuğowania zapisane powyŨej kursywŃ sŃ identyczne z definicjŃ badania aktywnoŜci ekonomicznej ludnoŜci (BAEL). 

Bezpğatnie pomagajŃcy osobie prowadzŃcej dziağalnoŜĺ czğonek rodziny uznawany jest za Ăosobň prowadzŃcŃ dziağalnoŜĺ na wğasny rachunekò. 

ŧoğnierz poborowy, kt·ry wykonuje okreŜlonŃ pracň, za kt·rŃ otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest uznawany  za "osobň 
pracujŃcŃ". 

Osoba przebywajŃca na urlopie macierzyŒskim/ rodzicielskim (rozumianym jako Ŝwiadczenie pracownicze, kt·ry zapewnia pğatny lub bezpğatny 

czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje p·ŦniejszŃ kr·tkoterminowŃ opiekň nad dzieckiem) jest uznawana za Ăosobň pracujŃcŃò. 
Osobň  przebywajŃca na urlopie wychowawczym naleŨy uznawaĺ za biernŃ zawodowo zgodnie z definicjŃ osoby biernej zawodowo. 

ĂZatrudnienie subsydiowaneò jest uznawane za "zatrudnienieò. NaleŨy je rozumieĺ jako zachňtň do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki 

Rynku Pracy (LMP): Zachňty do zatrudnienia obejmujŃ Ŝrodki, kt·re uğatwiajŃ rekrutacjň os·b bezrobotnych i innych grup docelowych lub 
pomagajŃ zapewniĺ ciŃgğoŜĺ zatrudnienia os·b naraŨonych na przymusowe zwolnienie z pracy. 

Zachňty do zatrudnienia odnoszŃ siň do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, kt·re mogŃ istnieĺ lub zostaĺ stworzone bez 

dotacji publicznych i kt·re, jak naleŨy mieĺ nadziejň, utrzymajŃ siň po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, kt·re mogŃ byĺ subsydiowane, 
dotyczŃ zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujŃ siň r·wnieŨ miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji 

niekomercyjnych, przy czym rozr·Ũnienie nie jest wymagane. środki publiczne w postaci zachňt w zakresie zatrudnienia majŃ sw·j udziağ w 
kosztach zatrudnienia, przy czym wiňkszoŜĺ tych koszt·w nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadk·w, kiedy wszystkie koszty 

pracy pokrywane sŃ przez okreŜlony czas ze Ŝrodk·w publicznych. 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML 
Informacje dodatkowe: 

Czerpanie korzyŜci rodzinnych z pracy odnosi siň do sytuacji, w kt·rej czğonek rodziny pomaga w prowadzeniu np. rodzinnej dziağalnoŜci 

gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku naleŨy to rozumieĺ jako pracň zwiŃzanŃ z udziağem w rozwoju 
rodzinnego kapitağu. 
23 Transfery socjalne - bieŨŃce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do 

zmniejszenia ciňŨar·w finansowych zwiŃzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wsp·lnie 
organizowanych system·w lub poza tymi systemami przez organy rzŃdowe lub instytucje typu non-profit ŜwiadczŃce usğugi na rzecz 

gospodarstw domowych (NPISH). W ramach ŜwiadczeŒ spoğecznych moŨna wyodrňbniĺ nastňpujŃce grupy: Ŝwiadczenia dotyczŃce rodziny, 

dodatki mieszkaniowe, Ŝwiadczenia dla bezrobotnych, Ŝwiadczenia zwiŃzane z wiekiem, renty rodzinne, Ŝwiadczenia chorobowe, Ŝwiadczenia 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML
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dochodowych ustalonych w oparciu o pr·g interwencji socjalnej  w miesiŃcu poprzedzajŃcym 

przystŃpienie do projektu albo 

b) osoba, kt·rej zarobki w ujňciu miesiňcznym nie przekraczajŃ minimalnego 

wynagrodzenia za pracň (ustalanego na podstawie przepis·w o minimalnym wynagrodzeniu) 

w miesiŃcu poprzedzajŃcym przystŃpienie do projektu. 

imigrant  - osobň nieposiadajŃcŃ polskiego obywatelstwa, przybyğŃ lub zamierzajŃcŃ przybyĺ do 

Polski w celu osiedlenia siň (zamieszkania na stağe) lub na pobyt czasowy i zamierzajŃcŃ 

wykonywaĺ lub wykonujŃcŃ pracň na terytorium Polski, w tym zamierzajŃcŃ podjŃĺ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ na terytorium Polski. 

reemigrant - obywatela polskiego, kt·ry przebywağ za granicŃ Polski przez nieprzerwany okres 

co najmniej 6 miesiňcy, kt·ry zamierza powr·ciĺ do Polski lub kt·ry przebywa na terenie Polski 

nie dğuŨej niŨ 6 miesiňcy przed przystŃpieniem do projektu i deklaruje chňĺ podjňcia 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziağalnoŜci gospodarczej) na terytorium 

Polski. Do tej grupy zaliczani sŃ r·wnieŨ repatrianci; 

 

5.2  Formy wsparcia: 

I. Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (miňdzy innymi poprzez 

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych) oraz opracowanie/aktualizacja dla 

kaŨdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziağania lub dokumentu 

r·wnowaŨnego speğniajŃcego tň samŃ funkcjň (element obligatoryjny kaŨdego 

projektu, z zastrzeŨeniem Ũe projekty obejmujŃce wyğŃcznie ten typ operacji nie 

bňdŃ przyjmowane do dofinansowania). 

Indywidualny Plan Dziağania (IPD) - oznacza to plan dziağaŒ obejmujŃcy podstawowe 

usğugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub 

poszukujŃcego pracy (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy). 

Udzielenie wsparcia w ramach projekt·w aktywizacji zawodowej kaŨdorazowo jest 

poprzedzone identyfikacjŃ potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie 

potrzeb szkoleniowych, moŨliwoŜci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub 

aktualizacjŃ dla kaŨdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziağania, o kt·rym mowa 

w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
24

 lub 

innego dokumentu peğniŃcego analogicznŃ funkcjň
25

. Dokument ten powinien okreŜlaĺ zakres 

wsparcia udzielanego danej osobie, kt·ry jest z niŃ uzgodniony i podlega ewentualnej 

aktualizacji w trakcie projektu. Standard  Indywidualnego Planu Dziağania stanowi zağŃcznik do 

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego w obszarze rynku pracy
26

.  

                                                                                                                                                      
dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami, stypendia, Ŝwiadczenia dotyczŃce wykluczenia spoğecznego. 
  Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2245, 2354, 2529,, z 2019 r. 

poz. 271, 730, 752) 
24 W przypadku projekt·w PUP-·w jeŨeli osoba przystňpujŃca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziağania lub 
otrzymağa wsparcie, o kt·rym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej 

wczeŜniej ww. formy wsparcia nie muszŃ byĺ ponownie udzielane w ramach projektu. 
25 ObowiŃzek opracowania IPD nie dotyczy projekt·w staŨowych, o kt·rych mowa w Sekcji 3.5.2 pkt 2 oraz projekt·w, w kt·rych gğ·wnŃ 
formŃ wsparcia danej osoby jest przyznanie Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 
26

 Standard Indywidualnego Planu Dziağania nie dotyczy projekt·w realizowanych przez powiatowe urzňdy pracy, kt·re  sporzŃdzajŃ IPD 

zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
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Wsparcie udzielane w ramach projekt·w jest dostosowane do indywidualnych potrzeb 

uczestnik·w projekt·w, wynikajŃcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doŜwiadczenia, zdolnoŜci 

i predyspozycji do wykonywania danego zawodu. KaŨdy z uczestnik·w projektu musi otrzymaĺ 

ofertň wsparcia, obejmujŃcŃ takie formy pomocy, kt·re zostanŃ zidentyfikowane u niego jako 

niezbňdne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. 

Minimalny zakres IPD w projekcie:  

IPD musi obejmowaĺ minimum cztery zasadnicze etapy: 

1. Etap I - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu; 

2. Etap II ï Przygotowanie IPD przez doradcň zawodowego z udziağem uczestnika 

projektu; 

3. Etap III ï Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego; 

4. Etap IV ï ZakoŒczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziağaŒ. 

Etap I ï Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika  

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna obejmowaĺ co najmniej: 

1. Analizň potencjağu uczestnika uwzglňdniajŃcŃ co najmniej: wyksztağcenie, przebyte 

kursy i szkolenia, doŜwiadczenie zawodowe (staŨ pracy, wykonywane zawody, 

zajmowane stanowiska pracy, opis wykonywanych zadaŒ), zainteresowania, posiadane 

umiejňtnoŜci i kompetencje, cechy osobowoŜci.  

2. Analizň uwarunkowaŒ zdrowotnych i spoğecznych uczestnika (przeciwwskazania do 

wykonywania pracy, sytuacja rodzinna, koniecznoŜĺ sprawowania opieki nad dzieckiem 

lub czğonkiem rodziny).  

3. Ustalenie problemu zawodowego (w tym m.in.: deficyt·w w zakresie posiadanych 

kompetencji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania bez pracy, w tym dotyczŃcych braku 

lub niewystarczajŃcego doŜwiadczenia zawodowego (w przypadku uczestnika 

pozostajŃcego bez zatrudnienia) lub przyczyn pozostawania w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy (w przypadku uczestnika pracujŃcego)). 

4. Opis predyspozycji/preferencji zawodowych uczestnika (z wykorzystaniem co najmniej 

jednego narzňdzia diagnostycznego, opis wynik·w badania). 

5. OkreŜlenie kierunk·w rozwoju uczestnika projektu, w tym: kierunku (obszaru) szkolenia 

zawodowego pozwalajŃcego nabyĺ kompetencje zawodowe i/lub uzyskaĺ kwalifikacje 

zawodowe w celu podjňcia zatrudnienia (uczestnik niepracujŃcy) lub poprawy sytuacji 

na rynku pracy (uczestnik pracujŃcy), a takŨe okreŜlenie zakresu staŨu zawodowego - w 

przypadku zidentyfikowania u uczestnika braku lub niewystarczajŃcego doŜwiadczenia 

zawodowego. 

6. Podpis uczestnika potwierdzajŃcy wykonanie i akceptujŃcy diagnozň sporzŃdzonŃ na 

piŜmie przez doradcň. 

7. PoŜwiadczone podpisem uczestnika daty spotkaŒ, podczas kt·rych zostağa dokonana 

diagnoza. 

Wytyczne do przygotowania diagnozy: 

a) Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna byĺ przygotowana przez doradcň 
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zawodowego z wykorzystaniem narzňdzi diagnostycznych.  

b) Do przeprowadzenia diagnozy rekomendowane jest zastosowanie przynajmniej jednego 

wystandaryzowanego narzňdzia ï testu do badania preferencji/predyspozycji/ 

kompetencji zawodowych.  

c) Diagnoza powinna byĺ przygotowana w postaci dokumentu potwierdzajŃcego jej 

przebieg, wyniki przeprowadzonych badaŒ i ustalenia okreŜlone w punktach 1-7. 

Dokument powinien byĺ opatrzony podpisem uczestnika, potwierdzajŃcym zapoznanie 

siň z diagnozŃ oraz podpisem doradcy zawodowego.  

 

Etap II - Przygotowanie IPD przez doradcň zawodowego z udziağem uczestnika  

Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie realistycznych cel·w zawodowych i 

wytyczenie opartej na nich indywidualnej ŜcieŨki rozwoju zawodowego, zmotywowanie 

uczestnika do podjňcia dziağaŒ zorientowanych na osiŃgniňcie cel·w zawodowych, 

zaplanowanie dziağaŒ rozwojowych prowadzŃcych do realizacji cel·w. Kierunek rozwoju 

uczestnika projektu powinien wynikaĺ nie tylko z jego aktualnego stanu wiedzy, doŜwiadczenia, 

zdolnoŜci czy predyspozycji do wykonywania danego zawodu, ale takŨe z sytuacji na rynku 

pracy. W przygotowaniu IPD powinno siň uwzglňdniĺ trendy panujŃce na rynku pracy, 

poŨŃdane na rynku umiejňtnoŜci, zawody i kompetencje przy jednoczesnym uwzglňdnieniu 

potrzeb i moŨliwoŜci uczestnika projektu.  

IPD powinno obejmowaĺ co najmniej:  

1. Ustalenie i opis celu strategicznego (np. podjňcie zatrudnienia w przypadku uczestnika 

pozostajŃcego bez zatrudnienia lub poprawa sytuacji na rynku pracy w przypadku 

uczestnika pracujŃcego) i cel·w szczeg·ğowych (etapowych) realizowanych w ramach 

poszczeg·lnych dziağaŒ rozwojowych (np. nabycie doŜwiadczenia zawodowego; nabycie 

kompetencji zawodowych lub uzyskanie okreŜlonych kwalifikacji zawodowych). Opis 

cel·w powinien byĺ wykonany z uŨyciem metody SMART, tj. cel powinien byĺ 

skonkretyzowany (ang. Specific), mierzalny (ang. Measurable), osiŃgalny (ang. 

Achievable), istotny (ang. Relevant), okreŜlony w czasie (ang. Time-bound).  

2. OkreŜlenie poszczeg·lnych dziağaŒ rozwojowych prowadzŃcych do realizacji cel·w, w 

tym dziağaŒ realizowanych w ramach projektu (np. szkolenia, staŨ, ) oraz dziağaŒ do 

samodzielnej realizacji przez uczestnika (np. przygotowanie listy pracodawc·w z 

okreŜlonej branŨy). 

3. Ustalenie termin·w realizacji kaŨdego dziağania.  

4. OkreŜlenie oczekiwanych rezultat·w dziağaŒ.  

5. Opis faktycznych rezultat·w dziağaŒ (wypeğniane dopiero na spotkaniach 

monitorujŃcych z uczestnikiem projektu podczas realizacji IPD, ewentualne przyczyny 

zaniechania dziağaŒ). 

6. Wynik koŒcowy realizacji cağego IPD (opisany na spotkaniu podsumowujŃcym), 

przyczyny niepowodzeŒ w realizacji IPD (jeŜli wystŃpiğy, powinny zostaĺ opisane na 

spotkaniu podsumowujŃcym). 

7. PisemnŃ zgodň uczestnika na proponowane dziağania. 

 

Wytyczne do przygotowania IPD: 
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a) IPD powinien byĺ przygotowany nie p·Ŧniej niŨ 30 dni od diagnozy sytuacji zawodowej 

uczestnika. Diagnoza stanowi integralnŃ czňŜĺ procesu przygotowania IPD.  

b) IPD powinien byĺ przygotowany w formie dokumentu zawierajŃcego pisemne ustalenia 

miňdzy uczestnikiem a doradcŃ zawodowym, obejmujŃcego co najmniej treŜci 

wymienione w punktach 1-7. 

c) IPD powinien byĺ opatrzony podpisem uczestnika, potwierdzajŃcym zapoznanie siň z 

zakresem i kolejnoŜciŃ dziağaŒ oraz podpisem doradcy zawodowego.  

d) IPD powinien byĺ przygotowany zgodnie z zasadŃ indywidualizacji wsparcia uczestnika. 

KaŨdy uczestnik bňdzie miağ opracowanŃ swojŃ wğasnŃ, niepowtarzalnŃ ŜcieŨkň rozwoju 

zawodowego, odpowiadajŃcŃ jego potrzebom, preferencjom i moŨliwoŜciom.  

e) W przypadku istotnych zmian zachodzŃcych w sytuacji uczestnika, dopuszcza siň 

moŨliwoŜĺ modyfikacji IPD. KaŨda modyfikacja IPD powinna byĺ uzasadniona na 

piŜmie przez doradcň zawodowego i opatrzona zgodŃ uczestnika.  

 

Etap III. Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego. 

Realizacja IPD ma na celu ukoŒczenie przez uczestnika zaplanowanych dziağaŒ oraz 

doprowadzenie uczestnika do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w, w tym cel·w szczeg·ğowych i celu 

strategicznego.  

Wytyczne do realizacji IPD: 

1. Zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego w czasie realizacji IPD.  

2. Monitorowanie realizacji IPD poprzez prowadzenie z uczestnikiem spotkaŒ 

przynajmniej po kaŨdym zrealizowanym dziağaniu rozwojowym ustalonym w IPD. 

Spotkania monitorujŃce zwiňkszŃ szansň na efektywnŃ realizacjň planowanych dziağaŒ. 

W trakcie spotkaŒ monitorujŃcych z uczestnikiem naleŨy om·wiĺ: 

- faktyczne efekty, jakie przyniosğy zrealizowane dziağania, 

- czy postňp w realizowanych obszarach nastňpuje w oczekiwany spos·b, 

- kt·re z zaplanowanych dziağaŒ naleŨy zmodyfikowaĺ lub zastŃpiĺ innymi, 

- czy naleŨy uzupeğniĺ zaplanowane dziağania o nowe formy wsparcia.  

3. Monitorowanie realizacji IPD powinno odbywaĺ siň r·wnieŨ podczas udziağu uczestnika 

w szkoleniu, podczas odbywania staŨu czy wykonywania pracy zawodowej
27

.  

 

Etap IV. ZakoŒczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziağaŒ.  

ZakoŒczenie realizacji IPD wymaga podsumowania objňtych planem dziağaŒ, ich 

przebiegu i wynik·w. W ramach podsumowania naleŨy przeanalizowaĺ informacje, kt·re 

pozwolŃ stwierdziĺ na ile IPD byğ trafny, skutecznie, sprawnie i terminowo zrealizowany, w 

jakim stopniu uczestnik zaangaŨowağ siň w jego wykonanie. KluczowŃ informacjŃ jest wynik 

koŒcowy realizacji IPD i ewentualne powody zakoŒczenia wsp·ğpracy (np. rezygnacja przez 

uczestnika z realizacji IPD). W przypadku ewentualnego niepowodzenia naleŨy uwzglňdniĺ 

dziağania zaplanowane i niezrealizowane (z podaniem przyczyny zaniechania). Spotkanie 

podsumowujŃce uczestnika z doradcŃ zawodowym zamyka proces pracy z uczestnikiem i 

                                                
27 Standard realizacji IPD nie okreŜla kanağ·w komunikacji doradcy zawodowego z uczestnikiem projektu. Kanağ komunikacji powinien byĺ 

dobrany indywidualnie do potrzeb i moŨliwoŜci uczestnika. 
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koŒczy IPD.  

Uwaga 

PUP-y realizujŃ projekty w zakresie aktywizacji zawodowej przewidujŃce dziağania skierowane 

wyğŃcznie dla bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy oraz w spos·b i na zasadach okreŜlonych w tej ustawie. 

Przykğadowe wydatki kwalifikowalne: 

- koszt zatrudnienia osoby zajmujŃcej siň realizacjŃ tej formy wsparcia (doradcy 

zawodowego, psychologa itp.); 

- koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania 

z formy wsparcia, jeŜli odbywa siň ona w miejscowoŜci innej niŨ miejsce zamieszkania. 

Przykğadowe dokumenty potwierdzajŃce realizacjň tej formy wsparcia: 

- dokumenty potwierdzajŃce pracň os·b zajmujŃcych siň tŃ formŃ wsparcia (umowy, listy 

pğac, rachunki w przypadku umowy zlecenia itp.); 

- Indywidualny Plan Dziağania sporzŃdzony z uczestnikiem projektu lub karta usğug 

doradczych; 

- dokumenty potwierdzajŃce wydatki poniesione na przejazd uczestnik·w projektu; 

- faktury lub inne r·wnowaŨne dokumenty ksiňgowe potwierdzajŃce poniesienie 

wydatk·w; 

- wykaz imienny uczestnik·w projektu, kt·rzy skorzystali z tej formy wsparcia 

(potwierdzony wğasnorňcznym podpisem uczestnika projektu). 

 

 

II.  Poradnictwo zawodowe lub/i poŜrednictwo pracy 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu 

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta moŨe odbywaĺ siň m.in. 

w formie:  

a) udzielania informacji indywidualnej lub informacji grupowej o zawodach, rynku pracy 

oraz moŨliwoŜciach szkolenia i ksztağcenia, 

b) udzielania porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod uğatwiajŃcych wyb·r 

zawodu, zmianň kwalifikacji, podjňcie zatrudnienia, w tym badania zainteresowaŒ 

i uzdolnieŒ zawodowych, 

c) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla 

uczestnik·w projektu. 

W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewniĺ odpowiednio 

wykwalifikowanŃ kadrň (jak np. doradca zawodowy czy psycholog). 

Przykğadowe wydatki kwalifikowalne: 

- koszt zatrudnienia  osoby udzielajŃcej wsparcia; 

- koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania 

z poradnictwa zawodowego, jeŜli poradnictwo odbywa siň w miejscowoŜci innej niŨ 

miejsce zamieszkania. 
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Przykğadowe dokumenty potwierdzajŃce prowadzenie poradnictwa zawodowego: 

- dokumenty potwierdzajŃce pracň os·b ŜwiadczŃcych usğugň (umowy, listy pğac, rachunki 

w przypadku umowy zlecenia, itp.);  

- dokumenty zwiŃzane z realizowaniem usğugi poradnictwa zawodowego:  

a) w przypadku poradnictwa indywidualnego: karta usğug doradczych; lista os·b 

objňtych poradnictwem indywidualnym; 

b) w przypadku poradnictwa grupowego: ramowy program (konspekt) zajňĺ, lista 

obecnoŜci z zajňĺ grupowych. 

- faktury lub inne r·wnowaŨne dokumenty ksiňgowe potwierdzajŃce poniesienie 

wydatk·w; 

- dokumenty potwierdzajŃce Ŝwiadczenie usğugi i skorzystanie z tej usğugi (w tym r·wnieŨ 

daty Ŝwiadczonej i otrzymanej usğugi); 

- dokumenty potwierdzajŃce wydatki poniesione na przejazd uczestnik·w projektu. 

PoŜrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu 

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownik·w o poszukiwanych 

kwalifikacjach zawodowych poprzez np.: 

- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawc·w w celu udostňpniania ich uczestnikom 

projektu, 

- inicjowaniu i organizowaniu kontakt·w uczestnikom projektu z pracodawcami, 

-  udostňpnianie pracodawcom poszukujŃcym pracownik·w informacji o uczestnikach 

projektu pod kŃtem ich ewentualnego zatrudnienia, 

- inne usğugi okreŜlone przez Beneficjenta w ramach projektu zwiŃzane ze Ŝwiadczeniem 

poŜrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu. 

 

Przykğadowe wydatki kwalifikowalne:  

- koszt zatrudnienia osoby zajmujŃcej siň realizacjŃ tej formy wsparcia; 

- koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania 

z poŜrednictwa pracy, jeŜli poŜrednictwo odbywa siň w miejscowoŜci innej niŨ miejsce 

zamieszkania. 

Przykğadowe dokumenty potwierdzajŃce prowadzenie poŜrednictwa pracy: 

- dokumenty potwierdzajŃce pracň os·b zajmujŃcych siň poŜrednictwem pracy (umowy, 

listy pğac, rachunki w przypadku umowy o dzieğo/zlecenia, itp.); 

- dokumenty potwierdzajŃce Ŝwiadczenie usğugi i skorzystanie z tej usğugi (w tym r·wnieŨ 

daty Ŝwiadczonej i otrzymanej usğugi); 

- lista obecnoŜci os·b uczestniczŃcych w spotkaniach. 

 

III.  StaŨe i praktyki zawodowe 

StaŨ/praktyka zawodowa ma na celu umoŨliwienie uczestnikowi projektu nabycie 

umiejňtnoŜci do samodzielnego wykonywania pracy, nabycie doŜwiadczenia w Ŝrodowisku 

pracy zwiňkszajŃce jego szanse na uzyskanie zatrudnienia, przy czym uczestnik projektu 

wykonuje zadania w miejscu pracy bez nawiŃzania stosunku pracy z pracodawcŃ. 

Wsparcie w postaci staŨy realizowane w ramach projekt·w jest zgodne z zaleceniem 
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Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakoŜci staŨy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 

1) oraz z Polskimi Ramami JakoŜci Praktyk i StaŨy
28

 oraz speğnia podstawowe wymogi 

zapewniajŃce wysoki standard staŨu poprzez zapewnienie, iŨ: 

a)  staŨ odbywa siň na podstawie pisemnej umowy, kt·rej stronŃ jest co najmniej staŨysta 

oraz podmiot przyjmujŃcy na staŨ, kt·ra zawiera podstawowe warunki przebiegu staŨu, 

w tym cel staŨu, okres trwania staŨu, wysokoŜĺ przewidywanego stypendium, miejsce 

wykonywania prac, zakres obowiŃzk·w oraz dane opiekuna staŨu; 

b)  zadania w ramach staŨu sŃ wykonywane zgodnie z programem staŨu, kt·ry jest 

przygotowany przez podmiot przyjmujŃcy na staŨ we wsp·ğpracy z organizatorem staŨu 

i przedkğadany do podpisu staŨysty. Program staŨu jest opracowywany indywidualnie,  

z uwzglňdnieniem potrzeb i potencjağu staŨysty; 

c)  staŨysta wykonuje swoje obowiŃzki pod nadzorem opiekuna staŨu, wyznaczonego na 

etapie przygotowaŒ do realizacji programu staŨu, kt·ry wprowadza staŨystň  

w zakres obowiŃzk·w oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiŃzujŃcymi  

w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpoŨarowymi), w kt·rej odbywa staŨ, a 

takŨe monitoruje realizacjň przydzielonego w programie staŨu zakresu obowiŃzk·w i 

cel·w edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej staŨyŜcie na temat 

osiŃganych wynik·w i stopnia realizacji zadaŒ. Opiekun staŨysty jest wyznaczany po 

stronie podmiotu przyjmujŃcego na staŨ; 

d)  po zakoŒczeniu staŨu jest opracowywana ocena, uwzglňdniajŃca osiŃgniňte rezultaty 

oraz efekty staŨu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujŃcy na staŨ w 

formie pisemnej;  

e)  podmiot przyjmujŃcy na staŨ umoŨliwia staŨyŜcie ocenň programu staŨu w formie 

pisemnej. 

StaŨ/praktyka zawodowa odbywa siň na podstawie umowy, kt·rej stronŃ jest co najmniej 

staŨysta/praktykant oraz podmiot przyjmujŃcy na staŨ/praktykň zawodowŃ, kt·ra zawiera 

podstawowe warunki przebiegu staŨu/praktyki zawodowej, w tym cel staŨu, okres trwania staŨu, 

wysokoŜĺ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiŃzk·w oraz 

dane opiekuna staŨu/praktyki zawodowej. 

Zadania w ramach staŨu/praktyki zawodowej sŃ wykonywane zgodnie z programem 

staŨu/praktyki zawodowej, kt·ry jest przygotowany przez podmiot przyjmujŃcy na staŨ/praktykň 

zawodowŃ we wsp·ğpracy z organizatorem staŨu/praktyki zawodowej i przedkğadany do 

podpisu staŨysty/praktykanta. Program staŨu/praktyki zawodowej jest opracowywany 

indywidualnie, z uwzglňdnieniem potrzeb i potencjağu staŨysty/praktykanta. 

StaŨysta/praktykant wykonuje swoje obowiŃzki pod nadzorem opiekuna staŨu/praktyki 

zawodowej, wyznaczonego na etapie przygotowaŒ do realizacji programu staŨu/praktyki 

zawodowej, kt·ry wprowadza staŨystň/praktykanta w zakres obowiŃzk·w oraz zapoznaje 

z zasadami i procedurami obowiŃzujŃcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP 

i przeciwpoŨarowymi), w kt·rej odbywa staŨ/praktykň zawodowŃ, a takŨe monitoruje realizacjň 

przydzielonego w programie staŨu/praktyki zawodowej zakresu obowiŃzk·w  

i cel·w edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej staŨyŜcie/praktykantowi na 

                                                
28

 Dokument pn. Polska Rama JakoŜci Praktyk i StaŨy dostňpny jest na stronie: 

https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-informator  

 

https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-informator
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temat osiŃganych wynik·w i stopnia realizacji zadaŒ. Opiekun staŨysty/praktykanta jest 

wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujŃcego na staŨ/praktykň zawodowŃ.  

Po zakoŒczeniu staŨu/praktyki zawodowej jest opracowywana ocena, uwzglňdniajŃca 

osiŃgniňte rezultaty oraz efekty staŨu/praktyki zawodowej. Ocena jest opracowywana przez 

podmiot przyjmujŃcy na staŨ/praktykň zawodowŃ w formie pisemnej. Podmiot przyjmujŃcy na 

staŨ umoŨliwia staŨyŜcie ocenň programu staŨu w formie pisemnej. 

UWAGA! StaŨ/praktyka zawodowa trwa nie kr·cej niŨ 3 miesiŃce i nie dğuŨej niŨ 6 

miesiňcy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajŃcych ze specyfiki 

stanowiska pracy, na kt·rym odbywa siň staŨ, moŨe byĺ wydğuŨony stosownie do programu 

staŨu, ale nie moŨe trwaĺ dğuŨej niŨ 12 miesiňcy. 

Stypendium 

W okresie odbywania staŨu staŨyŜcie przysğuguje stypendium staŨowe
29
, kt·re 

miesiňcznie wynosi 120% zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
30
, jeŨeli miesiňczna liczba godzin staŨu wynosi nie mniej 

niŨ 160 godzin miesiňcznie
31

 ï w przypadku niŨszego miesiňcznego wymiaru godzin, wysokoŜĺ 

stypendium ustala siň proporcjonalnie, chyba Ũe w danym miesiŃcu nie wystňpuje 20 dni 

roboczych i odbywanie staŨu w mniejszej liczbie godzin staŨowych jest niezawinione ze strony 

uczestnika i podmiotu przyjmujŃcego na staŨ32. 

StaŨyŜci pobierajŃcy stypendium staŨowe w okresie odbywania staŨu podlegajŃ 

obowiŃzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jeŜli nie majŃ innych 

tytuğ·w powodujŃcych obowiŃzek ubezpieczeŒ spoğecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiŃzku z art. 

9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 paŦdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeŒ 

spoğecznych). Pğatnikiem skğadek za te osoby jest podmiot kierujŃcy na staŨ.  

StaŨyŜci w okresie odbywania staŨu objňci sŃ ubezpieczeniem zdrowotnym33 oraz od 

nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w/ z tytuğu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. 

Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujŃcy na staŨ. 

Koszt skğadek na ubezpieczenie ponoszonych przez podmiot kierujŃcy na staŨ jest 

wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, kt·ry nie zawiera siň w kwocie stypendium.  

W przypadkach okreŜlonych odpowiednimi przepisami podmiot kierujŃcy na staŨ moŨe mieĺ 

r·wnieŨ obowiŃzek odprowadzania skğadek na Fundusz Pracy. 

 JeŨeli uczestnik projektu posiada inny tytuğ powodujŃcy obowiŃzek ubezpieczeŒ 

spoğecznych, zaplanowane w budŨecie projektu na tň osobň koszty skğadek stanowiŃ 

oszczňdnoŜĺ. Niedopuszczalna jest wypğata uczestnikowi projektu r·wnieŨ kwoty skğadek, 

                                                
29

 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moŨe dobrowolnie zrezygnowaĺ z otrzymywania stypendium staŨowego w projekcie. Beneficjent 

jest zobowiŃzany do ubezpieczenia od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium. 
30 Z uwzglňdnieniem waloryzacji, o kt·rej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
31 W przypadku os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeğnosprawnoŜci miesiňczne stypendium 
przysğuguje pod warunkiem, Ũe miesiňczna liczba godzin staŨu wynosi nie mniej niŨ 140 godzin miesiňcznie. Ponadto, wskazany minimalny 

wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do staŨy realizowanych na stanowiskach pracy, dla kt·rych przewidziano kr·tszy czas 

pracy zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami. 
32 Kwota stypendium staŨowego jest kwotŃ brutto nieuwzglňdniajŃcŃ skğadek na ubezpieczenia spoğeczne pğaconych w cağoŜci przez pğatnika, tj. 

podmiot kierujŃcy na staŨ. 
33 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych w 
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od os·b fizycznych przez pğatnika, od przychod·w stanowiŃcych podstawň wymiaru 

skğadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os·b fizycznych, skğadkň na ubezpieczenie zdrowotne 

obliczonŃ za poszczeg·lne miesiŃce obniŨa siň do wysokoŜci 0 zğ. 
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kt·re zostağyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadağ innego tytuğu ubezpieczenia. 

Wypğata ze Ŝrodk·w projektu stypendium w wyŨszej wysokoŜci stanowi wydatek 

niekwalifikowalny.  

 Osobie odbywajŃcej staŨ/praktykň zawodowŃ przysğuguje 2 dni wolne za kaŨde 30 dni 

kalendarzowych odbytego staŨu/praktyki zawodowej, za kt·rŃ przysğuguje stypendium staŨowe. 

Za ostatni miesiŃc odbywania staŨu/praktyki zawodowej pracodawca jest zobowiŃzany udzieliĺ 

dni wolnych przed upğywem terminu zakoŒczenia staŨu/praktyki zawodowej. Dni wolne udziela 

siň na pisemny wniosek osoby odbywajŃcej staŨ/praktykň zawodowŃ. Za dni wolne przysğuguje 

stypendium. 

Osoba zachowuje prawo do stypendium staŨowego za okres udokumentowanej 

niezdolnoŜci do pracy, przypadajŃcy w okresie odbywania staŨu, za kt·ry na podstawie 

odrňbnych przepis·w pracownicy zachowujŃ prawo do wynagrodzenia lub przysğugujŃ im 

zasiğki z ubezpieczenia spoğecznego w razie choroby lub macierzyŒstwa. Podmiot kierujŃcy na 

staŨ wypğaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaŜwiadczenia lekarskiego. 

Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczňcia do dnia zakoŒczenia lub 

zaprzestania uczestnictwa w staŨu/praktyce zawodowej.  

Z uwagi na fakt, Ũe udziağ w staŨu/praktyce zawodowej ma pozwoliĺ uczestnikowi 

projektu, m.in. na zdobycie wymaganego doŜwiadczenia zawodowego, osoba odbywajŃca 

staŨ/praktykň zawodowŃ powinna wykonywaĺ czynnoŜci lub zadania w wymiarze 

nieprzekraczajŃcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku osoby 

niepeğnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeğnosprawnoŜci:  

7 godz. na dobň i 35 godz. tygodniowo. Uczestnik projektu nie moŨe odbywaĺ staŨu/praktyki 

w niedziele i Ŝwiňta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.  

W przypadku uzyskania przez podmiot kierujŃcy na staŨ pisemnej zgody uczestnika 

projektu, staŨ moŨe odbywaĺ siň w niedziele i Ŝwiňta, w porze nocnej lub w systemie 

zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkğadu pracy.  

Ponadto Honorowemu Dawcy Krwi (osobie kt·ra bezpğatnie i dobrowolnie oddağa krew) 

przysğuguje zwolnienie z odbywania staŨu/praktyki zawodowej w dniu oddania krwi 

z zachowaniem prawa do stypendium staŨowego. Dla zachowania tych uprawnieŒ uczestnik 

projektu, po oddaniu krwi, powinien przedğoŨyĺ zaŜwiadczenie celem usprawiedliwienia 

nieobecnoŜci na staŨu/praktyce zawodowej. 

Osobom uczestniczŃcym w staŨu, w okresie jego trwania, moŨna pokryĺ koszty opieki 

nad dzieckiem lub dzieĺmi do lat 7 oraz osobami zaleŨnymi w wysokoŜci wynikajŃcej 

z wniosku o dofinansowanie.  

 

Przykğadowa umowa powinna zawieraĺ co najmniej nastňpujŃce elementy: 

a) nazwň formy wsparcia: staŨ/praktyka zawodowa; 

b) dane uczestnika projektu odbywajŃcego staŨ/praktykň zawodowŃ; 

c) informacjň, Ũe staŨ/ praktyka zawodowa jest zorganizowana w ramach projektu 

wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego; 

d) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajŃcego staŨ/praktykň zawodowŃ, w tym imiň 

i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztağcenie; 

e) miejsce odbywania staŨu/praktyki zawodowej; 
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f) datň rozpoczňcia i zakoŒczenia staŨu/praktyki zawodowej; 

g) numer i tytuğ projektu, w ramach, kt·rego realizowany jest staŨ/praktyka zawodowa; 

h) zakres staŨu/praktyki zawodowej (przewidziany program moŨe byĺ zağŃcznikiem do 

umowy); 

i) zobowiŃzanie pracodawcy do zapewnienia naleŨytej realizacji staŨu/praktyki 

zawodowej, zgodnie z ustalonym programem; 

j) wysokoŜĺ miesiňcznego stypendium staŨowego. 

Umowa moŨe zawieraĺ r·wnieŨ inne elementy, np. zobowiŃzanie pracodawcy do 

zatrudnienia wszystkich lub czňŜci os·b odbywajŃcych u niego staŨ/praktykň zawodowŃ.  

Program staŨu/praktyki zawodowej 

Program staŨu/praktyki zawodowej (stanowiŃcy zağŃcznik do umowy) powinien okreŜlaĺ m.in.: 

1) nazwň zawodu lub specjalnoŜci, kt·rej program dotyczy; 

2) zakres zadaŒ wykonywanych przez uczestnika projektu; 

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejňtnoŜci zawodowych; 

4) spos·b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejňtnoŜci zawodowych; 

5) opiekuna osoby objňtej programem staŨu/praktyki zawodowej. 

ObowiŃzkiem pracodawcy jest: 

a) zapewnienie odpowiedniego stanowiska staŨu/praktyki zawodowej, warsztat·w, 

pomieszczeŒ, urzŃdzeŒ i materiağ·w zgodnie z programem staŨu/praktyki zawodowej; 

b) przeszkolenie uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownik·w 

w zakresie bhp, przepis·w przeciwpoŨarowych oraz zapoznanie go z obowiŃzujŃcym 

regulaminem pracy na stanowisku, kt·rego dotyczy staŨ/praktyka zawodowa; 

c) sprawowanie nadzoru nad odbywaniem staŨu/praktyki zawodowej w postaci 

wyznaczenia opiekuna staŨu/praktyki zawodowej; 

d) przydzielenie uczestnikowi projektu (na zasadach przewidzianych dla pracownik·w na 

analogicznym stanowisku w miejscu odbywania staŨu/praktyki zawodowej) odzieŨy, 

obuwia roboczego, Ŝrodk·w ochrony indywidualnej oraz niezbňdnych Ŝrodk·w higieny 

osobistej; 

e) zapewnienie uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownik·w 

w miejscu odbywania staŨu/praktyki zawodowej, bezpğatnych posiğk·w i napoj·w; 

f) niezwğoczne informowanie Beneficjenta (Projektodawcy) o kaŨdym przypadku 

nieusprawiedliwionej nieobecnoŜci w pracy i przerwaniu staŨu/praktyki zawodowej 

a takŨe o innych istotnych zdarzeniach dot. uczestnik·w staŨu/praktyki zawodowej; 

g) wydanie uczestnikowi projektu niezwğocznie po zakoŒczeniu staŨu/praktyki zawodowej 

opinii zawierajŃcej m. in. informacjň o zadaniach realizowanych przez uczestnika 

projektu oraz o kwalifikacjach/umiejňtnoŜciach zawodowych nabytych w czasie 

staŨu/praktyki zawodowej. 

ObowiŃzkiem Beneficjenta (projektodawcy) jest: 

a) opracowanie w porozumieniu z pracodawcŃ programu staŨu/praktyki zawodowej 

i zapoznanie z nim uczestnika projektu; 

b) zapoznanie uczestnika projektu z jego obowiŃzkami oraz uprawnieniami; 

c) sprawowanie nadzoru nad organizacjŃ staŨu/praktyki zawodowej; 

d) pokrycie koszt·w przejazdu, zakwaterowania, wyŨywienia, opieki nad dzieĺmi lub 
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osobami zaleŨnymi, o ile takie wsparcie jest uzasadnione i zostağo przewidziane we 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz stypendium za odbywany staŨ/praktykň 

zawodowŃ; 

e) pokrycie koszt·w badaŒ lekarskich, w tym jeŨeli to konieczne, specjalistycznych badaŒ 

psychologicznych i lekarskich, jeŨeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej 

podczas odbywania staŨu/praktyki zawodowej. 

ObowiŃzkiem uczestnika projektu jest: 

a) przestrzeganie ustalonego przez pracodawcň rozkğadu czasu staŨu/praktyki zawodowej; 

b) sumienne i staranne wykonywanie zadaŒ objňtych programem staŨu/praktyki zawodowej 

oraz stosowanie siň do poleceŒ pracodawcy i opiekuna, o ile nie sŃ one sprzeczne 

z prawem; 

c) przestrzeganie przepis·w i zasad obowiŃzujŃcych pracownik·w zatrudnionych 

w zakğadzie pracy, w szczeg·lnoŜci regulaminu pracy, tajemnicy sğuŨbowej, zasad 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz przepis·w przeciwpoŨarowych; 

d) dbanie o dobro zakğadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, kt·rych 

wyjawienie mogğoby naraziĺ pracodawcň na szkodň. 

RozwiŃzanie umowy o odbycie staŨu/praktyki zawodowej 

Umowa o odbycie staŨu/praktyki zawodowej moŨe zostaĺ rozwiŃzana w przypadku: 

- nieusprawiedliwionej nieobecnoŜci uczestnika projektu podczas wiňcej niŨ 1 dnia 

staŨu/praktyki zawodowej; 

- naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowiŃzk·w okreŜlonych 

w regulaminie pracy, w szczeg·lnoŜci stawienia siň na staŨ/praktykň zawodowŃ w stanie 

wskazujŃcym na spoŨycie alkoholu, narkotyk·w bŃdŦ Ŝrodk·w psychotropowych lub 

spoŨywania na stanowisku staŨu/praktyki zawodowej alkoholu, narkotyk·w lub Ŝrodk·w 

psychotropowych; 

- nierealizowania przez pracodawcň warunk·w i programu odbywania staŨu/praktyki 

zawodowej; 

- przerwania staŨu/praktyki zawodowej przez uczestnika projektu; 

- usprawiedliwionej nieobecnoŜci uniemoŨliwiajŃcej zrealizowanie programu 

staŨu/praktyki zawodowej. 

Umowa zostanie r·wnieŨ rozwiŃzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania 

staŨu/praktyki zawodowej podejmie pracň zarobkowŃ. 

ZakoŒczenie staŨu/praktyki zawodowej 

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoŒczenia staŨu/praktyki zawodowej 

przedkğada podmiotowi kierujŃcemu na staŨ opiniň pracodawcy, u kt·rego odbywağ 

staŨ/praktykň zawodowŃ. Podmiot kierujŃcy na staŨ po zapoznaniu siň z opiniŃ pracodawcy 

wydaje zaŜwiadczenie o odbyciu staŨu/praktyki zawodowej. Oryginağy dokument·w zwraca 

uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowiŃ dokumentacjň projektu. 

Przykğadowe wydatki kwalifikowalne: 

- stypendium staŨowe; 

- skğadki ZUS; 

- skğadki NNW; 
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- koszt badaŒ lekarskich; 

- koszt przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania staŨu/praktyki zawodowej 

jeŨeli odbywa siň on w miejscowoŜciach innych niŨ miejsce zamieszkania; 

- koszt zakwaterowania w przypadku, gdy forma wsparcia realizowana jest w miejscu 

znacznie odlegğym od miejsca zamieszkania, staŨ/praktyka zawodowa wiŃŨe siň 

z wydğuŨonym czasem pracy u pracodawcy, zmianowoŜciŃ, trudnoŜciami w og·lnie 

dostňpnych Ŝrodkach komunikacji ï brak dostatecznej liczby poğŃczeŒ (wydatek musi 

zostaĺ poniesiony w racjonalnej wysokoŜci w stosunku do powszechnie wystňpujŃcych 

cen); 

- koszty opieki nad dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ. 

Koszty wynagrodzenia opiekuna staŨysty/praktykanta:  

Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna staŨysty sŃ uregulowane  

w porozumieniu lub umowie pomiňdzy podmiotem kierujŃcym na staŨ (Beneficjentem)  

a podmiotem przyjmujŃcym na staŨ. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia 

opiekuna staŨysty z okreŜleniem dokument·w skğadanych wraz z wnioskiem o refundacjň oraz 

dokument·w, kt·rymi powinien dysponowaĺ przyjmujŃcy na staŨ w przypadku kontroli 

przeprowadzanych przez organizatora staŨu lub organy uprawnione. ZasadnoŜĺ wypğaty 

wynagrodzenia opiekunowi staŨysty powinna wynikaĺ ze specyfiki staŨu. Oceny zasadnoŜci 

wynagrodzenia dokonuje siň podczas realizacji projektu, w momencie otrzymania od 

beneficjenta informacji dotyczŃcej specyfiki i miejsca odbywania staŨu przez danego 

uczestnika
34

.  

Koszty wynagrodzenia opiekuna staŨysty sŃ kwalifikowalne, o ile uwzglňdniajŃ jednŃ 

z poniŨszych opcji i wynikajŃ z zağoŨeŒ porozumienia w sprawie realizacji staŨu35: 

a) refundacjň podmiotowi przyjmujŃcemu na staŨ dotychczasowego wynagrodzenia 

opiekuna staŨysty w przypadku oddelegowania go wyğŃcznie do realizacji zadaŒ 

zwiŃzanych z opiekŃ nad grupŃ staŨyst·w, pod warunkiem, Ũe opiekun staŨysty 

nadzoruje pracň wiňcej niŨ 3 staŨyst·w i jest to uzasadnione specyfikŃ staŨu
36

; 

b) refundacjň podmiotowi przyjmujŃcemu na staŨ czňŜci dotychczasowego wynagrodzenia 

opiekuna staŨysty w przypadku czňŜciowego zwolnienia go od obowiŃzku Ŝwiadczenia 

pracy na rzecz realizacji zadaŒ zwiŃzanych z opiekŃ nad staŨystŃ/ grupŃ staŨyst·w 

w wysokoŜci nie wiňkszej niŨ 500 zğ brutto miesiňcznie
37

 za opiekň nad pierwszym 

staŨystŃ i nie wiňcej niŨ 250 zğ brutto miesiňcznie za kaŨdego kolejnego staŨystň, przy 

czym opiekun moŨe otrzymaĺ refundacjň za opiekň nad maksymalnie 3 staŨystami; 

c) refundacjň podmiotowi przyjmujŃcemu na staŨ dodatku do wynagrodzenia opiekuna 

staŨysty w sytuacji, gdy nie zostağ zwolniony od obowiŃzku Ŝwiadczenia pracy na rzecz 

realizacji zadaŒ zwiŃzanych z opiekŃ nad staŨystŃ/ grupŃ staŨyst·w w wysokoŜci nie 

wiňkszej niŨ 500 zğ brutto miesiňcznie za opiekň nad pierwszym staŨystŃ i nie wiňcej niŨ 

250 zğ brutto miesiňcznie za kaŨdego kolejnego staŨystň, przy czym opiekun moŨe 

                                                
34 Ocena zasadnoŜci wydatku zwiŃzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoŜci wydatk·w 
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Funduszu Sp·jnoŜci na lata 2014 ï 

2020, Podrozdziağ 6.2 Ocena kwalifikowalnoŜci wydatku.  
35 WysokoŜĺ refundacji, o kt·rych mowa w punktach a ï c  naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin staŨu  zrealizowanego w danym 
miesiŃcu przez osoby odbywajŃce staŨ. Liczba ta uwzglňdnia 2 dni wolne przysğugujŃce osobie odbywajŃcej staŨ. 
36 Taka forma refundacji nie przysğuguje osobom prowadzŃcym jednoosobowŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 
37 Kwoty wynagrodzenia opiekuna staŨysty, o kt·rych mowa w tym rozdziale, nie uwzglňdniajŃ koszt·w po stronie pracodawcy. 
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otrzymaĺ refundacjň za opiekň nad maksymalnie 3 staŨystami38. 

 

Funkcje opiekuna staŨysty moŨe peğniĺ wyğŃcznie osoba posiadajŃca co najmniej 

dwunastomiesiňczny staŨ pracy na danym stanowisku, na kt·rym odbywa siň staŨ lub co 

najmniej dwunastomiesiňczne doŜwiadczenie w branŨy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest 

staŨ. 

Katalog wydatk·w przewidzianych w ramach projektu moŨe uwzglňdniaĺ koszty inne niŨ 

koszty opieki nad dzieckiem lub dzieĺmi do lat 7 oraz osobami zaleŨnymi, stypendium 

i wynagrodzenie opiekuna staŨu/praktyki zawodowej zwiŃzane z odbywaniem staŨu/praktyki 

zawodowej (np. koszty dojazdu, koszty zakupu zuŨywalnych materiağ·w i narzňdzi niezbňdnych 

staŨyŜcie do odbycia staŨu39, szkolenia BHP staŨysty itp.) w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej 5 000 

zğ brutto na 1 staŨystň/praktykanta, kt·re sŃ rozliczane jako refundacja wydatk·w poniesionych 

przez podmiot przyjmujŃcy na staŨ. Katalog wydatk·w nie obejmuje wyposaŨenia stanowiska 

staŨu.  

  

Przykğadowe dokumenty potwierdzajŃce prowadzenie staŨu/praktyki zawodowej: 

- umowy staŨu/praktyki zawodowej,  

- lista obecnoŜci na staŨu/praktyce zawodowej; 

- lista wypğat stypendium; 

- opinia pracodawcy; 

- kopie zaŜwiadczeŒ o ukoŒczeniu staŨu/praktyki zawodowej wraz z potwierdzeniem 

odbioru przez uczestnik·w projektu; 

- faktury lub inne r·wnowaŨne dokumenty ksiňgowe potwierdzajŃce poniesienie wydatk·w  

(np. na zakwaterowanie, badania lekarskie, opiekň nad dzieĺmi lub osobami zaleŨnymi, 

na ubezpieczenie itp.); 

- dokumenty potwierdzajŃce wydatki poniesione na przejazd uczestnik·w projektu; 

- polisa ubezpieczeniowa w przypadku ubezpieczenia uczestnika projektu. 

 

IV.  Szkolenia prowadzŃce do nabycia, podniesienia, uzupeğnienia lub zmiany 

kwalifikacji i  kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkoleŒ poğŃczona 

z praktykŃ zawodowŃ u pracodawcy) 

Szkolenia oznaczajŃ pozaszkolne zajňcia majŃce na celu uzyskanie, uzupeğnienie lub 

doskonalenie umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych lub og·lnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy, w tym umiejňtnoŜci poszukiwania zatrudnienia. 

Szkolenia w ramach projekt·w powinny byĺ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami 

i potencjağem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy. 

Szkolenia mogŃ przyjŃĺ formň szkoleŒ otwartych lub szkoleŒ zamkniňtych. Szkolenia 

otwarte mogŃ byĺ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do os·b, 

u kt·rych zidentyfikowano koniecznoŜĺ nabycia w taki spos·b niezbňdnych umiejňtnoŜci czy 

                                                
38 Taka forma refundacji nie przysğuguje osobom prowadzŃcym jednoosobowŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 
39 Dotyczy to zakupu materiağ·w ulegajŃcych zuŨyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji zadaŒ 
staŨowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowağby zuboŨeniem praktycznego wymiaru staŨu; powinny to byĺ 

wyğŃcznie materiağy w iloŜci niezbňdnej i ŜciŜle powiŃzanej z programem ksztağcenia i programem staŨu. 
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kwalifikacji zawodowych. Szkolenia otwarte to szkolenia o ustalonej z g·ry dacie, miejscu, 

programie lub ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. 

Zazwyczaj sŃ to szkolenia miňkkie, psychologiczne, jňzykowe, prawne czy kursy zawodowe, na 

kt·re jest prowadzony przez firmň szkoleniowŃ otwarty nab·r uczestnik·w Szkolenia zamkniňte 

to szkolenia dedykowane jednej ŜciŜle okreŜlonej grupie docelowej czy uczestnikom danego 

projektu, tzw. Ăszyte na miarňò. 

Beneficjenci zobowiŃzani sŃ do zapewnienia, iŨ usğugi szkoleniowe realizowane bňdŃ 

przez instytucje posiadajŃce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy wğaŜciwy ze wzglňdu na siedzibň instytucji szkoleniowej. 

W kaŨdym przypadku podmiot/osoba przeprowadzajŃca szkolenia musi posiadaĺ 

odpowiedniŃ wiedzň i praktyczne doŜwiadczenie w danym obszarze, zapewniajŃce wysoki 

poziom merytoryczny szkoleŒ.  

Efektem szkolenia bňdzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji 

potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych 

w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji program·w operacyjnych na lata 

2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez 

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). 

Definicja Ăkwalifikacjiò zostağa ujňta w WyjaŜnieniach dotyczŃcych uzyskiwania kwalifikacji 

w ramach projekt·w wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego ujňtych 

poniŨej. 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie rekomenduje, Ũeby szkolenia oferowane w ramach 

projektu koŒczyğy siň:  

a) egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajŃcego uzyskane kwalifikacje. JeŨeli 

kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sŃ objňte certyfikacjŃ zewnňtrznŃ to Beneficjent 

zobowiŃzany jest do umoŨliwienia uczestnikom przystŃpienia do egzaminu zewnňtrznego lub  

b) uzyskaniem uprawnieŒ do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzŃdzeniach 

wğaŜciwego ministra.  

1. Pojňcie kwalifikacji 

Kwalifikacja to okreŜlony zestaw efekt·w uczenia siň (kompetencji), kt·rych 

osiŃgniňcie zostağo formalnie potwierdzone przez upowaŨnionŃ do tego instytucjň zgodnie 

z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastňpuje w wyniku walidacji i certyfikacji.  

ZgodnoŜĺ z ustalonymi standardami oznacza, Ũe wymagania dotyczŃce kompetencji (wiedzy, 

umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych), skğadajŃcych siň na danŃ kwalifikacjň opisane sŃ 

w jňzyku efekt·w uczenia siň. Ponadto, dla kwalifikacji powinny byĺ r·wnieŨ okreŜlone 

wymagania dotyczŃce walidacji, a proces nadawania kwalifikacji powinien byĺ objňty zasadami 

zapewniania jakoŜci.  

Opisanie kwalifikacji za pomocŃ efekt·w uczenia siň jest waŨne z kilku powod·w. Po 

pierwsze, pozwala w przejrzysty spos·b przedstawiĺ kompetencje os·b posiadajŃcych 

kwalifikacjň. Stanowi wiňc cenne Ŧr·dğo informacji dla os·b planujŃcych ŜcieŨkň swojego 

rozwoju osobistego i zawodowego oraz dla pracodawc·w. Po drugie, podejŜcie oparte na 

efektach uczenia siň w centrum uwagi stawia osiŃgniňcia os·b uczŃcych siň. Pozwala to, by 

kaŨda osoba ï niezaleŨnie od miejsca uczenia siň i czasu poŜwiňconego na uczenie siň ï mogğa 
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formalnie potwierdziĺ swoje kompetencje i przygotowanie do podejmowania okreŜlonych 

zadaŒ. Po trzecie, umoŨliwi odniesienie kwalifikacji do jednego z oŜmiu poziom·w Polskiej 

Ramy Kwalifikacji, a za jej poŜrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Uğatwi w ten 

spos·b por·wnywanie ze sobŃ kwalifikacji funkcjonujŃcych na krajowym i miňdzynarodowym 

rynku pracy.  

Walidacja to proces sprawdzania, czy ï niezaleŨnie od sposobu uczenia siň ï 

kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostağy osiŃgniňte. Walidacja obejmuje 

identyfikacjň  

i dokumentacjň posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacjň w odniesieniu do wymagaŒ 

okreŜlonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna byĺ prowadzona w spos·b trafny 

(weryfikowane sŃ te efekty uczenia siň, kt·re zostağy okreŜlone dla danej kwalifikacji) i rzetelny 

(wynik weryfikacji jest niezaleŨny od miejsca, czasu, metod oraz os·b przeprowadzajŃcych 

walidacjň). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajŃca posiadanie efekt·w uczenia siň.  

Certyfikacja to proces, w wyniku kt·rego uczŃcy siň otrzymuje od upowaŨnionej 

instytucji formalny dokument, stwierdzajŃcy, Ũe uzyskağ okreŜlonŃ kwalifikacjň. Certyfikacja 

nastňpuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajŃcej, Ũe wszystkie 

efekty uczenia siň wymagane dla danej kwalifikacji zostağy osiŃgniňte. W przypadku niekt·rych 

kwalifikacji certyfikacja i walidacja sŃ prowadzone przez r·Ũne podmioty (np. egzamin na 

prawo jazdy przeprowadza Wojew·dzki OŜrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument,  

tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajŃce 

uzyskanie kwalifikacji powinny byĺ rozpoznawalne i uznawane w danym Ŝrodowisku, 

sektorze lub branŨy.  

Z uwagi na trwajŃce prace nad zintegrowanym systemem kwalifikacji, nie jest moŨliwe 

wskazanie listy instytucji certyfikujŃcych lub walidujŃcych oraz samych kwalifikacji. KaŨda 

instytucja bňdŃca stronŃ umowy o dofinansowanie (IP, IZ) decyduje o uznaniu danego 

dokumentu za potwierdzajŃcy uzyskanie kwalifikacji na podstawie powyŨszych przesğanek.  

Docelowym katalogiem okreŜlajŃcym moŨliwe do uzyskania kwalifikacje w Polsce powinny 

byĺ kwalifikacje ujňte w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, dla kt·rych zostağ okreŜlony 

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kwalifikacje oraz instytucje bňdŃ wpisywane do ZRK po 

speğnieniu okreŜlonych wymagaŒ (opis kwalifikacji, wymagania dotyczŃce walidacji, zasady 

zapewniania jakoŜci).  

2. Instytucje certyfikujŃce i walidujŃce  

Przez instytucjň certyfikujŃcŃ naleŨy rozumieĺ instytucjň uprawnionŃ do nadawania 

kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami certyfikujŃcymi 

mogŃ byĺ np.: uczelnie, okrňgowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, 

stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej. 

Instytucje certyfikujŃce mogŃ samodzielnie przeprowadzaĺ walidacjň (w takiej sytuacji procesy 

walidacji i certyfikacji muszŃ byĺ odpowiednio rozdzielone) bŃdŦ przekazywaĺ jŃ do instytucji 

walidujŃcych, np. centr·w egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, szk·ğ.  

NaleŨy wykazywaĺ wyğŃcznie kwalifikacje, kt·rych jakoŜĺ gwarantujŃ odpowiednie procedury  

i nadz·r sprawowany przez konkretny podmiot (np. egzaminy czeladnicze i mistrzowskie  

w r·Ũnych zawodach przeprowadzane sŃ przez komisje egzaminacyjne izb rzemieŜlniczych). 
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Zapewnienie jakoŜci procesu walidacji efekt·w uczenia siň jest kluczowe, jeŜli wydany 

dokument ma stanowiĺ wiarygodne poŜwiadczenie uzyskanych kwalifikacji.  

Przykğady instytucji peğniŃcych role instytucji certyfikujŃcych i walidujŃcych dla 

r·Ũnych kwalifikacji: 

Nazwa kwalifikacji  INSTYTUCJA 

WALIDUJłCA 

INSTYTUCJA 

CERTYFIKUJłCA 

Kwalifikacje ze szkolnictwa 

zawodowego 

Okrňgowe Komisje 

Egzaminacyjne 

Okrňgowe Komisje 

Egzaminacyjne 

Kwalifikacje rzemieŜlnicze Komisje egzaminacyjne przy 

izbach rzemieŜlniczych 

Izby rzemieŜlnicze 

ECDL  Centra Egzaminacyjne 

akredytowane przez PTI 

Polskie Towarzystwo 

Informatyczne 

Licencje lotnicze UrzŃd Lotnictwa Cywilnego UrzŃd Lotnictwa Cywilnego 

Kwalifikacje w sektorze 

bankowym i finansowym 

Warszawski Instytut 

BankowoŜci 

Warszawski Instytut 

BankowoŜci 

Uprawnienia budowlane Okrňgowa Komisja 

Kwalifikacyjna Polskiej Izby 

InŨynier·w Budownictwa 

Okrňgowa Komisja 

Kwalifikacyjna Polskiej Izby 

InŨynier·w Budownictwa 

Uprawnienia budowlane 

w telekomunikacji 

Stowarzyszenie 

Budowniczych 

Telekomunikacji 

Stowarzyszenie 

Budowniczych 

Telekomunikacji 

Specjalizacje lekarskie Centrum Egzamin·w 

Medycznych 

Centrum Egzamin·w 

Medycznych 

Dyplomowany ksiňgowy Oddziağy Okrňgowe 

Stowarzyszenia Ksiňgowych 

w Polsce 

Stowarzyszenie Ksiňgowych 

w Polsce 

Trener Organizacji 

PozarzŃdowych 

Stowarzyszenie Trener·w 

Organizacji PozarzŃdowych 

Stowarzyszenie Trener·w 

Organizacji PozarzŃdowych 

 

3. Powszechnie uznawane certyfikaty miňdzynarodowe  

NaleŨy dodaĺ, Ũe pomimo braku regulacji ze strony paŒstwa polskiego, kwalifikacjami sŃ 

r·wnieŨ certyfikaty, dla kt·rych wypracowano juŨ system walidacji i certyfikowania efekt·w 

uczenia siň na poziomie miňdzynarodowym. Dotyczy to w szczeg·lnoŜci kwalifikacji:  

¶ komputerowych: np. ECDL (Europejski Certyfikat UmiejňtnoŜci Komputerowych);  

¶ jňzykowych: np.: TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA;  



Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-IP.01-18-024/19 Strona 103 
 

¶ finansowych: np. dla doradc·w finansowych EFA.  

Dla ww. certyfikat·w Ŧr·dğem opisu efekt·w uczenia siň i wymagaŒ dotyczŃcych walidacji sŃ 

miňdzynarodowe standardy egzaminacyjne. W takich przypadkach standardy egzaminacyjne 

wypracowane przez miňdzynarodowŃ organizacjň zostajŃ w cağoŜci lub z niewielkimi zmianami 

(majŃcymi na celu dostosowanie modelu do warunk·w krajowych) wprowadzane w Polsce,  

a o jakoŜĺ cağego procesu dbajŃ polskie instytucje, we wsp·ğpracy z zagranicznymi partnerami. 

W zwiŃzku z powyŨszym, otrzymanie ww. certyfikat·w naleŨy traktowaĺ jako uzyskanie 

kwalifikacji.  

Przykğadowo certyfikat dla doradc·w finansowych EFA zostağ wypracowany przez 

miňdzynarodowŃ organizacjň pozarzŃdowŃ EFPA (European Financial Planning Association). 

IstniejŃcŃ procedurň walidacji wdroŨyğ Warszawski Instytut BankowoŜci, kt·ry miağ w swojej 

ofercie r·wnieŨ inne certyfikaty miňdzynarodowe (np. Europejski Certyfikat Bankowca). 

W przypadku przedsiňwziňĺ adaptacyjnych wypracowane zewnňtrznie standardy egzaminacyjne 

szczeg·ğowo opisujŃ wiňkszoŜĺ aspekt·w zwiŃzanych z egzaminem, pozostawiajŃc niewiele 

miejsca na swobodň i eksperymenty.  

Przy rozwiŃzaniach adaptacyjnych, w kt·rych przyjmuje siň gotowe modele miňdzynarodowe, 

opğaty ponoszone przez kandydata zwiŃzane z wydaniem certyfikatu przekazywane sŃ 

zagranicznemu wğaŜcicielowi kwalifikacji.  

4. Inne moŨliwoŜci uzyskiwania kwalifikacji  

Kwalifikacje w Polsce sŃ moŨliwe do uzyskania w ramach system·w oŜwiaty i szkolnictwa 

wyŨszego oraz poza nimi.  

Uczniowie koŒczŃcy naukň w zasadniczych szkoğach zawodowych lub technikach przystňpujŃ 

do egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodach (egzaminu zawodowego). Do tego 

samego egzaminu przystŃpiĺ mogŃ r·wnieŨ uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego 

(jednej  

z pozaszkolnych form ksztağcenia). Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedğug 

programu nauczania uwzglňdniajŃcego podstawň programowŃ ksztağcenia w zawodach,  

w zakresie wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moŨe byĺ organizowany 

zar·wno przez publiczne i niepubliczne szkoğy i plac·wki prowadzŃce ksztağcenie zawodowe, 

jak r·wnieŨ przez instytucje rynku pracy oraz podmioty prowadzŃce dziağalnoŜĺ oŜwiatowŃ. 

Egzaminy potwierdzajŃce kwalifikacje w zawodzie prowadzŃ Okrňgowe Komisje 

Egzaminacyjne (OKE). (Kwalifikacyjny kurs zawodowy reguluje RozporzŃdzenie MEN 

w sprawie ksztağcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r.).  

Przykğadem procesu prowadzŃcego do uzyskania kwalifikacji jest r·wnieŨ przygotowanie 

zawodowe dorosğych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawŃ o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowanie zawodowe dorosğych stanowi formň 

praktycznej nauki zawodu dorosğych lub przyuczenia do pracy dorosğych, realizowanŃ bez 

nawiŃzania stosunku pracy z pracodawcŃ. Ten instrument aktywizacji musi byĺ realizowany 

zgodnie z programem przygotowania zawodowego obejmujŃcym nabywanie umiejňtnoŜci 

praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakoŒczyĺ siň egzaminem potwierdzajŃcym 

kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym lub egzaminem sprawdzajŃcym.  

MoŨna wskazaĺ przykğady kwalifikacji spoza system·w oŜwiaty i szkolnictwa wyŨszego, kt·re 
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majŃ znaczenie w okreŜlonych Ŝrodowiskach dziağalnoŜci spoğecznej lub zawodowej. Do takich 

kwalifikacji naleŨŃ:  

¶ Dyplomowany Pracownik Bankowy ï kwalifikacja nadawana przez ZwiŃzek Bank·w 

Polskich;  

¶ Specjalista ds. rachunkowoŜci ï kwalifikacja nadawana przez Stowarzyszenie 

Ksiňgowych w Polsce.  

5. Kwalifikacje a kompetencje  

Definicjň kompetencji okreŜlono w Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu 

rzeczowego realizacji program·w operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z niŃ fakt nabycia 

kompetencji bňdzie weryfikowany w ramach nastňpujŃcych etap·w: 

a) ETAP I ï Zakres ï zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do 

objňcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, kt·ry bňdzie poddany ocenie,  

b) ETAP II ï Wzorzec ï zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagaŒ,  

tj. efekt·w uczenia siň, kt·re osiŃgnŃ uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziağaŒ 

projektowych,  

c) ETAP III ï Ocena ï przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteri·w 

oceny po zakoŒczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,  

d) ETAP IV ï Por·wnanie ï por·wnanie uzyskanych wynik·w etapu III (ocena) z przyjňtymi 

wymaganiami (okreŜlonymi na etapie II efektami uczenia siň) po zakoŒczeniu wsparcia 

udzielanego danej osobie.  

Kompetencja to wyodrňbniony zestaw efekt·w uczenia siň. Opis kompetencji zawiera jasno 

okreŜlone warunki, kt·re powinien speğniaĺ uczestnik projektu ubiegajŃcy siň o nabycie 

kompetencji, tj. wyczerpujŃcŃ informacjň o efektach uczenia siň oraz kryteria i metody ich 

weryfikacji.  

Elementem wsp·lnym kwalifikacji i kompetencji jest zatem koniecznoŜĺ okreŜlenia efekt·w 

uczenia siň we wniosku o dofinansowanie lub poprzez odniesienie siň do okreŜlonych 

standard·w
40
, czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzieĺ, co potrafiĺ i jakie kompetencje 

spoğeczne posiadaĺ po zakoŒczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia).  

W przypadku kompetencji (o ile nie wskazano, Ũe powinny byĺ one potwierdzone formalnym 

certyfikatem), nie jest konieczne speğnienie warunk·w dotyczŃcych walidacji, certyfikowania 

oraz rozpoznawalnoŜci dokument·w potwierdzajŃcych ich nabycie. Kluczowe dla nabywania 

kompetencji jest natomiast zapewnienie realizacji w ramach projektu ww. czterech etap·w. 

Przez uzyskanie kwalifikacji naleŨy rozumieĺ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany 

w momencie potwierdzenia przez wğaŜciwy organ, Ũe dana osoba osiŃgnňğa efekty uczenia siň 

speğniajŃce okreŜlone standardy. Tym samym uczestnika moŨna uwzglňdniĺ we wskaŦniku:  

Liczba os·b, kt·re uzyskağy kwalifikacje po opuszczeniu programu, jeŨeli zda formalny 

egzamin potwierdzajŃcy zdobyte kwalifikacje.  

                                                
40 Np. odniesienie do poziom·w biegğoŜci jňzykowej wg Rady Europy, poziom·w ECDL, etc. 
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Uczestnicy, kt·rzy po ukoŒczeniu kursu otrzymajŃ jedynie zaŜwiadczenie o ukoŒczeniu 

szkolenia nie bňdŃ mogğy byĺ ujmowane w powyŨszym wskaŦniku. Egzamin musi zostaĺ 

przeprowadzony przez uprawnionŃ do tego instytucjň. Tym samym zdanie egzaminu 

wewnňtrznego, przeprowadzonego przez organizatora i otrzymanie zaŜwiadczenia o ukoŒczeniu 

kursu, nie jest toŨsame z uzyskaniem kwalifikacji. 

Stypendium szkoleniowe 

Osobom uczestniczŃcym w szkoleniach przysğuguje stypendium szkoleniowe
41
, kt·re 

miesiňcznie wynosi 120% zasiğku
42
, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
43
, jeŨeli miesiňczna liczba godzin szkolenia 

wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niŨszej miesiňcznej liczby godzin szkolenia, 

wysokoŜĺ stypendium szkoleniowego ustala siň proporcjonalnie, z tym, Ũe stypendium to nie 

moŨe byĺ niŨsze niŨ 20% zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Osoby te podlegajŃ obowiŃzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, 

wypadkowemu i zdrowotnemu
44

 jeŜli nie majŃ innych tytuğ·w powodujŃcych obowiŃzek 

ubezpieczeŒ spoğecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiŃzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z 

dnia 13 paŦdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeŒ spoğecznych; ; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 

75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 

2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych). 

Pğatnikiem skğadek za te osoby jest podmiot kierujŃcy na szkolenie. Koszt skğadek jest 

wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, kt·ry nie zawiera siň w kwocie stypendium. 

JeŨeli uczestnik projektu posiada inny tytuğ powodujŃcy obowiŃzek ubezpieczeŒ 

spoğecznych, zaplanowane w budŨecie projektu na tň osobň koszty skğadek stanowiŃ 

oszczňdnoŜĺ. Niedopuszczalna jest wypğata uczestnikowi projektu r·wnieŨ kwoty skğadek, 

kt·re zostağyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadağ innego tytuğu ubezpieczenia. 

Wypğata ze Ŝrodk·w projektu stypendium w wyŨszej wysokoŜci stanowi wydatek 

niekwalifikowalny.  

W przypadkach okreŜlonych odpowiednimi przepisami Beneficjent moŨe mieĺ 

r·wnieŨ obowiŃzek odprowadzania skğadek na Fundusz Pracy.  

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej 

niezdolnoŜci do odbywania szkolenia, przypadajŃcy w okresie jego trwania, za kt·ry na 

podstawie odrňbnych przepis·w pracownicy zachowujŃ prawo do wynagrodzenia lub 

przysğugujŃ im zasiğki z ubezpieczenia spoğecznego w razie choroby lub macierzyŒstwa. 

Beneficjent (projektodawca) okreŜla minimalnŃ liczbň godzin, na kt·rych musi byĺ 

obecny uczestnik projektu, by moŨna byğo uznaĺ, Ũe ukoŒczyğ szkolenie. 

IP zaleca, aby szkolenia poğŃczone byğy z praktykŃ zawodowŃ u pracodawcy.  

Osobom uczestniczŃcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, moŨna pokryĺ koszty 

                                                
41 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moŨe dobrowolnie zrezygnowaĺ z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie. 
Beneficjent jest zobowiŃzany do ubezpieczenia od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze 

stypendium. 
42 Kwota stypendium jest kwotŃ brutto nieuwzglňdniajŃcŃ skğadek na ubezpieczenie spoğeczne i zdrowotne pğaconych w cağoŜci przez pğatnika, 
tj. podmiot kierujŃcy na szkolenie. 
43 Z uwzglňdnieniem waloryzacji, o kt·rej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
44 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych w 
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od os·b fizycznych przez pğatnika, od przychod·w stanowiŃcych podstawň wymiaru 

skğadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os·b fizycznych, skğadkň na ubezpieczenie zdrowotne 

obliczonŃ za poszczeg·lne miesiŃce obniŨa siň do wysokoŜci 0 zğ. 
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opieki nad dzieckiem lub dzieĺmi do lat 7 oraz osobami zaleŨnymi w wysokoŜci wynikajŃcej 

z wniosku o dofinansowanie. 

Przykğadowe wydatki kwalifikowalne: 

- koszt pracy wykğadowcy/trenera    

- koszt wynajmu sali szkoleniowej              

- uprzednio uzgodnionŃ naleŨnoŜĺ przysğugujŃcŃ instytucji szkoleniowej - w przypadku 

szkoleŒ zlecanych przez Beneficjenta (projektodawcň) wykonawcy; 

- koszt ubezpieczenia od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w; 

- koszty przejazdu, (jeŨeli szkolenie odbywa siň w miejscowoŜci innej niŨ miejsce 

zamieszkania), wyŨywienia oraz zakwaterowania (jeŨeli szkolenie odbywa siň w miejscu 

znacznie odlegğym od miejsca zamieszkania), wydatek musi zostaĺ poniesiony 

w racjonalnej wysokoŜci w stosunku do powszechnie wystňpujŃcych cen;  

- koszty badaŒ lekarskich niezbňdnych do udziağu w szkoleniu; 

- koszty egzamin·w potwierdzajŃcych uzyskanie okreŜlonych uprawnieŒ zawodowych lub 

tytuğ·w zawodowych, oraz koszty uzyskania licencji niezbňdnych do wykonywania 

danego zawodu potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem); 

- stypendium szkoleniowe; 

- koszty opieki nad dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ. 

 

Przykğadowe dokumenty potwierdzajŃce prowadzenie dziağaŒ: 

- dokumenty potwierdzajŃce pracň os·b zaangaŨowanych w realizacjň zadania (umowy, 

listy pğac, rachunki w przypadku umowy zlecenia, itp.); 

- programy szkoleŒ, dzienniki zajňĺ, harmonogramy szkoleŒ; 

- umowy najmu; 

- dokumenty potwierdzajŃce wydatki poniesione na przejazd; 

- faktury lub inne r·wnowaŨne dokumenty ksiňgowe potwierdzajŃce poniesienie wydatk·w 

(np. za wyŨywienie, zakwaterowanie, badania lekarskie, opiekň nad dzieĺmi lub osobami 

zaleŨnymi, za wynajem pomieszczeŒ, za szkolenie itp.); 

- listy obecnoŜci; 

- listy potwierdzajŃce odbi·r materiağ·w szkoleniowych; 

- listy wypğat stypendium; 

- dokumenty potwierdzajŃce ukoŒczenie szkolenia (kopie zaŜwiadczeŒ, certyfikat·w, 

dyplom·w ï z potwierdzeniem odbioru przez uczestnika projektu); 

- polisa ubezpieczeniowa - w przypadku ubezpieczenia uczestnik·w projektu. 

V. Refundacja wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy 

DecyzjŃ IZ ta forma wsparcia moŨliwa jest do realizacji wyğŃcznie w projektach 

realizowanych przez powiatowe urzňdy pracy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065, z p·Ŧn. zm.). 

Wsparcie w postaci refundacji pracodawcy koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy dla uczestnika w ramach projektu jest udzielane na zasadach okreŜlonych  

w przypadku szkoleŒ realizowanych przez 

beneficjenta (projektodawcň) 
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w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzŃdzaniu Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania  

z Funduszu Pracy refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy oraz 

przyznawania Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

Refundacja pracodawcy koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy  

w ramach projektu dokonywana jest na podstawie wniosku skğadanego przez pracodawcň do 

beneficjenta, kt·ry zawiera m.in. kalkulacjň wydatk·w w kwocie netto (bez podatku VAT). 

PodstawŃ refundacji jest umowa zawierana przez beneficjenta z pracodawcŃ. 

Refundacja koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy ze Ŝrodk·w 

projektu jest dokonywana wyğŃcznie w kwocie netto, bez podatku VAT, bez wzglňdu na status 

podatkowy pracodawcy. Refundacji dokonuje siň na podstawie rozliczenia w formie zestawienia 

poniesionych wydatk·w sporzŃdzanego przez pracodawcň na podstawie dokument·w 

ksiňgowych (w tym faktur), a dokumenty te sŃ udostňpniane do wglŃdu na ŨŃdanie beneficjenta. 

VI.  Wsparcie towarzyszŃce: 

Dokumentowanie koszt·w opieki nad osobami zaleŨnymi 

Jako koszt opieki nad osobŃ zaleŨnŃ (po przedğoŨeniu dokument·w poŜwiadczajŃcych 

stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci ze wskazaniem o koniecznoŜci 

zapewnienia stağej opieki) naleŨy uznaĺ koszt pobytu w instytucji ŜwiadczŃcej usğugi 

opiekuŒcze lub koszty wynikajŃce z legalnych (speğniajŃcych wymagania nağoŨone odrňbnymi 

przepisami ï podatkowe, ubezpieczeŒ spoğecznych) um·w cywilnoprawnych np. z opiekunami 

za okres uczestnictwa UP w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem poniesienia 

wydatku jest opğacona faktura lub inny dokument ksiňgowy o r·wnowaŨnej wartoŜci 

dowodowej wraz z dowodami zapğaty. WysokoŜĺ poniesionych koszt·w na opiekň musi byĺ 

racjonalna i odpowiadaĺ przeciňtnym cenom na lokalnym rynku, ponadto stawki te powinny byĺ 

uzasadnione we wniosku o dofinansowanie projektu w czňŜci dotyczŃcej uzasadnienia 

wydatk·w. 

Jako koszt opieki nad dzieckiem - naleŨy uznaĺ koszt opğaty za pobyt w przedszkolu, 

Ũğobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieĺmi, koszty wynikajŃce 

z legalnych (speğniajŃcych wymagania nağoŨone odrňbnymi przepisami ï podatkowe, 

ubezpieczeŒ spoğecznych) um·w cywilnoprawnych np. z opiekunami. Dowodem poniesienia 

wydatku jest opğacona faktura lub inny dokument ksiňgowy o r·wnowaŨnej wartoŜci 

dowodowej wraz z dowodami zapğaty. WysokoŜĺ poniesionych koszt·w na opiekň musi byĺ 

racjonalna i odpowiadaĺ przeciňtnym cenom na lokalnym rynku, ponadto stawki te 

powinny byĺ uzasadnione we wniosku o dofinansowanie projektu w czňŜci dotyczŃcej 

uzasadnienia wydatk·w. 

Koszt zatrudnienia opiekuna dla osoby zaleŨnej lub dziecka uczestnika projektu przez 

Beneficjenta na podstawie umowy cywilnoprawnej jest r·wnieŨ wydatkiem kwalifikowalnym. 

Dokumentem zapğaty powinien byĺ rachunek do umowy cywilnoprawnej, ewentualnie faktura 

lub inny dokument ksiňgowy. 

Osoba zaleŨna ï to osoba wymagajŃca ze wzglňdu na stan zdrowia lub wiek stağej 

opieki, poğŃczona wiňzami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, 

pozostajŃca z nim we wsp·lnym gospodarstwie domowym. 

Dziecko ï to dziecko do lat 7. MoŨna dokonaĺ zwrotu koszt·w opieki nad dzieĺmi do lat 
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7 uczestnikowi projektu, kt·ry oŜwiadczy, iŨ nie ma moŨliwoŜci zapewnienia innej bezpğatnej 

opieki na czas uczestnictwa w projekcie. Dodatkowo Beneficjent moŨe zobowiŃzaĺ uczestnika 

projektu do potwierdzenia faktu posiadania dziecka. 

Dokumentowanie koszt·w przejazdu 

Dokumenty potwierdzajŃce wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub 

oŜwiadczenie korzystania z wğasnego samochodu, przy czym:  

- w przypadku korzystania z wğasnego samochodu zwracana bňdzie kwota do wartoŜci 

biletu najtaŒszego Ŝrodka transportu na danej trasie, po zğoŨeniu przez UP wniosku 

o zwrot koszt·w dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odlegğoŜci, kosztu, nr i marki 

samochodu itp. JeŜli uczestnik projektu poniesie niŨsze koszty aniŨeli cena biletu 

najtaŒszego Ŝrodka transportu na danej trasie, zwrot nastŃpi do wysokoŜci faktycznie 

poniesionego wydatku. Uczestnik projektu moŨe przedstawiĺ komplet bilet·w 

przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzieŒ danej formy wsparcia. Powstağy koszt 

powinien w·wczas zostaĺ pomnoŨony przez liczbň dni obecnoŜci UP w okresie trwania 

danej formy wsparcia. Beneficjent (projektodawca) musi jednak potwierdziĺ, Ũe koszt 

dojazdu dotyczy najtaŒszego przejazdu publicznymi Ŝrodkami transportu (bilety 

kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej 

trasie. Beneficjent winien przechowywaĺ te dwa oryginalne bilety i ich kserokopie (z 

uwagi na nieczytelnoŜĺ bilet·w z upğywem czasu). 

Zwrot koszt·w dojazdu dotyczy tylko uczestnik·w projektu, kt·rych miejsce 

zamieszkania jest inne niŨ miejscowoŜĺ, w kt·rej realizowana jest dana forma wsparcia. 

Kwalifikowalne sŃ r·wnieŨ wydatki poniesione przez Beneficjenta w zwiŃzku 

z organizacjŃ transportu zbiorowego (np. poprzez wynajem minibusa lub autobusu) 

w sytuacji, gdy nie jest moŨliwy dojazd uczestnik·w projektu we wğasnym zakresie lub nie jest 

moŨliwy dojazd dostňpnymi Ŝrodkami komunikacji na miejsce szkolenia. Dokumentem 

poŜwiadczajŃcym dokonanie wydatku bňdzie w takiej sytuacji faktura wystawiona przez firmň 

przewozowŃ (przewoŦnika) za usğugň transportowŃ. 

Ponadto Beneficjent powinien posiadaĺ listň obecnoŜci na zajňciach (z podpisami 

uczestnik·w). 

VII.  Zatrudnienie wspomagane 

1. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepeğnosprawnoŜciami moŨliwe jest 

zapewnienie wsparcia trenera pracy realizujŃcego dziağania w zakresie zatrudnienia 

wspomaganego. 

2. Trenerem pracy moŨe byĺ osoba, kt·ra: 

a) posiada co najmniej Ŝrednie wyksztağcenie oraz podstawowŃ wiedzň w zakresie 

przepis·w prawa pracy i zatrudniania os·b z niepeğnosprawnoŜciami; 

b) posiada co najmniej roczne doŜwiadczenie zawodowe, w tym takŨe doŜwiadczenie 

w formie wolontariatu; 

c) posiada co najmniej 3-miesiňcznie doŜwiadczenie w bezpoŜredniej pracy 

z osobami z niepeğnosprawnoŜciami lub przeszğa szkolenie w zakresie zatrudnienia 

wspomaganego. 

3. Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sŃ realizowane przez trenera pracy, kt·ry 
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moŨe zostaĺ r·wnieŨ wsparty przez psychologa, doradcň zawodowego lub terapeut·w. 

4. Osoba z niepeğnosprawnoŜciami, moŨe w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystaĺ 

r·wnieŨ z usğug asystenta osoby z niepeğnosprawnoŜciami oraz ze wsparcia innych 

specjalist·w ukierunkowanego na utrzymanie zatrudnienia. 

5. Trener pracy realizuje zadanie w zakresie: 

a) motywowania i aktywnoŜci osoby z niepeğnosprawnoŜciami; 

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz 

wypracowania profilu zawodowego; 

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcŃ; 

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych 

form wymaganego wsparcia. 

6. Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynikaĺ 

z indywidualnych potrzeb os·b z niepeğnosprawnoŜciami, przy czym okres zatrudnienia 

trenera pracy nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 24 miesiŃce. 

 

5.3 WskaŦniki okreŜlone dla Dziağania 7.1 naleŨy monitorowaĺ zgodnie z Wsp·lnŃ ListŃ 
WskaŦnik·w Kluczowych 2014-2020 ï EFS stanowiŃcŃ zağŃcznik nr 20 do niniejszego 

Regulaminu. 

WskaŦniki rezultatu i produktu dotyczŃce rolnik·w naleŨy monitorowaĺ zgodnie z poniŨszymi 

zasadami: 

1. WskaŦnik rezultatu - Liczba os·b odchodzŃcych z rolnictwa pracujŃcych 

po opuszczeniu programu 

WskaŦnik dotyczy liczby os·b, kt·re po uzyskaniu wsparcia EFS podjňğy zatrudnienie i przeszğy 

z systemu ubezpieczeŒ spoğecznych rolnik·w do og·lnego systemu ubezpieczeŒ spoğecznych.  

WskaŦnik obejmuje rolnik·w, i czğonk·w ich rodzin, kt·rzy w momencie przyznania wsparcia 

byli osobami bezrobotnymi, w wieku 30 lat i wiňcej (od dnia 30 urodzin), prowadzŃcymi 

indywidualne gospodarstwa rolne do wielkoŜci 2 ha, zamierzajŃcymi odejŜĺ z rolnictwa, 

naleŨŃcymi co najmniej do jednej z nastňpujŃcych grup: 

¶ osoby w wieku 50 lat i wiňcej, 

¶ osoby dğugotrwale bezrobotne, 

¶ kobiety, 

¶ osoby z niepeğnosprawnoŜciami, 

¶ osoby o niskich kwalifikacjach. 

WskaŦnik naleŨy rozumieĺ, jako zmianň statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, 

w stosunku do sytuacji w momencie przystŃpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny 

w chwili wejŜcia do programu EFS).  

WskaŦnik mierzony do czterech tygodni od zakoŒczenia przez uczestnika udziağu 

w projekcie. Tym samym, we wskaŦniku naleŨy uwzglňdniaĺ wszystkie osoby, kt·re w okresie 

do czterech tygodni po zakoŒczeniu udziağu w projekcie podjňğy zatrudnienie. 

Wsparcie definiowane jest jako dziağania ukierunkowane na podjňcie zatrudnienia poza 

rolnictwem i ma na celu przejŜcie z systemu ubezpieczeŒ spoğecznych rolnik·w do og·lnego 
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systemu ubezpieczeŒ spoğecznych. Obejmuje ono osoby speğniajŃce jednŃ z poniŨszych 

kategorii: 

¶ osoby bňdŃce wğaŜcicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleŨnymi 

nieruchomoŜci rolnej o powierzchni uŨytk·w rolnych nieprzekraczajŃcej 2 ha 

przeliczeniowe, kt·re posiadajŃ status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. 

d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

¶ osoby bňdŃce wsp·ğmağŨonkami wğaŜcicieli, posiadaczy samoistnych lub zaleŨnych 

nieruchomoŜci rolnej o powierzchni uŨytk·w rolnych nieprzekraczajŃcej 2ha 

przeliczeniowe, kt·re posiadajŃ status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. 

d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

¶ osoby bňdŃce domownikami, podlegajŃcymi ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym 

z tytuğu stağej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uŨytk·w rolnych 

nieprzekraczajŃcej 2 ha przeliczeniowe, kt·re posiadajŃ status osoby bezrobotnej 

zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 

 

2. WskaŦnik produktu - Liczba os·b odchodzŃcych z rolnictwa objňtych wsparciem 

w programie 

WskaŦnik dotyczy liczby os·b, kt·re objňte zostağy wsparciem EFS. WskaŦnik obejmuje 

rolnik·w, i czğonk·w ich rodzin, kt·rzy w momencie przyznania wsparcia byli osobami 

bezrobotnymi, w wieku 30 lat i wiňcej (od dnia 30 urodzin), prowadzŃcymi indywidualne 

gospodarstwa rolne do wielkoŜci 2 ha, zamierzajŃcymi odejŜĺ z rolnictwa, naleŨŃcymi co 

najmniej do jednej z nastňpujŃcych grup: 

¶ osoby w wieku 50 lat i wiňcej, 

¶ osoby dğugotrwale bezrobotne, 

¶ kobiety, 

¶ osoby z niepeğnosprawnoŜciami, 

¶ osoby o niskich kwalifikacjach. 

Status na rynku pracy jest okreŜlany w dniu rozpoczňcia uczestnictwa w projekcie. 

Wsparcie definiowane jest jako dziağania ukierunkowane na podjňcie zatrudnienia poza 

rolnictwem i ma na celu przejŜcie z systemu ubezpieczeŒ spoğecznych rolnik·w do og·lnego 

systemu ubezpieczeŒ spoğecznych. Obejmuje ono osoby speğniajŃce jednŃ z poniŨszych 

kategorii: 

¶ osoby bňdŃce wğaŜcicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleŨnymi 

nieruchomoŜci rolnej o powierzchni uŨytk·w rolnych nieprzekraczajŃcej 2 ha 

przeliczeniowe, kt·re posiadajŃ status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. 

d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

¶ osoby bňdŃce wsp·ğmağŨonkami wğaŜcicieli, posiadaczy samoistnych lub zaleŨnych 

nieruchomoŜci rolnej o powierzchni uŨytk·w rolnych nieprzekraczajŃcej 2ha 

przeliczeniowe, kt·re posiadajŃ status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. 

d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 



Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-IP.01-18-024/19 Strona 111 
 

¶ osoby bňdŃce domownikami, podlegajŃcymi ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym 

z tytuğu stağej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uŨytk·w rolnych 

nieprzekraczajŃcej 2 ha przeliczeniowe, kt·re posiadajŃ status osoby bezrobotnej 

zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 

 

W sytuacji, gdy wniosek przewiduje trwağoŜĺ projektu lub rezultat·w, Beneficjent zobowiŃzany 

jest do przesğania OŜwiadczenia dotyczŃcego utrzymania trwağoŜci rezultat·w przez beneficjenta 

w ramach projektu po okresie zobowiŃzania w zakresie utrzymania trwağoŜci.    

6. Forma i spos·b udzielania wyjaŜnieŒ Wnioskodawcy 

WyjaŜnienia w kwestiach dotyczŃcych konkursu moŨna uzyskaĺ od poniedziağku do piŃtku 

w godz. 7 
30 
ï 15 

30 
w: 

Wojew·dzkim Urzňdzie Pracy w Rzeszowie (Instytucja OrganizujŃca Konkurs),  

Wydziağ Aktywizacji Zawodowej EFS, ul. Adama Stanisğawa Naruszewicza 11, 35 ï 055 

Rzesz·w,  pokoje nr 302, 304, 306 i 309, tel. 17 74 32 866, 17 74 32 870, 17 85 09 233, 17 85 

09 223, 17 85 09 234, 17 74 32 873, 17 74 32 868 

Oddziağach Zamiejscowych WUP w: 

- KroŜnie, ul. Lewakowskiego 27B, tel. 13 436 34 26,  

- Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4a, , tel. 15 822 15 94, 

- PrzemyŜlu, ul. KoŜciuszki 2 tel. 16 678 60 87. 

Punkcie Informacyjny m EFS w Wojew·dzkim Urzňdzie Pracy w Rzeszowie, ul. Adama 

Stanisğawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzesz·w, tel. 17 850 92 00 

Gğ·wnym Punkcie Informacyjny m Funduszy Europejskich, al. Ğ. CiepliŒskiego 4, 35-010 

Rzesz·w, tel. 17 747 64 15, 17 747 64 82  

Zapytania w formie elektronicznej naleŨy skğadaĺ na adres e-mail: wup@wup-rzeszow.pl. 

Odpowiedzi na pytania dotyczŃce informacji o warunkach i sposobie wyboru projekt·w do 

dofinansowania bňdŃ udzielane indywidualnie, bez zbňdnej zwğoki, a odpowiedzi polegajŃce na 

wyjaŜnieniu procedur lub ich interpretacji bňdŃ dodatkowo zamieszczane na stronie internetowej 

www.rpo.podkarpackie.pl.  

Nie bňdŃ podlegaĺ publikacji odpowiedzi polegajŃce jedynie na odesğaniu lub przytoczeniu 

zapis·w stosownych dokument·w.  

Odpowiedzi udzielane na pytania zwiŃzane z procedurŃ wyboru projekt·w sŃ wiŃŨŃce do 

momentu zmiany odpowiedzi. JeŜli zmiana odpowiedzi nie wynika z przepis·w powszechnie 

obowiŃzujŃcego prawa, Wnioskodawcy kt·rzy zastosowali siň do danej odpowiedzi i zğoŨyli 

wniosek o dofinansowanie w oparciu o wskaz·wki w niej zawarte, nie mogŃ ponosiĺ 

negatywnych konsekwencji zwiŃzanych ze zmianŃ odpowiedzi. 

UWAGA !!!  Odpowiedzi na pytania Wnioskodawc·w publikowane bňdŃ najp·Ŧniej 5 dni przed 

planowanym terminem zakoŒczenia naboru wniosk·w na stronie internetowej 

www.rpo.podkarpackie.pl. 

 

http://www.rpo.podkarpackie.pl/
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7. Wzory zağŃcznik·w 

ZağŃcznik 1 Wz·r wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-

2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020; 

ZağŃcznik 2  Instrukcja wypeğniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na 

lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-

2020; 

ZağŃcznik 3 Karta weryfikacji warunk·w formalnych wniosku o dofinansowanie 

projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w EFS w ramach RPO WP 2014-

2020; 

ZağŃcznik 4  Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu 

wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w EFS w ramach RPO WP 2014-2020; 

ZağŃcznik 5  Karta weryfikacji speğniania kryteri·w negocjacyjnych projektu 

wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w EFS w ramach RPO WP 2014-2020; 

ZağŃcznik 6  Wz·r oŜwiadczenia o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych, niŨ 

wskazane przez IOK; 

ZağŃcznik 7 Wz·r umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020; 

ZağŃcznik 8 Wz·r umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020 

(uproszczone metody rozliczania wydatk·w); 

ZağŃcznik 9 Wz·r oŜwiadczenia o zobowiŃzaniu/braku zobowiŃzania do stosowania 

ustawy prawo zam·wieŒ publicznych; 

ZağŃcznik 10 Wz·r oŜwiadczenia o niekaralnoŜci Wnioskodawcy; 

ZağŃcznik 11 Wz·r oŜwiadczenia o niekaralnoŜci partnera; 

ZağŃcznik 12 Katalog stawek rynkowych w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego 2014 ï 2020; 

ZağŃcznik 13 Wz·r oŜwiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikowalnoŜci VAT; 

ZağŃcznik 14 Wz·r oŜwiadczenia partnera o kwalifikowalnoŜci VAT; 

ZağŃcznik 15 Wz·r oŜwiadczenia o podpisaniu umowy o partnerstwie / porozumienia; 

ZağŃcznik 16 Wz·r protestu; 

ZağŃcznik 17 Wz·r OŜwiadczenia dotyczŃcego ŜwiadomoŜci skutk·w niezachowania 

wskazanej formy komunikacji i sposobu komunikacji; 

ZağŃcznik 18 Szczeg·ğowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020  

z 27.08.2019r.; 

ZağŃcznik 19  Metodologia postepowania w przypadku stwierdzenia nieosiŃgniňcia 

przez beneficjenta zağoŨonych wskaŦnik·w - reguğa proporcjonalnoŜci 

i/lub obniŨenie stawki ryczağtowej koszt·w poŜrednich z tytuğu raŨŃcego 

naruszenia przez beneficjenta postanowieŒ umowy; 

ZağŃcznik 20 Wykaz przedsiňwziňĺ infrastrukturalnych dofinansowanych w ramach 

Dziağania 6.3 RPO WP 2014-2020. 

 


