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350556Rzesz - w

0 g § asnkuas z la mk nnr RRPYK.07.01.001P.01-18-024/19

na skgadanide fwmiamssko-wa nagamactpr oj ekt - w W

Regional nego Programu Operacyjnego WaRe w- d 7
O Sriorytetowa VI

DZlI AGANIE 7.1

POPRAWA SYTUACJI OSE¢B BEZROBOTNYTCHROMATYRY NK U
KONKURSOWE
Projekty w ramach dedykowanych konkurs-w dI

ostatecznych odbiorc-w z -Repeny we MOFr. z&myySin,o,
Jaros § @meworsk, SanokLesko, Stalowa Wola w zakresie VII osi priorytetowej Regionalnego

Programu Operacyjnego Woj ew- dz-20208 Rdgiondlkyayngk prack i
Typy projekt - w morahachkomkugw real i zacji

Aktywizaciaz awodowa os-b oraz poprawa ich sytwuacj.
i usgug rynku pracy sguUNcych:

A okreSleniu potrzeb wuniemoUliwiajNcych wej
zawodowe, poSrednictwo pracy, | PD) ,

A poszgniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu dopasowani
potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jal
A zdobyciu doSwiadczenia zawodowego (np. st a

Wsparci e aktywi zacygpnenemo@e i byt r uunzeunptey akty
spogecznym.
Projekty w ramach niniejszego dziagania mogN b
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o taspdaobSceal

w perspektywie finansowej 2012020

Na realizacjn proj ekt -ramachkopkunsd msntyrcpghwadh oj & ta
50 000 000,0PLNp oc ho dEWNrcmp &j ski ego Fuibhdd&=z2ut uSpagEs

Maksymalnydopuszczalny gziom dfinansowania projektz(e Sr odk-w UE i Srod
wynosi92 %

Mi ni malny udziag wkgadu wgasnego beneficjent

w ramach konkursu wyno8i%

Ni e okreSl ono nigrhjekiy fedrakijestonawgranitzond prkewot 1 dof i n g
przeznacarNn a real i zacjfiA niniejszego ko

Mi ni mal na wart oZ000@atiil ekt u wynosi
Konkurs nie zostag podzielony na

1Decysz 1 Z refundacja wyposaUenia |lub doposaUenia st amchpizzzka pr ac
powi atowe wurzndy pracy na podstawie ustawy z dniay20 kwietnia 200/
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Wni oski o dof i nanmasloewhyn wssknijosedosBlenc tz -ev0adr do14p a Fd z i 4
20109r:

1. w formie elektroniczng z a p o Sr e dokalnegb \Bgstemu Informatycznego (LSYUP)
przeznaczonegd o o bs Jugi procesu nabopuo jwakotsseydpod
adresenhttps://Isi.wuprzeszow.pdo godziny 23:5%statniegalnia naboru

oraz
2. w formie papierowejw 2 egzemplarzacWydrukowanycte systemu.SI WUP - w siedzibie

Woj ew-dzki ego WRregziwdeu Pr acy w
u. AdamaSt ani sgawa Nar uszewi cza
35055 Rzesz-w
(Kancelaria WUP)
ubwOddzi agach Zamiejscowych WUP
-0ddziag Zami KironSawye WUP w
ul. Lewakowskiego 27B38-400 Krosno,

-Oddziagdg Zami eArszceomyySIWUP w
ul . KoSc 70Dz Kir z2,myS7 ,

- Od d Zandegscowy WUP vilarnolyzegu
ul. 1 Maja 4a39-400 Tarnobrzeg

od poniedziagku do pi Ntku w godzi ndoosmatnipgo diay

naboru
Zgodnie z art. 50 ustawg dni a 11 | ipca 2014 r. o0 zasadac
sp-jnoSci finansowamsweR014R02QBzUst.p 22018y wozeldFli z p ) ¥
do sposobu obl i czasnifa ptreztegpizndryav 14 screeca 496@ r.1 Kodeks
postipowani a alzwitpz2018r.@oz. J0PGze o F)rzwanezdatej KPA
Termin dostarczenia wnioskucdbof i nansowanie projektu w wer sj
wprzypadkach okrePAonych w art. 57 A 5
t.zost ag:

- nadany w pol s kziowej opgratom avyzmnaczenego o aozumieniu ustawy z dnia

|l istopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. w pl a
dnianaboru Za datf z§oa(eenitsa fwndimmpk @ womzt owego

- dostarczony sobi Scie | ub pNdzesaydhbhN MWoj ieer @ik Race
wWRzeszowie | ub Oddziag-w Zamiejscowgdcp oWuUE|
dopi Nt ku w godzinach od nadbo®0 do 15: 30 ostat
Wni os ki zgoUone po wyznaczomymtaeNmpoizestamkaoi

wzglndu na niespedgnienie warunku formal nego

O dofinansowanie real i zwseyptkiepgumioty, k¢ k r @ m@aeN nwNs tK
w Regubminie konkursu

Szczeg- Jowe i nfkonkursarng (én ad ou zyspetddteai enformacyjnym, kt -re
S i v dniu 11.09.2019 . w Sal i konferencyjnej Wo | e wil. Adarkai
Naruszewicza 110 godz. 10.00

Wszystkich zainteresowanych wudzi agen aw zsap ozt gkGaor
d o st n pans&ranieinternetove | Wo j e w- d z kPraeyghtp://WlprzeSzdwpraca.gov.pl/RPO
WP 20142020  (www.rpo.podkarpacki@l) oraz na Portalu Funduszy Europejskic
(www.funduszeuropejskie.gov.pl

Regulamin konkursu |jest d o st AdurPyacy w Rzeszewdez ll. bAdaang
Stani sgawa NafObsHz Rreiesza wl Io,r a5 maw.rgotpodkarpackie.pl nt e
Dodat kowe informacje moUna uzyskal w  9vies . Adama

Stani sgawa Na rOussbz eRwzi ecszza- Wi, 866t 1&378. 3B70,717 §50233,217 85 0223,
17 85 09234, 17 74 3873, 17 74 32 868 -mail: wup@wuprzeszow.pl.
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| 1 e k Reglilamwmie konkursu jest mowa o:

1.

© © N o g

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

beneficienciei oznacza to podmiot, o kt . -rymé63mowa
rozporzNdzenia og-|lnego;
danych osobowch i dane w rozumieniu art. 4 p Kt 1

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z @rit7 kwietnia 2016 r. wspawi € ochr ony
fizycznych wz wi Nz ku z przetwarzaniem danych o0so
przepgywu takich danych or &z UwcUEyLINe B19a dy
704.05.2016,str)( og - | ne r o zophonieddych)e ni e o

EFSfoznacza to Europejski Fundusz Spogeczny,;
IOK i oznacza to Instytuc,jtid . OrWajnd w-udadciN WKrc
w Rzeszowie

IPWUPioznacza tRo3medtyjtuzWaiNe w- d zvkRzestbwie; Nd Pr
IZioznacza to Instytucjn ZarzNdzaj NcN tj. Z
jstioznacza to jednostkn samorzNdu terytoria
KOPioznacza to Komisjn Oceny Projekt: - w;

KPA i oznacza toustawi z dnia 14 czerwca 1960 i Kodeks postnpo
administracyjneg¢gDz . U. t . j . z 2018);r ., poz. 2096, z

. KM RPO WP 20140207 oznacza to Komitet Monitoruj

Operacyjny Wojew-dztwa -Poa0dkar packiego na |

kryterichwy b or u piropnpceakik F wt eri a umoUl i wi aj Nce oc
we wnhiosku o dofinansowanie projektu, wy b
umowy o dofinansowani e projektu albo pod,j
zgodne z warurk mi , o kt.-rych mowa w art. 125 wust

zatwierdzone przez komitet monitoruj Ncy,
og-l nego;

LSIWUPioznacza to |l okalny system teleinfor me
zSL2014 zapewniaNc y obsgugh pr oces -wwioskowanienN z a ny
o dofinansowanie;

MRUiTioznacza to mechanizm racjonalnych wuspra
MOF 1 oznacza Miejski Obszar Funkcjoniny

portalu i oznacza toportal i nt er net owy, o] kt-rym mowa W
rozpomiz&dag- | nego, ww.fuhdyszeewopgiskie gowpl

projekciei oznacza to przedsinwzinci e zmi erzajl
okreSlonego wska¥nikami, z rekrd&laciym Eogd
objncia albo objnteg wsp-gfinansowaniem UE
RODOi oznacza to Rozpor z Neskiegn i RadyRWBE) P046#629n t u
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawieoohny os - b f i z y c @zetwarZaniem 2z wi
danych osobowych i wvs pr awi e swobodnego przepgywu t a
dyrektywy 95/ 46/ WE (ochpnid dargichipod drp bE LANIdAYze ni e
04.05.2016, str. 1)
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18. RPO WP 201420207 oznacza t o Regional ny Program
Podkarpakiego na lta 20142020 zdnia2p atdzi erni ka 2018r .

19. SL2014ioznacza to ggd-wnN aplikacjn centralneg

20. stronie www.rpo.podkarpackie.fil oznacza ts t r ioterngtoWlNRPO WP 2014£202Q

21. SZOOPi oznacza t o Opig Ov Rrigrytefoovyely Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojew-dzt wa20Radhik Z siggpaia2@1Bre go n a

22. Ustawiei oznacza to wustawn .a zashdachareaHjlp rloi gprcaam- 2v0
wzakresie polityki sp-jnoSci f i n20804Dz.W.any c h
tj.z2018r.,,p0z. 1431 z p )Fn. zm.

23. warunkachformalnych i oznacza tova r u n K i odnoszNce sin do k
terminu zgoUennsaowanioskpr oj dlbbfiupnpakt  -rych w
stwierdzenie spegniania albo niespedgniani a

24. Wnioskodawcyi o znacza to podmiot, kt - r yroekijoUy g wn

25. wniosku o dofinansowanie projekttwniosku o dofinansowanie/wnioskii oznacza to
wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew-dztwa Podkar p2820 kizakegesie osi priorytetowwygch X0 1 4
RPO WP 20142020 w kt - rym zawar tprzedstavdaone woirmej formigr oj e

i nformacje na temat projektu, na podstawi e
projekt kryteri-w wyboru puopekbjeww. sSZa wat
z abgniki;

26. WUPioznacza to WoHAraeywRzbszzéwie Ur z Nd

27.Wytycznych w zakresi e Kk ozadcda toiVykyozneaw zakoeSie i TAY
kwal i fi kowal noSci wydatk-w w ramach Eur ope
Europej skiego Funduszu Spogeczn€0@® oraz Fu

1. CelemniniejszegoRegulaminukonkursujest dostarczenie potencjalnyinioskodaveom
informacji na tematprzedmioti i zasad dofinansowania projektw ramach konkursu
nr RPPK.07.01.00P.01-18-024/109.

2. Konkurs oggaszVMWINOs ij ePsrti ow yrtaemhdoome j , Dzi agani

3. PrzystNpienie do konkursu jest r-wnoznac
postanowi e@® Regul aminu konkur su.

4. I0OK zastrzega sobie prawo deprowadzeniazmian do Regulaminu konkursu trakcie
trwania konkursuy z w yegnN cezm zmi an rmsikeurt-kwnjyNne y @ v a k t
Whnioskodave - ,.w w s zczeg:-HKomew$hwiSi gbkonani a z mi
zprzepis-w powszechnie obowi Nzuj Ncego pr aw:

5. W przypadku zmiany Regulaminu konkurfDK z ami elSaUdym mi ej scu,
podagmubdad cznej wi adomoScij eRegulmaminh ej nfakt
Regulaminu, uzasadnienie oraz termind kt - rego zmi ana ¢Kowi Nz
poinformuje drogN e | e k t r o zmiasazhrRBgulaminu wszystke pod mi ot vy, K t
zgdgoUy gy ddimansoveiia projektu wdpowiedzi na konkurs.

6. IOK zastrzega sobie prawo daulowania konkursuw nast fipuj Ncych przy
a) ni ewygokiandydat - w na ekspert - - w ni ezbnd
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o dofinansowanie projelf
by zgoUewmiiamsk-w o d opfojekiuiawiys @ W@ nn iee przez
ni espegni aj Nce kryteri-w aplikowania do
c) nnezgoUenia Uadnego maektpsku o dofinansow
d) naruszeniav t oku procedury Kkonkur s oRegulamipur z e p i

konkursi, ktisteosmMNe i niemoUliwe do naprawie
e) zai stnienia sytuacij. nadzwyczajnej, Kt -r
oggoszenia konkur su, a kt . -rej wyst Npi en
kontynuowanie proaku r y Konkur sowe | | udla irdetesun o wi
publicznego;
) oggoszenia l ub Z mi a n ywytyezhkyth-wv ipsrtaomnnyyc h s pl

wpgywaj Ncych na proces wyboru projekt- -w

7. W przypadku anulowania konkurduOK pr zekaUe do pinfbrindcjt z nej
o anulowaniukonkursu wraz z podaniem przyczyhnyy mi samy mi kanagami
kt - rych przekazano informacjfiA o oggoszeniu

8. Wszelkie terminy realizac]j i RegulamimeSKorkursy,c h ¢
wy r a U o mrdachskélendarzowych o ile nie wskaano inaczej.

9. Wni oskodawca zobowi Nz annych psebewych gpraekapywanygch w a r
IOK zgodni e z przepi sami pr awa powszechni e
osobowych, w szczeg-IlnoSci z przepi sami RO

100Ws zel ki e dokument y  nia jakiefwnioskodawgaeprzekazuje yQKand n i e
etapie procesu naboru, oceny wniosku o0 dofineam i e or az procesu
zpodpi saniem umowy o dofinasowani e, mogN
obowi Nzek przekazywani a wygiiRP@ WR 206202Qu al ny
wszczeg-l noSci z RzRegulamimem LSl WKR, mv kymrz Klauzuli
informacyjnej

11.W kwestiach nieuregulowanych niniejszym R
odpowiednie przepisy prawa polskiego i unijnego.

1.1 Akty prawne i dokumenty programowe

111 Regul amin konkur sw <202z egjoparopodtaccipo twin ikty e

prawneorazdokumenty

RozporzNdzenie Parlamentu Europejskiego
17grudnia 2013 r. ust gnawityjchdNe ewEp-rlope|j s
Rozwoj u Regional nego, Europej skiego Fund
Europej skiego Funduszu Rol nego n a rzecz
Europejskiego Funduszu Mor skiegosyi ORyHace
dotyczNce Europejskiego Funduszu Rozwoj u
Spogecznego, Funduszu Sp-jnoSci i Europe
oraz wuchylajNce rozporzNdzenie .RHrd37 ( WE)
z20.12.20B,str.320zp - ¥ n,zwame dal e] rozp;oerdzeni er
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- RozporzNdzenie Parlamentu Europejskiego i

2013 r . w sprawie Europejskiego Funduszu
Rady (WE) nr 1081/2006 (D&rz. UE L Nr 347 z 20.12.2013, str. 470 z p ); ¥ n . zZm
- RozporzNdzenie Wykonawcze Komisj. (UE) N

ustanawi aj Nce zasady stosowania rozporzN
(UE) nr 1303/ 2013 w z2agkl owiadE Idndyeg -NE oW
wk gadpmwogzr am- w i zarzNdzania ni mi, przek
instrument - w finansowych, charakterysty!
i komunikacyjnych wdniesieniu do operacji oraz systemu rejestragizechowywania
danych (Dz. Urz. UB. Nr 223 z 29.07.2014tr. 7, z p) ¥n. zZm.

- Ro z por zRadamentuiEaropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os:-b fizyczny
osobowych iw sprawe swobodnego przepgywu takich d
95/46/WE(Dz. Urz. UE. L Nr 119204.05.2016str.1)( o g - | ne rozpor zNdze
danych;

- Ustawa z dnia 11 | ipca 2014 r. 0O zasadac
s p - j firowianych w perspektywie finansowej 2@D20 Dz.U. t.j. z 2018 r.,
poz.1431 z p) ¥n. zm.

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. t.,). z2019r., poz.1482z p - Hn. z m.

- Ustawa z dnia 27 sierpnia009 r. o finansach publicznycbZ.U. t.j. z 209 r., poz.
869);

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2 DoWtjrz.208P.r awo
poz.1986 zp - ¥ n); z m.

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwaj ( tj.
z2018r.,poz.BO07, z p) Fn. zm.

- Ustawa z dnia 29 wr ze ShrUad,j 2120%.4poz351); o0 r ac hu

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r . 0O post
publicznej Dz.U. t.j. z 208r., p0z.362, z zm), ¥ n .

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r .DzKojdeks
z2018 r., poz) 2096, z p-Fn. zm.

- Ustawaz dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz.
1000, z p-Fn. zm.);

- RozporzNdzeni e z Buad2p siekpnian R044 m w vgprawie algorytmu
ustalania kwot Srodk-w Funduszu Pracy na
z 2014 r., poz. 1294);

- RozporzNdzenie Ministra Infrastruktury i
udzielania pomocy de imni mi s or az pomocy publiczne
operacyjnych finansowanych z Eur op230ski eg
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1073);

- RozporzNdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 2z
rodzaepomocy za zgodne z rynkiem wewd8itr zn
Traktatu (DzUrz .UE.L Nr 187 z 2606.2014,stll, z p) ¥n. z m.

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-024/19 Strona 8
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1.1.2

RozporzNdzenie Komisj.i (UE) Nr 1407/ 2013
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o furdkopwaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.UUE. L. Nr 187z24.12.2013str.1, z p) ¥Fn. zZm.

Regional ny Program Operacyjny Woj-2080- dzt w
przyjnty uchwadN Padkarpadkidga dni@®d B ewa @8dz war ni k a

Szczeg:- gowy Opi s Os i Priorytetowych Re
Wojew:-dzt wa Podkar-p020z dniaeZgierpnia2019t;at a 2014
Wytyczne w zakresie realizacj.i projekt - - w

wramadh program-w operacyjnych wsp-gfinansoc
Spogecznego2020a | ata 2014

Wytyczne w zakresie warunk-w gromadzeni
elektronicznej na lata 2012020;

Wytyczne w zakresi e k wramachfEurkpejskedoran8uszu wy
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fundu
nalata 20142020;

Wytyczne w zakresie tryb-2020wyboru projekt
Wytyczne w zakresi e monitorowanpRaogp @agan: I
operacyjnych na lata 2012020;

Wytyczne w zakresie reali zacji zasady r
dostnpnoSci dla os-b z niepednosprawnoSc
imnUczyzn;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacjoppg r am- w oper acy-023 ch na

Wytyczne w zakresie informacj.i [ promocj i
nalata 20142020;

Wytyczne w zakresie reali zacji przedsi n\
Spogecznego Ww o0 badata®01#42@20;r ynku pracy
Wytyczne w zakresie realizacj.i przedsi n\
Spogecznego W obsza-R02e edukaciji na | ata 2
Wytyczne w zakresie realizacj. przedsin

izwal czani a uzy ssttawai ezm wSyrkoodrk - w Eur opej ski
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata-202@;

Wytyczne w zakresie sp202wozdawczoSci na |
Wytyczne w zakresie warunk-w certyfikac)]
opgat noSi do Komi sji Europej skiej W -ramac
2020;

Wytyczne w zakresie reali zacj. przedsin

Funduszu Spogecznego W obszarze przystos:
zmian na lat&2014202Q

Katalog stawek rynkowychw ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Woj ew-dztwa PodRQX packi ego 20114

UWAGA!! Ni eznaj omoSi powyUszych dokument - - w
przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu co w konsekwencji prowadzi do
przyznania niUszej liczby punkt-w lub neg

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-024/19 Strona 9
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113 Odpowi edzizanajodSho S2a podsenwowyclzradadum w
zwi Nzanych z pr zsgpoaywe asnioskedawgwni os k u
1.1.4 IOK zaleca, abyWni oskodawcy aplikujNcy o Srmadki w

bi eONco zapoznawali si Az stronie dntemetawpja mi

www.rpopodkarpackie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov,plgdzie

publi kowane sN aktualnie obowi Nzuj Nce dok
12 I nstytucja odpowiedzialna za realizac¢cjn Kk
| nstytrgaamiji M uK@MuwsN (IOK) jestWoj ew- d z K i UrzNd Pracy

zsi edzi bINAdparnzay St ani s § awa 33085REe £ 5 gweiwicrziaN clyl ,f un
Instytug i PoSr edwuUPc zNcej (I P

1.3 Kwota Srodk-w przeznaczona na dofinansowa

131 Kwota Srodk-w przeznaczona na dofinanso

w odpowiedzi na konkurs w r a A2820 wynd3iz i a § a
50000 000P L N ( s [ iodfdniiems il NtayowycH. 00/ 100)
1.3.2 Maksymalny poziom dofinansowania projektn ¢ Srodk-w UE i Sr o

pa@EGstwadP2%vynosi

133 Wni oskodawca | est z 0o b mimmaMega wk § aldou wwn§ aessn ¢
wwy s ok8S kioszt -w kwalifi.kowal nych projektu

Uwaga!! | st nieje moUliwoSi sfinansowania wk?¢
w projektachr eal i zowanych pr zez , skiergnanychdoaos jbe p o
zni epegdgnospr awaoiohSatoczani Siz/clzugikt.-3@.§ ninigjszego
Regulaminu

134 Ni e okreSlono maksymalnej wartoScikwptdj ek
dofinansowani@rzeznaczohn a r eal i zacj i niniejszego kon

135 Mi ni mal na wa r wynoSii250000,00 PNk s owni e dwi eSci e
tysifncy zgotych 00/100).

136 | OK moUe zwifikszyl kwothn przeznaczonN na

okt - r ej mowa w pkt. 1.3.1. przed rozstrz:
mowa w pkt. 4.5.9.

14 Ter mi n, mi ej sce | forma skgadania wnilosku

141 Wni oskodawca zobowi Nzany jest do zgaUeni a
o dofinansowanie projektu.

UWAGA!' I W ramach niniejszego konkursu maksymalicabap r oj ekt - w| z § o (
przez podmiojako Wnioskodawca i/lub partnerynosil - warurek formalnynr 3.

2Mach na uwadze fakt, i 0 alokacja w ramach Progr amu olakacp sl ona je
poziomie Priorytetu/ Dziagania, | P Pzoorboozwi nNizeamiau jzeaswa rstthans ophoash iv fiabll zgko
zpowyUszym | OK zastrzega moUl i woSlI zmi any kwoty przeznaczonej na d
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14.2

143

144

145

1.4.6
1.4.7

1.4.8

149

Whnioski o dofinansowanie projektw formie elektronicznej n a | ey azha |
poSrednictwem Lokal neggo (LSS WP)ehtips:/Isiwug or ma |
rzeszow.pliod dnia 30.09.2019rod godz. 0.0Glo dnia 14.10.2019r.do godz.23:59

Whioski o dofinansowanie projaktw formie papierowej (2 egzemplarz¢ nal e Uy
s k § aw adrminie od dnia 30.09.2019r. do dnia 14.10.2019r. w siedzibie
Woj ew-dzkiego WRzegzowieu Pr acy w

ul. Adama Stanisgawsd Maresgzaewi(Kaamclkl,ardm)
lubwOddzi agach Zamiejscowych WUP
- Oddziag Zami &jiroSawye WUP w
ul. Lewakowskieg@7B, 38400 Krosno,
- Oddziag Zami eArzeny Wy WUP w
ul . KoSci7wDz Rir z2,my>1 ,
- 0Oddziag Zami damloazeguy WUP w
ul. 1 Maja 4a39-400 Tarnobrzeg

odponied zi agd k u wil og ogpd zNitrkauc h  pdrgade. ¥:30do gpdz.d5i30o t |
ostatniego dnia naboru

UWAGA!Il Suma kontrol na wersj. papier owe] W |
kontrolnN wersji elektronicznej wniosku.

Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projekivensji papierowep z naj e S i
za zachowanygdy.

- zgodniezart.57 WPAS5z osnadjany w pol ski ej pl ac- wc
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z a@ri3 listopada 2012 Prawo pocztowe
tbtw plac-wce PoczthkoWoositsaktineijeg®. A.ni &do na'
zgoUenia wei esskhudatmasltbempl a pocztowego

- zosd@agt arczony osobi Scie lub przesygdkN
Urzndu Pracy wdRlzdxazjow eZalmibkej scowych \
urzindowania od poniedziagku do miegdt ku
dnia naboru

Termin dostarczenianiosku o dofinansowanie projektu wersji elektroniczrej uznaje
si A za zacwnosek zostanie przekazany w systemie LSI WUP w terminie
wskazanym w pkl.4.2.

| OK nie przewi duj ¢ermmnonChl bi oarouS cw n isoksrk--cwe noi ad o f

W razie zgoUenia wnios&ggeozdreiruni mi ko mls k!
zostanie pozostawionypez rozpatrzenia z e wzgl ndu na ni espeg
formalnego.

W przypadkuwy st Ngiyé miaa j i ni e mp hwarsysteenbLSI WP, | OK
IOK zastrzega sobieno Ul i wo S Zzmi any for my skgadan
woggoszeni ul wb kwynkguuBdrei a t er miordua j Nicd a deann
do publicznej w i iatetnetowej8en.rpo.palkargatkigloonarz ma
portaluwww.funduszeeuropejskie.gov.pl

Wni oskodawca wr az z wni oskiem o dofi nan
zagNczni ki
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1) OSwi addpeyicSewN caed osmolStck - w  n i enskazarejfomg n i a
komunikacji i sposobu komunikacji (1 egzemplarz) k't - r eg o Wz - r S
z ad Nc z do Regutaminul 7

2) OSwi ad aVnieskodagicyok wal i f i k owa(l egzepaiz)k VAT e g o
Wz - r sz adiMwin dokRegulamindvB- wc z a s\Nnioskpdaywcyani
Uadnemu i nndmwi padcmiest ni czNcemu w [
zobowi Nzuj Ncym prawodawstwem krajowym n
kwoty podatku naleUnego o kwotn podat ki
VAT, kt-rego tvaysaokaSMarzams w budUecie pr o]

3) wprzypadku realizacji projektu w partnerstwie OS wi a dec pagnara
okwal i fi kowakth-orSego VWA ar Ns ¢ ado&Ragolamind 4
w - wcC zgays partnerowia n i Uadnemu t owe muucpgedmnoc
w projekcie zgodnie p bowi Nzuj Ncym prawodawstwem Kr
prawo do obni Uenia kwoty podatku naleU
ubi egania sjfikb-zewgotwyYd&dkoSi zost.aga z
UWAGA!Il OSwi adczenmel afz) ke sgkd a par tlterr w
wramach ponoszonych przez niego wydat k-
bndzie kwal.i fi kowagdg VAT
1.4.10 Wniosk w wersji papierowej(t or ygi nag or az kopia poSwi
zoryginagem a)lwoazz zor ygrijdNlegpnkamyl piecz
ipodpi s ami os- b uprawni onych do zgoUeni ¢
opisanych w punkcie1.4137 1.4.14 Regulaminuiz §o Uy A mkvni At e j (zalk
kopercie, oznaczonej zgodnie z poni Uszym

///////

Whiosek o dofinansowanie projetuwp i sal tytug pr
Konkurs NUMEr .......ccooveeeeeeeiieieeeees o
w ramach RPO WP na lata 202820

OS Priorytetowaé/ Dzi a§jéani e. . . .

14.11Kopi a o wnjogkuw @&egsji papierowemu s i zostal pot wierdz
zoryginagem z saadc lb&wwemihkeans 8 Reguaminu.
1.4.12 Wniosek o dofinansowanie projektwr az z z amjiNsiznz &asamal wgas

podpisany oraz opatrzony stosownymp i e ¢ z npczezaosoby uprawnione do
podej mowania decyzj i Wnioskdawyd y qha r wlutsesotyd u rwk u
posi akudgmdpceeJ nomocni ct wo /zugpoodwnai Cen ize npiceni Us z y
a) w imieniu Wnioskodawcypodpis s k §j aNs@by uprawniore do podejmowaia
decyzji lwipNONeapeal Nomocni ct w-avskazarewmptUni e n
2.8 wniosku o dofinansowanie projektu
b) w imieniu partnergpodpis s k Jj aNba@y uprawniore do podejmowars decyzji
wi NUNlobypcchs i @ dwmjelicp e gnomocni ¢t we vskgzaewa Un i
w punkcie2.10.7 wniosku odofinansowanie projektu
c) osoba, kt-ra skwjesdkpi podpics No peskezanpnl wr a
funkcji/stanowiskaW pr zypadku br ak uwymagenygestczytely pi e c :
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podpiso r a z o kfunkcjfstaeowiske danej osoby (ndan Kowalski, Prezes
Zar 2.Ndu

1413Zasady potwierdzenia wniosku za zgodnoSi

Data wskazywana w potwierdzeriua zgodno Sl oznoazyagi catyie md o
potwierdzenia dokumentu.

Potwierdzeniek o p i i wniosku za zgodnoSi z zarygi |l

zgodnoSi Zdokggywagemjest upr asvpopmeadlb i do

a) w przypadku, gdyst r ony dokument - w zkongetzaejjgst p o n |
opatr zeni Rotwikrtlzamzzau | Ngodno S| z oryginagen
stronwréaée, z datN, podpisem i pieczici N
funkcji/stanowiska osoby do tegprawnione;j

b) wprzypadkub r ak u i mi e wymagany jest ezytemy podpis osothy tego
uprawnionej wraz z wskazaniem imienia i nazwiska okreSleni
funkcji/ stanowi s(kpa dndl2.68€2017 Jars KoWwajski,oPsezeb
Zar 2;Ndu

c) w przypadkubraku numeracji sttroubd o k ument - w | e dkonesner oni C
jest umi eszcaniaRoitewisefrodrznaungj ozva z gnakda 0 &é | z
stronie dokumentu wraz d at N, podpi sem i pieczfnci N
zajmowane] funkcji/stanowiskasoby do tegauprawnionej W przypadku braku
I mi ennej piecznci WYy ma g ammenigmei sidzwiskiany t e | n
wraz ze wskazaniem fukcji/stanowiska danej osoby (npdnl12.05.20%, Jan
Kowal ski, Prezes Zar zNdu

1.414W pr zypadku Wni oskodawc - w Sspoza sektor
Wni oskodawcy wskazana w punkciez 2n&zwii

wskazanN we wpi sie do KRS/ Ewi dencj i D:
prowadzonym na podstawi e odrnbnych pr z
ewidencje/rejestry npEwi dencj n Stowar zysze @& pEwi wlaednzco !
szk-§g i pl aczwmeglc hnipemwaldzonN przez wgas$s

terytorialnego, itp.).

1.5 Przygotowaniewniosku o dofinansowanieprojektu

151 Przed przystNpieniem do wypegni ani a wn i
i dokumenamiwskazaymi w pkt 1.1Regulaminu

1.5.2 Whnioseko dofinansowanie projektl,t - r e go wz a § N e ¢ doimibiejsaego 1
Regul aminu powinien zostal p r z ydgoost torwpameyj z
stronie internetowehttps://Isi.wuprzeszow.pl
Abyprzyst Npil do przygotowani a wnZ apdkan ol
sin z klauzul N infoamaldyghtndl, u @y zgkdmievnii [ m
zlnstrukcj N uUOytkowni ka LSI WUP
UWAGA!l Osoba wprowadzaj Nca do f or mudekiv za w
dane osobowe inne ni Ujestwpuigowaealovd a ® &ago B € |
poinformowaniao tym fakcie osobyk t - d &1 e lxétvwaldangw systemie LSI
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153

154

155

156

157

158

WUPizapoznal jN z treSiéj 8lskl| oz omyepzebymé menmi
obowi Nzku infkar magaey jmeavgio w @art. 13 | 14 RC

UWAGA!" Podczas rejestracij.l kont a, bardzo v
e-mail - na podany w formularzu rejestracyjnym adres mailowyaosi e pr zes gan

aktywacyjny

UWAGAI!!! 10K zaleca, abwni oskodawca wypeg
pedgnych wyraz-w |l ub ewentwualnni
polskim.

Po zagoUeunlUyu kloovmi &k a WnilboSkodvaRca moUe pr
wypegniani a wni osw opar@u ot o 6t nwaykpsepginai nainei a wr
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 20020kt - r a zmd @Moani k n
do Regulaminu

ni ad f or mu
e skr -t - w

UWAGA!Il Nal e Uy p a mnstiukca | jest dokiinentem pomocniczym,

uni wersalnym dl a ws zyst &ch asimpriodytetoveydh & [{HX i pod
RPO WP 201€2020i zakres wymaganych i nf esemadoj i ,
wymaganej diagnozy, moUe r-0Unil sifn w pos
UWAGA!Il Wypegdni aj Nal mWyosiek @Wwajg&kt powinier
kryteria wy,boo uk tpr rvyoedkiadle@egudaminu

Ocenie podlegavniosek o dofinansowanie projektn a g Nc z ni ki iefgzyma g a n e
Regulaminem wskazanepkt. 1.490r az wyj aSni eni a s k(g aedSanie
dotyczy). Dodatkowed o k umenty zgoUone pohdadN Wmiamsko
uwagh podcz.as oceny

Przy konstrupwapéekt budiUeadansowanetgdlyzet 850
Wytyczne w zakresievka | i f i kowal noSci wydatk-w w ram
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fundu
na lata 20142020 d ost npne na s twwe.po.pdkarpade.eliorazena o w e |
portaluwww.funduszeeuropejskie.gov.pl

Wni oskodawca przedstawia w budUecie plan
koszty bekpedtgddoeyczNce r ealmergtaryczgnych pos z
w projekci e, or az - HKoosmstzy y admiSmiedtnri &cyj |
z funkcjonowaniem/nioskodawcy.

UWAGAI' Ni edopuszczalna jest sytwuacja, w kt-
w ramach koszt-w bezpoSrednich.

W ramach konkursu zastg y o k r e S 10K nmeksymaine estawki rynkowe

najcznSci e] finansowanych towar - -w Ifub us
Katalog stawek rynkowychw ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojew-dztwa Pod-R0RO patkri sgopdgtNaddoikniejszego

RegulaminuTar yfi kat or nie stanowi katalogu zar
j est uj mowanie w budUecie projektu kos z1
wkat alogu sN stawkamiaamad&, ylea | mownibcuzdelge:cline
projektu nie powinny przekraczal i ch wysc
o] dofi nansowani e p r odjoekkotnua | j ersztacjprelbelyoe w o N zi
szacowani,a koswitNawku z tym kosztdpzasadypbud Ue
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nizds ni U stawki maksymal ne. Wskazanie st
wprzypadkach, kt -re bndN wynikagy ze spec
wtreSci wniosku o dofinansowanie projektu

1.5.9 UWAGA!Il Zgodni e z kryteri abmil dzogsadinpyu zprzg peiksar
Lokalnego/Gminnego Programu Rewitalizacji i komplementarny z projektem/projektami
finansowanymi z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego
Progr amu Operacyjnego Wo | e w: d 24t2026. Wikazd k ar p
przedsi nwzi il infrastruktural nych é2020i nans
w ramach Dzi agagiNa 2Bdo @niejszego Regudaminu.

16 Skgadanie wniosk-w przez jednostKki or gani
prawnej

161 Wprzypadku jednostek organizacyjnych sar

osobowoSci. psakwoéa, (ppzedszkol e, powi at ow
spogewzmpejl)Ju 2.1 wniosku o dofinansowani e
nazwi wJa%miowajki samorzNdu terytorialneg
(np. gminy),j ak i nazwn | edn o sstzkki onjfgmngcee:mazwaa cy j n

jst/nazwa jednostki organizacyjnejg mi na X/ szkoga X) :-27Natom
nal eUy wpi s alanoed pdoowiyecdznNicee j ednost(keUel gal
ta jednostka bndzie stronN umowy o dofin
upowaUniiemmiegol ub wnowaUnego dokument u)

162 W momenci e s k § a dvgnmagaae jest pie@nlomo c ni ai¢ni®o / upc
w-jtal/bur mismiastad lupr eZayrdzeMddua Powi atu/ Zar zN
zgoUeni gk twproewiskkmo wskazywal
l)oznaczenie organu wydaj Ncego upowaUni eni
2)datin sporzNdzenia upowaUnieni a;
3Yokres obowi Nzywania upowalUnieni a;

AHosobn uppwaUni onN
550Swi adczenie, iU pegnomocnik upowalUniony
- zgoUenia wni osku o pdoodfaiin atnystoumda npireo jperkot,
nazwhih i@ nr Dzigganial/ Poddziagani a
- wycofania wniosku o dofinansowanie projektu;

- przedstawienia wyj asmdwni@sku napvezoania tPz e n i
WUP;

- prowadzenia negocjacji z IP WUP;

- zawarci a z Wojew-dzkim Urzndem Pr s
o dofinansowanie projektup(o d a | tytug projektu, nr
Dzi agani a/ ) wiontidezniiaug bé@.0Uwn( w@nminsaxa-inan p.0y
okreSlil /Makwijagmiondygt awowa nr é, w &)

- skgadania (o ile dotyczy) W poszczeg:-
wniosk-w o dofi nmmdsalwatnyiteu ® rmr ®jke kut |,
[ nr Dziaganja/ Poddziagani a
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1.6.3

164

1.6.5

- skgadminosak w o pgatnoSI;
- dokonywani a w formie pi semnych aneks

warunkach zmian umowy o dofinansowanie projekgw(d al tytug pr o
konkur sunr nDazzivangaini g/ Poddzi agani a
- potwierdzenia kopii dakeméntprw|z2wkitNz &

zoryginagem;

- skgadania wszelkich oSwiadcze@® wol i ;
odofi nansowanie projektu i dokonywani
realizacji projektu.

UWAGAIl Pegnomocnict wo/ upowa (Ndizeomiee pmuzseid zzoj
wniosku pal eUy zwr -cil uwagih ngprdetfnidaetlho z§
whniosku odofinansowanie projekju

Wprzypadku upowaUni eni a i Wnogkodawcw gakiesied o r ¢
czynnoSci zwi Nzanych ze z {§prdektnwymaganejest o s k u
przedjoUenie stosownych potwierdzaj Ncych
UWAGAI!!! Informacjed ot y doMawenent - w wymaganych w zwi
umowyz jst lubz jst/jej jednostlNo r g a n i wykazangw puskcie4.8.17

1.7

Spos-b i for menmkdmrdweryi WMndjoiskodawcN i I OK

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4

IOK i nf or muj e, i U korespondencja wformini osk

pisemnej formie papierowez a poSredni ct wem operatora Ww)

ustawy z dnia 28stopada 2012 rPrawo pocztowe(Dz.U. t.j. z 2018 r., poz. 2188

zp - Tz6E) tj. Poczty Polskie] S.A

Do obliczania ter min- WPA tomanacgaes zsd zie gp-rl zneopS

Oe :

a termin oznaczony w dniachdnmo@Eczy sin z

b) przy obliczaniu termin-w podanych w
kalendarzowe,

c) jeUeli poczNtkiem terminu oznaczonego
obliczaniutermim ni e uwzglndnia sin dnia, w kt-

d jeUel. koniec terminu do wykonania ¢
ustawowo za wolny od pracy | ub w sobc¢
nastfipuj Ncego po dniu lub dniach wol nyc

Szczeg- §gowebotweé NmiupWce Wnioskodawc-w zost
ki erowanych do Wnioskodawc: - w.

Termin dostarczenia dokumentu uznaje sih
zgodnie ZKPA,gdyd ok umenhadasya® pol ski e]j pl ac- wc
wyznaczonegon rozumieniu ustawy dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj.

wpl ac-wce Poczty Pol ski ej S. A. do ostatni
sin datn steladbpl a pocztowego

dostarczony osobi Scie | ub przedyFkMuk Prriae
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WRzeszowi e | ub Oddziag-w Zamiejscowych
poni edzgdiaNjtkkuu dw godz i n a@xoktatniegodTia. 30 do 15: 3

Zgodnie z art. 50 ustawyAD postfipowani a w zdafihansowanieoragzb i e g
udzielam a dof i nansowania na podstawie wustawy n
l4czerwca 1960 ri Kodeks postiApowaniawygdmikniesnt f@rcy ¢
dotyczNcych wygdNczeniia spproascoobwn i kb Iwi, cdnadgnanaul ¢ e

ustawa stanownaczep.

1.7.5 Skutki niezachowania wskazanej formy komunikacji

1. Na etapie weryfi kacj w praypadio,ggdyw IOK aveyma | ny
Wni oskodawcn do uzupedgniania wniosku w za
oczywistych omygek, dostarczenie przez W
bez zachowania obowi Nzuj Ncej formyeiji, sp
skutkujepozostawieniem bez rozpatrzenia wniosku dofinansowanie projektu.

2. Na etapie oceny formalamerytorycznej i na etapie negocjacy przypadku, gdy IOK
wzywa Wnioskodawcin do zgdgoUenia wyjaSnieGG,
ilubuzupgg ni eni a | ub poprawienia projektu w t
spegniania przez projettoskayeczeni-ev wybez u
wskazanych dokument -w bez zachowania oboyv
wskazanejskukkgewg gaj ywnN ocenN wniosku-o0o dof
z powodu niespegnienia kryterium/-w wybor

3. UWAGAI! W zwi Nzku z powyUgaym IWDK oskodawc:i
pisemnegatOSwi adczeni a dot yskNicle gw Siweskeabndno \éa
formy komunikacji sposobkomunikacji z IOK.OSwi adc z e rziag) NTtzan &kwin
do Regulaminu konkursu.

4. UWAGA!!! Wszelka korespondencja kierowana jest na adres wskazany .v2.pkt
wniosku odofinansowanie projektu jako adres siedziby Wniosked,. Wnioskodawca
moUe skierowal do | OK pisemny wniosek o
adres ni U, wskazawmsykaw aplk tn o2wmy7 awdnrieoss kduwo id o1

18 Wycofanie wni oskeu dio kwdmesttt pmnizami Nzanylch z

1.8.1 Whnioskodawcyp r zy s u g wWlg @i spermanmeog o0 wy st Npi eni a do
zgoUonego przez siebie wniosku o dofinans
wyboru projekt-w do dofinansowani a.

1.8.2 UWAGA! Wycofanie wniosku na etapie nabow celu jego korektyz przyzyn
organizacyjnetechnicznych e st ma{ Ipi-o@emnial®.10.2019 .

183 Wyst Npienie o wycof aniper owneikotsdo i(@Kjaofdidoenfei n a n

pi semne|j powinno zawieral nastfipuj Nce inf
-jasnN deklaracjn chninci wycofania wniosku
-tytug wniosku i jego sumin kontrolnN or a
przez 10K)
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- peN nn az wiWnioskalavcye s

184 Pi smo zawierajNce woln wycofania wniosku
osobn uprawni onN/ osoby uap rdecyejn iwo rning@eniu d o [
Wni oskodawcy wskazanN/ e | wb paskbiey 2p8si
pegnomocnictwo/upowaUnieni e.

185 Wni os ki , kt -faneost @fenwy aWnioskddavedm, leezwr a ¢ a
przechowywane WP WUP.

1.8.6 Na podstawie art. 37 ust. 6asvy wdr oUeni owe|j

a) dokumenty iinformacje przedstawiane przeznW os kodawc n, ni e
udostnpnieniu przez |1 OK w trybie przep
odostnpie do i nbDaoU.na20Bi.,peubld d,.czmneg: - I n.

b) dokumenty i i nformacje wytworzone | ub
zocenN dokument - w i infowmaojskogawe dwt
podl egaj N udostifipnieniu w trybie przep
odostnpie do informaasu pabsiczwnenpi nci a

JednoczeSnie wystNpienie okolicznoSci, o

konkursu oznacza, Ue dokumenty i i nf or me

i nf or macj) ami publicznymimowa -ugacést rupdnisd mi

nasthnpowado w trybie okreSlonym ustawN o

Wojew:-dzki UrzNd Pracy w Rzeszowie og§asza
ZzEur opej ski ego Fuwdamach@si P8gytetdvecr \ZIRegigralny Rynek
Pracy Dzi aganFoapr awa sytuacj i os- b b & zprogkiyot ny c

konkursowe Regi onal nego Programu Operacyjnego Wo
2014-2020Q

Projekty w ramach deadyk obweanneyfcihc j keart k ovr sr-ewa | i :
ostatecznych odbiorc-w z -Repeny we, MOFr z ekirySs
Tar nobr z e-Brzewalrs, rISanskgskoy Stalowa Wola w zakresie VII osi priorytetowej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojed zt wa Podkar pac220&go n:
Regionalny rynek pracy

Konkr s ma char akdzenraczamkmi,itie | OK ogJaszaj Nc
otwarcia oraz zamknincia tj. okres, w kt-ry
podzielony naundy.

Konkurs przeprowadzany] e s t j awni e z Zzapewnieniem publ |
o zasadach jego przeprowadzania oraz dy st o0 j eskpto-rw Nd z an e j w trak:
wa r u nfermalnych, oceny formalrmerytoryczneji dol i sty p r lwgnglk do- w  w
dofinansowania.

2.1 Cele konkursu

211 Cel ami przewidzianymi do osi Ngnincia w
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oggoszonego konkursu sN:

~ A

- Zwinkszeni e moUIl i woSci zatrudnieni a os- b
poszukuj Ncych pracy.

- Poprawaszansa zatrudnienie os-b odchodzNcych z

- Poprawa sytuacj. zawodowe|j 0s-b zatrudni c
pracuj Ncych w r apmwaacwn yuch- wo rcayzwiubnoogi ch pr a

22 Typy pr ofprreykwsparsia

221 Wsparciem objma=t mpywjNNece sttyapy proj ekt - w:

Akt ywizacja zawodowa o0os:-b oraz poprawa 1ich
instrument-w i usgug rynku pracy sdguUNcych:
A okreSleniu potrzeb uniemoUliwiajNcych we.
poradnictwoawodowe, poSrednictwo pracy, | PD),

A podnoszeniu Kkompetencji i nabywaniu kwa
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np. popr
Azdobyciu doSwiadczenia zawod@dwego (np. stalU
Wsparcie aktywizacyjne moUe byl wuzupegnione

spogecznym.

Projekty w ramach niniejszego dziadgania mo
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.ozasadac e al i zacj i progr a
polityki sp-jnoSci finansowi82ch w perspekty

2.3  Grupy docelowe

2.3.1 Projekty realizowane w ramackosi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy
Dziagani a 7.1 Poprawa sytuac]jyii poogktyb b e :
konkursowemogN byl ski erowane bezpoSrednio do
Osoby w wieku 30 |l at i wincej (od dnia 30
l.osoby pozostajNce poza rynkiem pzawodowo t j
zwgaszcza:

A osoby w wieku 50 |l at i wincej,
A osoby dgugoitrwale bezrobotne
A kobiety,

A osoby z niepedgnosprawnoSci ami,
A osoby o niskich kwalifikacjach

3Decysz 1 Z refundacja wyposaUenia | ub doposaUe niachrealizomanyhvprzezk a pr ac
powi atowe wurzndy pracy na podstawie ustawy z dnipmcy20 kwi etnia 200/
4Definicja osoby dgugotrwale bezrobotnej Zzost agawegaovarrd aal iwz alyjtiy cpzrr
operacyjnychnalata2022020. W przypadku projekt-w realizowanych przez powi atc
okreSlone wymaganiami projektu wyni kaj Nauwzesinikepropktr ej estracji w urzt
®0Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiFadafiNtae wykeft ajcén
w Wytycznych w zakresie monitorowani a post Anpu ar201d20200I18C@E®03: w r e al
wyksztagcenie ponadgi mnazj al ne: ma na <celu uzupegnienieluwyksztag
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2. Rol nicy i c 2o orbkyo wioes i iacdha j INe@dz ini er uchom
ichrodzin podlegaj Ncy ubezpieczeniom emery
gospodarstwa rolnego, . kt-re chcN odej Si =z
3.0soby wubogie pracuj Nce, osoby zatrudni or
pracuj Ncy w r anpmawmychum- w cywil no
4. Reemigranci.
5. Imigranci.
24 Podmi oty wupr awni o ndefinahsowanib pragegta ni a si N | o
2.4.1 O dofinansowanie projektegodnie z SZOOPno g N u b i veszystkie padmnidty

z wygNczeniem os-b fizycznych (ni e dot

gospodarc® | ub oSwi atowN na podstawie przepi

sguUby zatrudnieni a, agencje zatrudnieni
spogecznego.
2.4.2 Odofinansowani@i e mogN :ubi egal sin

1) podmi oty podl egaj Nbe ey wifihansovemeieiia modstawie
art. 207 ust. dustawy z dnia 27 sierpnia 20090 finansach publicznyc{bz U. t.j.
z2019r., poz869);

2) podmioty, wobec kt: -rych orzeczono zakaz
ust.1 pkt lustawy zdnia 15 czerwc&012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywaj Ncym wbr
Rzeczypospolitej Polskiej (k.t.j. z2012r., poz.769);

3) podmi oty, wo b ec kma-art.yOcubkt. 1zpkt2austasvo zvdniai e
28paftfdziernika 2002 r. o odpowiedzial n¢
zabronionepody r o ¥ b N Kk #j.rz 200¢.,[paz.629);

4 osoby fizyczne (ni e dotyczy os- b prow
oSwi at owN na poodsrtiicbwiyec hpr.zepi s - w

2.4.3 Zgodnie zart. 37 ust. 3ustawyre moUe zostal wybrany do do

1) kt - r eMpioskodawe a zostag wykl uczony z mo
dofinansowania

2) zako@®zony zgodnir®zpgorazNd z e6ij5katu-svty.- | zBoesgt
fizycznie uko@Ezony l ub W pedvniagsku zr ea
o dofinansowanie.

25 Wy magane wska¥ni ki
251 Wska¥nN kgg-swnym narzindziem sJguUNcym mon

zagoUonych dziagaE i cel -w-pwpnojaeatpr odvg ket
irezul tat - w. W przypadku projekt-w EFS
typol ogia wska¥ni k- w.

1) wska¥Tni ki iddotoyyakNureali zowanych dziagaG

umoUl i wienie osobom uczNcym sif nabycie umi ejtiitprug e id oi sntaoutkniy cnha dtly
zwykl e pomindzy 15 a 16 rokiem Uyci a. Programy na pozipoziome | SCED
| SCED 1 (lub mniej wincej w wieku 18 1lat), przy czym najcznSciej |
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co zostadgo uzyskane w wyniEKFUS. d zSiNa §taoE zwas
wyt worzone dobra, | ak i usgugi Swi adczo
projektu. Ws koadfma skziN psrioldukd udo zasady
objntych wsparciem.

2) wska¥fni kiidetzwdzMtaczeki wamy zte &freokdtk--w
OkreSlajN efekty zrealizowanych dziagaG

w postaci zmi any sytuacji na rynku prac
zewnntrznych na wartoSi wska¥*Tni ka rezu
powi Nzany z dzi agani ami wdr aUany mi w r
Il nwestycyjnego. Oznacza t oN efeki evsparcsak a ¥ n i

udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejhejf ekt - w dot ycz Nc
uczestni k-w/ podmi omawga kv paa cinai.e \Watrrtzo
wska¥fnik-w rezultatu okreSlane sN na po

szczeg- gowego. Wyr - -Unia sin dwa typy ws
a wska¥tni ki rezul t-sotdin olseNp os3 rfie ddnoi esgyot u a
po zczehio @sparciat | . w przypadku dspob [ u
zako&zeniu ich udziagu w projekcie;
b) wska¥Tni ki rezultatu ddatuwagsoN e remierka wenm c

osi Ngnintych wczasgoudUsza ko GBckzreénsi pae wsszpea$

mi esi ncy po zakgEcCzvenipMskjadiknd ikd) . r ez

dgugoterminowego nie sN okreSlane we

252 Przed okreSleniem wska¥Fnik-w i i ch warto

zapoznaWytygnymiwzakr esi e monitor owanedlizacji post i
program-w operac-200mych na | ata 2014

253 Dl a kaUdego Dz iOsi @ProrytetawychRPQ® Wi 2044020 wybrany
zostag zestaw wska¥*ni k- w, kt-ry monitoro
krajowym, wobec czego beneficjenci w ramach realizeanych proj ekt - w r
je pod uwagi juU na etapie planowania pro

254 Wnioskodaw a ubi egaj Ncy sifi o dofinansowani e
wniosku odofinansowanie projektws k a ¥ ni Kk i @dekwatgeadd manowanege
w projekcie wspaiia i grup docelowych stosowanew ramachD z i a {74 oraza
pl anowane wartoSci do osi Ngnifncia w ramac

Wska¥*Tni ki o-bMsikgpaftnarkyij me odukt u: i wska¥ni ki re

WartoSi wg

Ws k a ¥ n i [Jednostke planowana do Sei i mi el e we ke

rezultatu miary |osi Ngni Aci
konkursu®
Liczba os{ Osoby 37,6% Osoby bezrobotne | ubl bierr
pracuj Ncy po uzyskaniu wsparcia  Europejskiego

duszu Spojgecznegd podj

z prowadz] un : : ;
gNcznie z prowadzNc|y mi dz

dziagal no{

F
(

*Wprzypadku, gdy wartoSi wska¥nika planowana do osi Ngnificia w ra
SZOOP oraz RPO WP 20240 2 0) Beneficjenci zobligowani sN do przedstawienia
bezwzghBdhyczy to r-wnieU wgasnych wska¥ni k-w specyficznych

"Definicje wska¥fnik-w rezultatu sN zgodne z definicjami walpowi edni
20142020 dla EFS ( WLWK), kt -ra sngchmwpwkr egaighcmaonkt mrrowanida Wpsyapu

program-w operac3020nych na |l ata 2014
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wgasny r a( rachunek) bezpoSrednio P

opuszczeniu projektu.

programu(C) Osoby bezrobotne delff i ni ow

[osoby] wska¥ni ku: liczba os|-b be:
djgugotrwale bezrobotinych,
w programie.
Osoby bierne zawodowjo defi
wska¥ni ku: liczba os8-Db bi
obj Atych wpograaniec i e m
Definicja pra@ujoWayae/iNcydNc
dziagal noSlI na wgaslny r a
wska¥ni ku: liczba os|-b pr
prowadzNcymi dziagalnhoSi n
objAtych wsparciem w progr
Wska¥fni k nal eUOy rozZumi el
statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momengie
przystNpienia do interwen
bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili
wej Scia do programu [EFS).
Wska¥ni k mi erzony do¢ <czte
zakoE zenia przez uczest
projekcie. Tym samym, we wsa ¥ ni ku| nal e(
uwzgl fidni al wszystkie C
w okresie do czterech tyg:¢
udzi agu
w projekcie podjngy |zatrud
Definicja opracowana na podstawie definicji
wykorzystywanych przez: Eurostat, bara
danych Polityki Rynku Pracy (LMPhadanie
aktywalb&ecomi cznej ludnoSci

Liczba os/{ Osoby 50% Osoby, kt-re otrzyma

uzyskagy

kwalifikacje po

opuszczeniu
programu(C)
[osoby]

Funduszu Spogdgecznego
po opuszczeniu projektu.
Kwalifikacje nalelU
wyni k oceny i wa l
sytuacj i, ki w
osoba o0si Ng
okreSlone s
czterech
uczestnika
tr-dgo: Komi sj a
Kwalifikacji
http://ec.europa.eu/eqf/iterms_en.htm

y
d 4
a
e

- (QC —.
<~ U

ardy.
t ygodnda prze
udziagu w
Eur o

Sformugowania zapisa
z definicjN Europe|j
Wy kazywal nal e Uy ifikasjey

osi Ngninte wyni ku

w
Funduszu Spogecznegd
tyl ko

zggaszane raz
Informacje dodatkowe:
Szczeg-gowe informac
kwalifikacji w projektach EFS zawarto

z a § Nc z&db wytyczmych.

Osoby uzyskuj Nce K W
realizacji projektu
wska¥ni ka.
JeUeli okres oczeki W
jest dguUszy ni 0O 4
udziagu w projekcie,
trakcie t y c h 4 tygodni ,
uwzgl fadnil osoby w
otrzymaniu wyni k- w e
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nal eUy uwzglnadnil |e
otrzymagy wyni ki e
ostatecznego rozliczenia projektu.
Liczba os: Osoby 37,6% Wska¥nik dotyczy |
odchodzNcy uzyskaniu wsparcia E
rolnictwa przesgyytemu wubezpie
pracuj Ncyd rolnik-w do og-lneg
opuszczeniu spogecznych. Ws ka¥n
programu czgonk-w ich rodzin
przyznania wsparcia byli osobar
bezrobotnymi, w wiek
prowadzNcymi indywi
rolne do wielkoSci 2
zrolnicwa, nal eUNcymi <co
nastfipuj Ncych grup:
Aosoby od 50 roku Oy
Aosoby dgugotrwale b
Akobiety,
Aosoby niepegdgnospraw
Hsoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
WartoSi wg
Ws k a ¥ n i [Jednostke planowana do .. . g )
. . R Definicja wska
produktu miary [osi Ngni nci
konkursu
Liczba os. Osoby 2 254 Osoby pozostaj Nce bez pr
bezrobotnych, w tym podj ncia pracy i aktywr
dgugotr wal zatrudnieni a. Definijcj a
bezrobotnych, zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie | z
objitych krajowymi definicjami|, naw
w programig(C) one wszystkich trzech kryt
[osoby] Sf or mugzavyainsane kursywN sN
z definicjN Eurostat dl a
Definicja uwzglndnia |zar v
W rozumieniu badania |aktyyv
l udnoSci (BAEL), jak| i 0

jako bezrobotne.
Studenci

stauwdiyclw siza@ajwami

osoby bierne zawodowp, na
kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z wy.
definicjN.

Osoby kwalifikuj Nce si n
maci erzyEKkiego Il ub rodzi
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nle
pobiemj N Swiadcze® =z tlytugu
wykazywal jako osoby |bezro
Status na rynku ©pracy oki
rozpocznicia uczestnic|twa w
Informacje dodatkowe:

Osobin w wieku emerytfial nyn
kt-ra osi Ngnifiga niepobidtal e me r
Swi adcze® emerytalnych) or
emeryturhn Il ub rentn, kt-
definicji wska¥ni ka dot .
objfAtych wsparciem (t]j. p C
gotowa do podjhcia pracy
zatrudnienia)a |l e Uy traktowal| jako

®Definicje

program-w

kt-

wska¥ni k-w produktu
20142020 dla EFS (WLWK ,
oper ac3020nych

stanowi
na

ra
Il at a

S
z

N
a

g Nczzarkirke s h e

zgodne z definicjami

2014
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Definicja opracowana na podstawie: Eurostat,
baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Liczba os. Osoby 1362 Osoby bezrobotne de
dugotr wal wska¥tni ku: l'iczba os
bezrobotnych dgugotrwale bezrobotn
objfitych programie. e o
w programig(C) Definicja pojncia Adg
[0soby] sin w zaleUnoSci od w
- Modzi eU { <020by bezeobom
ni eprzerwanie przez
miesifncy).
-Dor oSl i (25 i bsahy bezrobbtné
ni eprzerwani e przez
(>12 miesincy).
St atus na rynku pr ac
rozpoczicia uczestnic
Wi ek wuczestnik-w okr
daty urodzenia i ust
udziagu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Euros
baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).
Informacje dodatkowe:
Zgodni e z def i néjdgokresa
pozostawania bez pragdg
przed rejestracj N w u
Liczba os. Osoby 115 Bierni zawodowo to ofy
zawodowo d nie tworzN zasob: - w si
wsparciem w i nie sN bezrobotne).
programie(C) jak we wska¥niku: 1]
[osoby] gNcznie z prowadzNcy!

rachunek, parbi¢m vy programie)
Definicja osoby bezrobotnej tak jak w

wska¥ni ku: l i czba 0s
dgugotrwale bezrobotn
Studenci studi -w st ac

osoby bierne zawodowo
wychowawczym( r ozumi anym | g

W pracy, spowodowana

okresi e, kt  -ry nie m

maci erzyKkiego ub

uznawane sN za bier
U

I

i
zarejestrowane ju
stabs bezrobotnego ma
prowadzNce dziagal nof§
tym bezpgatnie pomag:
dziagalnoSi czgonek r
bierne zawodowo. Status na rynku pracy |
okreSlany w dni sinictwaow

projekcie.
Informacje dodatkowe: B
Dzieci i mgodzieU do

uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile
spegniaj N przesganek,

je zaliczyl do os-b b
(tj. postwhbujpNdpmdyy p
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Studenci studi - w st
zatrudnieni (r-wnieU
wykazywani jako osoby
Osobn w wieku emeryta
osi Ngninga wiek emer.y
Swiadcze® emerytalnyc

q]

emeryturhi Il ub rent
definicj.i wska¥ni ka
objnAntych wspar bézeracy, (e
gotowa do podjncia pi
zatrudnienia) naleUOy
moUna uwz

Doktorant - w

dot . biernych zawodow
sN oni zatrudnieni n
lub pzedsi nbiorstwie.

doktorant wykonuje ob
otrzymuje wynagrodzen
jako osobn pracuj NcN.
Definicja opracowana na podstawie: Euros
baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP
Sf or mugowaen ikau rzsaypw Ns asn|
definicjN Eurostatu

wsparciem w
programie(C)
[osoby]

Osoby

57

Przynal eUnoSI do

ni epegnosprawnoSci ami
momencie rozpoczAici a
osobyz ni epedgnosprawnos$S
w Swietle przepis-w
1997 r. o rehabilita
oraz zatrwudnianiu obz.:
u. z 2018 r ., T publikator 5
WLWK.) , a t a k U ezabueniarbi
psychicznymi, o kt-ry
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrow

psychicznegd| Dz. U. z 2017 r., poz. 882,
p - ¥ n.i pabiikator z WLWK), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innyr
dokument em po Swidaodia. 4Za
ma moUl i woSl rozszer
na i nne osoby Z ni e
wybrane ich kategorie). Definicja opracowana
podstawie Wytycznych w zakresie realiza
zasady r-wnoSci szans
dostfipnoSbi zdlIlnd epsgn
oraz zasady r-wnoSci
ramach funduszy unijnych na lata 262@20.
Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoh
z niepegnosprawnoSci N
- orzeczenie 0O stopniuni epegnos
lekkim, umiarkowanym i znacznym,

-orzeczeni e o] ni epeg
stosunku do os: b, k t
Oyci a,

-orzeczenie o niezdol
-orzeczenie o potrzebii
wydane ze w z dphyn dradzaj
niepegnosprawnoSci,
-orzeczenie o0 potrze
wychowawczych wydane
niepegnosprawnoSi i n
ggnboki m,

-inne r-wnowaUne or zg

na
Cji

bspr a:
szans

j est
prawn

nospr
re n

noSci

rczeni

mundurowe itd.),
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-w  przypadku osoby z  zaburzeniam
psychicznymi dokumen pot
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczeni¢ o

stanie zdrowia lub opinia.

Liczba os. Osoby 145 Wska¥fnik mierzy | iczbn wsz

50 | at i projektu w wieku 50| I at

objAtych wsparciem w programie. .

w programiefosoby] Wi ek wuczestnik-w okreSlan)
daty wurodzenia i ustijal any
udziagu w projekcie.

Liczba os. Osoby 711 Ws ka¥nik mi erzy l'icgbhn |

kwalifikacjach kwal i fikacjach, tj . posi a

objAtych na poziomie do I SCED |3 wgN

w programig/osoby] Definicja poziom-w wy ks z
(I SCED) zawart a W Ccz2zRASci
wsp-Ilnych EFS monitorowany
priorytetach inwestycyjnych.

Stopi e® uzyskanego wylkszt a
w dniu rozpoczncia ulczest
Osobypeystinpuj Nce do prpjekt
raz uwzglndniaj Nc najlwyUsz
ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011
(UNESCO).

Liczba os. Osoby 430 Wskatnik dotyczy lic

odchodzNcy zostagy wsparciem EF

rolnictwa rolni k- w, _ _
wsparciem w [ czgonk-w ich rodzi
programie przyznania wsparcia byli osobami bezrobotny
wwi eku powyUej 29 rol
indywidualne gospodarstwa e d o wi
ha, zamierzaj Ncy mi
nal eUNcymi co naj mnie
grup:
Aosoby od 50 roku UOyc
Aosoby dgugotrwale be
Akobiety,
Aosoby niepegdgnosprawn
Aosoby o niskich kwal

Liczbaos - b Osoby 290 Wskafni k mierzy I|iczhb

pracuj Ncyd w momencie przystNpi

znaj duj Ncy znajdowadgy sin w tprasyd

niekorzystnej sytuacj w tym w szczeg-lnosc

na rynku pracy niepewne,  niestabil

objAtych zatrudnienie, i migran

w programig/osoby] odchodzNce z rolnic
Szczeg-gowy katalog g
jest w programie operacyjnym, a iakefinicje
zawarto w Wytycznych w zakresie realiza
przedsifAwzi Al z wudzia
Funduszu Spogecznego
na lata 2014020.

255 Obowi Nzkowo w projekcie naleUy wkregSliielniw
kryteri - w dospepyficznyclhbkmpe ®ImiznaygdNecy ddhdk u nr
SZOOPR
Ws k a T n i [Jednostka WartoSi Definicja wskai
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Projekt zg
osi Ngninci
efektywno
zawodowej w
odniesieniu do grupy
os-b pracy
poziomie co hajmniej
45%.

(N

do weryfikacji miary ws ka¥ni
spedgni e planowana do
kKryteri - osi Ngni i
ramach konkursu
Projekt z3g procent 45%1/60% Spedgnieni e kryterium
osi Ngni fnci okresie realizacij.i p
wska¥ni k- v zakoE&zeniu, zgodni e
efektywno§ realizacij. przedsi iwz
zatrudnieniowej dla Europej ski ego Fun dhsmaza
dw- ch -gar u g rynku pracy na lata 20122020 obowi N
poziomie co najmniej dzi eE&E oggoszeni a k o
45%-dl a os - efektywnoSci zatrudni
najtrudniejszej odset ek uczestni k- w,
sytuacji,- na udzi agu w projekcie
poziomie co najmniej Srodk - w Europejuskbpgg
60%-dl a os - (EFS) podj Al zatrudn
nie nal eON mi esi ficy nastfipuj Ncyc
kategori.i zakoEzyli udzi ag w
znaj duj Ncy zatrudnieni owa Swi adc z
najtrudniejszej dziagaE& podej mowanych
sytuaji na rynku potrzeb grupy docelogy oraz potrzeb regionalneg
pracy. rynku pracy. Pozwol i
efektywne wykorzystani
relacji koszt 7 rezul tat. Sp
efektywnoSci zatrudn
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy (
samozatrudienie, zgodnie z w/w wytycznym
Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
osoby w wieku 50 | at
niepegnosprawnoSci ami,
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami @
poziomu ISCED 3, imigranci, reemanci.
Mi ni mal ny poziom kry
zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie
Wytycznymi Mi ni str a R
zakresi e reali zacij.
Srodk-w Europejskiego
obszarze rynku pracy na lata 262@0
obowi Nzuj Ncymi na dzi
Weryfikacja spednieni g
sin na podstawie treS$S
projektu. Zal eca sin,
spegnieniu niniejszegdqd
punkcie 3.1.1 wniosku. Dopuszczalne je
wezwanie wnioskodawcy do przedstawie
wyjaSnieE@ w celu po
kryterium.
procent 45% Spgni eni e kryterium b

okresie realizacj.i p
zakoE&zeniu, zgodni e

realizacji przedsi iwz
Europej skiego Fundusz|
rynku pracy na lata 20122 0 2 0 @ lu ¢ Wic N
dzi e oggoszeni a k o
efektywnoSci zawodowe]j

uczestni k- w, kt-rych
zakoEzeniu udzi agu \
j ednak ni U w okresi

nast Apuj Ncw ckt -proy nd nz ak
w projekcie, ul egni e
pracuj Ncych uwzgl ndni
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nal eUN osoby, kt -re
okresie 3 mi esifdcy o}
projekcie otrzymagdgy zV
napodj ncie dzielnoSci
zawodowa Swiadczy )
dziaga®& podej mowanych
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionaln

rynku pracy. Pozwol i
efektywne wyk o rfinapnsowyahnw
relacji koszti rezul t at . Wery

kryterium bndzie odby
wni osku o dofinansowan

zapisy Swi adczNce )
kryterium zostagy zZa
wniosku. Dopuszczalne jest wezwan

Wni oskodawcy do przed
celu potwierdzenia spe

Ws k a Tdoi K

- Wart oSl
weryfikacji .
o ws ka¥ni
s pegni eJednostke : . : i
. : planowana do Definicja wskafj
kryteri| miary osi Nani i
specyficznych g

e ramach konkursu

Proj ekt z4dg procent 55%/70% Podjnci e zatrudnieni a

osi Ngnifci priorytetowej VI Regi

wskatnika | procent efektywnosSci

ef ekt ywno§ mini malny pr - g oKkr ek8rbug

zatrudnieniowej na zapewni zatrudnienie

poziomie co najmniej wy s okN wydaj noSl| wy

55%-dl a os - przyznanych n a real.i

najtrudniejszej pomi aru efektywnoSci y

sytuacji,- na zatrudnienie na podstawie stosunku pracy (

poziomie co najmniej samozatrudnienia. Osoby majtrudniejszej sytuacj

70%-dl a os - na rynku pracy to: 0s

nie nal eUN kobiety, osoby Z ni e

kategori.i dgugotrwal e bezrobotn

znaj duj Ncy kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranc

najtrudniejszej reemigranci. Weryfika

sytuacji na rynku bfzd e odbywal sii na p

pracy. dofinansowani e projek

Swi adczNce 0 spegni en
zostagy zawarte w punk

Warunki weryfikacji k r yt eri um ef ekt ywnoSci zatrudnieni @

a) efektywamtorSidni eni owa | est mi erzona wygl
projektu, kt -rzy W momenci e rozpocznci
bezrobot nymi | ub osobami bi ernymi zawodo
projektu lub w okresie 90 dni kalendarzavp od zakoE&czenia udz
podjingy naukn w formach szkolnych | ub ot
podjfiAncie dziagal noSci gospodarczej z EFS
przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS);

b) efkt ywnoSi zatrudnieniowa jest mierzona Vv
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i.zako@&czyl i udziag w projekcie; z ak o E&c z
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu ER®|

i. przer wal i udzi ag w projekcie wczeSni ¢
z powodu podjfhcia pracy spgéadubi aj Ncej w
ii.podj Ali prachn, jednak jednodzeSnie kon
C) zatrudnienie to ipoodj ncie pracy w oparc
i. stosunek pracy (regulowany w szczeg:- |t
Kodeks pracy) lub
i. podjnhncie dziagalnoSci gospodarczej (r e
przedsi fAnbiorc-w);
d) efektywnoSi zatrudnieni owy misebzorka -fres
zatrudnienie zgodnie z |lit. ¢ w stosunku
e) podczas pomi aru spegnienia Kkryterium ef
projektu nalelUy wykazywal w liczniku ws
momencie podjncia pracy, ale nie p-Fniej
zakoE&zeniw prdaji alai e . W mianowni ku W
zatrudnieni owe|j nal ely wykazywal osoby
projekcie lub w sytwuacji, o kt-rej mo w a
gospodarcza powi nn akregieods OGdni kalemdazawygch fiod a  w

zako@&zeni a przez uczestnika udziagu V

wykazywany w liczniku wska¥Tni ka efekty
wykazania rozpoczncia prowadzenia dzi aga
f) spednkireyntieer i um efektywnoSci zatrudnienio
reali zacj.i projektu (narastajNco):;
Q) kryterium efektywnoSci zatrudni eni owe | W
spegnione, jeUel.] uczestni k pnoraojie kettuatzuo; s
h) warunkiem uwzglndnienia w I|liczbie o0s-b
rozpoczNg prowadzeni e dziagal noSci gos,

pot wierdzaj Ncego fakt rozpoczficia prowad
op&aca naleUnych skgadek na wubezpieczen
przez upowaUnponyYUSrg&nzNd Skarbowy, ur

Dokumentem pot wi erdzaj Ncym fakt rozpo
gospodarczej moUe z tpislh dorCEW® wiikowaryycprzét g
beneficjenta Il ub uczestnika projektu [
okreSlona zostadga data rozpoczfAcia dziag
)] w przypadku =zaistnienia sytuacj. oipi san
zatrudnieni owe | nal eUOy wuznal za spegni

momenci e zakoE&zeni a udzi agu w projekec
pozostagych warunk-w okreSlonych w ninie

) | Z RPO oraz | Z PO WER yzaprewjnélat Ny prez

i nformacjn o] otrzymani u zwrotnych l ub
°Sytuacj a, gdy osoba podejmie pracn, jednak kont yanegq jczg wspadcmiwa g w p |
postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wi ejekiu. do | at 3
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dziagal noSci gospodarczej w innych proje
zatr udni earieovwwmrypadkuyeglikacji tej formy wsparcia poza projektami

wsp-gfinansowanymi ze Srodk-w EFS. W |
zatem osoby, kt - ra zostaga zatrudniona
projektu wsp-gfinansowagnewo kzyt EFSum NEe
zatrudnieni owe|j uwzgl fidniane sN osoby,
koszt-w zatrudnienia wsp-gfinansowanych

g
k) zatrudnieni e subsydi owane ] est uwzgl n
u

przynaj mni e|] na | etatu |l ub podjndgy wgas
)] wcelupot wi erdzenia podjncia pracy wystarcz
projektu dokument-w potwierdzaj Ncych n a
dziagal noSci gospodarczej (np. kopi a um

o zatr udwiiahdaenizeaSpot wi erdzaj Nce rozpoc
gospodarczej wpis do CEiDG albo KRS, dow-d opgacenia nal ¢

ubezpieczenia spogeczne). Maj Nc na uwa
umowy Zapewni a, Ue onapreotjaepkiteu rbeeknreuftiaccj
uczestni k-w projektu do dostarczenia dol
do 90 dni kalendarzowych od wystNpieni e

ten podej mie prachn;
m PURy, MRPi PS, KG OHmRamogiMneyldorsz yiptne w s
potrzeby monitorowania kryterium efektymw
i. posiadania wydruku z systemu z ©pegny
weryfikacj. kryterium efektywnoSci z a
i. moUl iweSygii kacji spegnienia wszystkic
pracy wskazanych w Wytycznych;

n) kryterium efektywnoSci zatrudnieniowej |
w kryterium grup docelowych;

256 Dl a kaUdegoaws®@wTokkaoSsl-ibl ,i vodjtaajilearierzape
bAdN poszczeg-lne wska¥Fniki reali zacj.i ce
pomi aru wska¥*ni ka oraz sposobu pomiaru. C
wzi NI pod uwagn dostfpnoe&ibfidnwicér ygo dpnoon
wska¥nika oraz ewentualnN koniecznoSi p |
analiz.

257 Opi suj Nc spos-b pomiaru wska¥Fnika nal eUOy
pomi ar u, a w przypadku wskaT¥mnlistk roawijapej) o] e k 1
naleUy w tym miejscu doprecyzowal takUe d
wzglndu na stopie® skompli kowania.zjawi sk

2.5.8 UWAGA!!l Whnioskodawca na etapie realizacji projekiobligowany jest do
monitorowania wskaTrkitk rve vig/ycanyaeyjvodakresie

monitorowania postnpu rzeczowego reali zac
2020
YW sytuacji, gdy uczestnik projektu poinformuje beneficjberita o p

wygenerowany przez beneficjenta.
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wskaTNﬁz;NaILa O Definicjat*wska¥ni ka
Wska¥ni k odnosi sin do I|iczby
podjazdy, wi ndy, urzNdzenia g¢
umoUl i wi aj Nce dostnp(tj. usuni A
barier archittkt oni cznych) do tych obi e
osobom
z niepegnosprawnoSciami ruchowy
Jako obi ekty budowl ane nal eUy
z gruntem w spos-b trwagy, wy
i elemedbobwwchlkghndNce wynikiem
PKOB). NaleUy podali liczbfi obie
Liczba obiekt-w |umoUliwiajNce dosthinp osobom z
potrzeb os-b z sensorycznymi l ub zaopatrzonych
niepegnosprawnoS|sprzintzNwbze @& itp. JeSli instytu
obiekt-w, nalelOy zliczyl wszyst
zni epegnosprawnoSci ami . Ws ka¥ni
wydat ku zwi Nzanego z dost osowd
z niepegnosprawnoSci ami W r ama
powi nny zostal wliczone zar - wn
og-l nodostiapnych, jak i dedykow
z Wytycznych w zakresie r ers
i niedyskryminacji, w tym dosth
z niepegnosprawnoSci ami oraz za
w ramach funduszy unijnych na lata 262@20).
Wska¥ni k mierzy l'iczbhn os- b 0
w zakresie nabywani a / doskon
efektywne korzystanie Z medi - w
z komputer a, r-Unych rodzaj - w
kompetencij.i SciSle informatycz
bazami danych, administracja sieciami, administracja witryn
internetowymi). Wska¥nik ma a
Liczba os-b objnAskorzystadgy ze wsparcia w zakt
doradztwem w zakresie kompetencj pr oj ekt ac h, takUe tych, gdzi e
cyfrowych systemu teleinformatycznego, k t
Do wska¥*ni ka powinni zostal w

zawierajNcych okreSlony & ommaju
nabywaj Ncy kompetencj e W ramac
dotyczy technologii informacyjriomunikacyjnych.

ldentyfikacj a charakteru i zak
moUl i wa dzinki mo Ul i woSci pogr a
0Si priorytetowych i priorytet -

sfinansowano koszty racjonalnych
usprawni e dl a o|lni
zni epegnosprawno

z

m .

w

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany|
dostosowanicéaj Nwiee ni@&lpgaporcjon
obci NUenia, rozpatrywane osobno
celu zapewnienia osobom z niepe

wykonywaniam zasadzie r-wnoSci z inn
Ws ka¥nik mi erzony w momenci e
Liczba proj ekt - w zracjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przykgady racjonalnych wusprawni
dostosowanie infrastruktury kom

odpowi ednie dostosowani e wyUwa
Do wskatnika powianywmospabj ki
f

(zgodni e z kat egWytygznyahc W Bbkresie ejlizag

wszel kich praw czgowi eka i

skopodgogowyfradostokbwayni éni a

wi Nce, drukarKki materiag-w w

kt - rych sfinansowano koszty r

zasady r - wmdScdiyskzgms nacj i, w
Zzni epegxymmoesPai a mi oraz zasady r -
"Definicje wska¥fnik-w wsp-lnych wskafnbs KN whefdio”iudjtami( wskmaFwii &«d wi cl

zawartymi
wzakresie

we Wsp-Ilnej
monitorowani a

Li Sci-@0wek al¥mi kEFnS KIWLcWKo)wy ckt -2r0al 4st an o wi

postfiApu rzeczowe&@0 realizacj.i program-w
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w ramach funduszy unijnych na lata 262@20).
Definicja na podstawie:

Wytyczne w zakresie realizacji
w tym dostiApnoSci dla og-lkazsanmiy
szans kobi etamdch funduszy aningch navata 262@20.

Liczba podmiot - - w
wykorzystuj Ncych
informacyjnd komunikacyjne (TIK)

Wska¥ni k mierzy
zainwestowagy

Il iczbn podmi ot
w t e c h-komlnikagyjne,
a w przypadku prsozjkeoklte nw oewdyuckha c yr
kt-re podj ngy dziagani a up o wzez
technologie informacyjn&omunikacyjne (ang. ICTi Information and

Communications Technology) nal e
produkciji, gromadzenia/ przechowywania,

przesygani a, przetwarzani a i r
elektront z n e j zZz wykorzystaniem tech
komuni kacj i el ektronicznej or

z produkcj N [ wykorzystani em

i informatycznych oraz usgug i
iszlol eni owe . W zakresie EFS pod
rozumi el j ako podmi oty (benefi
wramach realizowanego przez ni e

technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIKdatmioty,
kt-re otrzymuj N wsparcie w tym

do kt-rego odnosi sin wska¥ni k,
uczestni ka projektu zgodnie z r
Wytycznych w zakresie monitoro
program-w operacy{f2@2dh mae | amtaad
w modul Uczestnicy projekt- -w w
Podmi ot i real i zuj Ncymi proj ek
przedsi i mirssttrweac j aadpmi bl i czna,

terytorialnego, NGO, jednost k
wykorzystywal TIK do wusprawni en
relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden potmio we w
nal eUOy uj NI wartoSi A16. W przy
partnerstwo podmi ot - w, war t d
zpodmi ot -w wchodzNcych kgad

dziagalnoSci narzidzi a

e
am
nb

w

w S
T1 K.

259 W sytuacji gdy

zobowi Nzani

2.5.10 UWAGA! Il

reali zacj i

wnioskach o dofinansowanie przygotowywanych przez Bane j e n t

W
specyficznego

Beneficjenci
horyzontalnych zgodnie zZWy t y ¢ z n 'y mi

treSci -2R0P2D0 WPar 26 $H
zostaga okreSlona
do monitorowani a i

zoboamiNz s N do mwis ik ad@mo wa wi
w zakresie monitor
program-w-2020erWWcxyWwinNzhu na paw)
W poOwinr

docel ow
podzi a
Sprawoz

W

s N

wybrane wszystkie wska¥tni ki horyzontal ne,
wska¥ni k-w oraz sposobu pomi aru wska¥ni Kk
wsparcia dla wartoSci docel owe| nzadjiie Oy
projektu we wni oskach 0 pgatnoSi nal eC(
wska¥*ni k- w.

25.11UWAGA!" Zakgadana
docel
racjonal nych

wartoSi

(patrz punkt 2.4.5).

na etapie pl anowaoektta wni
owa wska¥fnika ALiczba proj

usprawni e diawpse bbrrd anii & pwey
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2.6

Wymaganiad o t y c krééicrealizacji projektu

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

Whioskodave a o k r erSd zp odcaztfiinc i a i Zzako®&zenia re
uwadze,i B kres realizacji projektu jest toUs
wydat ki mogN zostal uznane za kwalifikowa
Zakgadany t emjekimu s ie ami e&esgiebddmseoy §w sprzezn i a
|IOK naboruw n i o stjkod @nia 30.08.2018. - do dnia 31.07.2023.zzastr ze Ueni
pkt. 2.6.4.

Przy okreSlaniu daty rozpoczficia realizac
orientacyjny terminr oz st r zy g ni padana wpkrkaekdiB4 siniejszego
Regulaminbor az czas ni ezbndnywnn a s [k roddogkywmniieo nvta-nw
wymaganych do zawarcia umowyR WUP.

W uzasadnionych przywaddaggdhy mwa sgzilcuztegk | wy
procesu wybor wwapyrwe jweidsku -0 wqfinaqgsdwanie okres realizacji
projektu zakgada r o zdp decnenénc i zawarcia e @rlowyz a c j
o dofinansowanie projektu IP WURo Ue wyr aza | z migomM ter mi nu
projektu.Z mi ana okresu r eal ipadcjnia pori sjaWwipu wnd U
lub na pisemny wniose®/nioskodawcy z a IPPWUR,d Nz a r - wpodpisgnienz e d
umowy,jak i pojej podpisaniu

2.7

Wy magania dotyczNce partnerstwa

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

2.7.6

Projekty finansowane -2@208rmdgNwb RIPOr &Vl i2
kika podmi ot - w, jako profJekwgSipareakir shtcE
w partnerstwior az zasady wyboru partnestaawy zostagy
Zgodni e z art. 33 ust. 3 ujsstparwzye dwyzdg a U epne
wniosku o dofinansowanie.Informacja o realizacji projektu w partnerstwie oraz dane

kaUdego z partner-w wskazywane sN we wni o

ZgoUeni e wn i ewanie pwjektd ovf pamnarsiwien i e oznacza,
wmomencie zgoUeni a wnjegpparmeraimi mdizy Ibiyd e rzes
umowa o partnerstwiporozumienie o partnerstwie

Wni oskodawca j est zobowi Nzany umowyawr z e
o partnerstwie/porozumienia 0  partnerstwieprzed  podpisaniem  umowy

o dofinansowanie projektui pr zedst awi | na wep®anbdciOKi
Wz -GS wi a dcpodpisainiaumowy o partnerstwie/porozumienia o partnerstwie

stanowiz_ a § N ¢ z ndo rkniejszego Reégulaminu.

|l stot N realizacj.i projektu w partnerstwie
wnoszNce edst waart nUnorodne zasoby (ludzk
finansowe, a takUe pldzinacg agjar tsrpeorg-eve z mtee gjic
cel - w pirzggdeykzwar unkami okreSl onymi W um:
/porozumieniw partnerstwie

Partnerj e st zaangaUowany w realizacjii cagegc

r-wnieU w przygotowaniu wnizaskWNdoeado@i part
Przy czym partner moUe uczestniczyl w rea
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27.7 Opi s p ost pmwApegoapgrimera (zawarty w punkdid wniosku) rozumiany jako
zdol noSci spogeczne (kapitag spogeczny w
sin i wsp-gpracy oraz zaangaUowania w p
przedmiotem oceny merytaryz n e | przez | OK. Opi suj Nc p
wykazal doSwiadczenia partner a:
1) w obszarze, w kt-rym udzielane bndzie w
2) w dziagal noSci na rzecz grupy docel owej
3y na okreSlonkm- teggtbidnime dotyczyl real:
2.7.8 Wnioskodawe a bfindNcy stronN umwomeku opedohfiii nlainder
partnerstwa. Li derem projektu powinien zostal p
umoUl i wiajNcym koor dylidea agrézentgjea §treryumowp r o j e |
o partnerstwie/porozumienia o partnerstwieNi ez al eUni e od pod:
iobowi Nzkama cvn partnerstwa odpowi edizi al n
projektu ponosinioskodawea zgodnie zart. 52 ust. 3 ustawy
2.7.9 Partneramiwpr oj ekci e mogN byl wszystkie podmi
o dofinansowanie poza wymienionymi w punkid.2niniejszegdregulaminu
2710Podmi ot , o kadrt: 3 ustml ustawy a dnia 29 stycznia 2004 Prawo
z a m- wauldicdhych (Dz.U.z 2018 r., poz. 1986, z p)¥micgmjNcy p
partnerskid ok onuj e wyb e pwo Sppoadintinoetr--w i nnych ni (
wart. 3 ust. 1pkt 1-3a tej ustawy,zzaclo wani em zasadyr -pwrzeda z°
traktowani a podmi ot -oan. uj WPgbdommiuot | etsetn, o bdo
wszczeg-lnoSci do:
1) oggoszenia otwartego naboru partner - - w
wskazaniem co najmniej2dni owego terminu na zggdgaszan
2) uwzgl ndnienia przy wybor zptenjamegorpatneraw : z
z cel ami partnerstwa, dekl arowanego wkq
celu partnerstwa, doSwiadczenia w real.@
3) podani a do publicznej wi adomoSci na S
opodmi otach wybranych do pegnienia funk:¢
UWAGA"Podmi ot, o kt-rym mowa w art. B wust.
Prawo zam-wie@& publicznych, projektgdtiesN, oy p o d
przystNpieniu dapartmeskieho ghbagcei dpr @judkt cznej
wBi ul etyni e Il nf ormacj i Publ i cznej i nf or
partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyc
wskazaniem partnera wiodNcego w tym proje
27.11Beneficjent zobowi Nzmowy o jpatsetstwipprozumerawar c i
opartnerstwieo k r e S1 aj Nc e j r engpwag gpartneratwigpanogumertiew a .
o partnerstwigowinmoz awi er al uzgodni enia dotyczNce

1) przedmioti umowyporozumienrs
2) praw i -ovstmnvi Nz k
3) zakresiiformyu d z i a gzue gp-olsnzycc h partner -w wW proje

4) partner a (Wdera) dugravenignego do reprezentowanipo z o st agy c
partner-w projektu,;
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5) sposu pr zekazywania dofinansowania na pok
poszczegalrnyeh - wp projektuokr ea®lodnii evi ak
dofinansowanias d zi el onego kaUdemu z partner - w;

6) spo®bu post npowania w przypadku narumszeni :
z porozumienia lub umowy

7) zasady na j aki ch bndzi e odbywaga S i
zaangaUowanymi w realizacjnin projektu

-

8 spos- b egzekwowani a przez Wni oskodawcn
wyni kaj Ncych z zastosowanipowoegudy episo
zagoUe@® projektu z winy partner a

9) zapisy dotyczNce kwesti:i powi erzenia pr

27121 nt egr al n N o partecsiwill lulu pomaumyienia partnerstwiep o mi A d z y
partner ami powinno byl wipedNoeganidot woe pd le
kaUdgagneraZar - wno | i der partnerstwa | ak |

wydatki zgodniez Wytycznpni w  zakr esi e kwal i fi kamach| no S«

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Furllyszug e c z ne g

oraz Funduszu Sp2020noSci na | ata 2014

2.7.13UWAGAN W pr zypadku pr oj e kjest dopugzaaline nveajeranie i ¢ h
zlecanie przeBeneficientaz a k upu t owar -w | ub us@zagzapart
to r-wnieU brak mpetsonelupmSainez at rdwd nzi aednai @ |
przezBeneficjenta odwrotnie.

2714Ws zyst ki e pgatnoSci dokonywane w zwi Nz |
Beneficientem (| i der em) , a partner ami dokonyw
wyodrnbni onego dl aowegotderakt u rachunku bank

2715W przypadkach wuzasadnionych koniecznoSci
real i zacj.i projektu, za zgoddkianw patSenj we |
zzastrzeUeagiméemogNnivegynNii enkrypgedni-av wybc
wspos-b, kt-ry sMKNoctenoNvatgebgyo npergoajteykatnu .

2.8  Pomoc publiczna/Pomoc de minimis

2.8.1 Wyst\sieni e pomocy publicznej i/lub pomocy de
m.in. od rodzaju i charakterwsparcia oraz od rodg grupy docelowejk t - ramej d
wsparcie ma zostal wudzielone

2.8.2 Zasadydotydgdce pomocy publicznej okreSlajN prz
- RozporzNdzenie Komisji (UE) Nruzrbalj/ RdDel -

ni ekt-re rodzaje pomocy 2aastospvoadinaet. 1@7 r y n
i 108 Traktaty

- RozporzNdzenie Komisji (UE) Nrwsprawe7/ 201
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis

- Ro z por zNMrdswraelmrastuktury i Rozwoja dnia 2 lipca 2015.1w sprawie
udzielania pomocy de minimigraz pomocy publicznej w a ma c h progr a
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2.8.3

2.8.4

2.8.5

2.8.6

operacyjnych finansowanycheEzur opej s ki ego Funldta®20024u Spo

2020
Wprzypadku wystNpienia w projekcie form
publicznejWnioskodawc a z o b o wiwszkaaizyalz @s & d ni Wszystkie wni o
wydat ki obj fit ei/llupponooccNN doeu.brhii nciznmiNs
Whnioskodaw a  z o bny yest Nla przedstawienia we wrkaso dofinansowanie
projektuw poluMet odol ogi a wyl i czehbhj g owadict N Speu b Iwiye
Wtym wnoszonego wKka@adpowdaNspaao ywliczeniani s
intensywnoSci pomocy O negaw odnyerienig dorwszgstkichw k g a
wydatk-w objAatych pemmimsN wudali € dumpditodyi/ | ad
oraz podmiotu na rzecz, kt-rego zostanie
W przypadku, gdynioskodave a | e st r - wn o cuzdezS neilea j pNocdynm opt
publicznejor az odbi ow-cwt zpassmopcoywi ni en dokonal S
wartoSci pomody ppunmiciyc dree jm/i nii/mliw, w podzi
i pomoc wudzielanN.
ZgodnoSi z przepisami dotyczNcymi umbzi el a
etapie ocenyormalnomerytorycznejna podstawiavniosku o dofinansowanigrojektu
orazz a § Nc z nki tk-- rwy, c ho m o 4Paniniejszegok Regulaminueryfikacja
poziomu otrzymanej prze?&/n i o s k opdmaoaydaiminimispr zepr owadz ona
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie SystemieUd o st n p mnyéhni a
o0 PomocyPublicznejtj. SUDOPR

2.9

Wymagania do t y ¢ gtddaweniazasadhoryzontalnych

29.1

29.2

2.9.3

Whioskodawa u bi egaj Ncy si n o dofinansowanie z
wni osku o dofinansowanizeaspudgj &k twkabitg 0 s -stw
imin Uc zzaasadyr - wn o S c iniedyskrgmingcji,wt ym dostifipnoSci
zni epednos p oawssad$zcri-anmiowa Jonego rozwoj u
Szczeg- §owedowarc uzfitkde w prejektach asady r - wnoSci
i niedyskryminadgj , w tym dost mgrep&dinodlpa avagadyb c iza
r - wnozScnis skobi et i mn U cWytyznych w aakrasietrealizazjio s t a
zasady r-wnoSci szans i ni edy s korsy-nbi n ac
zni epegnosprawnoSciwamiScior sz miaBczZywbabn ew i a
funduszy unijnych na lata 202020 kt - r e de 8t npaée adr e
www.rpo.podkarpackie.pl.

Wnioskodawcaaby s pzgsadn r - wnoSci S z apowiniek 0 b i et
przedanawi zn uwzgliadniaj NcN sytuacjnin mnUc
ocenfi wpgywu proj,ekktu rrmd phoywpomahajtmwpgdio p

dziaga®& i doboru i nstrument - w, adekwatn
Reali zacj a powy Upzejwa aaisiadyo podej mowan
osi Ngnincia stanu, w kt-rym kobietom i m |

2 Dodatkowe informacje, w tym dobre praktyki zwartoPvo r adni kach dl a r dalsityatucr-iw sprsdjearut -wad ria
europejskich 2012020 Real i zacj a zasadyedyshkoymii nascziainns W tmympdgs widnpjalaBoo S dl e
r-wnliaskO real i zowal zasamiiUczwnmwSwiprsajaalst &«olbifeitnansad@anych z fundu:
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294

2.9.5

2.9.6

2.9.7

2.9.8

spogecznN, r-wne porawhtan, rwwvktN opmwmiyN zdkois
zasob-w, z kt-rych mogN korzystal.

Ocenaspd) n i easadgr - wno Sc i szans bkbdbiywai i bmidic
w oparciu ostandard minimum zawartyw z a § Nz h dokVytycznych vezakresie
realizacj. zasady r - wnioScw ®symnsgs ost fnpineods
zni epegnospr awasadyaiwammiScior @z mn 8 c zkyozbni ew i a
funduszy unijnych na lata 20202Q

Realizaciaz asady r-wnoSci szawmtsym d stdiypeka Bani n
zni epegdgnosprpowreagScinaamiumoUl i wi eni u wszyst k
pgel ,niwep&gnosprawnoSi, rasni | uNgeligpiofic hloutr ¢
Swi atopog!l N& e k souid emmN awijad!| i wego, pwej nego

ws zyst ki ch ydazna pdhakowych easadddtha przykgad nal eU
dosddbpuczestnictwa w projekcibezwazgd bidar = a
bariery np. architektonicznepmunikacyjne czy cyfrowe

Whioskodawcama obowi Nzek Stsa mdamwanwadostiipnoSc
sp-jnoSawe0owgaléaj Ncych z doz\eylydtmyehnw kasiresiem r 2
realizacj.i zasady r-wnoSci szans [ ni ed
zni epegnosprawnoSci ami orazmiz@sayyn rwwna
funduszy unijnych na lata 202020

UWAGA!! Standardyd o s t i g Mobli§atoryjne. Informacja o stosowaniu przez

Wni osk ot amadrad as wi prusScwlyyia¥ni e wskazana
o dofinansowaniei bndzi e pr z eldkm{n®a etapma ocery eforngalno
merytorycznej) k't - r a pol ega na spr awdwskazanymi| z a § ¢
Standardami dostfApnoSci

ZgodnoSi rzeczywi st ej realizacjibnpgrojek
przedmiotem kontroli, a jej negatywny wyni k mo(le st
|l ub cagoSci wydatk-w za niekwalifikowal ne
Gg: - wnhym cted rednar d e st i p njestS c zapewnienie  osobom

zni epegnosprawnoSci ami na r - wni Z o0osobam
europejskich w zakresie wudziagu, uUyt kow
skorzystani aStza nidcahr de/f edkats-owt.ipN o 8ebst awi eni e
wymaga@E& w obszarach: cyfryzacj a, archit
informacja i promocja.

Poszczeg:-I| ne rmus Al b weahtr z 0wa@tandardamio d ni e
dost n.puMASAlllT moUe byl kastopwvamE whi@c e | ni O je
standardu. Przykgadowak\§ ap svgrjeedgnmiryen miejsc edukacji
przedszkolnej i podniesienie kompetencji nauczyecieti Ue t o byl standar
szkoleniowy, cyfrowy, informacyjnepromocyjny, a j e S| i w praje&ituna ¢ h

przeprowadzany jest remont lub modernizdga- wni eU st andard ar chi

UWAGAIl St andar dy nucssztNi pbnyd Scsit osowane w|cago
wyboru, kt-re zapi sWyjsNtoesk j ® malgbrevaiaktgki/t- z ve.

opisane wSt andar dach kastriympmo Ssctiosowani e | jest
obligatoryjne- ¢ h y b annioskbdawcave wniosku o dofinansowane o b o Wi$ iN& a
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do ich zastosowania.

NALEtY PAMI \Ukabrl | zuj Nc projekt, na mocy
projektu Wnioskodawca jest ob owi Nz any $bd asdasdwanjidast
zgodnie zakresem projektuii e moUe si®m ograniczal do t
wniosku- podobnie jaks t 0 s 0 walytyezneg Nz akr esi e kwal i fli kow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spojecznego oraz FundRB8xu Sp-jnoSci ma | a
JeSli |adaBy &wapMmwanyatw pr oj ekci e zada® zo.
wSt andar dac hWndiocsst kigpchaovscca  j e st zobowi Nzany
zgodnie ze Standardami

2.9.9 UWAGA!Il Wszystkienowe produkty wytworzone w ramach projektu tj. produkty,

towaryy, usgugi , i mfurszsNt r bkt urmagodne z konce
projektowaniaco oznacz@ r oj ekt owani e pa o-du kliy wb wy st akl
wszystkich, w moUl i wie naj wifikszym sto

specjalistycznego  projektowania Koncepcja  uniwersalnego  projektowania
b i d zréalzowana co najmmiej poprzez z ast osowani edost apdaiSd
okt -rych ma8a w pkt.

29.10We wni osku o dofinansowanie projektu wym
realizacji produktu naasaéir - wn o Sc i szans,w tnyime ddyossktriypmmi on
os-hiepespnawn®scieamipozytywny wpgyw nal eU)
dla wszystkich uUytkownik-w (w tym perso
transportu, towar - - w, us g u g ,-konueiladyjnyoH ocag i | i
wszelkich innych produt - w pf¢ loj eké uni e zost azggdnieizenan e
standar damjokdostyBhnomd®a w pkt .

29.11W wy | Nt k o wy c bpusgcykt nuea cjj eascth wz nmma cu knte-uw r @il o]
Whnioskodawca o b o wi N zizasagri we ersosku o dofinansowanie projekhrak
mo Ul i woSci zasadyt-owsnoowSacnii as z an s ,w tnyime ddyossktrfypm
dl a ms-epedxjnospmnawmobeh Gand | n o Swuwagi mabrakd u k t u
projekcief ego bezpoSrednich uUytkowni k- w.

29.12Wni oskodawca pl anujmNice rpwsoz eejkdtik(by typimdicscni  w
produkt-w projektu z k onc e mecdppléero wrdiugieg r s a |
kol ejnoSowaekkcasani zm racjonalnych usprawni e

29.13Mechanizm racjonal(MMBUrbznaspsraawmoi(elE wo Si f
specyficznychd zi ad@asBE osowawczych l ub oddziagyw
infrasnieptruewj dzi anych z gowanig projdtu, leecri o s k
uruchomionych wraz z pdw eharakiernei uezestnikai lub w
personelu) osoby zni epe dnos pr Kwrdas®sowadie MRU wynika
zwy st npowani a w projekcie pspezjainejagotnzeby e | 1
uczestnika projektu/uUytkowni ka phatedukt -

otoczenia oraz charakteru usguagi real i zow
2.9.14W projektachog- | nodostnpnych, w przypadku wyst
koszt-w wynikajNcych =z posiadanych niep
personel) projektheneficienk or zysta z przesuni nl Srodk:
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doing ytucji bomoiNycodjof shmaosBNwanie projektu o
projektu.MaksymalnykosztMRUnal osobn w pr oj dktgsizggowymrds
brutta

2.9.15W  projektach  dedykowanyx ( zor i ent owanych wlyyg Nc z n
zni epegnosprawnoSci ami l ub w kt - - rowclb Z e
zni epegdgnospr awdatkiS miaamid2apewni eni e w pr o

zni epedgnosprcaownd &cizaansiady s N Z we gwnipsku U Wz
odofinansavanieprojektu W zwi Nzku z tym nie sN one

12t y s . z g brutto na uczestnika projektu
poj awi eni a sin w takim projekcie osoby
beneficjenta) Nhiudp &kdPmd secrzanvorSacScisf i nans ow:
projektu- MRU jest zapewnionya takich samych zasadach, yalprzyp ad ku pr oj ek

og-l nodastnpnych
2.9.16 UWAGA! Kwot a wydatk-w poniesionych tytugdgem
do podstawy wyliczenia przysgdguguj Ncych n
wyliczanych w oparciu o ustalonN w umowi €
na zwi hkszemnioermaUliicwe®d¢ia koszt-w poSredn
2.9.17UWAGA!l Kwestie r-wnoSci szans | ni edyskrym
zni epedgnosprawnoSci ami, sN spr awKbatralne w

podl| eng ajdN y piodukiywytivorzone wamach projektu np. stworzona strona
internetowa, opracowany raport itp.

29.18Wni oskodawca we wniosku o dofinansowani e

zasady zr-wnowadoelkwat tTeozevoj neal i zowaneg:«
zasada zr-wnowaUowm emgmo jreokzcw oe mo Ue byl re
efektywne wykorzystywanie sprzntu w proj
energi i), segregacjn odpad-w powstagych

dziaga® zwi nikszaj Nczynchh uScwzi easdt onm okS [ w  epkroal j oegki
ograniczenie zuUycia papieru poprzez np.
w wersji elektronicznej.

War unki [ procedury zassh dwsf k a\dyacesyctyw reakieesiep r o j
kwal i fikowal noSci wydatk-w w ramach Europe
Europejskiego Funduszu Spogeczne-@020natomeagt Fun
realizacja projektu, m.in. w zakresie finansowym danego
o dofinansowanie projektu

3.1  Wydatki w projekcie

311 Wydat ki zwi Nzane z realizaR WNPoppordoj ekt em
kwal i fi kpwattnb&ciz 2z asm o aokimentakhr veySiénmmygh
w pkt. 1.1 Regulaminuws z ¢ z eSgcziWyn by ¢ z ny mi Mi ni stra RO:
wzakresie kwalifikowal noSci wydat k-w w r
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Regional nego, Europejskiego Funduszu Spo(¢
20142020

3.1.2 Whnioskalawcajestz oboanydNew pr owadzeni a wyodriAbni one
projektu w spos-b przejrzysty tak, aby
operacij.i zwi Nzanych z projektem, z wygN
i stawek jednostkowychOb owi Nzek ten dotyczy kaUdego
cziiSci projektu, za kt-rej realizacjn odp

313 Z poniesionych wydatk-w Beneficjent rozl:i

314 Real i zacj a proj edwm zwas and aenzigymio w irdekGneotach
skut knoonlbel mowN uznania wydatk-w za kwalifi
UWAGAIl Do oceny kwalifikowal noSc Wytyezpychat k - v
wzakresie kwalifikowal noSci wydatk-w w r
Regionalnego, Europejskieg Funduszu Spogecznego oraz F
201420200 b owi Nzuj Nc N w dniu poniesienia wydat

3151 OK zastrzega sobie prawo do zakwestionov
wni osku w przypadku stwierdzeni ai,eglhg Nk cosd
cen rynkowych lub sN nieadekwatne do :
Wni oskodawca powinien stosowal ceny, kKt -r
Z rozeznania rynku pr zepr Karlagsawek g/igkovychr z e z
wramachReggi onal nego Programu Operacyjnego Wo,
202 kt - ry g8§Nowh idk niniejszegd Regulaminu. Wskazanie przez
Wni oskodawcn stawki mi eszczNcej sin w ww,
bAidzie on a uMNngdm&kczgptmprwawindg ow

316 Wni oskodawcin obowi Nzuj N |l imity wydatk-w
zadani a w budUeci e projektu w zat wi er |
Dopuszczalne jest dmbwkadle wiaend gapiejegn kedinaci 0 |
dol10%wart oSci Srodk-w w odniesieniu do zad:
i do zadaniana kt -re przesuwane sN Srodki w st
o dofinansowaniea zasadcho k r eyélwamowie o dofinansowanie projektBrzy
rozliczaniu ponine®i greyscch nwyld atwe wpr zekr oc
wydat k-w kwal wf irknanaaclhnyghoj ekt u, wyni kaj
wniosku o dofinansowanie projektu.

317 Nal eUy zaznaczyi, Ue w pr zyp proigkae wkrakod e ¢ z n
realizacji projektu Beneficjent jest zwih
wyboru w zakresie, w jakim zmiany te wp/(
proj ekt - w, w oparciu o Kkt -re pakazgnejest z o s
wprowadzanie do projektu takich zmian, K
wyboru projekt -w w spos-b skutkuj Ncy neg:
realizacji, zwjaszcza w zakresie budUetu

3.2 Ramy czasowewalifikowal n ovbyd at k - w

321 PoczNt ki em okresu kwawridm&ohwap mog@rca m-wy dfait

w latach 2014020 jest 1stycznia 2014 rokua k o (Ec ¥ ngrudnia 2023 aku.
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3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Wprzypadku projekt - -w rozpoczntych przed

wydat k- w,§fdionawnsspowani a kwalifikuj N sifn je
od tej daty. Wydatki poniesione wczeSniej
W ramach niniejszego konkursu kwalifikow
realizacji projektu oQg§oswa&lmeiSmu e\ przed sUk - ond

IOK tj. 30.08.2019r

Okres kwalifikowal noSci malpaet atylp-awlalv mamadkh
podpisaniem umowy o dofinansowampimjekty j ednak ni e wczeSniej
o k r e S| unkei@3.2WRegulaminu

Wydatki poniesione przed podpisaniemumowp g N zostal wuznane za
wygNczni e w przypadku spefnoé&oia owaeredh
wWytycznych w zakresie k wranhachf Burkpejskiedon o S ¢ |

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europej ski
Sp-jnoSci -2020i uinawie a doRn@nsoanierojektu
Pocz Nt kowa i ko @& owa dat av ramach Iprojékiunkoolvea | n o

zostal zmieniona w napisesmaydvnioseknOKriub parpiseynpya d k u
wni osek Wnioskol@wWurRy,zazrxawagogNzed podpi s

i po jej podpisanivile pr oj ekt spegni kryter.ium dot.

MoUIl i we jest ponoszenie wydatk-w po okres
w umowie o dofinansowaniprojekty pod warunki em, Ue wydat
okresu realizacji projektu, zostdn poni esi one do 31 grudni @
uwzgl Adni one we wniosku o pgatnoSi k o&co
zostal uznane za kwalifikowal ne, o ile s
okr eS| owygcznysh w zakresie kwalifikowa o S c i wy damaick - w W

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional ne
oraz Funduszu Sp2020noSci na | ata 2014

Do wsp-gfinansowania ze Srodk-w UE nie r
fizycznie ukwn@Eczoreywlli wb wa npedplP \&dPdvnigskuz e d § ¢
odofi nansowani e, niezaleUnie od tego, czy
z 0 st a {Beneficertaedpkonanez zastrzeUeniem zasad ok
publicznej . ProngZ zpraj ¢e kowakhkyEnal eUy r ozt
przed dniem zgJgoUeni a projektwnsaksut N i § o foidbba n s «
rob-t, dostaw | ub usgug.

W przypadku projekt-w objatych pomocN pul

pomocowego albp 0 za programem pomocowym obowi Nzu

odpowiedni o w tym programie pomocowym, al
33 Zam-wienia udzielane w ramach projektg- - w
331 Szczeg-Jowe informacje dotyczNce udziel an

siwiWwytycznych w zakresie kwalifikowal noSc¢

Funduszu Rozwoju Regional nego, Europej ski

Sp-jnoSci -2020dbatap@89d®H na stroni e20l0ntern
Ws zczeg:- foalza®aS5AZwm- wi eni a udzielane w r ama
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3.3.2

3.3.3

UWAGA!'!l  Zgodnie z punktem 14 sekcji 6.5.2Mytycznych w zakresie
kwalifikowal noSci wydatk-w ramach Europej
Europejskiego FundbBesmdusSpwgBpadegZ®ga@zn:
poza Beneficjentami osi VX RPO WP 2014020 r - wn Waid$kodawcy

rozpoczynaj Ncy real i zacjn projektu na w
odofi nansowani e s N zobligowani wdBaze publ i
konkurencyjnoSci (do ko&a 2017 r. Baza

wtrybie konkurencyjnym przez Benefaosicj ent
VII-IX RPO WP 20142020).

Do oceny prawidgowoSci um- w z aswawyhiguc h  w
przeprowadzonych postnpowa &, w tym p oSt
ZWY mo g a mi okreSl onymi- Zwm-pwidermizad zu d & e e 16a b

projektstwosuj e was Wityczayeho djoivi Nzuj Nc N w dni
postnpowatnirae zako@® zygnmowys i i zawarciem datl

34 Wkgad wgasny

3.4.1 UWAGA! Zgodnie z SZOOPw ramach niniejszego konkursmi ni mal ny wk ¢
wgasny 8®Wywyaodsait K- w _kwalifikowal nych

342 Wkgadem wgasnym sN Srodki finansowe | ub
Bendicjenta, kt -re zostanN przeznaczone m@ pokr
z 0 s tBanefisientowip r zekazane w formie dofinansowa
stanowi zatem r-Unich mi ndzy kwot N wy
dofinansowania przekazaNBeneficjentowj zgodni e ze stopN do
projektu, rozumianN jako procent dofinans

343 Wk g ad Wagiaskodawcyest wykazywany we wniosku o dofinansowapiejekty
przy czym townioskodawe a o kr e S| ae nfioar nwik Gwandiue swgasnego

344 W przypadku niewniesienia przez Beneficje
okreSl one|j W umowie o odwoftctagoSowaniue pw
wprzypadku wuznania wkgadu wgasnego za ni
Il nstytucj a PoSredniczNca mo Ue obni Oyl
proporcjonalnie do wysokoSci zmni ej szonec
projektu oraz proporcjionani e do wudziagu procentowego W
pomocy publicznej. W uzasadnionych przyp:
zZa ni ekwal i fi kowany ze wzgl ndu na proc
finansowanigrojektu.

345 tr -dgem f i rkayjrasddauwaw@ as nve g o mogN byl zar - W
iprywatne. O zakwalifikowaniu Fr-dga poc
prywatny) decyduje status prawrnW/nioskodawey / partnera / strony trzeciej lub
uczestnika. Wkgad wimsny modEetpwchsdzi Fu
Srodk-w prywatnych, Srodk-w PFRON.

3.4.6 Whnioskodawca(or gani zacj a phizega@jNMowasi n o Srod
Funduszu Spogecznego na zawktgwNzacgsi-
zni epegnosprawnoSciami Hi/dqal iscihi od opezewn.
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3.4.7

3.4.8

3.4.9

PFRON Srodk-w na wymagany powdknii aodt wz{aai snntye.r ¢
sfinanswwgandemwgasnego z-gr zSerdo dx § ovU ePnFi ReOWN
odofinansowanpewidnoi ehnOkna jdindiTnkaf endar zowy
zakoEczeniem naboru wniosk-w o Uyiof idwoa nPsFol
wni osek o p'f &Kk warlziypakdakcyj ipozytywnej wery
PFRON, Wni oskodawca uzyskuje zapewnieni e
zostanie mu faktycznie przekazane wraz z dofinansowaniem w ramach umowy

o dofinansowanie projektu.

Wkgad niepienicz@y dtwudnacwmighSy wkgadu wga
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

Wkgad niepienifAaUny po Wnioskodam b yzie vsrkajsazdonn yk
maj Nt ku lub z majNukBuwi pogythcpoBmi atewe E

wolontariuszyj e Uel i mo Ul i woSi taka wynika z prz
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowampiejektu.

UWAGA!l Ust awa o dziagalnoSci poUyz knim publ
24 kwietnia 2003 r.Dz.U.t.j. z 2019r., p@. 689 o k r e S1 a kat anaerz pod m
kt -rych wolontariusze .mogN wykonywal Swia
Wk gad wgdasny |l ub jego cznSi moUe byl wni

ibezpoSrednich

3410Szczeg:- gowe zasady wnoszeni a uregklgnare u ni

wWytycznych w zakresie k wranhachf Burkpejskiedon o S ¢ |
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europej ski
Sp-jnoSci -20208 | ata 2014

3.5

Podatek od towar - -w i usgug (VAT)

3.5.1

3.5.2

3.5.3

Szczeg- gowe iznNcoer mawa lei fdioktoywaz amBes z poadme
wWytycznych w zakresie k wranhachf Burkpejskiedon o S ¢ |
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europej ski
Sp-jnoSci -2020d ¢ st fap r2\0 d hternetowe RPO aViP 2042020

Podatetk WT moUe byl uznany knavalwpgawgkNeEwal &f iw
Beneficjentowi ani tdliudrzeensu nii ncrzeNnsuz rgoro-dmmi por o
w fazie realizacyjnej jak i operacyjneg, t ak Ue w okr esizgodnter wa § ¢
zobowi Nzuj Ncym prawodawstwem krajowym ni e
podatku naleUnego o kwotn podatkuy kal irego
wysokoSi zostaga zawarta w budUecie proje

Whnioskodawaik a Udy z ,lp tyrzdlicye'rATw do wydat kinyh, kwal i
jestz 0o b o wy dNa g@Mc zwnibsku dodofinansowanierojektuoS wi a d adate ni e

kwal i fi kowa(Ofav$ @id d\aigsRodaavcyok wa | i f i k WATa-l noSc
zagdNc zn dkRegulamin/ DSwi adczenilwaplairftinkeorvaal a0 S «
zagd Nc zndolRegalaming)w kt ofSywmadcza, iU w chwil.i
o dofinansowanie projektu b r a k j est prawne| mo Ul i woSc

¥sSzczeg-Jgy zawarto w dokumencie AProcecireypegaalsipr adwnsotBipginaygn a mu AF
internetowehttp://www.pfron.org.pl
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prawodawstwa krajowegopodatku VAT, kt - r ego wysokoSi Z0oSs
wb udUewjekeu oraz i zobowi Nzuje sin do zwrotu
poniesioneg AT, jeUeli zaistniejN przesganki ul

36 Crossf i nancing i Srodki trwage

36.1 Szczeg- - JowedoitryfcerNméanjocer oisrsgu i Srodk-w tr
wWytycznych w zakresie kwal i fi kowal noSci
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europej ski
Sp-jnoSci -2020dbatap@29d®H na stroni e20ROntern
wszczeg-lnoSci w-fioanzi aggadachor ACr osZakup
iwartoSci ni ematerialnych i prawnycho.

3.6.2 UWAGAI! W ramach konkursu wanyoli nawydaklkpw &
t r wargey cnino Ue p rl@%vkar rotcpesieditii (w tym crossfinancingu)

UWAGAL! Il Zgodnie z zapisami SZOOP wydatki w ramach cioSssnanci ngu ni ¢
przeknewayrit wSpgi gfi nansowania unijnego (EF

37 Uproszczone metody rozliczania projekt . - w

3.71 Sz c Hyeogn-e i nf or ma stpsewanid ouprgszczohyche metod rozliczania
wy datzknraw du WMt gycanwch w zakresie kwalifi ki
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional ne
oraz Fundusnalata 30042020 ESstiipnych na stroni e
WP 20142020 w szczeg- | noSciUpraszczone aneétady adzlezania
wy datk: - w

372 Kwoty ryczagtowe

W ramach niniejszego konkursuwawtpStymwkdla
publicznekgow (pSurboldi cznych) ni e przekracz
r-wnowar tOB0FEUR? (klwr0s EUR obowi Nzuj Ncy na dz
wynosi 4,2912PLN) nal eUy zastosowal uproszczonN n
wy gNcwenfermie kwot ryczagtowych, W oparc
okreSlony przez beneficjenta i zat wierdzo

3.7.3 Stawki jednostkowe

W ramach przedmiotowego konkursu, IO#fepuszezani e dopus zZdiza mc
stosowania w projektach stawek jedikostych.

Whioski o dofinansowani@r oj ekt u zgoUone w odpowiedzi n a
pod wzgMarduenrk - w f @edmalsrzyWaclych sifi w szczeg- |
formy oraz terminu zJdoUenia wni pokid egad df iorc

14 ~ . . . . Ly
PowyUsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesifc
EuropejskN aktualaekonkar sduiwE ogypadlmiprojekt-w konkursowych alt
wni osku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku

internetowejhttp://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en
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w ramachetapu oceny formalno-merytorycznej oraz etapu negocjacji Ocena prowadzona
jest w oparciu o kryterizwyborup r o j ezmtwierdegngg r zez Komi t et Monit ol
20142020kt -r N dokonuje Komisja Oceny Projekt- -w

Podanie do publicznej wimaotmodici pawymod ks twr Kyg
poprzez publ i kacjn l i sty projekt-w wybranyc
www.rpo.podkarpackie.praz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Orientacyjnyt er mi n r ozstr zyggniyicziede RORKWuUr su t o

UWAGA!l Ter min rozstrzygniuzai @& Unkioonnkyuwngsiab s | €& z
odofinansowaniz §o Uonych . n&a khoakpasku jego zmiany |
informacje na stronie internetowsjvw.rpo.podkarpackie.pl

Przy wybor zde dopnamsgwanktnndwz i e zachowana zasada
Wni oskodawc - w.

4.1  Weryfikacja wa r u nfermainych

411 Weryfikacjiwaspe§mwerailaych podl eg@raz kaUd
zz a§ Nc zn§ & @ oodppwiedzi na konkurs

WARUNKI FORMALNE

Mo Ul i woSI uzupegn

Lp. Nazwa warunku Definicja warunku
warunku

Weryfi kowane bhn
Wni os ek zostadg zgoUonylW przypadku ni e svpae§

L dostarczony terminowa wskazanym przez IOK v pozostawionyostaniebez rozpatrzenia
Regulamini&konkursu
w przypadku ni esp
Whnioskodawca zostanie wezwany d
popr awy dokument -y
wyznaczonym przez

Wni osek zost

e Wer yfi kowane b n| Wnioskodawca nie dotrzyma terminu I
2. |sporzNdzony

j est wypje@znykommygfponowna weryfikacj a

polskim. wskazane uchybienia
wni osek u z u ipne/godatkowe
elementy, wniosek nie jest dalej
rozpatrywany.
Weryfi kowane w przypadku ni esp
Whnioskodawca i lub partner nie | Wnioskodawca  zostanie  wezwany
zgoUy g lwzbyiwrsiz@g | wskazaniaw terminie wyznaczonym prze
Zostaga ni U 2z o swskafpoew pht | 10K, kt { ky - r eniosekwnioski
3. |dopuszczal na| l4.1 Regulaminu konkursu (IOK | powinienpowinny podl egal
wni osk - w. okreS|l @prbjekbAawPozost ade wwyjcdaskdceny
mo Ue uczestnicjJeSli Wnioskodawca,
ramach danego konkurswudotyczy | wszystkie — wnioski zgoUone
Wni oskodawc-w i|WnioskondawcsiN dal ej

W przypadku nwiarery
Whnioskodawa zostanie wezwany d
poprawy/ uzupegnieni
terminie wyznaczonym przez IOK J
Whioskodawea nie dotrzyma terminu Iu

Wni osek zost |
w formie papierowej
i elektronicznej, na

Weryfi kowane bhn
zostagoUowy formie

4. formularzu wskazanym papierowej  ielektronicznej, - ng onowna weryfikacj a
L y formularzu wskazanym v P y . J
w Regulaminie konkursu. R L wskazane uchybienia
egulaminie konkursu. X ? .
wni osek u z u ipne/jodatkowe
elementy, wniosek nie jest dal
rozpatrywany.
5. | Wniosek w wersji Weryfi kowane bW przypadku rniareinkuyp
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papierowej z
dw- ch egzkmp

odpowi edni N | i d
wniosku Ist ni ej e
dostarczeni a
egzemplarza wniosku.

Whnioskodawa zostanie wezwany d
poprawy/ uzupedgni enw
terminie wyznaczonym przez I0KJ e §
Whnioskodawea nie dotrzyma terminu Iu
ponowna weryfikacja
wskazane uchybi enreilub
wni osek u z oipre/jodatkowe

wni osku jest

6. |zwer sj N papi ¢

whniosku oraz czy wydruk
zawiera wszystkie strony.

elementy, wniosek nie jest dal
rozpatrywany.
Weryfikacjawarunkuna podstawie w _przypa d k'u rwarersup
; ._ 1 Wnioskodawa zostanie wezwany d
sumy kontrolnej/analizy obrawv/uzupedni enw
Wersja elektroniczna por - wnawczej Pop y Peg

dokument - w. W
zidentyfi kowani
sumy kontrol neN
elektronicznN 4
wni osku, uzupe

terminie wyznaczonym przez I0KJ e §
Whnioskodawea nie dotrzyma terminu Iu
ponowna weryfikacja
wskazane uchybienia
wni osek u z u ipne/dodatkowe

ipiecznci ami

; . : . . elementy, wniosek nie jest dal
jedynie wersja papierowa wnioskl
rozpatrywany.
Weryfi kowane bn
Whiosek w wersji zostadg p agbgnie s a| W przypadku riareindkup
papi erowej z|wymogami wskazanymi w pki Wnioskodawa zostanie wezwany d
opatrzony podpisami 1.412 - 1414 Regulaminupoprawy/ uzupegni enw

konkursuprzez osobyuprawnione

terminie  wyznaczonym przez IOKJ e §

7 uprawni onej /|do podejmowania wi N U N| Wnioskodawa nie dotrzyma terminu lu
" | uprawnionych do decyzji w imieniu| ponowna ver yf i kacja wni
podej mowani a|Wnioskodawcy par t n(erleef wskazane uchybienia
decyzji w imieniu dotyczy) wskazane w pkiwni osek u z u ipne/godatkowe
Whioskodawcy i 2.8/2.10.7 wniosku lub osoby| elementy,  wniosek nie jest dal
Partner-w (o|jposiadaj Nce ~ rozpatrywany.
pedgnomocwmp cwavldr i
Weryfikowane bn
l1.zgoUono WS zys
w Regulaminie konkursy
zagNczni ki do
2.zagNczni ki do
podpisane zgodnie z
wymogami wskazanymi vpkt.
1.412 - 1.414 Regulaminu
konkursu lub/potwierdzone zz
zgodnmrSy g izrzgadjie
Z wymogami wskazanymi V ,
pkt 1414 Regulaminu w _przypa d k.u rwarankip
Whnioskodawa zostanie wezwany d
konkursu - przez osoby SR .
) . poprawy/ uzupegni enw
. uprawnione do podejmowan e d
Wraz z wnios wi NURNcyc h dec terminie  wyznaczonym przez [OKJ e §
wszystkie wymagane . Whnioskodavea nie dotrzyma terminu lu
8. o A Wni oskodawcy/ . .
z a g Nc zodniek i z ponowna weryfikacja

z Regulaminem konkursu

ile dotyczy) wskazane w pk
2.8/2.10.7 wniosku lub osob
posi adaj Nce

wskazane
wni osek

uc hy b iuennina
u z u ipne/godatkowe

< . elementy, wniosek nie jest dal

pegnomocnict wg rozpatrywany
upowaUni eni e ’

3.zagNczni ki zo
przygotowane
sporzNdzone n
wzorze i j e Sl i z
okr eS| o nBegulaminig
konkur su, zawi
i nformacj e or
spor zNdz o naparciu
oog- Il ne ob
przepisy prava).

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-024/19 Strona 46



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

412 Terminy weryfikacji formalnej wniosk:- w:

W przypadku, gdy w ramach danego konku
100wni osskOW zobowi Nzana | estterdmi ndioek onniaen idag L
1l4dniod dnia zako@czerPira yn&bbdrdw mwrkiod sk -nw.m

wni osk-w maksymalnie o 100, termin dokon
moUe zostmymaksymane@dmn.Ter min dokonania wer yf
formanychni e moUe byl 28diimUezywl eUtli e od |ic:
wni osk - w.

4.1.3 Weryfikacji, czy wniogk zawierab r a k i formal ne | dokonujele zy wi s
WUP w oparciu oKa r watyfk a c | i wa r un kwniesku odofinaresdwanyec h

projektu wsp-gfinansowanego ze S©2@2e k - w
st anowa b e g doinikiejszego Regulaminu

4.1.4 W razie stwierdzeniab r a k wwakresie war unk - w f owe maibskuy c h
o dofinansowanie projektUuOK, wzywa Wni os kod @ waifz u p ajosku e ni a
w terminie?7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia

UWAGAIl Warunkiem formalnym niegedcsltegaydisg
wniosku o dofinansowanie po terminiewskma nym w oggdgoszeniu o0 ki
sytuacji wniosekzostaje pozostawionybez rozpatrzeniah e z mo Ul i woSci W
protestu

415 Uzupedniwenriios kaiosm@ale dok oMnd me k @a asiedzibie
Woj ew-dzkiego RzzisdcdwwiPe adwbwpopr zez pr z
wni osku do siedziby Wojew:-dWkaergp Wrzrupdgn
i/lub skorygowanymwnioskiem Wnioskodawe a z obowi Nzany | est
oSwi ad@azEMd zan dkRegulaming, i U nie dokonag Uad
zmi an we wniosku za wyj Ntldki em wskazanych

416 Dokorespondencj i414 d1 Xit41.8opujesio war zepi sy dz
r ozd zustawyu dni 14 czerwca1960iKode ks postnpowania ad

417 JeUel | stwierdzony brak formalny uni emol/l
zostanie wstrzymana nac zas dokonywankPoaz wpe@drigeaniedkE w
przezWn i o s k d@Kadeokondije ponownej weryfikacywniosku

418 W przypadku ni euz upegizedz aMnii a s k o dbarwackn-fasmalnych
w wyznaczonym termini&ub wskazanym zakresigniosek pozostajbez rozpatrzenia
bez moUliwoSci W 10 ¢zyams Wnéoskodawea postgetnel setzuw § o ¢ z n i
poinformowany pismem.

419 Wni os ek swaeudknforraajreNesty przekazywany detapuoceny formalne
merytorycznej.

4110Li sta wszystkich wniosk-w pozytywnie zwe
war un k fommalnych zamieszczana jest na oste internetowe;j
www.rpo.podkarpackie.pl orgmortalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

41113 e Uel i na et aomee yboeywyygzhejmakzgonek KOP s
spedmair anfkorwmal nych, poni ewaU uchybienia t
weryfikacjiwa r u nfko-rwmal nyc h, wni osek zostaje zwr:

Ponowna weryfikacjav a r u nfdrmalmych jest przeprowadna wterminie7 dni
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4.2  Poprawienie @zywistgd 0 my Tk i

4.2.1 Stwierdzenieo c z y wi st ewpryfikowapejjési w trakcie weryfikacji wamuk - w
formalnych orazna dalszychetamch oceny. W przypadku stwierdzen@czywistej
0 my gve iwniosku o dofinansowanie projektOK popr awi a tn omygkt
informuj Nc o] tym Wnioskodawchn, al bo Wz
oczywistej omey g Kni, pod rygorem rpozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

42.2 Poprawierdoc z ywi stej zosy ki dm&aOe@eane przez Wni
Woj ew-dzkiego Rrzzsdw wiPe adwbwpopr zez pr z
wniosku Wraz zskorygowanymwni os ki em Wni oskodawca zo
przedgoUenia oSwiadczenia (zagNcznik nr
dodat kowych zmian we wni osk uprzezdOKwy j Nt ki em

423 Poprawienie oczywiste]j] o my fhedifikagjiiweioskadj.Ue pr
nie movaed zprio do zmi any okolicznoSci opisa
projektu, stanowi Ncych podstawin oceny prc
sposobu oceny kryterium/ kryteri popawavy b or
oczywistej Wmyagdskk odmrwzxdaiz spowodowaga i st ot
nastfipuje kaUdorazowo w ramach indywidual
izgoUone dokumenty.

424 JeUel | oczywista omygka wuniemoUliwda oc
wstrzymana na c¢zas pdrozkeozn yWnainoi sak oudzauwpceng ni e &

425 W przypadku nipeerz Wmpie d $ k @ dodcwcynwi st ych ol
W wyznaczonym terminie wniosek poz ost aj e bez rozpatrzen
whniesienia protesty oczym Whnioskodawcazostae ni e z w ( opoirfanmowany

pismem.
426 Dokorespondencij i, w zakresi stosyeospr pwizapi a
dziagu | ustawy @ zdniaa HAuczedvca 1960 . Kode k s postnhipo

administracyjnego

4.3  Oceraformalno-merytoryczna

4.3.1 Ocenie formalro-merytorycznejpod| ega kaUdy 2z goUmabgru w t 1
wniosek o dofinansowanie s pegdni aj Ncy Qugnandakinywdna jesha | n €
w oparciu oKarth oceny formalnanerytorycznej wniosku dofinansowanie projektu
wsp-gfinansowanegaamace RPOrWPdI20IZ0R0, kEtF-Sr aw St an ¢
z a § N c z doinikiejsaego Regulaminu

4.3.2 Ocena formalo-merytoryczngp r zepr owadzana jest przez dw
Komi sj i Oc e n(KOP)P r oR eegkutl -awmi n pracy Komi sj
powoganej wrdioosokccewnyo dofinansowanie projel
Programu Operacyjnego Woj ew:- @3@dwas t ARigpdikya rj px

%Z oczywistN omydgkN mamy do czynienimdNd slydgiiacgriy, wb &Nd reijs drgsiidi |
wyni kapNewgaSci wego (wbrew zamierzeniu Wnioskodawcy) uUycia wyr az

przeoczenia <czy teU opuszczeni a liczbkbi gefigdoyS rvaycrhauznuk owe b wy rtayzm ww  wy
matematycznegg, - wni eU omygka, kt-ra nie jest widoczna w treSci samego wn
fragment  -w wniosku i/ lub pozoshaBycdodwhiuimekhiu; wa pramaeawiddkymhni ]

sens dokumentu pozostaje bez zmian.
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4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

do wgl Nd uintetnetonejivwwapo.poekarpackie.pl

Termin przgrowadzenisoceny formalnemerytorycznejwn i o sukz-aw e Uni ony |j

i1 oSci prvaekazasykh-devocenW przypadku, gdy w ramach danego konkursu

ocenie podlega:

1) nie wifcej ni-0 OK9 zwhiows Nzwna jest do
wt er mi ni @ ymi 68dndibgdu (dsni a zamkni ficia nabor

2) od50do99wni osskOW zobowi Nzana jest do doko
80dnioddniaz amkni ncji a naboru

3) od100dol49wni ossk OW zobowi Nzana jest do dok
dol110dnioddniaz amkni nci a nabor u;

4) od150wni os-K-OlK zobowi Nzana | est do dokon
120dnioddniaz a mk ni nc.i a naboru

W uzasadnionych przypadkach termin oceny formam®r yt or yczne|j mo |

wydguUonyzym I OK poi nf or mug§trery izteanetoyejo Sr e d

www.rpo.podkarpackie.pl

Orientacyjny termin zakocAeryterycing todstopagd u o0 C €
2019.

UWAGA!" Termin zako & zeni a et ap umerytoryamejy jestf or ma
uzal eUni owyi od kidfivwosemaryie § o Unona kookurs. W przypadku

j ego zmi any | OK Zzami eSci strose ontmetomeg i nf
www.rpo.podkarpackie.pl

Ocena formalnanerytoryczna wniosku obejmujkolejno sprawdzenie czy wniosek
SspedabkanknderiaNc e

Hkryteria og-lne formalne

2)kryteria specyficzne dostnpu

3) kryteriao g - Mmery@orycznehoryzontalne;

4) kryteriaog - | ne merytoryczne

55kryterium merytoryczne premiuj Nce;
6)kryteria specyficzne premiuj Nce

UWAGA!l' Spedgnieni e kr yt erkrytedum ergaryczogp Nc y c b
p r e migo, krieti e specyicznych p r e mich) jniéljest konieczne do przyznania

dofinansowania (tjprzyznanie O pkt nipowoduj e wy &z é wio&¢ci uz
dofinansowania) niemniej jednakal e Uy pami it al, Ue moUe n
projekt otrzyma dofinasowanie.

W przypadku, gdy oceniaj Ncy sttywiketeriimi , Ue
(za wyj Ntkiem kryteri-w pr ewnosef Mecppdiega) o c
oceniew zakresiekolejnychk r yt er i - w

W przypadku uzyskania negatywnej ocenw z akr esi e kt -regokol

(za wyj Ntkiem Kkr ylOkeprzekazuje g z & 0o Wiidékogaedy )
pismozwy ni ki em ocenyako@E&niemnima cwak e pyczepieno j e k t
omoUl i woSci wniBei @mir apcopeyris& &) u macj i sto
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przepisy dziagu | rozdzi aguKaod euksst apmvoys tzn pdor
administracyjnego.

4.3.9 W trakcie ocenk r yt eviyib-ow u p w definicikkt t- -wr, y ¢ h  mws kil ai zvaon Sl
wezwania Wnioskodawcgo przedstawieniwy j a SloKve @b r zypadku wNt p
cCo do spedgni &nwzyava Wiriyasekradawczigo Ueni.a Wy
W przypadkuy gdy wniosekednoznacznieni e spedgnia danego kryt
wagfi i/ 1 ub sikl@K przyanaiemyetgiag GE)w n iNprojekt mien jast
kierowanydovy j aSni e .

WARTO ZAPAMIINWeAvane Wnioskodawcyd o pr zedst awi eni a
oznaczoaenilej Ncy ma¢d oot slpiemSeini przezd ane g
projekt. I OK zal eca, aby Wni oskodawazar - 2€ymloon
dokumentacji konkursowejjak 1 samego wniosku w celu zidentyfikowania
popednionych bgnd-w i Przaedstawienigpurj zZNecnyycSl a by
ikompl etnych wyjaSnie® jest ostatni N |[szan:

4.3.10 Wnioskodavea jest zobowNz any  kofpleihg i wyczewypjua Slciee n i
w terminie 7 dni od dnia otrzymaniawezwaniaWy j a Sni eni a st anowi N
projektu i bndN brane pod uwager wti kemakci ekr
(po wezwaniu)Niedochowanie termingkutkuje odrzuceniem wniosku.

UWAGA!! Z§ o Uewnj a Smoi Cel & wjednojamowaw odniesieniu do danego
kryterium Wy j aSni eni a przedstawi one pr ziez \
uzupegni eni om ani kor ekt om.

4311W szczeg-|lnie uzasaadn izdmigkddawqgy Kamisia &dekya ¢ h
Projekt-w moUeupedghoral a l ub wo/ @ rNa e ine rei
wodni esieniu do tycdefkirryitejrii -wsk avz &krno rtyalk

Kryteriao g -eformalne

43.120cenak r yt er i - w o gychldakonywvana fest w syatémiel (Ap e dni ao/ Al
spedg.ni ao)

4313W przypadku wyst Npieni a znacznych rozbi
formalnychtgdy jeden z oceniajNcych uznaje dar
niespegni one, wnstos elkod piokladwevjanycemri e (w
wzakresie, kt-rychkwysNNprgeprowhide@dnosBci

4314W ramach niniejszego konkurogu | mteo wioMmajl M e

KRYTERI A OGELNE FORMALNE
. S : A Opis znaczend
Lp. Nazwa kryterium Definicja [/ wyjasSn kryterium
Przez to kryterium naleUy TAK/NIE
1. wni oskodawca wpisuje S i
danego dziaganial/poddzi g Dopuszczalne jest
1 Kwal i fi kowal 20142020 i SZOOP RPO WP 20142020 | wezwanieWnioskodawcy
" | Wnioskodawcy. obowi Nzuj Ncym na dzieCE do przedstawienia
oraz w regulaminie konkursu, wyjaSnie@E
2. wnioskodaw a ni e podlega wyk|potwierdzeni
zakazem udzielania dofinansowania podmiot kryterium
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wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zak
dostipu do Sseyo @ucopejskichf o
podstawie:
a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
o finansach publicznych,
Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutk
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcq
przebywaj Ncych wbrew pr
Art. 9 ust awy z dni a 28
ocodpowi edzialnoSci podm
zabronione pod groFfbN K

b)

<)

(Weryfikacjaw szcze\g-dagnzmréa:iiu 0O ¢
dof i nansWwskadawea A( Benef i cj e
VIll wnioskuod of i nansowani e AOSw

Ni espednien
skutkuje odrzuceniem
whniosku

Kwal i fi
partneral

*Dotyczy
realizowanych
w partnerstwie.

k owal

par

pro

Przez to kryterium nal eUy
l.partner/ partnerzy spedg
w Regulaminie konkursu,
2. partner/ partnerzy ni e
zwi Nz anzmkarem mdzielania dofinansowar
podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono woh
niego zakazu dostihpu do
na podstawie:
Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
o finansach publicznych,
Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutk
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemc
przebywaj Ncych wbrew pr
Ar t . 9 ust awy Z dni a
oodpowi edzial noSci pozgny
zabronione pod groFfbN K

a)

b)

c)

(Weryfikacaw szczew- bpabciu o ¢
odof i nan Soieskodawea A Benef
Vil wnioskuod of i nansowani e A

i C]
OoOSw

TAK/NIE/NIE
DOTYCZY

Dopuszczalne jest
wezwanieW nioskodawcy
do przedstawienia

wyjaSnieE
pot wierdzeni
kryterium

Ni espednien
skutkuje odrzuceniem
whniosku

Projektodawca w okresie

realizacji projektu

prowadzi biuro projektu

na tereni
podkarpackiego.

e W

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi bi
projektu (lub posi ada si €
prawni e dozwol onN f or mn

podmiotu) na teréne woj ew-dzt wa
zmo Ul i woSci N udost i p meneg
wdraUanego projektu oraz
projektu moUliwoSi osobi st

szczegv |lop&rcdéi u o
nansowanie AOSwi a

(Weryfikacja w
wniosku od o f i

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanieWnioskodawcy
do przedstawienia

wyjaSnieE
pot wierdzeni
kryterium

Ni espedni en
skutkuje odrzuceniem

wniosku
Weryfikacja na podstawie (g
1. zgodnie z art. 65 wust
projekt nie zostag fiz TAKINIE
zrealio wa n rzed zg§o( :
o} dofinansowan)?e, P ’ Dopl_Jszcz_aIne jest
2. Wnioskodawe a realizuj Nc p wez;z)an;gl\ér;gs\;\lfi(;?]?;vcy
Projekt nie zgoUeni a wni osku pr zg¢ wp'aénieCE
fizycznie za przeppgrsawa dotyczNcych otwie);djzenias e d&n
wpegni zreal 125 ust. 3, lit. E), P Peg

kryterium

3. proj ekt ni e obej muje
cziSci N operacji, Kt 1 Niespedni en
zost al objnte procedur ktk'pdrzg niem
z art . 71 (trwageShj skutkuje o kucee
przenis i eni a dziagalnoSci whiosku
objAty programem.
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(Weryfikacja w szczeg/v-dmznrécgii u 0
wnioskuod of i nansowani e AOSwi a

Okres realizacji projektu.

Zakgadany teejrimi pr ajeeak tiw a
wokresie od dnia oggoszen

30.08.2018. - do dnia31.07.2023. ( Ko mi t et M
RPO WP 2012 020 upowaUni a | Z
wskazani a konkretnych da

regulaminu konkursu).

W uzasadnionych przypadka
gdy na skut ek wydguUeni a
planowanywe wniosku o dofinansowanie okres realizs
projektu zakgada rozpoczi
zawarcia umowy o dofinansowaniel OK mo Ue
zgodn na zmiannh czasu real
Zmi ana okresu realizacij.i

wniosek IOK lub na pisemny wniosek Wnioskodawcy,

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanieWnioskodawcy
do przedstawienia

wyjaSnieE
pot wierdzeni
kryterium

Ni espednien
skutkuje odrzuceniem

Zakaz
finansowania.

podw- j

zgodN |1 OK, =zar-wno przed wniosku
podpisaniu.

(Weryfikacja w szczeg- | ng

wskazane w pkt 1.7 wniosku o dofinansowanie).

Kryterium weryfikuje czy

wni osku o] dof i naonbsjofvtaen i @
finansowani em. finanfdwatiey- jomnacz
wszczeg-lnoSci

a) cagkowite l ub cznSci

poSwi adczenie, zrefundowalt

wydatku w ramach dofinans

tego samego lubrUnych proj ekt - w w
Srodk-w f undnyshzigbh FS tub/asak tdatac
zkrajowych Srodk-w publicz

b) otrzymanie na wydatki kwalifikowalne danego proje

l ub cznSci projektu bezzw
Fr-degychrapowj nych | ub in

wyUszej ni U 100% wydat k- -w

czinSci projektu, TAK/NIE
c) poSwiadczenie, zrefund

podat ku VAT grdaszyStruktutatnyctv lulf RS
anastnfnpni e od zyskatnk e z2eg
paGstwa n a stgwp d sdniaa Ili nearcau2004

opodat ku od towar-w i wusgu
d) zakupienie Srodka trwa
lub/oraz dotacji z kaj owych Srodk ;
anastinpni e rozl i cyzzeancijei  ktog

trwagego w ramach tego g
wsp-gfinansowanych ze Srod

Dopuszczalne jest
wezwanieWnioskodawcy
do przedstawienia

wyjaSnieGE
pot wierdzeni
kryterium

Ni espedni en
skutkuje odrzuceniem

e) zrefundowanie wydat ku ¢ whiosku
na zakup przedmiotu leasingu w ramach leasi
fi nansowego, a nast i panydherzez
beneficientaw wi Nzku z |l easingi er
f) sytuacj a, w kt-rej Sr
uni jnego zostagy pozyskan
kt -re nastfipnie zostadgy un
g) objncie koszt- -w Kkwalniofc
wsparciem poUyczkowym i g
h) zakup urlbydwkaan e o waj e g o,
7poprzedni ch | at (10 | a
wsp-gfinaeso®aogk - m UE I
zkrajowych Srodk-w publicz
i) rozliczenie tego sangeo wydat ku w ko
oraz kosztach bezpoSrednio
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(weryfikacia na podst awi e cznSci
odofi nansowani e AOSwiadcze

4315Pr o ekt spegdni aj Ncy ws z ymuszkonye do kveryfikagir i a
krytepiecwficznych dostnpu

4316JeUel i oceniajNcy wuzkayt drei -pw og @-kltnyrcihe f
podstawie wniosku |l ub wniosku i wyjaSniec
zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

Kryteria specyficzne dostnpu

43170cena Wspgeeyficznych dostnpu -flokdepwdnaap
spegni ao)

4318W przypadku wyst Npienia znacznspecyficznycoz bi e
dosttijppu gdy jeden z oceniajNcych wuznaje
niespegni one, wni os ek poddawany j est do
wzakresie, kt-rych wystNpigy rozbieUnoSci

4319W ramach niniejszego Kkokngetasple coylfdwizMzu jdN s

KRYTERIA SPECYFI| CZNEPUDODSOMN AGARIL A

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjasn kryterium

Spedgni eniemkbywdzie weryfi Kowan
projektu, a takUe paWytyeapomiiwe ak o
zakresi e reali zacij. przedsi A
Europejskiego Funduszu Spqggecz
na lata 20142020 obowi Nzuj Ney miE wolg@gjos
konkur su, t . kryterium efekt)y
sin jako odsetek uczestnikl-w,
projekcie wsp-gfinansowanym
Fundusz.u S_pf)geczneg? (.EES) pq'ﬂ(/NlE
trzech miesincy nastnpuj Ncyjc
udziag w projekcie. Ef ekt
odpowi ednim doborze dzi agla

projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regional nﬁ%l(\)/ve Ov(\j/:mg d
rynku pracy. PMa xajoandziej efektywmmef’}( wey do
wykorzystanie Srodk- wiferuhaan Rraegptawienia

. i waaSn|e
Spos-b pomiaru efektywnosc'Botvwerdzenla

Projekt zakg
osi Ngninfnci e
efektywnoSci
zatrudnieniowej dla

dw- c h -gqapozpomie
€0 najmniej 45 % - dla
os-b w najtr

y S’&ous ‘czahe jest

1 SViLacii - na poziomie co zatrudnienie  na  podstawie  stosunku  pracy |ora spedni e
nZl'mniJe" 60 o/p dl a o samozatrudnienie, zgodnie z w/w wytycznymi. Kr F;erlugm
kJ J 07 Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy to: osoby w y

t-re nibe naj, igg 50 lat i wifnfcej kobi et
kategori.i 0s wi e xu < I l:T\Ilespeg
snaidui Nc Chosoby djgugotrwale bezrobot Krvterium
haj auj . do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci. y
najtrudniejszej sytuacji na - ; d & §kutku1e
Minimalny poziom kryteriume f ekt y wno Sci
rynku pracy. . ; . R ~ drzlceniem
jest publikowany zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i whiosku
Finans-w w zakresie realizac]j
Srodk-w Europejskiego Funduszi
rynku pracy na lata 20120 2 0 obowi Nzuj|Ncyn
0 g gemia konkursu.
Weryfikacj a spegnienia kriyter
podstawie treSci wniosku p do
sin, aby zapisy SwiadczNce o ¢
zostagy zawarte w punkcie |3.1.
Projekt zakg|Spe gni eni e krytqrium bndzijle WMNIE
2 osi Ngnifncie projektu, a takUe po jego|zako
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zawodowej w odniesieniu
do grupy os-
pracuj Npgoyianie
co

najmniej 45%.

w zakresie realizacji pr
Europejskiego Funduszu Spo
na lata 20142 02 0 obowi Nzuj Ncy mi

konkur su, t kryterium e
jako odset ek dohesytagatna iyrku pracy
zako® zeniu wudziagu w pro
okresie do trzech miesinc
zakoEzyli udziag w projek
Do grupy os-b pracuj Ncych
nal eON osoby, kt -re w

miesincy od zakoE& zenia ud
l ub bezzwrotne Srodki na p
EfektywnoSi zawodowa Swia

dzi agaE& podej moprwogEkiwdo potragb grupyma eviiosku

docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Po

r-wnieU na najbardziej eflekty
finansowych w relacji kosit rezultat.
Weryfikacj a spegnieni a kriyter

podst awi e skt b ddfimansowanie ipwjektu. Zal

ramadh espegnr

7 Bopusiczalne jest
§ e wezwanie
Wmaoskodawcy do

f epkzddstawienia

panmty-jra Sni e

| epktwierdzenia

nsapsegni e

C i @&ryterium

uwz g

z i krgerium
o d jsKutkuje
d c adszuceniem

zwoli

eca

sin, aby zapisy SwiadczNce o =
zostagy zawarte w punkcie |3.1.
Projekt zapewni
kompleksowe wsparcie
poprzez zago
ir]::]s{nrnhemlen:_rstktNywizacja zawodowa_jest pro
odniesieni u r-Unorodnego or az zintegfrowar
bezrobotnych i biernych docel owych. Zastosowan_|e gzers
zawodowo, W tym wobe_c kaUdego uczes_t_r_nka proj
' real i zowanego ws papewnieng w ra@aco wi N

obligatoryjnie

) projektu realizacji stalOul/
giywo;uglngsliana (1 subsydi_owapego zatru'dniAenll TB‘I{/NIE
dokument peg§ podni esieni a atraklcyjnoSC| [?%)uzczalnejest
anal ogi cznN Po.dstawowe Wy mo gi dotyc|z Bw%wame
stalel/prakty reallzowanychwramactpr 0 ] ekt.-.w okr es\}\/n?ogkidawcydo
i/lub subsydiowane zakres! © .real ' 2ac] 1 przedvs rzedstawienia
satrudnieni e Europej skiego I_:u'ndl_Js'zu SpogweycjzaSme
moUe trwal k nala:ca20~1420_20 ObOW'ANZ.UJNce na._ .;Z)'?rdzenla
dgule ] ni 0 6 Zangenle odnoSni e 46 Mg § § | Fe@nle
kalendarzowych'® wynika z dotychczasowych do.k%retverium
Jednoczeléniezakres!e _real|zaCJ| przedv3|r‘¥\
zapewni kompleksowe Europej skiego Fu_n(’jus.zg SP9g (izespegr
wsparcie poprzez na lata 20142 020 obowi Nzuj Ncych nk?yterium
zagoUenie co konkursu. . L - . kytkuje
dw. ch r_OnycWeryf|kfaclakr§¢zpe.gnum_nlbandz|e orzﬁceniem
instrument-wppﬁjst"’”’\’Ie tr?SC'.A.\N..n.'OSkL,J.O whniosku
odniesieni u sin, ?by zaplsynluSﬂmlemzetgoln_ytbuwn 0 ¢
nal eONcych d zostagy zawarte w punkcie (4.1
bezrobotnych i biernych
zawodowo, w tym
obligatoryjnie
Indywidualny Plan
Dziagania (I
dokument peg
anal ogi cz.nN
W projekcie Wprowadzenie kryterium wyni kgaK/NIE
realizowane mi ni mal nych wymaga®E& jakolSci o\
kursy i szkolenia, Wytycznych w zakresie 1 eal bepasLzalnejest

®*stalU/praktyka zawodowa trwa nie kr-cej ni 0 3uzasadnosychNoczgpadkachni e
wyni kaj Ncychtamowpekafipkiacy, na kt-rym odbywa sin s t \Wydycznemo U e

zakresie
3.5.2, pkt 2).

realizacij.i przedsi fwzi nli

z
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wyni kaj Nce z|Srodk-w Europejskiego Funfuswerwanie
opracowanych w ramach | rynku pracy na lata 2002020 o b owi Nz uj|Nvnigskodawcy do

dziaga® proj|oggoszenia konkur su. przedstawienia
Indywidualnych P1 an-|Real i zacja kurs-w i szkollew#jaSni e
Dziagania |lujdokumentu pegni Ncego an al eawierdzenia
dokument -w p|dopasowal charakter szkolle EspEedni e
anal ogicznN |moUliwoSci kaUdego uczest|ni krgerium
ko@® zNce sifn|lwyniku takiego podejstansavang pr o
kompetencji i/lub kursy i szkolenia najbardziej odpowiednie i dopasowand doNi e s pe g r
uzyskaniem kwalifikaciji i ndywi dual nych potrzeb u £ z eksyterium
(kursy i szkolenia jednoczeSnie bnrndN odpowi alda gskutkuje
dopasowane do potrzeb i | rynku pracy. odrzuceniem
wspierajNce Mechani zmem gwarantuj Ncym e fwriosku
zawodowN dan|postaci jsgtkolza@ewnieni e, i 0 r
uczestnika na rynku bndzi e nabyci e kwalifikac¢j.i

pracy). kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.

(dotyczy proje k t - w certyfikatem), w rozumieniu  Wytycznych  Ministra
zakgadaj Ncyc|Ilnfrastruktury i Rozwoju v zalk
szkol e E) rzeczowego realizacji program-v

2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych jest weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
(np. w formie egzaminu).

Zgodni e z ww. Wytycznymi k wa l
jakofomal ny wyni k oceny i wal| i da
sytuaciji, kiedy wgaSci wy org

osi Ngninga efekty uczenia s|in ¢
Beneficjent zobowi Nzany jlest
szkoleniowe reazizowageudjiadNp
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego

przez Wojew-dzki Ur zNd Prjacy
siedzibn instytucji szkol eniov
Weryfikacja spedgnienia krlyter

podstawi e tr esScsowamenprofelilk Zaleog d o
sifn, aby zapisy SwiadczNce o0
zostagy zawarte w punkcie (4.1

Przedmiotem oceny jest, czy proje&st komplementarny d
inwestycji  infrastrukturalnej realizowanej w rama|
projektu/ przedsinwzincia r
Srodk-w EFRR w ramach Osi
Operacyjnego Wojew-dztwa - TAK/NIE
2020. Whnioskodawe przedstawia we  wniosku
dofinansowanie wuzasadni eni| Dopuszczalne jest
jednoznaczny, odnoszNc wezwanie

produkt -w/rezultat- - w/ ef ekt| Wnioskodawcy do
finansowanych ze Srodk-w H przedstawienia
20142020. Nie wysair czy samo stwiel wyjaSnie
projekt finansowany ze Sr o potwierdzenia

Projekt jest zgodny z
zapi sami wga
LPR/GPR w aspekcie
kompl ement ar
dziagani ami

finansowanvmi ze wskazanym we wniosku projektemrewitalizacyjnym spedgni e
a y finansowanym ze Srodk - w kryterium
Srodk-w Euro ~ .
. nal eUy uzasadni | wprost,
Funduszu Rozwoju inf DA ki b . <
Regionalnego informacjjpaki sSpos: prg Niespedgr
przedsinwzi nl infrastrukt( kryterium
projekt - w rewitalizacyjny skutkuje
wdr aUaniu projektu finansd odrzuceniem
niezbindne do jego prawidgo whniosku
Kryterium wer yf i kowane na pod
wni osku o dofinansowani e
poprawy/ uzupegnieni a pr
kryterium (zgodnie z art.
Grupn docelol/Kryterium ma na celu wspi TAK/NIE

stanowi N wyg(terenie obszar-w funkcj on:
zamieszkage wzrostu (wskazanych w Stir| Dopuszczalne jest
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Kodeksu Cywilnego na
obszarze zgodnym z
obszarem realizac;ji
projektu, Kk
korzystagy

t
4

Podlar packi e 2020) , t j-Ropcayice H
PrzemySIl, Miel ec,-PrZBworsky &dnek:
Lesko, Stalowa Wola. Celem kryterium jest zachowanie |
demar kacyj nej pomi ndzy ws{
konkursu MOF oraz wsparcia realizowanegv ramach

wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia
wyjaSnie
potwierdzenia

samego wsparcia innych konkurs-w realizowd spegni e
(identycznej formy 2020. Celem kryterium, w kryterium
wsparcia np. szkolenia udziagu w projekcie os-b,
jhzykowego n|wsparcia finansowanego ze Ni e sipne g
samym poziomie) tj. zakresie w odniesieniu do form wagia wymienionych w kryterium
szkol e® zawo|kryterium, jest dbagoSi o skutkuje
stalUy, subsy|wnioskodawc-w dzi agaC. Fi n  odrzuceniem
zatrudnienia w ramach samym zakresie dla jednej whniosku
proj ekt - w (. stabilnego zatrudnienia) nie jest celowe. Szkole
wsp-gfinanso|zawd owe, stalUe czy subsydi
Srdk - w EFS byl dostosowane do potr zg¢
dedykowanych tej samej | niekorzystnej sytuacji zawodowej na podkarpackim ryn
grupie o0s-b pracy w taki spos: b, aby
20142020 w konkursach [ mo Ul i wo S faktycznego zand
og-lnych. problem-w zwi NzanychW zz vbirN\a
zapi sami Wytycznych w zaki|
udziagem Srodk-w Europej sk
obszarze rynku pracy na lata 262920, udzielenie wsparcig
w ramach ptryowiekacijwi axawod
j est poprzedzone iidentyf]i
oraz opracowaniem | ub akt
projektu I ndywi dual nego
dokument u pegni Ncego anal
powy Uszym dopuszcza sidi mo
uczestniczygdy wczeSniej w
Srodk-w EFS RPQOWP R0 1z4 s
wsparciem w zakresie |IPD, poradnictwa, doradzt
zawodowego czy poSrednic
uczes ni czyga wczeSniej w s
projektu mo Ul i we j est j
zatrudnieniem (i odwr ot ni ¢
i nnym projekci e w szkol e
ponownie uczestniczyl w D¢
zakresu. Weryfikacja spegr
sin na podstawie treSci w
Ocenie podlegal bnhndzie prz
zawartych w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku o dofinansowanig
takUe zapi skrydetrycawNceek
SwiadczNce o spegnieniu I
zostal zawarte w punkcie 1
Co najmniegj 60% TAK/NIE
uczestnik-w
mUSZN.S.tanOWKryterium ma na <cel u wspi| Dopuszczalne jest
bezrobotne i bieme jbardzej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kryteriu wezwanie
zawodowo nal | AbardzE NIEKOrzysine syuacy y pracy. Kryt .
fupy os-b W]gst n_|ez_bndne z uwagi na Wnloskodavycy.do
ga'trudnie'sze'stuac'ina gg- - wnej mi erze osobom, k't -] przedstawienia
ryr{kupracj:ytjjc))/sob)Jw a 1ich _sytuacja na rynku wyjaSni e
Wieku’é,o I at kryterlum_ odsetredleektnesbﬁ potwierdzenia}
osoby d§ugot szczeg-lnie trud_nej sytua spe_gnle
bezrobotne, osoby z nal eUNcych do tej grupy wy kryterium
! w zakresie realizacji prze

ni epegnospr
osobyo niskich

a

w obszarze rynku pracy na lata 262@20. Zapisy

Ni espedr

kwalifikacjach, kobiety. Swiadczpegnioenksu niniejszsg kryterlu_m
. zostal zawarte w punkcie 3 skutkuje
Bezrobot ni m odrzuceniem
wieku 30-49 lat nie whiosku
nal eUNcy do
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znaj duj Ncych
najtrudniejszej sytuacji na

rynku pracy
stanowil nie
20% og-I|l nej
bezrobotnych

uczestniczNc
projekciejed noc z e S
skierowane do nich
wsparcie bnd
prowadzil do
podwyUszeni a
nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub
utrzymania i formalnego
potwierdzenia kwalifikacji
lub kompetencji.

Projekt jest zgodny z
Lokalnymi/Gminnymi
Programami Rewitalizacji

Weryfikacja spegnienia kr
podstawi e treSci wni osku
Wni oskodawca |jest zobowi N
wni osku zakresu zgodnoSci
zatwierdzonym pr z e zciwg jednastki

na dzieE& skgadani a wniosku
o] dofinansowani e projekt
zobowi Nzany zgoUyl oSwi ad

obowi Nzuj Ncego programu r g

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjaSnie
potwierdzenia

spedgni e

gr“:mdgl enraetaﬁir wykazi e p r o g rzacjm -prewadzoeymi przed kryterium
I nstytucijn Zar zNdzaj Nc N R
zaplanowanych w ramach pr Ni espedgr
LPR poszczeg:-lnych gmin, Vi kryterium
zgodnoSci, bndzie zagNczni skutkuje
Zal ega adviyn zapi sy SwiadczN odrzuceniem
kryterium zostadgy zawarte whniosku
W ramach RPO WP 2012020 zaplanowang
przeprowadzenie dedykowany
funkcjonal nych 8 regi onaé
Projekt bndz|(wskazanych w Strategi il TAK/NIE
reali zowany Podkarpacki e 2020), -RgpczyceN Dopuszczalne jest
terenie jednego MOF i PrzemySI| , r Moled z2eg-PrZBdask, Sandlg wezwaniej
obejmie wsparciem co Lesko, Stal owa Wol a. DI a Whioskodawey do
najmniej 2 gminy z wspieranie dzi agaG, maj Ncy rzedstawier)]/ia
danego MOF: rozwoj owych obszar - w funk Pree &n i
- MOF Krosno, zakresie aktywnoSci gosegay VYY) a>snle
-MOF Dn-Bapazyaee, | Zaplanowana preferencja dla MOF w obszarach interwe potW|erd%en|a}
-MOF Pr zemySI|RPO WP 20142020, ma na celu wykorzystanie ig Ifraefiugmnl €
- MOF Mielec, wewnfitrznych atut - w, co y
- MOF Tarnobrzeg, umocnienia pozyciji biegun- Ni espedr
-MOF Jar-osgayvyl okal nego. Proj ekt mamjmnied krteriur?‘l 9
Przeworsk, gminy z terenu danego MOF sﬁutku'e
- MOF SanokLesko, MOF w j ak naj bardzi ej ca d €
- MOF Stalowa Wola. spegnienia kryterium bndzi ovrvan:g(;EllJem

wni os ku 0 dofinansowani e

Swi adczdNgegdno eni u niniejs:z

zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.

43.20Pr oj ekt
weryfikaciji

kryter i :heryzorgalinycmy c h

spegni aj Nspye cwsfzycsztijkst dajueksadnygitpeur i a
merytorycz
fp e oy foij cezkrnt yacrhi ed o

43213 eUel i oceniajNcy wuzna,
podstawie wniosku lub wniosku iyyj aSni e (j eUel i wni oskoda
zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie
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Kryteria og-lne merytoryczne horyz

43220cenak r yt eri -w og- |l nych me rdgkbngwayagestnpystamieh o r y
O-1(Apegni ad/ Ani e spedgni ao)

4323 W przypadku wyst Npieni a znacznych rozbi
merytorycznych horyzontainychgdy j eden z oceniaj Ncych u

spegni one, a drugi za niespegnione, wn i
(wygNcznwe WwWryw&riesie, kt-rych wystNpigy
trzeci oceniajNcy.

4324W ramach niniejszego konkurecag- loheo wndmzzyt iNr
horyzontalne

KRYTERI A OGERWEBRYCZNE HORYZONTALNE

Nazwa kryterium Definicia/ wyj aSnieni e TAK/NIE

Ocenie podlega zgodnoSI p
i zasadami uni jnymi, w ty
- ZasadN r-wnoSci szans
- ZasadN r - wn ed/skiymmmdgi avrtysn
dosthnpnoSci dla os-b z ni
- ZasadN zr-wnowaUonego
W ramach kryterium weryf.i

z zasadN r-wnoSci szans |
Wytycznych w zakresie realizacji zayad - wn o Sc
i niedyskryminadj w tym dostninp

zniep~egnosprawnoSciami or g
i mihUczyzn w ramach f u+ReRQ

i w oparciu 0 standardimni mum or az z( TAK/NIE

zzasadN r - wn ordedyiskrynsnac, n\vg tymi
Projekt jest zgodostfipnoSci ~dl a os- b Dopuszczalne jest
politykami i zasadami unijnymi Wszczeg:-l noSci przedmi ot wezwanie
(w tym: zasa}dN rrumoUl i wi ono Ws'tjastzkiwmg,béd Whnioskodawcy do
kobi et i-wopakmzyz/wiek, niepegnosprawnosl, przedstawienia
ostandard mini muiwyznawanN relpiogi Nd| ubr bwin wyjaSnieGE
r-wnoSci szans i|sprawiedliwe, pedgne ucz potwierdzenia
w tym dostnpnoSc|jednakowych zasadach. spegdnienia
zni epegnosprawno|zni epegnosprawnoSci ami, n
zr-wnowaUonego r|projektu oznacza koni ec Ni espegni
prawodawstwem unijnym. uniwersalnego projektowania i/lub fao nal ny c h kryterium skutkuje

zapewniaj Ncych dostnpnoSI| | odrzuceniem wniosku

wspieranej infrastruktury

tych kwestii).

KoniecznoSli opisania sposg

dla os-b 2z r-Unymi r owlynika j
ZzZWytycznych w zakresie re
ini edyskryminacj i, w tyn
zni epegnosprawnoSciami or g
i mihUczyzn w ramach f u-20aou

Przez pozytywnyrowpfyeli na
dosthinpnoSci infrastruktur
technol ogi i i s ykamurekactyjnychionaz
wszel kich innych produkt -
uznane za neutralne np. z
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uUyt kowni tych produkt - w)
uUOyt kowni k- w, zgodni e Z €
stanowi Ncy mi zagNcznik d
realizacji zasady r-wnoSc
dosthnpnoSci dla os-b z ni
r-mo Sci szans kobiet i m
unijnych na lata 20%:2020.

W przypadku wskazani a

produktu/ produkt -
uzasadnienia dl a
W projekcie weryfikowang e st
finansowani e przedsi Aw
oddziagywani e dziagal noS¢q
Zasadaz r - wnowa Uo n ejgeos t r ozzancoh ol
wr amach projektu Zz a k gdazd ag
ukierunkowanych naracjonalne gospodarowanie zasoba
ograniczenie ptesjwizghadafdeh
Srodowi skawydNdzwni u, podn
ekologicznej spogecze@Estw

w projek
bra~ku mo
takUe, C Z

Ni espedgnieni e kryterium
o dofinansowanie. Kryteriumweryfikowane na podstawi
treSci zgoUonego wniosku
I stnieje moUl i woSI popr
w zakresie niniejszego kryterium (zgodnie z art. 45
Bustawy wdroUeni owej ).

Nie stwierdzono w Projekcie
ni ezgodnoSci z p
krajowym, w tym przepisami

Ocenie podlegazgodnd [z prawodawstwem krajowyn]
wtymzpr zepi s ami dotyczNcymi

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whnioskodawcydo
przedstawienia
wyjaSnieGE

dotvozHNcymi Omo(Weryfikacja w szczeg-I|n potwierdzenia
y y po. odofinansowanie .oraz oSwi & spegnieni a
Ni espegni
kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku
Oceni e podl ega zgodnoSi

Projekt jest zgodny z RPO WP
20142020, SZOOP RPO WP 2014
2020 iwytycznymi ministra
wgaSci wego ds. r
regionalnego.

Programem Operacyjnym Woj
lata 20142 0 2 O, Szczeg-gowym Op
RPO WP 2014020 (SZOOP RPO WP 2012020)
obowi Nzuj Ncym na dzie@ og
wytycznymi ministra wgaSci wg
w zakresie wskazanej w regulaminie konkurgwupy
docelowejoraz czy projekt jest zgodnyRPO WP 2014
2020, SZOOP RPO WP 2020200 b o wi Nz uj Ng
oggoszeni a nab o wytyczwymii noirssta
wgaSci wego ds. r vozakvesig wskazaee
w regulaminie konkursformy wsparcia

w sytuaciji niezgodnoSci
dokumentami wszystkich grup docelowytib wszystkich
form wsparcia uj ntych w
odrzucony i be z mo Ul i woSci w

potwierdzenia spegniani a

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whnioskodawcydo
przedstawienia
wyjaSnieE
potwierdzenia
spedgnieni a

Ni espedgni
kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku

Projekt skierowany jest do grup
docel owych pocho
zobszaru wojew-d
podkarpackiego.

W ramach kryterium weryfikowane jest czy wspal
zostanie skierowane do grup docelowych z obs
woj ew-dztwa podkarpackieg
uczN sin, pracuj N lub za
podkarpackiego w rozumi

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whnioskodawcydo
przedstawienia
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Cywilnego, wpr zypadku innych po wyjaSnie@E
jednostkin organizacyj nN ng{ potwierdzenia
spedgnieni a

Ni espednien
skutkuje odrzuceniem
whniosku

4325Pr oj ekt spegni aj Ncoyg - wse y smekriyet o ky ojeste e i ah
dopuszzony do wer yf o @ ak merdokcziyther i - w

4326JeUel i oceniajNcy uxmagtebe-wropgpekbhyaohehs
podstawie wniosku | ub wniosku i wyj aSni ec(
zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

Kryteria og-lne merytoryczne

43.270cena k roygt- d rmnerytarycznychp ol e g a na przyznani u
zoceni adgkrl8§yohepuhkmal@lyi wych dw puozsyzsckzaengi-al r
kryteriach oceny Ocena punktowa przedstawiangest w p ost ac i l'iczb
(bez cznSc) ugamkowych

4.3.28Maksymalnamo Ul i wa dol uecybB&aapiuatktrMw moUe przy
zoceni azjaNcsypcengni eni e kryteriwymesiddg- 1 nych me

4329Spegnieniekpyteri pwopegkt nywminimamynyzakoesie/ c z ny
oznacza uzyskanie od kaOdoegqmjmniobjydw0 %o g
za s p eganU deeyigrasm.

4330W sytuacj i, kiedy kwota przezn&mhkusie,a na
przewyUsza wartoSi dofinansowani a WS zyst
odst Npil od punkt owe | mergoeyozgych kna yzéce ndenyw 0

01 (ApedmhAa DpWdtakiejasytuacji IOK poinformuje Wni os kodawc -
publ i kuj Nc s tima strenie Mternetofvepwwnzo pgdkarpackie.pbraz
naportaluwww.funduszeeuropejskie.gov.pl
4331W przypadku zwastzNyicédnino zdd erdlineo S&ir yt er i -
merytorycznychj. gdy:
a)jeden z oceniNachych ocenia danteriunkr yt e
oceniono poni Ue|j 6 pkt), a drugi oceni a
najmniej 6 pkt),
b) w przypadku ocenyd ( spedni al/nie spedgnia) jeden
za spegnione, a drugi to samo kryterium
c) obuoceni aj Ncych uznaje kryterium za spegjg
punktach wynosi co najmniej 4 pkt.
ocemmizeprowadza wyZhHdciznobeemi ajakayesie kry:
wyst Npi gy .rozbieUnoSci
UWAGAIl Wpr zypadku, knedy &hodiecal -wedg-Inyc
punktowych, w ocenie obu o ctenieipallpgd traedgeh , ] €
ocenie izostaje oceniony negatywnie.
4332W ramach niniejszego konkurogu | meowieNMzyujoN vy

KRYTERIA OGELNE MERYTORYCZNE
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Minimalna/Maksymalna.

Lp. Nazwa kryterium Definicjalwyjas§ l'iczba pu
(0-40 pkt)
Wskazanie zgodnoSci
celem szczeg:-gowym/
RPO WP 2012 020 oraz
dobor u, wskazanej W
rzet eslpnoosScchiu pomi ar u
W ramach kryterium  weryfikowana
birdzi e:
a) TrafnoSi doboru
projecktu iocena |jego
osi Ngninfncie cel
RPO WP 2014202Q
b) AdekwatnoSi dobo
realizacji w{g a
szczeg- - §oWR2)DbI20REP
zagoUona wart o
wskaF*ni braz rz Liczba pun
sposobu ich pomiaru mo Ul i wych dog
c) Ryzyko nieosi Ng 0-10,
projektu (punkt oceniany
i . wprzypadku projg¢W Przypadku
ZgodnosSl wgapekint wartoSi jest wi| owartadwmin
celem szczeg: gow) 2 min PLN). PLN,
szczeg:- gowy mi-2R® ! a) 0-3
L |wtym planowane d{(ocena spegnienipallemy b) 0-7
+ |rezultaty(adekwatnosSl fprzyznaniu okreSlo ¢) nie dotyczy
zagoUona wartoSl |wramach dopuszcza
rzetel noSl Sposo'wyznaqzonych md kns yn wpr zypadku
l'iczbN punkt . - w, kt - owartoSci
kryterium. 2 min PLN,
W celu spegnienia Kk a) 02
uzyskanie minimun® pkt. Nieuzyskanie ww, b) 0-6
mi ni mal nej l'iczby c) 02
nNi espegni e rdracekiewnibskur
W przypadku, gdy kwota przeznaczona
dofinansowani e proj
przewyUsza wartoSlI
dofinansowani a we
wni oskach, md®ipii eei,j
punktowej na rzecz oceny-D (w takiej
sytuacji otrzymanie 0 pkt. oznac?
ni espedgnieni e kryt
whniosku).
Ni ezwgoczni e ponspgod
Or g a ni KamkurSdedyzji w tym zakresie
Wni oskodawcy Z O swara
0 ostatecznym sposobie oceny kryteriuim
poprzez publ i kacjn
zawieraj Ncej dokumenr
Wskazanie zasadnoSc
wkont ek Sci e grppy ddudlowej _
kt -re ma rozwi Nzal | Liczba punkt
ZasadnoSi real i z{projekiu, wtym: . mo Ul i wych dd
, |wkontekScie probl @ Zasadn objmowania grupy 0-10,
: docel owej, kt- -re docelowej wsparciem, oceng _
zgagodzil jego r faktycznych prof wtym:
na kt-.-re napotyk a) 05
projektu . . b) 0-3
b) Ad e k wa t zaglasdwanej akcji c) 02
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rekrutacyjnejdopr ob |l e m-
docelowej icelu projektu.

c) TrwagoiSwpgyw rez
projektu.

Ocena spegnienia kry
przyznani u okreSlo
wr amach dopuszcza
wyznaczonych ma kndg ym|
liczbN pun&a®na, ukysk
kryterium.

W celu spegnienia Kk
uzyskanie minimun® pkt.

Ni euzyskanie ww. mi
Oznacza ni espe ®arauemel
wniosku.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona

dofinansowanie pr oj ekt - w w
przewyUsza wartoSi
dofi nansowani a we

wni oskach, moUl i we |

punktowej na rzecz oceny-D (w takiej
sytuacji otrzymanie 0 pkt. oznaci
ni espegnieni e kryt
whniosku).

Ni ezwgocznie p onspgod
Or g a ni Kankursdedyzji wtym zakresie

Wni oskodawcy zost a
o ostatecznym sposobie oceny kryteriuim
poprzez publikacjn

zawieraj Ncej dokumen

TrafnoSi doboru ins
projektu wkont ek Sci e ws K
Wni oskodawchn prob

docelowej oraz zaplanowanych  dg
osi Ngnifnci a rezul ta

wszczeg-lnoSci
- trafno&thoru ins

ipl anowanych z

zidentyf i kowanych

wkontekScie gru

obszaru or az i n
TrafnoSi doboru | iogranicze@),
reali zacij. proj el - adekwatnoSi pr Liczba pun
wskazanych probl ¢ problem- w, kt -r¢moUl i wych dd
docelowej oraz zaplanowanych do al bo zgagodzi.l | 0-10

osi Ngnincia rezul
Ocena spegnienia kry
przyznaniul iokz ey onl

ramach dopuszczal
wyznaczonych mraik rsiy m
liczbN punkt - -w, Kkt -1
kryterium.

W celu spegnienia k
uzyskanie minimuné pkt.

Ni euzyskanie ww. mi o
oznaca ni espegni eodriueenie
wniosku.
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W przypadku, gdy kwota przeznaczona

dofi nansowani e proj
przewyUsza wartoSI
dofinansowani a we

wni oskach, mo Uleobdweeny

punktowej na zecz oceny {4 (w takiej
sytuacji  otrzymanie 0 pkt. oznac?
niespegnieni e kryt
whniosku).

Ni ezwgoczni e p onspgo/d
Or g ani KamkuiSdedyzji wtym zakresie

wni oskodawcy zZzost a
0 ostatecznym sposobie ane kryterium i
poprzez publ i kacjn

zawieraj Ncej dokumenr

Oceni ana bndzi e ad
idoSwi adwnobskodaway partn
(jeSli dotyczy) d
zaplanowanychw r o j e k o, ¢ymd z

a)Adekwatpma ®in wiioakgdawcy

ipartner - w d o zakresuk
planowanych w proj
adekwat noSlI zapl an

zarzNdzania do zaga
b) DoSwi ad aaiaskodaecy i ew.
partner-w @wrreds$iawg
1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do

kt -rej skierowan
AdekwatnoSIi potel 3) 2r22 okreSlonym te
idoSwi adczeni a Wn brdzi e dotyczy
iew. part nerzakwesud o roiektu
zaplanowanych w | proj ' .
wtym r-wnieU pot ¢ o : Liczba moUl
zarzNdzani a proj'ngggnzﬁsgr]lioed(nzlkeaﬁlquorz uzyskania f
doSwiadczenia Wni h d |
i ew. partner - w (ramac opuszcza 0-10,
o oo wyznaczonych mraik rs iy m
przedsinwzinl: liczbN punkt -w, Kkt -1 w tym:
1. wobszarze, wsparcia projektu, Kryterium '
2. na rzecz grupy docelo_wej, doW ce.I U spegnienia k a) 05
Eréjéktro;zj skiero uzyskanie minimun® pkt. b) 0-5
3 na okreSIonymNieuzySkanie AT mi 1
' . loznaca ni espegdni eodriueenig
kt -rego bnrndzi :
o ) whniosku.
realizacja projektu.
W przypadku, gdy kwota przeznaczona
dofinansowani e proj
przewyUsza wartoSlI
dofi nansowani a we
wni oskach, mo Uleodweeny
punktowej na zecz oceny 4 (w takiej
sytuacji otrzymanie 0 pkt. o0znaci
ni espedgnieni e kryt
whniosku).
Ni ezwgdgoczni e ponspgod
Or g ani KamkuriSdedyzji wtym zakresie
wni oskodawcy zost a
0 ostatecznym sposobieceny kryteriumi
poprzez publ i kacjn
zawi eraj Ncej dokumenr
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43333 eUel i oceniajNcy wuzkayt elei - pvr ogjge-kltnymihe n
tbuzyska mni ej ni U 60% punkt - - w w kt -ry
merytorycznych zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

Kryteria merytoryczne premiuj Nce

4334Pr oj ekt spegniaj Ncy wszystkie wymagane I
kryterium mervytor ypcnzPre#wi dproemoiSij Nepagmroz Nd :
wtym kwal i féfkekvtay mmod$i iwydat k- wo

4335Spegdgnienie kryterium meéeryti@msycpodga Ngzrhka i
pami ital, Ue mo Ue proekteottzymaddjinangowarsae. t o, czy

4.3.36 W ramach niniejszego konkursa b o wie Mzsjt i pkuytprine enerytoryczne
premi:uj Nce

KRYTERI UM MERYTORYCZNE PREMI UJ}
Liczba pu
Lp. Nazwa kryterium Definicjal/wyjaSnieni mo Ul i wyc
uzyskania
Oceniana bndzi e:
l.kwalifikowal noSi wydatK
22niezbhindnoSi wydat k- w Liczba pu
iosi Ngania jego cel - w; mo Ul i wyc
3.racjonal noSi i ef ekt ywn uzyskania: 0/10 pkt.
4.poprawrzmél'adnieni§ wyda| Przyznaje
o ryczagtowych (jeSli dot jeSli pr o
spgi\erzﬂ]gg\évﬁ 5.zgodqoéi ze standarde| kryterium
budUet u okreSIgn_ymi w regulamir zost_ag s p
1. kwallfii<ov 6.zgodnoSci z i mi t ami prawi dgo wg
; imi ni mal nej wartoSci p r| potrzeby kierowania
iefektywno o . ; .
wydatK:- w wgasnggqebEaefldqotycch donegoqacy)albg_
wartoSci zakupionych Op k t . prajekt 6ie
maksymal nej wartoSci W spegnig Kk
w zakresie cros§ i nanci ngu,; ma k| Przyznanie O pkt. nie
wydat k- w zwi Nzanych oznacza,
sprzntu/ dopos aUe n Himancing);y zostaje odrzucony.
kwot rycz #o@ych/stawek jednostkowych/stawg
ryczagtowych.

43370cena spejnimemtonazndgpy eeni U Mc egayznanial ega n a
1. 10 punkitj-enUel | proj ekt spegni a kryteriun
pr awi dlipo wo
2. 0 punkdlewr oj ekt ni e sPpegnymmankireyt @ r ipwm
el iminuje projektu z moUlLiwoSci otrzyma
4.3.38Przyznanepr zez oceniaj Ncego O pkt oz nPRdgekta, Oe
o il e speprnzyswaNrpu reknii kierowaoy jastedg etapy aegdgcjacii
Zakresnegocjacjio k r e S| wa stapowiskel Begocjacyjnym

UWAGA ! W przypadkuy gdy projektnie otrzymalOpu n k tz-aw spegni elni e
mer ytorycznego npree nmau pnyaigigitow @ & c ip wwykiku| w
e

poprawi eni a budUaegacacp.r oj ekt u na etapi

4339W przypadku wystNpienia znacznych rozbi el
premi ufj §dy gdep z ocenij Ncy c h  ppruznykztendmugi 0d @n k ¢+ - w
wniosekpod awany |j est dodat kowej oceni e, kt-r N
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Kryteria specyficzne premiulj Nce

4340Spegnienie kryteri-w specyficznych premiu
ich niespegnienie nie powodujpamodtalcellia
mi el wpgyw na to, czy projekt otrzyma dof

4341 UWAGA!" Dekl aracjn reali zacj.i projektu

premi uj Ncy mi nal ey podj Ni =ze

IPWUP uznaje za padiNaprowiae Esumoweg w zlakr

sytuacj n, w kt-rej ni e zostagy

zZ g
Swi aidlo mo S«
e

realli zow

kryteri-w (w przypadku, gdy punkty uzysk
dofi nansowani a) . Oznazzaaiho koiEJdowe gojakwnoi
IPWUPT poza ewentualnym zast os owa dddakowo[r e g u ¢
dokona pomniejszenia st awk zgodnieyzMetadgldg|w e j

postepowania w przypadku s eneficenada@anl@nyndr
wska¥fnirlegwmga propiubojbon ddlemo cist awk i ryc:
poSrednich =z tytudgu bendfijentag®s tmarouwd e i @&

(zagNczmni k nr 19

4.3.42W ramach niniejszego konkursuo b o wi Nz uj N  ryermt specyfigziec e k

premi uj Nce:

KRYTERIA SPECYFI CZNE PREMI UJ}t CE
Liczba
Lp. Nazwa kryterium Definicjal/wyjaSnieni n?ouUnlkitV\./
do uzyskania
Podj nci e zatrudnieni a S
priorytetowej VIl Regionalnyryak pracy. W
efektywnoSci zatrudni eni
. 9 okreSlony w regulaminie
@;ﬁggﬁ?k;aE?Zﬂwiﬁkszej l'iczbie os- b
. . .o~ lwykorzystani a Srodk - w p
zatrudnieniowe; - na poziomie projektu. Spos - b rawudrieaiowej
Co.naj(;nn'?JSS.%'dl..a OSuwzglrﬁdnia zatrudnienie 1
1 najt_ru NI€|Sz€] _sytu_aql,-na samozatrudnienia. Osoby w najtrudniejszej sytuacji 5
poziomie co najmniej 70 %- rynku pracy to: osoby w
E;?egilribi (lgtS:[)osoby z niepegnosprawno
sifi w najtrudn bezrobotne, osoby z tisni kwalifikacjami do poziomu
na rynku pracy | SCED 3, i migranci, reem
’ kryterium bfidzie odbywal
o] dofinansowani e proj ekt
Swi adczNce o spegnieniu
zawartew punkcie 3.1.1 wniosku.
Ef ekt ywnoSi kosztowa pro
podmi oty posiadaj Nce pot
projektu na mi ej scu j eg
projekt-w podmiot - w, kt-r
Whioskodawca posiada np. wynajNl, skorzystal
siedzibfi na teprojektu przez Wnioskoday
2 wojew-dzt wa tereni e woj ew-dzt wa podk 5
podkarpackiego. regionalnym  charakterem wsparcia. Wniog&wca
powinien posiadal siedzi
okresie co najmniej roku
dofi nansowanie. GgJg-wnha si
wykazana w jego dokumentach rejestrowych. Wskaz
kryterium nie dotyczy PartnerdlVeryf i kac | a
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kryterium bndzie odbywa2lF
wniosku o dofinansowanie projektu oraz na podsta
pi semnego oSwiadczeni a
okresu posiadani a siedzi
podkarpackiego umieszczonego w Rcie 4.4 wniosku g
dofinansowanie.

4.3430cena spedgnieni a kryteri - -w specyficznyc
zdefini owane] z g-ry l i czby p unk talbow, gd
Opunk,t -jweUel | projekt nie spegnia danego Kk

4344Maksymal na | iczba punkta wkrnya @lriivaa sdoe cyd y s
wynosi10.

4345ZaznacrzadNbi eJocenmir yt spiecwfi cznychizpapei sjil

kaUdN sytuacj n, gdy oceny dw-ch oceniaj
zoceni aj Ncych prranaehndanegs krpariumk & gdrugiwnie. W takim
przypadku wniosek poddawany jest dodat kow
w zakresie kt znaoggneh o zwyiset (Nnpoi fipgprowadza t trzeciN
oceniaj Ncy.

4.4  Negocjacje

4.4.1 Na etapie negocjacjikOP okr eS|l a warunki , Kkt -re musi
otrzymal dofinansowanie oraz wzywa Wni osk
projektu lub wyjaSnienia wNtpliwoSci doty
popr awi eni a oczywistych omygek. W procesi e
bral udziag takUe PrzewodniczNcy KOP.

442 Li stn projekt-w skierowanych do etapu neg
www.rpo.podkarpackie.mraz portalu www.funduszeepejskie.gov.pl.

4.4.3 Skierowanie projektu do etapu negocjacji nie gwarantuje przeprowadzenia negocjacji
projektu.Negocj acje przeprowadzane sN w odnie
wszystkie wymagane kryteria wyboru pgokt - w wer yfi kowane na
formalnomerytoryczneju z yskagy najl epszN ocenfi, pocz
najwyUszN |iczbin punkt-w za spegdgnienie Kk
formalnomer yt or ycz nej doéfinammavgnie Negajgcepravhdzom e s N
r-wnol egle z wszy sstpkeigmii awnN coysnki o dpaowicyalhsiz e\

444 Negocjacje prowadzone sN do wyczergaayaj i
Dyrektora IOKmo Ul i we wijfelsszeni e kwoty przeznacz
projekt- - wiewr &paekuys kt-re uzyskadgy niskN
idla kt-rych ze wzgl fHatbkacina WwyshklpoS§i ndesiE
przyznanie dofinansowani a, rmiheg bmndN 2 OKr a
inaczej

445 UWAGAIl Isni ej e moUl i woSI wznowienia negocj a
poprzez wznowi eni e prac KOP i zaproszen
znaj wyUs z N l i czbN punkt - w, z zachowani
Wni oskodawc - w, w s zczweogl -nineorSica sw As ywaulanc

np. z powoduodmowypodpisania umowprzezWnioskodawa@.
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446 UWAGA!l Negocjacje sN obowi Nzkowe
wezwani do podj-ncd mownaneguwdziaa@u W N dnzeigeo C |
skut kowa ugceng legatyweemw zakresie spegni ani
pn.ANegocjacje zako@®czydy oisodriucemigmminitskue m po zy

dl a tych

447 Wer yfi kacij i spedgnienia przez projekt wart
nast rekryeriadegocjacyjne
KRYTERIA NEG OCJACYJNE

Lp. Nazwa kryterium Definicjalwyjas TAK/NIE

L Negocjacje w zgOceniana bndzie: TAKINIE
projektu, w tym l.kwalifi kowalnoSIl wy .
kwalifikowAaIno§2.niesz]dnoSi wydat k- DOpvl:/ZZZ(;::rl]?:JeSt
|efektywnvoSC|_ w i osi N gcaenli -aw ;] ego Whioskodawcy do
zakoEzygdgy sin |3 racjonalnosSl i ef przedstawienia
pozytywnym projektu; . wyjasnie
Kryterium jest stosowane jedynie 4-poprawnosl uzasad wprowadzenie

- > i wramach kwot ryczag korekt we
w odniesieniu 05 7g0dnoSi ze standar osk
nie uzyskadgy pr okreSlonymi w regul odomr:\zzouanie
spedgnienie krytl6.zgodnoSci z kKryt g ; N

C . oL - o - projektu i w celu
premi uPNaegadgA\ dotycz Nrmlssymalnel L minimalne| potwierdzenia
sporzNdzenia by Wartosci projektu; spegni e
kwalifikowalnog W9asnego _benefic] kryterium

N maksymal nej wartoSc
wydat k- w trwadgych; maksymal n Ni o

kwalifikowanych ~ w  zakresie  crosg klryfer:isur%e 91
financingu; mak sy ma skutkuje
zwi Nzanych z zakupe odrzuceniem
(wg Nc z aj Néefinancingl; r o kwot wniosku
ryczagtowych/ stawek
ryczagtowych.
Kryterium bndzi e uz
w przypadku wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych przez I0OK zmian
(postawionych pre z Czgonk- - w
PrzewodniczNcego Kom
lub  akceptacji przez 10K  stanowish
Whioskodawcy
2. Negocjacje zakdJ e Uwefekcie negocjacji: TAKINIE
wynikiem pozytywnym a) do wniosku ni e z o\gptowau2one Dopuszczalne jest
(zostagy udziel korekty wskazane pr wezwanie
iwyj aSnienia wy Przewodni czNcego KoW.

. L . . nioskodawcydo
negocjacji Il ub l ub i nne zmi any w orzedstawienia
warunkiok r e S1 one p dokonanych podczas negocjdcip WviaSnie
Czgonk-w | ub pr|b)KOP nie uzyska od wnioskodawcy wyrcj)wadzenie
Przewodni czNceg informacji i wyj aSnie@ iorektwe
negocjacji oraz do projektu nie okreSlonych zapi s whiosku o
wprowadzono innych wskazanych przez g dofinansowanie
nieuzgodnionych w ramach Przewodni czNcego Ko roiektu i w celu
negocjacji zmian). c)do wni o0s k wprowadzerne aigng projext dzeni

zmianyni U wy rzi kuavjaNc eCz potwierdzenia
Kryterium jest stosowane jedyni PrzewodniczNcego K 0 Ifryrieer}iugmn €
w przypadku skierowania projek{ lub wt al e® wyni kaj N
do etapu negocjacii. negocjacyl, . o Ni espedHr
etap negocjacj.i k.o(I kryterium
negatywnymco oznacza i espegni e skutkuje
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wyboru projekt- -w odrzuceniem
whniosku
Wy magane przez | OK

nastfiApst wem wyjaSni e
Wni o s k o chaa wetapie oceny faralno
merytorycznej i mo g
aspekt - - w projektu,

dot yc zbNeczypcohS r e dpnri aow i adog

sporzNdzeni a budUet {
kwalifikowal noSci i €
Kryterium bndzi e uz

w przypadku wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych przez IOK zmian
(postawionych przez

PrzewodniczNcego Kom
lub  akceptacji przez 10K  stanowish
Whnioskodawcy

448 Weryfi kacjn kryteri-w negoc]| akagnweryfikatii pr z e

spegniania kryteri-w negocjacyjnych proj
wramach RPO WP 2012020 kt - r aagtNaz donikiejsaego Regulaminu.
449 Terminy dokonania negocjacji wniosk:- - w:

W przypadkygdy w ramach danego konkursaenie formalnemerytorycznepodlega
1) ni e wiifiddevjni oslkOKw zobowi Nzana fegosjaci do ¢
wtermini e ni e40 dnj od)dnimyzatwiemzeria listy ocenionych

projekt-w, o MWiustresgawymowa w art .
2) Od50dol49wni osk-w | OK zobowi Megacjagw teremisig d o
do50 dniod dniaz at wi erdzenia | i sty ocenionych

45 ust. Gustawy

3) Od150wni osk-w | OK zobowi Nmregoojajiwjteensnie dad o d o
60dniod dnia zatwierdzenia |isty ocddeniony
ust. 6ustawy

W uzasadnionych przypadkach termin negoc]j

44100ri entacyjny ter megacjiaditadg ot z ew fFa d @4 Bdper j e s
uzal eUni onyniods kbofinarsdvgniepr oj ekt u p océrliee g aj N

formalnomerytorycznejW pr zypadku jego zmiany | OK za
nastrorie internetovej www.rpo.podkarpackie.pl
4.4.1110K przekazuje Wnioskodawcgis mo i nf or muj Nce o moUl i woS

zawi eraj Nce stanowi/dkud nwegomajna cey jdnoe plrQke s |
wniosku o dofinansowanie projektwraz z OS wi a d ¢ @néewprosvadlzeniu do

wniosku zmian innychjeslUi wdaayang) przez |

4412 UWAGA! Wni os ki , kt - re uzyskagy premin punk
merytorycznego premiujNcego pn. APr awi d
kwalifikowalnoSi i efektywnoSi wydatk:-wo
spe@inaakryterium negocjacyjnego phn.: ANe
wtym kwalifikowal noSci i efektywnoSci \
pozytywnymo.

4.4.13 Stanowisko negocjacyjl®K mo Ue z avwwisercalieg: - 1 no Sci

a) warunki odnos z Nmegocjayjniich d &t kr gt emub iabys pe gn
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m-c¢c otrzymal atazWweazwanieWnioskaalawcydo odpowiedniego
skorygavania pr oj ekt u | ub wyj aSnz HoywnoskwNt pl i
o dofinansowanie projektu
Pr zyk §iaw camach kryteriumANegog acj e w zakresie bu
wt ym kwal i f iekfoewkatlymonSocSici i wydat k-w zako
pozytywnynd, Wni os kodawca mo Ueao skarygawanigpoziomw wa n 'y
wydat k-w w pr oj ek cimniezisadnie veysokind oriamem | OK
b) wezwanie Wnioskodawcy do odpowiedniego skorygowania  wniosku
odofinansowanie projektu w zakresie zwi
etape oceny formalnanerytorycznej

c) wezwanie Wnioskodawcy do odpowiedniego skorygowania  wniosku
o dofinansowanie prouwy ni kaj Nce z poprawienia o0cCz

(art. 43 ust. 2 ustawy) i/ lub poprawy
kryteri -w wyboru projekt-w przez KOP (a
4.4.14 Wnioskodawcav terminie 7 dni od otrzymania pisma zaprasddc e go d ojesn e go ¢

zobowi Nzany przedstawil pi semni e SwWoj e
negocjacyjne  Wnioskodawcy) ilub pr zes gal skorygwnzany
zOSwi adc né reiwomoowadzeni u do wniosku zmian
UWAGAIl Zar - wno w przypadku negocjacj.i ust n)
bezwzgl ndni e zowowidNoavm e djiestha pi s mo | O
negocjacjrpr zedst awi | pisemnie swoje stanowi sk
do kwestii wskazaych w stanowisku negocjacyjnyfOK. Sam fakt poinformowania
opodjnciu negocjacj.l nie jest wystarczaj N
Whioskodawcy.

4415W przypadku, gdy odpowied¥ od Wni oskodaw:
gdy Wnioskodawca odstnpuje od negocjacji
wynikiem negatywnym.

4416Negocjacje projekt-w sN przeprowadizestne co
r-wnieU f or ma ustna (spotkani e obu st
PrzewodniczNcego KOP.

4417Negocj acje obejmujN wygNcznie elementy ws

4.4.18W przypadku, gdy IOK nie akceptujprzedstawionegcstanowiska negocjacyjneg
Whioskodawcy( w  cagdoSci lub WnicesiKaoadgwca nie
wszystkich el ement -w st armpowieSNayskodawcy o c | a
pi s eanchfNo wiOK @ ®] sprawiel ub umawi a strony na spo
prowadzone wrybie ustnyn).

4419W razie koniecznoSci moUl i wa jestcodoal sza
zasady wy mi ana korespondencj i nie powifPona od
przeprowadzonych negocjacjach pi semnych
negocjacyje.

4.4.20 Negocjacje ustneco do zasadypowi nny zako@®czyl sin w ci
stron. Z przeprowadzonych negocjacij. ust
strony protok-§g z negocjacji. Protok-9g ze¢
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jeggo p-FfTniejsze odtworzeni e or adofinansoivaniee ni a

projektu

4421Wni oskodawca w terminie wskazanym w pi Smi
skutecznego dornczeni a pi sma), Zawi el
negocjacyjne/pot ok - g z negocjacji przesyga dc
o dofinansowanie projektu wraz@S wi a d ¢ miewpiowadzersu do wniosku zmian
innych, ni U wskazane przez | OK

4.4.22 Po przekazaniu wniosku skorygowanego zgodnie z uzgodnionym stanowiskiem
negocjacyjnymlOK, wniosek podlega sprawdzenuod wz gl ndem spegni
negocjacyjnych o kt - rych mowa w pkt. 4.4.7

4.4.23Weryfikacjak r yt er i - w n dogoaywana st yv sygtentie zerojedynkowym
pol egaj Ncym na pr zyptakduamei u wart oSci l ogi c

4.4.24) elipeojektn i e u mayempieaodeny formalroerytorycznej premii punktowej za
spegnienie kryterriaumm d Powandiuj Sopeoogae Ndzeni :
kwalifi kowalnoSi i eftehiwvMNeyl wey gdit kuw N
kryterium pn.ANegp cj acje w zakresie budUet u proj
iefektywnoSci wydatk- - w, zadijoo@Eceznyigayj Ns:i i wy I

1. kwal i fi kowal noSi wydatk:- w;

2.ni ezbhndnoSli wydatk-w do realizacj.i pro
3.racjonalnoSi wydaekt wwpooj ekt u;

4 poprawnoSi uzasadnienia wydatk-w w ram
5. zgodnoSi ze standardem i cenami rynk
konkursu;

6. zgodntbnmtdmidzot yczNcymi : mmaksmgmaépnpejwait ol
wymaganego wkgadu wipasyrcedgloc ybhnd n erfaikcsjyematl
zakupionych Sr pdrka kvs y ntarlmaeegy c hwar t oSci
kwalifikowanych w zakresie crodgancingma k sy mal n e | wartoSec
zwi Nzanych z zakupem zsag rNzHinancing)skseoo s a Ue
ryczagtowych/ stawek jednostkowych/ staw

Kryteriumuznaj e sin za spegnione w przypadku
wymaganych przez IOK zmian lub akceptacji przez IOK stanowiska Wnioskodawcy.

WARTO ZAPAMIINT] eSI i proj ekt nie otrnzyma
prawi dgowoSi budUetu, nie ma moUl i woSci
budUetu na etapie negocjaciji, podobnli e i
pozostage kryteria.

4425Nast npni ey oweernyifaijkhucj N wni os ek  PNegdcjacje Nt e m
zako® zygdgy si n wpRazytywny evymik vpen/fikaci tege rkrytenium
oznacza, Ue zostagdgy wudzielone informacje
l ub spegnione zoetagyewacCulbnkowr é8bomr z
KOP podczas negocjacji oraz do projektu wproveemz wszystkie wymagane zmiany
i nie wprowadzono innych nieuzgodnionych w ramach negocjacji zmian.

4426) eS| i skorygowany wni osek z o sdokoganoswpnonr z Nd z
zmian w zakresie innym, niU bygo to dop
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wezwaniaWnioskodawcydo dokonania poprawy.

4427)JeUel i w efekcie npukmé3®cji, z zastrzeUen
a) do wniosku nie zostanN wprowadzone Kkore
przez PrzewodniczNcego Komisj.i Oceny P
zustal e®® dokonanych podczas negocjacji |

b) KOP nie uzyska odlVnioskodawcyi nf or mac j i i wyh adki eS8 dn
treSci zawartych we wniosku, wskazany
PrzewodniczNcego Komisji Oceny Projekt-

c) do wniosku zostagy wprowadzone inne zmi

KOP |1 ub PrzewodniczNcego usotra |sg Ea jwhoreyncyh
Z procesu negocjacji
et ap negocj ac jwynikidmo rggagwnymscion o0zz nac z a ni es
zerojedynkowego kryterium pnNegocj acj e w zakresie bud
kwalifikowal noSci i ef ek twynkiem Pazytywnyripml at k -
kryteiump n Nedocj acje zako@® zygddy. sin wynikiem
UWAGA! !l negatywny wynik negocjacji oznaczalk projekt zostanie odrzucony
4428W przypadku kryteriznacnelocjpoazbdijedyneobhz sy
pol egaj NcN na tym, Ue daneldyerum zegogacygnaza aj Nc \

spegni one, a driugi tep s8syesaegni orsd at ec z |
PrzewodniczNcy KOP.
4429UWAGAIIll OK informuje, iU 2z aykikii@Epazgywhym nie e go C j

] est r-wnoznaczne z p r z Nrzyananie i defmansawarfiai n a n
uzal eUni okway djfimaesbwarvadprzeznaczonej na konkomaz miejsca na
l i Sci e wybranycle dodofinmnsowaniakot - r e j mo wal3ustawg r t . 46

4430Kor espondencjreegocpasamipz awadzona bndzi e w f
(papierowej) z ghhadaxnd ziusEvy 2 28hica 1 ezarwda ,1960iT.
Kodeks postnpowan.i a administracyjnego

451 Rozstrzygnimnasenkwin&kupsprzez zatwierdzeni

projekt-w, o kt-rej mowa w art. 45 ust. 6
452 Rozstrzygnincie konkursu | est r-wnoznacz
oraz podjnciem decyzj.i w z azkchosvaremezasady b o r u
przejrzystoSci prowadz e niWnodkaavak -uw.s u i r- w
4.5.3 Informacja o projektach wybranych do dofinansowanpblicznianajest w formie
odr nbnelistylpir ot ykttj we spegni gy kryteria i u
punkt- w ( z wyr -Unieniem projekt - w. Listghar anyc
uwzglafvdziyst ki e projekty, kt - re spegnigy
punktusmeregowanych w kolejnoSci mal ej Nc

zwyr - Uni e ni ewybrapychodp @ofinfnsowaniaatomiast nie obejaje tych
projekt . - w, kt -re hbhaleadgyg udyshagw Wymkgarsej
l ub nie spegnigy kryteri - - w.
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45.4

455

4.5.6

4.5.7

45.8

4.5.9

IOKni e p- Frdiiepd dhUa r ozst r zayigsaczdiics tan ,k oo Kk ki 1
mowa w pkt 4.5.3 na stronie www.rpo.podkarpackie.pl oraz nportalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Po rozstrzygm c i u Konkur su | OK zamieszcza na s
informacje o skgadzie KOP.

W sytuacji, gdy kwota przeznaczona mhof i nans owani &onkysep | ekt
przewyUsza wartoSi dofinansowanialOd!| a w
odst Npi ga od punktowej oceny kryteri--w o0g

jedynkowej, lista oceon y ¢ h pw ob e# z i e u ggodnie enguwmearnaac j N
wni osk-w o dofinansowanie (ze wskazaniem
takie otrzymag) .

W przypadky gdy d wa | wdy projekim kt -re spedni gy kry
wymaganN, r - wnN ploiwaZdmii ap WNiekitfindmsowanizgdeak a n

Z uwagi na brak Srodk-w w ramach konkur s
projekty wuzyskagy dofinansowani e, I OK mo

Srodk-w w ramach okr eSl)oonegwi nbDkzsiagggnainui a & IF
konkurssu mo Ul i wi aj Nc tym s amy mawszystkichpir coij ee kd o wd
kt -re waxdNkagmN ocenn
W przypadku braku moUl ibrabaokacj)wsytzagigdymai i ci a
|l i Scie znajduje sinrdwaejubi weviftiegzppmkié¢tk
nali S ocemsionychpr oj ekt -w otrzymukel ejemg WwyUszN
punktnastwipuj Ncych kryteriach:
1)AdekwatnoSi potencjagu i doSwiadczenia w
i zakresu zaplanowanyb w projekcie dziaga®E& w tym
zarzNdzani a projektem oraz doSwi adczeni
w realizacji przedsinwzinl

1. w obszarze, wsparcia projektu,

2na rzecz grupy docelowej, do kt-rej sk

3na okreSlonym terytorium, kt-rego bndz

2) ZasadnoSi reali zacji projektu w kont e
ma rozwi Nzal lub zgagodzil jego realizac
3) TrafnoSi doboru instrumerktScwer avslkiazan

problem-w grupy docel owe|j oraz zapl ano
projektu.

4) ZgodnoSi projektu z wgaSciwym celem
RPO WP 20142 0 2 0, w tym planowane do osi Ngni
dobor Wonmagvart oSi docel owa oraz rzetel nct
Po opublikowaniuListypr oj ekt - w, kt - reuspefBaggy wkmag

punktwywr -(Gni eniem projekt- -w)W@Kr moWehwyhbi
do dofinansowania projektg, a mi eszczonkeoa trej wkzgrBahide na
pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w konkmisiz o st agy wybr a
dofinansowaniav wynikur o zstrzygni n dPirz elbsgralik™Ns o dok
projektu do dobhyinhansowani a moUe

1) dostiipnoSi alokacij.i przeznaczonej na kon
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a) odmowN podpisania umowy o dofinansowanie projektu pr¥én i o s k o d awc T
kt - rego projekt zostag wybrany do dofi

b) odmowN IOK podpisania umowy o dimansowanie projektu wybranego do
dofinansowania wamach danego konkursu;

c)powstania oszczhindnoSci przy realizacj.
w ramach danego konkursu;

a)r oz wieldzwnowy o dofinansowanie dla projektu wybranego do
dofinansowania wamach danego konkursu.

2)zwi nkszenie alokacj.i na konkurs, co moUe
aywczeSniejsza realokacja Srodk-w w r amas
operacyjnym;
b) powstan € oszczfidnoSci w ramach tego same
realizacji projekt-w ipngcekmbmiWt wskpzsa
w pkt 4.5.3

c)rozwi Nzanie umowy o dofinansowanie w
poddzi agani andégo pnoPelkitScecepadt hwm- r e j

mowa w pkt 4.5.3
4510Wyb-r projektu do dofinansowani a wnkaei kaj N
459nastifipuje zgodnie z kol ej nLoSScciiNe zparnoijees

kt -re spegnigy kryteria i uzyskagy wymag:
wybranych do dofinansowanig) r zy czym ze wzglndu na zas
Wni oskodawc:-w wyb-r projekt-w musi obj Ni

p u nwW w ramach konkursu.

4511l nformacja o0 wybomesewpnbDaekbD:- wpkidddd jgsd imo w a
upubliczniana poprzez zmi an33 W prapagky jejo k t

zmi any zostanN zamieszczone dodaziyzkamiawe i n
dofinansowania inne niU w wyniku rozstrz
ni U 7 dni od daty dokonania zmiany na |

publikowane na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.ploraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

4512Pr zesgankN aktual i z auokcie45.8,i sstNy ,r -ownkite-Ur erjo zn
zapadaj Nce w ramach pr ¢ mowvdw roydziated S ostayw c z e |
oile majN wpgyw na | istn. Rozstrzyog@&i hci e
skutkujN wuniewaUnieniem wybor udokgnanegoe kt - \
wramach rozstr zy. @wojekiy avybrane kimdoflnansowania w wyniku
procedury odmo Jpavwcyzwerj- c6nea do oceny w W
finansowane spNulkiaUS%roodak-owodastinpnych w ra
dziaganial/.poddziagani a

4513W przypadku projekt - - w, kt -re podlegagy p!
do dofinansowania jespgg ni eni e wszywiybhbdbch pirupyfkeniet - w
l' iczby punkt-w za kryteria merytoryczne p
punkt - -w prakKzmaiej kprojy mitejzymadnaaj nS0s
mowa w art. 45 ust. 6 ustgw ramach danego konkursu

45.14P o rozstrzygniinciu konkur su I OK przekaz
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ozako® zeniu oceny projektu W ramach k o
skierowania projektu do dofinancGoa@Nc¢ an iwk
niezbndne do zawarci a umo vkiy48.b4 Regoldminjh ans ow
W przypadku odrzucenia wniosku p o wo d u ni espedgni engoa co

zkryteri - w wyboru projekt - w, | OK ni ezw
0z a k o (Ec z e jegoprojekinl erazynegatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem
o moUl i woSci wnaizasadach inwitrgbiefot 0 r g snt mowa w art
54 ustawy.

4515Do dornczenia informacjij eq 2awayka Ewz esrtio ug &
dz agu I rozdziagu 8 wustawyWodekdsni po slt4npo

administracyjnegpKk or espondencj a zwi Nzana z rozstrz
bndzie w formie pisemnej] Ropagpz iedapweaia 2z go
l4 czerwcal960i Kode ks postnpowania administracy,]
4.5.16Wnioskiz § o Uo n e wina ninesay koekdrs i e s N znioskadavecone W
ibngNzechowywane w | OK zgodnie z wewnhfitr z

46 Procedura odwogawcza

461 W kwesti. procedury oWheskidaevaec mez a Pir 2 y G W al g it
przepisy rozdziagu 15 ustawy.
462 Zgodni e z art. 55 pkt 2 Uust ajwe/sti nWd jyd w-cd

UrzNd Pracy (IRWBrepzagwidcy t ak e sfpueydkzd jbiN
u.Adama St Maruszewiczalb 36855 Rzesz- - w

4.6.3 Whnioskodawcy kt - rego wniosek uzyskadg ocenn n
zgoUeni avzp rrotpe ott lwsatdWN ¢ < trod rkimiejszego Regyulaminu.

464 Zgodni e z art. 53 wust. 2 uktrawyenesgatgnwml
projekt kryteri-w wyboru projekt- -w, w ram

1) proj ekt nie uzyskag wymagane,] ' iczby p
projekt - - w, na skutek czego ni e mo Ue b

skierowany do kolejnego etapgeny;

2) proj ekt uzyskag wymaganN | iczbi punkt - v
jednak kwota przeznaczona na dofinansow
na wybranie go do dofinansowania.

4.6.5 Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy &wptzeznaczona na
dofinansowani e projekt-w w konkursie ni

dofinansowania, okoliczno%®jprtzesgaekimolWai
protestu.
466 Woj ew- dz ki Ur z Nd Pracy w R zV&nsi zooswki oed a W ¢ |

o necatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy. Pismo
informuj Nce zawiera pouczeni 2zgodue znad.(64 i wo S
ust6 ustawy, brak niniejszego pouczenia |u
na prawoWnioskodawcydo wniesienia protestu.

467 Spos-b zgoUenia protestu

1. Protest zgodnie z arb6 ust. 3jest wnoszony doVo j ew- dz ki ego Ur zr

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-024/19 Strona 74



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

w Rzeszowie w terminiel4 dniod dornczenia informacj.i
oceny, o kt - buwstdustaeywa w art . 4

Protest n aforeiepisemnedo &8RP w Rrzeszowie na adres siedziby:
u.Adama Stani sgawad5barRBRzseewi wza 11

- osobiScie w Kancelarii WUP |l ub

- nadal w plac-wce pocztowe,] l ub przez

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jabszony w formie pisemnej i w takiej

formie prowadzone jest dalsze postnpowa
Do obliczaniat er mi n-w w ramach procedury odwog
57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960Ko d e k s postnpowania ad
(Dz.U. t]. z 2018 r ., p)o z . 2096, z p-Fn. zm.

ayt ermin oznaczony w dniach KkioEGzy sin z

bypr zy obliczaniu termin-w podanych w
kalendarzowg

c)j eUel i poczNtkiem terminu oznaczonego
obliczaniu terminu nie uwzglndnia sin
dj eOel i koni ec terminu do wykonania ¢
ustawowo za wolny od pracy lub w sob

nastfipuj Ncego poctdodpracy.| ub dni ach wol ny

Zgodni e z KPAt .tesr7mihAyS5uznaje sifn za za
upgywem pismo wpgynie do Kancel ar i i W
pl ac:- wce pocztowe|j operator a wyznaczor
23listopada 2@2 r.i Prawo pocztowgDz.U. t.j. z 2018 r., poz. 2188. Poczty

Polskiej S.A.

4.6.8 Zakres i weryfikacja protestu

1.

Na podstawieart. 54 ust. 2ustawy protest wnoszony jest w formie pisemnej

I zawiera

ayoznaczenie instytucji wgaSci wej do roz

b) oznaczeni&Vnioskodawcy

c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

ddwskazanie kryteri - -w wyb oWnioskquavewg edeit i wn i
zgadzawraz z uzasadnieniem;

eywskazanie zarzut-w o charakterze ©proc:
oceny, j e Ownioskodavdyamr esmzeni a taki e mi a ¢
z uzasadnieniem;

f) podpis Wnioskodawcy | u b osoby upowaUni onej do
zzagNczeniem oryginagu | ub kopi.i doku
takiej osoby do reprezentowaMénioskodawcy

Zgodnie z art. 54 wust 3 i 4 ustawy w pr

wymog-w f or malkryalyac.tb4 usto2vsteyWw ub zawi er aj |

oczywiste omy g RMn i d SOkko doa egovwiaz u pe grubeni a
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poprawienia W nim oczywistylihczohty et , d
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Wezwanie do punumesdmi elnuiba poprawi eni a w
wstrzymuje bieg terminu okt - r yam 56wetw2a artwb7 ustawy Bieg
terminu ulega zawieszeniu na czasbduzupe
ust. 3ustawy

4.6.9 Pozostawienie protestu berozpatrzenia

1.

Protest pozostawia sin bez rozpatrzeni
okt -rym mobwas tw. ab tustdawy zostag wniesion

a) po terminie,
b)przez podmi ot wykluczony z moUl i woSci

c)bezws kazani a kr yrtogjre k- tw wwyzb ddnioskogsgveamie o c e n |
zgadza sin, wr,az z uzasadnieniem

ddbez spegnienia wymog- - w unkdemh@8punmittIlh. wy mi
acifijeUeli w terminie 7 dni od otrzymar
| ub poprawienia w nim oczywistych omyg
poprawiony albo zostani epmwmeprmhawigesy yINw
wezwaniaoraz

e) zgodnie z art. 66 ust. 2 ustawyw przypadku gdy na jakimkolwiek etapie
postnpowania w zakresie procedury odw
przeznaczona na dofinansowanie projekt

O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia WUP w Rzeszowie informuje
Wni o s k owraz w podaniem uzasadnienia, t er mi ni e n2ldni dgu OU:
od dnia, w kt-rym otrzymag protest.

4.6.10 Rozpatrzenieprotestu

1.

Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywamnsez WUP w Rzeszowie
w terminie21d n i kal endarzowych od dnia jego of

W uzasadnionych pr zypadWwarakbie rezpatsjmacia e g - |
protestu konieczne | est skorzystanie z
poestu moUe byl przedguUony, o czym WUF
Wni oskodawomni e z art. 57 wustawy ter mi
przekrocZydinigNcdz ndineia jego wpdgywu do | P.

Podczas rozpatrywani a prozgeotlonespaos awaz
odofinansowanie projektu tylko z tym kr
wskazane w pr ot eeentua@nycteraar zz uw - awa kiroe syicez Nc y
dokonania oceny podniesionychprdn i os kodawc n

WUP w Rzeszowie informuj¢/n i o s k ondaa wociniSmi e o wyni ku r
protestu.

| nformacja ta zawiera w szczeg-IlnoSci
a) treSi rozstrzygnifncia polegaj Ncego
protestu wraz z uzasadnieniem;
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b) w przypadku nieuwzgld ni eni ai ppruactzesitite o moUl i wo ¢
skargi do sNdu administracyjnego na za

c) w przypadku uwzognlfrodbnmaecnifna oprskieert awa
wjaSci wego et apzzenug e ninca &l ip§ oy mike - w wyk
dofinansowania w wyni ku pr zep(poprzeadz en
aktualizacjn listy, o kt-rej mowa w ar

4.6.11 Wycofanie protestu

1. Wni oskodawca moUe wycofal protest do cz
przez wdgaScWyNofastgtpcjofhestu nastiApuj e
pi semnego oSwiadczenia o wycofaniu prot

2. W przypadku wycofania protestu przém i o s k oldKapezostawia protest bez
rozpatrzeni a,Wnindsok amfamiopisemnejt y m

3. W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

4. W przypadku wycofania protesivnioskodavc a ni e moUe wni eSi
administracyjnego.

46.12Skarga do sNdu administracyjnego

1. Woprzypadech o kt - r grc 81 usho2Wmioskedae a mo Ue wni e
skargn bezpoSrednio do Woj ew- Rzekzoviego SN
Skarga wnoszona jest w terminie4 dni od dnia otrzymania odpowiedniej

i nformacj.i O nieuwzglndni eni urozpatraeni@ st u
l ub w terminie 14 dni od dnia wupgywu
poprawi eni e w nim wrcaywizstkaomploemyniNe kd
W sprawie.
2. Skarga podlega wpi sowi stagemu i j est
wsprawie(wor ygi nal e | ub w postaci wuwierzytel

a) wniosek o dofinansowanie projektu
b)i nf ormacjn o wyniku oceny projektu
C) wniesiony protest
dinformacjn z |1 OK o nieuwzg]| pdabstawienuui u p
protestu bez rozpatrzenia.
3. Wojew-dzki SNd Administracyjny w Rzesz
30dni od dnia jej wniesienia.
4. Wniesienie skargi:
aypo terminie, ponkdetl;- rym mowa W
b) bez kompletnej dokumentagiji
c)bez uiszczenia wpisu staguwkgel, w ter mini
powoduj e pozostawienie jejunkud.z rozpatrz

5. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia
wpi su stagegWniodkodvawaw@m upegdni eni a dok
uiszczenia wpisu w termini€ dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu,
okt - rym mukeie8. w p
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6. Na prawoWnioskodawcyd o wni esi eni a skargi do s N
wpgywa negatywnie bBnpdoecpencaenoekt uby
ustawy.

7. W wyni ku rozpoznania skargi sNd moUe:
ayjuwzgl ndnil skargn, stwierdzaj Nc, Ue:

- ocena projektu zostaga przeprowadz
inaruszeni e t o mi ago i stotny wpgyw
jednoe e Sni e sprawin do ponownego rozpat

- pozostawienie protestu bez rozpatrz

sprawn do rozpsatrzenia przez | OK
bjoddal il skargn w przypadku | ej ni euwzg
cJumor zyi postfApowani ebemprzedmiotews.i e, jeUel i

8 Od wyroku sNdu administracyjnego zgodni
wniesieniaskargi kasacyjnef wr az z kompl etnN dokument a
Administracyjnego przez:

- Wnioskodawchn
- 10K

w terminie 14 dni o d dnia dor ficzeWopae w-odzSKtdrezgyog n
Administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej
whniesienia.

9. Prawomocne rozstrzygnincie s Ndu admi ni
skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawie u skar gi bez rozpe
procedurin odwogawczN oraz procedurn wyb

10.Procedura odwogawcza ni e wWenioskadavweamij e Z a
kt -rych projekty zostagy wybrane do dof

11. W zakresie niewgubo wany m do po ®tdfi psoNdaanniia apdrnzi ni s
stosuje sin odpowiednio przepiisPhawoust aw
opostihipowaniu przed sNdami admini stracy,]
o kt-rych mowa w art. 3 %52 mk3t6 atd,1 7
115122, art. 146, art. 150 i art. 152 ustawy.

46.13Korespondencjpmr ozwidNzdlnapdowegawecezdl bihdzie

pi semnej (papi eroweR0z dmyivatgy 2 @nia 14 xzeiwead € m
1960r.iKodeks postnpowagoi a administracyjne

4.7  Zabezpieczenie realizacji projektu

471 Zabezpieczeniem prawi dgowe|j reali zacj.i
wprzypadku, gdy wartoSi dof i mermpzakracaani a p
10min PLN T j e st z g oWmin g s kawkterminiéi wskazanym w umowie
we ks el in blanco wraz z deklaracj N weksl o

4.7.2 J8i przyznana kwota dofinansowaniazekracza kwoti10 min PLN,a t ak Ue | e S|

j est moUl i we ustanowienie zabezpieczeni a
we k s | o wd¥as wabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanie projektu
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4.7.3

4.7.4
4.7.5

4.7.6

ustanawiane jest yednej lub kilku znastipujRtych form:

- pieni Ndzu;

- poriczeniach bankowych lub pirz eni ach s p - §d fdnc®iowoz e j k
kredytowej , anie kasyjestdivsze zobdwamiem piem hym;

- gwarancjach bankowych;

- gwarancjach ubezpieczeniowych;

- hipotece w przypadku gdy instytucja wudzie
konieczne, hipoteka ustanawiana jest az z cesj N praw z po
nieruchomoSci bAndNgej przedmi otem hipot

- por nc zdagypueva eywilnego

W przypadu podpisania przez jedney9yn i o s k ozd advamN i nstytucj N
o dofinansowanie w ramacRPO WP 20142020 realizowanychr - wn o ¢,z ejSenl el i
gNczna wartoSi udzielonego dofinansowani a

- nieprzekracza ULDabnd npizdjczeni e kaUde]j z tyc
w formie weksla in blanco;

- pr zekr ac z d zabdxpienzenie urnovy o dofinansowanie ustanawiane jest

na zasadac wpumkiede’81 onych
Whnoszenie zabezpieczenia nie jest wymagane przy projektach realizowanych przez JST.
W przypadku rozliczania przewn i o s k odadva $ic i dof i naegs owan
wf or mi e zaliczki W ramach projektu, w  k
wf or mi e ,ej mowa kvt purkcie 47.2 mo Ue ono ul ec Zzmi ani
Whnioskodawcyi przyj NI formin weksla in blanco z
Wyboru form zabezpieczenia wymaganychWdioskodawcyw pr zypadku pr o
wkt - -rych kwota dof ilnla nmlodvwakrojnau j pr 2Wokj reawc: zdaz
Pracy w Rzeszowie w uzgodnieniu Wnioskodave NIOK weryfikuje, m. in.

prawi dgowoSi z pree KWnd rosvkaormdyaovdzia j - w zabezj
zuwzglndni eni em: formy prawnej, przyznan
efektywnoSci zaproponowanego zabezpieczen

l.zaproponowanhne zabezpieczenie twjspasalke
wykonanie umowy o dofinansowanie

2w zabezpieczeniu znajdujN sifi uchybieni a
Whnioskodawe a zobowi Nzany | est do zgoUenia uz

wterminie okreSlonym przez | OK. Ponadt o,
formy i/1lub wysokoSWnhi ask edbzpiectemicanego pr z
W szczeg-lnych przypadkachwWnioskodhe a z @ifidtzn ie
zobligowany przez IOK do zdiik s zeni a wysokoSci zabezpiec
alternatywnej formy =zabezpieczenia przysz
o] dofi nansowani e projektu. Sytuacj a t ak
przedgoUonej dokumpntpaajwi djowei arsd zaanjoNvd e
nal eUytego wykonania umowy, a takUe po
KaUOdorazowa zmiana i/1ub Kor eWntiao skahazavg ir

podl ega ponownej procedur ze teennyddpidaraac j | i
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umowy o dofinansowanie.

4.7.7 Wnioskodawea z obowi Nzany jest n a UNdani e Wo j
WRzeszowie do przedgoUenia do wgl Ndu, um
zabezpieczenia.

4.7.8 W przypadku, gdyWnioskodave Nest osoba fizyczna p owadz Nca dzi ag
gspodabrN@Bp- I ni k spskkadayown | m®8Wwi adczeni e
w zwi Nzku magUe@E&skim | ub posi ad aasti u r
w przypadku pozostawania w wi Nz ku magUe@Eskim oraz nie
maj Nt Woioskodawcas k gada zgodi wsp-gmagUonka na

479 W przypadku projekt - w, w ramach Kkt -rych
Zzabezpieczeni e ustanawi-awnnedj rfajmse] war t wH s 0 k
dofinansowania projektu .

4710Zwr ot dokumentu stanowi Nce g mapsarmewnjpsele c z er
Whnioskodawcypo u p g yavk ree s u @t Wwa § o Sosttbomegd rotliczena
umowy o dofinansowanie projektu tj. pozaawi d zeni u ko & owego wni
w projekcie oraz zwroci e bénefojenkf Shi gk pc

4711W przypadku wszczncia postnpowania admi:
ozwrocie Srodk-w na podsuiwi @z mpyczheplisb wp a
s N d eadmunistracyjnego wwy ni ku zaskarUenia takiej d
prowadzenia egzekucji administracyjejwr ot dokumentu stanowi N

umowy moUe nastNpil po zako@Ezeniu postf
odzyskanie Srodk- w.
4.7.12W przypadku, gdy wniosek przewidufer wa § o S proj ek, tzwrot | ub

dokumentu st anawinNocee gnoa sz aitpeuzipei epco upJy wi e
4713W praktyce zabezpieczenia mogN byl ustana
- bezterminowo np. w formie weksla in blanco wraz d ek | ar acj N wek
pieni Ndza, czy hipoteki
- terminowo np. w formie gwarancji bankowejbezpieczeniowej.

Termn waUnoSci zabezpieczenia nie moUe byl
terminu zako@& zenia real i zac,]jdofingnsowanie kt u,
projektu. W przypadku wnioskbeneficientao pr zedguUeni e ter mi nu
wyraUenie zgomiyanma bwiw.zie moUliwe wygdNc
przedguUenia terminu obowi Nzywania zabezp
zako&zenia realizacj. projektu.

4.7.147 ustanawiania zabezpee ni a real i zacj i projektu ZWwWo
finans-w publicznych, fundacj e, kt -rych |

Bank Gospodarstwa Krajowego.

4.8 Umowa o dfinansowanie projektu i wymaganedokumenty/z a § Nc z ni Kk i

4.8.1 Whnioskodawca k t wmnioselzoo swylarany do dofinansesania podpisuje 2AVUP
umown o dofinansowanie projektu.

4.8.2 Wnioskodawcana wezwaniaVUPz o b o wi Nz azngyo Jeensi ta vaskazangm mi n i

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-024/19 Strona 80



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

4.8.3

4.8.4

4.8.5

4.8.6

4.8.7

4.8.8

4.8.9

w  pi Slokuneent w  ( z a § Nwskazaydh -ww punkcie 4.8.14 niniejszego
Regulaminu

Umowa o dofinansowane projektu moUe byl :
| OK z Mi ni sterstwa Finans-w pi senonae|j i n
wskazany/ni we wniosku o dofinansowanie projelpartner/rzy ni e podl ega
wykl uczeni u, wartRR@7 -ustayvynz dma 2V asierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Wprzypadku, gdy z informacj.i pr z eyniaaz an e |
Ue dany Wni opdtoedraywoa | ¢ gid/ j N Wy klIryonz emd wa
w art. 207 ustawy dnia Z sierpnia 2009 ro finansach publicznygh OK odst npuj
podpisania umowy o dofinansowanipreypagkuoj e Kk

wykluczenia partnerao il e jest to zasadne w indywi
podpi sal umown o ekth@dzmiarsempmjekin &Zmiane wykluozgnego
partnera).

Ni ezgoUeni e ws z ydsotkkui ncehn &wj W & i ick ynietarminowe
zgoUenie moUe skutkowal odmowN przez WUP
projektu.

WUP moUe r - wni epddpisaniasumbivpyi d dofinatisowanie projektu

zWni oskodawcN w przypadku pojawienia sii
naboru wniosk: w, a maj Ncych wpgyw na wyn
braku Srodk-w finansowych

W sytwuacji, gdgof iwrza ms cuwreormiye oprdoj ekt u | est
konkur su, W ramach kt - rego wni os ek Z oSt
przekazuj e Wni os k oda wczgkresje i zeniaro wprowaéizonycmu j N ¢
waktualnym wzorze dokumentu w z3agNankukide
Regulaminu konkursu wraz z ©proSbN o ak
wprowadzonych w dokumencie

Po przekazaniuzadgbdksmehkwyr yputktacho8wdalOKw
dokonujeich weryfikacj. W pr zy p adk u Woisskodaiwamazekazywaeel e E
jest pismo, w zaleUnoSci od sytuacj.i
lwskazuj Nce bgndy i t & wprzypadkd owad dzlj ooy e &
zagNczni k- ewofthansowamie pvojektu;

2informuj Nce o odst Npi emdofinansowarieppmjekuiis ani a
ws z ¢ z e gw praypadkggdy:

a) Wnioskodawa niedostac z k¥ g mpl et u dokument -w w ter mi
IPWUP | ub stwierdzeareiScinizeaawpadnyade evSBci &lJ
wniosku;

b) WnioskodawcaA par t ner ZzostRegstwszkcazpogmiwt - w w
zmo Ul i woSc i otrzymywania Srodk-w przezr
finansowych z wudziagem Srodk-w europej sk

c) wyczerpamoS r o ablzakontraktowaniw r amach dzi agani al/ podd.
W sytuacji, gly weryfikacigo k't - r e jpunkuiedB8z avk o Ec zyga si n p
lub uzysk@o od Wnioskodawcyp o pr awni e spor z Ndzaogmea id akuu
podpisanie umowy na uaktualnionym dokumenk&d przygotowuje 2 egzemplarze
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umowy, kt-re sN par af oMicaedgrektopdszEF@ Dyr ekt or

48.101 OK uzgadnia z Wni oskoda w-cnll misjgzw s siduzibig o d p i
WUP | ub popr zVnioskadgweyyj ani e do

4.8.11W przypadku podpisywania umowy na miejsclOK zawiadamia emailem oraz
telefonicznie Wn i o s k o doa wegznazonym terminie podpisania umowy
o dofinansowanie projektuPrzed podpisaniem umowy w siedzibMUP, pracownicy
IOK weryfikujN't o U sia\WrioSkodawcyna podstawi e przedgoUc
toUsa@bBei strony skgadaj N podlpderegzem@arz?2 e gz
umowy |j est Wnigskodamaylyu bd omo Ue b y\Wniogkodaveyea z a n'y
potwierdzeniem odbiorw siedzibie WUP.

4.8.12W przypadku przekazywania umowy drdg korespondencj nl NO K przesyga
Whnioskodawcy, za pismer@ egzemplarzaimowy. W p i 30K weskazuje termin

odes praeaWrai o s k ozdaapnecrniaf owanych i podWWRs anyc
oraz wskazujegk oni eczno Si przekazania nuwtwbPoi al ne
przekazaniu przez Wni os kdirchesoname pmjektlpviasz a n e |
zzagNczni kami | OK dokonuje weryfikacj.i p
notarial nego pot wierdzeni a podpisu/ - -w o
zagNczni k-w. Umowa jest podpisywasnBFSpr z ez
Jeden egzemplarz umowy j.est wysgany do Wn
48.13Wni oskodawc a mo Ue zrezygnowal z przyznati

podpi sania umowy o dofinansowanie projekHt
pisemny wniosek w tej sprawie.

4.8.14 Dokumenty( zNacgz nniikeiz)b idne do p ddimansewamie pmjektumo wy o

Lp. Dokumentyni ezbndne do p odofinarsavanie arojektono wy,

Pot wierdzona Z a zgodnoSI z orygina
l.|stanowi Ncego p st Wmiagskogawcg wn N dzi agal n
c

od

UWAGA!"' Ni e dotyczy jednostek sektora fi
Pegnomocnictwo/ upowa UWnieskodagcyd @@ rke p rr ee:
oczywisty wyni ka zakres umocowani a z¢
w ramachprkdj-elketgozostag zgoUonyoddartia
2.lzagNczni k wymagany jest, gdy wni ose

podpi sywana przez osobn/y nieposi adaj
Whioskodawcy
Pegnomocnictwo/upowaUnienie mus.i byl

Uchwaga wgaSciwego organu jednostKki
dokument organu, k t -Wmigskodhwcy (pgodnia z @rzegfisan
3. |ofinansach publ i cznych), zatwierdza proj €
zatwierdzenia pr oj e kHEFSiwvpmgpadkugddy takadoksiney
jest wymagany dl a =z aWr iNgsakad cha o owi Nz

4 |Uchwaga jednostki samoNedNdualeryitoasia
"|ldo reali zacj. projektu (jeSli dotyczy

5 Dwa egzempl ar ze h a(wmoharmgnogeams t @ 4 @ W in M8
" | do umowy o dofinansowanie projektu

Dwa egzemplarz®Swi adczeni a o MWal i fi kowal no:!
6 Wz-r oSwiadczen i na4 de umevy @ dafinarssawviie@mjakiu k

" | UWAGA W przypadku JSTagNczni k ten wpomapgias udo
skarbnikag - wnego ksi igowego.
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Informacja onumeee r ac hunku bankowego wyodr ngb
zkt -rego jednostka realizujNca projek
dokgdgadnej nazwy wgaSci ci e lPayceym\Wroskodawcy

7./realizuj Ncy protjyekhbez pw Skte-drnyine k ooszz i
ryczagtkojvaed,a i nformacj e o] numer ze r
przekazywane Srodki na dofinansowani
wgaSci ci e haawyiadresh bankk u
OSwi ad Waicskodaecyo zobowi Nzani u/ br aku ugtawp
zdnia 29 stycznia 2004 Pr awo Zam- wi e(@vzZP-urb|l ¢ $winy a

8 z a § N ar® doiRégubminy.

" | UWAGA!! Nie dotyczy jednoste s ekt or a finampa-@Gst w
jednostek organizacyjnych nieposi ada
podmi.ot - w

9 OSwi aéc me mii e WaioskoHawoy@®e i r oSwi adczenim

" | 10do Regulaminu)

10Wz-lerowaLNJmIioenp'razekazania i nf o rbmaanckj @ W N
‘| dotyczy).

OSwi adczenie, Ue projekt wynika z o0bgd

11)sin w Wykazie program-w rewitalizac]
RPO WP 2014020

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie Wni os kodawca s

1 OSwi adczeni e unmowy patpeisteriporozumieniao partnerstwie( w z

"loSwi adczenagNariado Regiulamini
Whnioskodawcaz o bowi Nzany jest r-wnieU do 2z
partnera tj. :

Potwierdzona za zgodnoSI z orygina

2. |stanowi podgt awii pr aainedd. dzi agal noSc v
UWAGA!"Ni e dotyczy jedncptsblic:mychsektora fi
Dwaegzemplarz@SW| adoz&wiaai fi kowal noSci VAT
Wz - r oSwi adc zangiNanz 4 tldaumowy i- odpowiednio zmieniong

3.|oSwizechd e skgada .kaUdy z partner - w
UWAGA! I W przypadku JST zagNcznpike ct
skarbni ka/ gg-wnego ksingowego.
Uchwaga wgaSciwego organu jednostKki

4 dokumentog a n u kt - ry dy arperanagjdeie ptzepiddheat firamsad

" | publicznych), zatwierdza projekt lub udzielpe dnomocni ct wa
progkt -w wsp-§gfinansowanych z EFS (jeS

5 Pegnomocnictwo do podpisani a umoiwmgrzeoz

" | partnera.

5 OSwi adczenie o niwagkar alSwo Scdic zear tardlksid

Regulaminu)

W przypadku pwosxtpuﬂbtininejWriioakodawca/partner jest zobligowany do

UWAGA! Ze wzglndu na specyfikn danego Dz
Wnloskodawcy/pvayrsttnl\eplal kmorJiee c zno Si zgoU
dotyczNcych pomocy publicznej, kt -re n
zostagy wskazane.

zgoUenia nastnpuj Ncych zagNc

ZaSwiadczenie o deymioikiodStcrizymameg¢y w

1. | kalendarzowym oraz w popdez aj Ncych go dw-ch | at g
projekt-w, w kt - - dgnunmidwy st ipuj e pomoc
2. |OSwi adWnoskodawcjpar t nera o otrzymane,j] pon
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formie i przeznaczeniu.

de minimisz awi er aj Nce w szczeg-|lnoSci dane

4.8.15Ww . dokumenty powi nny

zost a

poSwiadczonych za zgodnoSi

reprezentowanis/nioskodawcy/partnera.
48.16W momencie podpisywani a

dokumenty potwierdzaj Nce

(np. uchwaga wgdgaSciwego

4.8.17UWAGA!Il Wpr zypadku skdgadani a
organi zacyj nN wy m- g t en

burmistrza lub prezydenta.

W momencie podpisywaniaumow oni ec z ne

aynr uchwagy;

umowy

| zgoUone W
z oryginage.:

o dofinanso

formn 1 danymar akt
os-b upowaUnionych do podej mo Waioskodawcy e c y z

organ

u jednost ki

wni os ku pr ze

zostani e spegni
powogduj Ncej stiaadocszteini al bkoomz apPBiw wyborcze

j auscth wRadp@ming, o Ue n i
Rady Powiatu | ub SejineirkduzaWdNjcew - drzetawai zaat
powinna zawj 8lcael ehamenpy:

b)oznaczenie organu wydaj Ncego;

c)datn jej wydani a;
d) przytoczenie podstawy prawnej;

e) wskazaniev j aki ej sprawie zostaga podjnta ucl

frozstr Ziyzgwm infeajiee st anowi s ko,

Wraz z Pprzyj

wkgadu wgealsenieigoz,ost ag przewidziany we wn

ggzgodn na przystNpienie

Dzi agani a/ Palded@dy agpins al

hyoke S| eni e komu powierza

)okreSlenie terminu wejScia

do nraé &I0iyz awcpjiis ap |
projekty W ramach k@mak elUyu wpi & a)l w ramach k on k

(nr )D

ziaganial/ Pod

sin wykonanie wucl

w Uyci e

MoUIl i we | est padjifecidez apbbepgyyr ppekt pr z
Powiatu | ub Sejmik Wojew-dztwa juU na et a

51Grupa docel owa w ramach Dziagania 7.1

Uczestni kami projektu sN
poni Uszych grup:

l.osoby pozostaj Nce poza

zawodowoz wgaszcza:
A osoby w wieku 50 | at i

osoby w wieku 30

rynk

iem pracy t

wi ncej,

A osoby dgugo'f,rwale bezrobotne

“Definicja osoby dgugotrwale bezrobotnej

zostaga

zawartagwaWywyczr
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A kobiety,

A osoby z niepegnosprawnoSci ami,

A osoby o niskich kwalifikacjach

2. Rolnicy i co3obkowiosiiadmaj Nedzinneruchom
ichrodzhpodl egaj Ncy wubezpieczeniom emerytal ny
gospodarstwa rolnego, .kt -re chcN odej SI 2z

3. Osoby ubogie pracuj Nce, osoby zatrudn
pracuj Ncy w r anmmawhychum- w cywil no

4. Reemiganci.

5. Imigranci

osoba bezrobotnai osota p 0 z 0 sitbezjpiacy, gotowdo podj ficia pracy
poszukuj NcN zatrudnienia. Niezal eUni e od

zarejestrowana jako bezrobotna Nedvtzrabotnmh
zar -wno osoba bezrobotna w rozumieniu Badan

[ osoba Zzarejestrowana j ako bezrobotna. D
stacjonarnych, nawet jeSli speugnNcaa Ns ipiowdd s
maci erzy@&kiego | ub rodzicielskiego, kt -ra
(nie pobiera Swiadcze® z tytugu urlopu), |jes

osoba bierna zawodowd osola, kt - ra w danej c hswiglyi rnoibeo ctzveg

nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba b
ni eobecnoSi w pracy, spowodowana opiekN nad
w ramach url opu maci erzy@Es)k, egestl ubbzmuawarmpa
zawodowo, chyba Ue jest zarejestrowana juU |

pierwsZ®e Est wo)

osoba dgugotr wiad ef ibneizcrjoab opp mjaici a AdJugotr wa
zal eOnoSci od wieku:

-mg o d z 25dat)i o s<o b a jest bezrobotna nieprzerwan
mi esi ncy) ,
-dor oSl ( 25 7losoba jestubbzrobmtnan reeprgejwanie przez okres ponad 12

miesincy (>12 miesincy).

Wi e k uczestni ka pr oj ek ieudatyj uwosizeniad kistaa®/Iwadny n a
rozpoczncia udziagu w projekcie;

operacyjnych nalata2024020. W przypadku projekt-w realizowanychjngrazeNz yp awair aitnc

okreSlone wymagani ami projektu wynikajNce nie z rejestracji w urzrt
¥0Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadadNca wmykeiiadcem
w Wytycznych w zakresie monitorowani a postApu r z e20200I18@EPO3: w real
wyksza gceni e ponadgi mnazj al ne: ma na <celu wuzupedgnienie wyksztagcen
umoUl i wienie osobom uczNcym sif nabycie umiejfiatnoSci yinswiontenych dlI
zwykl e pomihndzy 15 a 16 rokiem UOyci a. Programy na pozipozome | SCED
| SCED 1 (lub mniej wincej w wieku 18 1lat), przy czym najcziaSciej |j
% Taka sytuacja ma miejscewm@ nci e, gdy np. osoba bezrobotna urodziga dziecko,

pobiera od pracodawcy Swiadcze® z tytugu urlopu maciermzydsdkbi@go

bezrobotnN.

®Tagkasyt uacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna aawodowo
nie pobiera od pracodawcy Swiadcze® z tytugu urlopu m@akioe rosy@Esiki e
biernN zawodowo, chyba Ue jest zarejestrowana jako bénotaoalNotna, w-v
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osoba odchodzNca z i adapiodtl vesgteipijzeniju ementdlaoi n a
rentowemu na podstawie wustawy z dnia 20 gr
rolnik-w D49 U. poz. 299, apeodimi) zaKRWS), ez
dziagalnoSi pozarolniczN, objfAatN obowi Nzki en
z dnia 13 pa¥dziernika 1998 r. o0 syszt 80hi e uct
ze zm.) (ZUS);

osoba o niskich kwalifikacjachi osomp osi awg k Blzt agceni e na pozi ¢
wgNc’zniefinicja poziom-w wyksztagcenia (IS
w zakresie monitorowania posWwogeracyjnychen@ lata we g o
20142020 w cznSci dotyczNcej wskaFnik-w wsp-|I
Pl . Poziom uzyskanego wyksztagcenia | est 0 |
projekcie. Osobii przystinpujmMaN, dwowzpgloi crkitaj M
uko@E& zony poziom | SCED;

osoba prasopRca wieku 15 | at [ wi ncej, Kt -r
wynagrodzeni e, z kt -rej czerpie zyski l ub
prowadzNcN dhraggl maShunekw w tym osobn Kkt
wzglnAndu na np.: chorobn, url op, sp&sr pracown

osoba ubogatopracuj Nca
a) osoba zamieszkujNca w gospodarstwie domo\
transfer-w )socpaktgpaebaj Nce na jednN osobn

Z0sobom, kt-re ukoCEczygy,osiem kl as szkogy podst awdévweperspeldywip ot r ze b
20142020 naleUy przypisywal poziom Wyksztagcenla 2 wedgug klasyfika
ZOsoba prowadzNca d2|algoaslonboaSIprnoaan\dgzaNscnay dr zai cahguanl enko S | gospodarczN g
-jest r-wnizeaU pumamayyacaN, o ile spedgniony jest jeden z poniUszych was

1) osoba pracuje w swojej dziagalnoSci, praktyce zawodowe,j lub go
przedsifnbiorstwo nie osiNga zysk:- w;

2) osoba poSwi fica czziaas§ anlan op& coiwagdozsepnoideardc zej , praktyki zawodowej c:
zrealizowano Uadnej sprzedaUy | ub usgug i nic nie wyprodukowan
gospodar st wa; architw;kmiBpﬁdzthelytcwaw sswoicmekhiurze; rybak na
m-c¢c dalej pracowal; osoby uczestniczNce w konwencjach | ub semi

3) osoba jest w trakcie zakgadania dziagal no%di; @mdpadar sz aij ,d og a s
instalacjn sprzintu, zamawianie towar-w w ramach przygoyt owa® do
uznawany jest za osobfi pracuj NcN, JeUeI|WWtykloalg/aNIachSIprgzceszpasdeerb<
gospodarstwo rolne lub praktyknin zawodowN bnrndNcN w posiadaniu |

gospodarstwa domowego.
Sformugowania zapisane powyUej kurswabmiKbzindeejntlyucdznnqeéczi d(eBFAEL)c.j N &
Bezpdatnie pomagaj Ncy osobie proaamdnMceéjestdzizagdosobih pzdwaek Ncold i
togdnierz, plotborywyykonuje okreSlonN praicmnega rkddzdj wtzyyknuniee wjy e st
pracuj NcN"
Osoba przebywaj Nca na urIQpDeumaangmzyﬁEkbl@Mladnzeuuelspklamowmcze,
czas wolny od pracy do momehtuthotedmlnowbleppnupknpnﬁdldjzsecklem) j

Osobn przebywaj Nca nalaﬂyopzaawybhwaWCzymN zawodowo zgodnie z de
AZatrudnienie subsydi owan®.0 Nalse Uw zjnea wamzu miae [" zjaakaudna emited do zat
Rynku Pracy ((IMP)Zachfity do zatrudnienia obejmujN Srodki, kt-re ugatwiajNR
pomagaj N zapewnll06|NggaShUnaymhdnaepraymusowe zwol nienie z pracy.
Zachninty do zatrudnienia odnoszN sifi do subsydi owania monepegc pr ac)
dot acj i publicznych i kt -re, ¢plakesia¢ eflyb sny ckil o maardizd .e ] Mi, e jus d & ypmag dy
dotyczN zwykle sektora prywatnego, ale do wuzyskania wsstacjici a Kk we
niekomercyjnych, przy czryem I'SOI’ZUd'kUInI[EU'lb|EI oz ree jve spgosmyamaigazachint w z
kosztach zatrudnienia, przy czym wifnkszoSi tych kosztystkiekosatgal pon

pracy pokrywane zaN ;zrezé?zomjlkr-ewélpmmy|c:znych.
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzglaicy rodrosinyshiizdo sytuacji, w kt-rej czgonek rod:
gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadk
rodzinnego kapitagu.

23Trarsferysocjaln.:-,tbleUNce przel ewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe
zmniejszenia cinUar-w finansowych zwi Nzanych z wiel oma nineprzewid

ogani zowanych system-w |l ub poza tymi systemamlflprzsevvzadcgﬁoq us@u
gospodarstw domowych (NPI SH). W ramach Swiadcze@E spogecznych mo Un
doda t ki mi eszkani owe, Swi adczenia dla bezrobotnych, Swi adceeni@ni a z wi
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dochodowych wustalonych w oparciu o pr-g int.
przystNpienie do projektu albo
b) osoba, Kt -rej zar obki W muadizajuN mmiersii me

wynagrodzenia za pracn (ustalanego na podst
w miesi Ncu poprzedzaj Ncym przystNpienie do p

imigrant-osobnin ni eposi adaj NcN pol skiego obywat el
Polk i w celu osiedlenia sin (zamieszkania na
wykonywal |l ub wykonuj NcN pracin na terytoriun
gospodarczN na terytorium Pol ski

reemigrant-obywat el a pol swaggna gtaniycNrPebyki pr

CO naj mni ej 6 miesincy, kt -ry zamierza powr
nie dguUej ni U 6 miesificy przed przystNpi ¢
zatrudnienia lub innej prack ar obk owe | (w tym dziagalnoSci
Pol ski. Do tej grupy zaliczani sN r-wnieU re
5.2 Formy wsparcia:

l. l dentyfi kacj a potrzeb uczestnika pr oj
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych) orazopracowanie/aktualizacja dla
kaUdego uczestnika projektu I ndywidual n
r-wnowalUnego spegniajNcego ti samN funk

rojektu, z zastrzeUeniem Ue projekty ol
ndN przyjmowane do dofinansowani a).

| ndywi dual ny (IFD)-aonz nazcizaag atnoi apl an dzi aga@& o
usgugi rynku pracy wspierane instrument ami r
poszukuj Ncego pr acy a@adsrt capnomocjzzataidniersa i iBsbytudaehi e t r
rynku pracy).

Udzielenie wsparcia w ramach projekt. - w ¢

poprzedzone identyfikacjN potrzeb uczestnik:
potrzeb szkol ewoB8wiychdoskolal eni a zawodowegc
aktualizacjN dla kaUdego uczestnika projektu

w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynkd*pudcy
innego dokure nt u pegdni Ncego® ®onabmghtznRnf pokvijnm en

wsparci a udzi el anego danej osobi e, kKt -ry |
aktualizacji w trakcie projektu. Standard I
Wytyczychw zakresi e realizacji przedsi Awzi il z

Spogecznego w oBszarze rynku pracy

dla os-b z niepegnosprawnoSciami, stypendia, Swiadczenia dotycz
Zgodnie z art. Qustawy zdnia2 mar ca 2004 r . 0O pomocy spogecznej (Dz. U. z 20
poz. 271, 730, 752)

W przypadku pwojeklelw BYBba przysthnpujNca do projektu posiada akt
otrzwep@acie, o kt-rym mowa w art. 35 wust. 1 ustawy o promociji zZal
wczeSniej ww. formy wsparcia nie muszN byl ponownie udzielane w r
®Obowi Nzek opracowani a dtPaDUonviyec hd otoy ckety: rpyrcohj etkdway w Sekcji 3.5.2 p
formN wsparcia danej osoby jest przyznanie Srodk-w na podjnincie dzi

®standard | ndywi dual nego Planu Dzi aganwiaatndvee duwrtzyfcdzyy pprraogyek tk tw- rre
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Wsparcie udzielane w ramach projekt- -w je.
uczestnik-w projekakwyawyegaagNayohwizedzn, d
[ predyspozycji do wykonywania danego zawodu
of ertn wsparcia, obejmujNcN takie formy pomi

~

ni ezbndne w yajna rynkwppacyduly yzyskania zatrudnienia.

Minimalny zakres IPD w projekcie:

| PD mus.i obej mowal mini mum cztery zasadni
1. Etap I- Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu;
2. Etap T Przygot owani e | PDo doweego dzor adez i af@@em
projektu;

3. Etap llIT Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego;
4. EtaplViZakoE&czeni e realizacj. | PD. Pods umowa

Etap |Ii Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika

Diagnoza sytua j i zawodowe | uczestnika powinna ob
1. Analizin potencjagu wuczestnika wuwzglndni a
kur sy i szkol eni a, doSwiadczeni e zawodo
zajmowane stanowiska pracy, opis wykonywdnycz a d a ) , zaintereso
umi ej AtnoSci [ kompetencje, cechy osobowo
2. Analizn wuwarunkowa® zdrowotnych i spogec
wykonywania pracy, sytuacja rodzinna, k on

| ub cem@odzng).i
3. Ustalenie problemu zawodowego (w tym m..

kompetencji/ kwalifikacji, przyczyn pozost
|l ub ni ewystarczaj Ncego doSwi adczeni a vAX:
pozostaj Ncego bez zatrudnienia) lub przyc

rynku pracy (w przypadku uczestnika pracu
4. Opis predyspozycji/preferencji zawodowych uczestnika (z wykorzystaniem co najmniej
jednego narzndzipa sdiwyggn&s twy bamdeagqo ,a) o
5. OkreSlenie kierunk-w rozwoju uczestnika p

zawodowego pozwal aj Ncego nabyl Kompetenc),]
zawodowe w celu podjncia zatr péwyisguagia ( u
na rynku pracy (uczestnik pracuj Ncyw, a t
przypadku zidentyfikowania u wuczestnika |
zawodowego.

6. Podpis uczestnika potwierdpgapkKdédy spwopkaNdn
pi Smie przez doradchn.

7. PoSwi adczone podpisem uczestnika daty sp
diagnoza.

Wytyczne do przygotowania diagnozy:
a) Diagnoza sytwuacj. zawodowe|j uczestnika p
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zawodowego z wykorzystaniem narzndzi diag

b) Do przeprowadzenia diagnozy rekomendowane jest zastosowanie przynajmniej jednego
wystandar yzowanie ¢gestu do abadanial zprefarencji/predyspozycji/
kompetencji zawodowych.

c) Di agnoza pwizrymp@dt bwana w postaci dokume
przebieg, wy ni Ki przeprowadzonych -badaCE
Dokument powi nien byl opatrzony podpisem

sifn z diagnozN orazwegoodpi sem doradcy zawo

Etapll-Pr zygot owani e |1 PD przez doradcn zawod
Przygotowani e | PD ma na celu wyznaczeni
wytyczeni e opartej na ni ch i ndywi dual nej S

uczestnika do @dj nci a dziaga® zorientowanych na
zaplanowanie dziaga® rozwojowych prowadzNcy

uczestnika projektu powinien wynikal nie tyl
zdol nofcedyggypozycj.i do wykonywania danego z
pracy. W przygotowani u | PD powinno sin uwz
poUNdane na rynku wumiejfAtnoSci, =zawody i Kkc¢
potrzewoScmoUktzestnika projektu.
| PD powinno obejmowal co najmniej
1. Ustal eni e i opis celu strategicznego (np.
pozostaj Ncego bez zatrudnienia | ub popr a
uczestni ka @elacwj Nzegegd - owych (etapowych
poszczeg:-lnych dziaga® rozwojowych (np. n
kompetencj.i zawodowych | ub wuvzyskanie okr
cel -w powinien byl ety&opwa®dWMART,uUtyjci eme Im
skonkretyzowany (angSpeci fic) , mi erzalny (ang. M ¢
Achievable), istotny (ang. Roedn#&dvant), okr
2. 0kreSlenie poszczeg-Ilnych dzi azgaacd ir oczew o-jWw
tym dziaga® realizowanych w ramach proje
samodzi el nej reali zacj.i przez uczestni ka

okreSlonej branOy).
3. Ustalenie termin-w realizacj. kaUdego dzi
4. Okrebkeoczeki wanych rezultat-w dziagaC.

5. Opi s faktycznych rezul tat - - w dzi agaGE (
moni toruj Ncych z uczestnikiem projektu poc¢
zaniechania dziaga®@) .

6. Wy ni k ko@E&owy realiamej nacaspogkadiPD oo
przyczyny niepowodze®& w realizacj. I PD (
spotkaniu podsumowuj Ncym) .

7. PisemnN zgodin uczestnika na proponowane d

Wytyczne do przygotowania IPD:
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a)l PD powinien byl przygotowany nie p:-¥Fniej

uczestni ka. Diagnoza stanowi integralnN c
byl PD powinien byl przygotowany w formie dc
mi idzy waenzeat rdiokiadcN zawodowym, obej muj
wymienione w punktach-Z.

c)l PD powinien byl opatrzony podpisem ucze
zakresem i kolejnoSci N dziaga® oraz podpi

d I PD powinienabylzgpodyigetowzasadN indywidu
KaUOdy wuczestnik bindzie miag opracowanN sw

zawodowego, odpowiadaj NcN jego potrzebom,
e)W przypadku i stotnyeoh symuacj zackaeaezNay &k
moUl i woSI modyfikacij.i | PD. KaUda modyfik
pi Smie przez doradcin zawodowego i opatrzo

Etap lll. Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego.

Real zacja | PD ma na celu ukoCGzenie przez
doprowadzenie uczestnika do osi Ngnifncia zago
strategicznego.

Wytyczne do realizacji IPD:
1. Zapewnienie wsparcia doradcy zawodowegaaste realizacji IPD.

2. Monitorowani e realizacj.i | PD popr zez p
przynaj mni e|] po kaUdym zrealizowanym dzi
Spotkania monitorujNce zwinkszN szansi ne
Wt rakcie spotka@® monitorujNcych z uczestn

-faktyczne efekty, jakie przyniosgy zreal
-czy postnp w realizowanych obszarach nasi
-kt -re z zaplanowanych dzi agianginal eUy z mo
-czy naleUy uzupegnil zaplanowane dziagani
3. Monitorowanie realizacj.i | PD powinno odby
w szkoleniu, podczas odbywania?stalu czy

Etap | V. ZFakhbiFzeaepni el PD. Podsumowanie dzi

ZakoE&zeni e real i zacj.i | PD wymaga podsul
przebi egu i wyni k- w. W ramach podsumowani a
pozwol N stwierdzil na i | wniel terBinolvy AJealizowany, wy , S
jakim stopniu uczestnik zaangaUowag sifn w |
ko owy realizacji | PD i ewentual ne powody
uczestnika z realizacji IPD). W przypadku ewema |l nego ni epowodzeni a
dziagani a zapl anowane [ niezreali zowane (z

podsumowuj Nce wuczestnika z doradcN zawodowy

’Standard realizacji |IPD nie okreSla kanad-w komunikacjh Hgftadcy
dobrany indywidualnie do potrzeb i mo Ul i woSci uczestnika.
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koE&zy | PD.

Uwaga

PURYy real i zujaNk rpersoijee katkyt ywwizz acj i zawodowe|] pr
wygNcznie dla bezrobotnych w r omnstymcaemrynku ust &
pracy oraz WwW spos-b i na zasadach okreSlonyc
Przykgdgadowe wydatki kwalifikowal ne:

- koszt zatrudnieni a osoby zaj muj Ncej sin
zawodowego, psychologa itp.);

- koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania

zf ormy wsparcia, jeSIli odbyiejacesmidszkanma w m
Przykgadowe dokumenty potwierdzaj Nce realiza
- dokumenty potwierdzaj Nce pracii os-b zaj mu
pgac, rachunki w przypadku umowy zl eceni a
- I ndywidual ny Pl alltoPyi «gandzessmdrka e m pr o]
doradczych;
- dokumenty potwierdzaj Nce wydat ki poni esi o
- faktury lub inne r-wnowaUne dokumenty

wydat k- w;

wy k az i mi enny ucxkaestrrziyk - sskoprzyjse latt u, =z t
(potwierdzony wgasnorfncznym podpi sem ucze

Il. Poradnictwo zawodowe | ub/ i poSrednictwo

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejga z at rudni eni a. Pomoc t a

w formie:

a) udzielania informacji indywidualnej lub informacji grupowej o zawodach, rynku pracy
oraz moUliwoSciach szkolenia i ksztagceni
byudzi el ania porad z wykorzystanicehm wvsytba-nrd e
zawodu, zmi ann kwal i fikacji, podj nci e zz¢

iuzdol ni e® zawodowych,

C) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
uczestnik-w projektu.
W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficiepto wi ni en zapewni | (

wykwalifikowanN kadrn (jak np. doradca zawod

Przykgadowe wydatKki kwal i fi kowal ne:

- koszt zatrudnienia :o0soby wudzielajNcej ws
- koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do nkejggatania
zporadnictwa zawodowego, j eSli poradni ct\

miejsce zamieszkania.
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Przykgadowe dokumenty potwierdzaj Nce prowadz

- dokumenty potwierdzaj Nce pracfinpgach Sachd
w przypadku umowy zlecenia, itp.);

- dokumentg wi Nzane z realizowaniem usgugi por a:
aaw przypadku poradnictwa indywidual nego
objntych poradnictwem indywidual nym;

b) w przypadku poradnictwargu p o we g o : ramowy program (

obecnoSci z zajnl grupowych.
- faktury | ub i nne r-wnowalUne dokumenty

wydat k- w;
- dokumenty potwierdzaj Nce Swiadczenie usgu
datyaB8wzonej i otrzymane,] usguagi ) ;

- dokumenty potwierdzaj Nce wydatki poniesio
PoSr edni c polega nadzialaniy pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownik o pos z u ki we

kwalifikacjach zawodowych poprzez np.:

- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawc - w

projektu,

- inicjowaniu i organi zowaniu kontakt -w wucz
- udostnpnianie pragmdpwacmwpdokzwkdujnN or mac
projektu pod kNtem ich ewentualnego zatru
- inne usgugi okreSlone przez Beneficjenta

poSrednictwa pracy na rzecz uczestnika pr

Pr zy k g ad o wkealifikowelrzet K i

- koszt zatrudnienia osoby zajmujNcej sif r

- koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania
zpoSrednictwa pracy, jeSli poSrednictwo o
zamieszkania.

Przykgadowe dokumenty potwierdzaj Nce prowadz
- dokumenty potwierdzaj Nce pracii os-b zajm

l isty pgac, rachunki w przypadku umowy o
- dokumenty pot wizernd zajuNdcjeu gSwiiad kor zystani
daty Swiadczonej i otrzymanej usgugi) ;
- lista obecnoSci os-b uczestniczNcych w sp
M. StaUe | praktyKki zawodowe
StaU/praktykma zmawodewa umoUl i wienie wucze
umi ej itnoSci do samodzielnego wykonywania p

pracy zwifhnkszajNce jego szanse na wuzyskani
wykonuje zadaniaw miejscupr& y bez nawi Nzania stosunku pra

Wsparcie w postaci staUy realizowane w r
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Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram |j
1) oraz z Pol skiPmiakRg k' i aZtaky8gni a podst a
zapewni aj Nce wysoki standard stalUu poprzez z

a) staU odbywa sifn na podstawie pisemnej um
oraz podmiot przyjmuj Ncy naurskiaUpr xeb ireg u
w tym cel stalOu, okres trwania stalOu, wy
wykonywania prac, zakres obowi Nzk-w oraz

by zadania w ramach staUu sN wykonywane 1z
przygotowanypzez podmi ot przyjmuj Ncy na staU w
[ przedkgadany do podpisu staUysty. Prog

z uwzglndnieniem potrzeb i potencjagu steé
c stalUysta wykonuje swoje abowiaNlaki wyadhac a
etapi e przygotowa@E do reali zacj.i progr
w zakres obowi Nzk-w oraz zapoznaje z Z 8
W organi zacj.i (w tym z zasadami BHPa i pr
takUe monitoruje realizacjn przydzielone
cel - w edzukwocdygwmyoch oraz wudziela i1informac
osi Nganych wynik-w i stopnia realizacj.i

stronemdmi ot u przyjmuj Ncego na stadU;

d po zako@® zeniu stalUu jest opracowywana
oraz efekty staUOu. Ocena | est OpPracowy wse
formie pisemnej;

e) podmi ot przyjmujNcy na staU umoUl i wia s
pisemnej.

StalUO/ praktyka zawodowa odbywa sifn na pods

staUystal/praktykant or az podmi ot pr zyejamuj Nc

podstawowe warunki przebiegu staUOu/praktyki
wysokoSi przewi dywanego stypendi um, mi ej sce
dane opiekuna staUu/praktyki zawodowe]j

Zadania w ramacWwodcddvwadiju/ p Na kty K loippgemene z g o
stalUu/praktyki zawodowej, kt-ry jest przygot
zawodowN we wsp-gpracy z organpratdkgmdarmya
podpi su staUysty/ ptraliu/ykramktay ki Proaywadmo we |

indywidualnie,zu wz gl ndni eni em potrzeb i potencjagu s
StaUOystal/praktykant wykonuje swoje obowil
zawodowej , wyznaczonego na j &t apprioeg r @ may gsottaol
zawodowe]j , kt -ry wprowadza staUystn/praktyk
zzasadami i procedur ami obowi Nzuj Ncymi w
iprzeci wpoUlkt owgmi pdbwwa st aU/ pmaoarkittydkriiu jzea woeds
przydziel onego w programi e stalUOu/ praktyk
[ cel -w edwbaowyed oraz wudziela informacj.i
28 Dokument pn. Pol ska Ra ma JakoSci Prakt g k stronie: Sstal

https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/potsaiay-jakoscistazyi-praktyk-informator
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t emat osi Nganych wyni k- w i st op raktykantar jesa | i z a
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmuj Ncego
Po zako@®zeniu stalOu/praktyki zawodowe|j
osi Ngninte rezultaty oraz efekty staUu/prak
podmi ot przyjmujNcy na staU/praktykn zawodoyv

staU umoUliwia staUyScie ocenin programu stadU

UWAGA! St a U/ pr akt ykanizeawkord-oovaj trmiwth 3 mi esi N
mi_e s ikalengarzowyh . W uzasadnionych przypadkach,
stanowiska pracy, na kt-rym odbywa sifn stadl
stalUu, ale nie moUe trwal dguUej ni 0O 12 mies
Stypendium

W okresie odbywania stsatOupesdaUinsScxktea Upew
mi esi nczni e wynosi 120% zasi gku, o kt-rym m
zatrudnienia i instytucjach rynkuprédy j eUel i mi esificzna | iczba ¢
ni 0O 160 godZ%iwprzgpadksiiszegoemi esi ficznego wymia
stypendium wustala sin proporcjonalnie, chyb
roboczych i odbywanie staUu w mniejszej 1|icz
uczestnika i peogdominda ustpa yj muj Nc

StaUySci pobierajNcy stypendium staUowe
obowi Nzkowo ubezpieczeniom emerytal nym, rent
tytug-w powoduj Ncych obowi Nzek ubewipNzkw ezE &
9 ust . 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
spogecznych). Pgatnikiem skgadek za te osoby

StaUySci w okresie odbywania stibtlazobbj fic

nastfipstw nieszczinSliwych wypadk:  w/ z tytugl
Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony prze

Koszt &k goazdieckenip onoszonych przez podmi ot
wydatkiem kwalif k owal nym w projekci e, kt - -ry ni e z
W przypadkach okreSlonycmoadmipowi kidai indpy zrea®
r - whoboevitk ek odprowadzania skJadek na Fundusz |

JeUeli wuczestnik pr ogocevkddujpNocsyi acdbao wii nNrzye k t
spogeczampycamowane w budUecie projektu na tn
oszcziMineddpuszczalna jest wypgata uczestnik

®Wuzasadnbych przypadkach uczestnik moUe dobrowolnie zrezygnowal zZ
jest zobowi Nzany do ubezpieczenia od nastfipstw nieszamiSliwych wyfy
07 uwkmil @ni em waloryzacji, o kt-rej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o
W przypadku os-b z niepegnosprawnoSci N zaliczonych do mdiamcznego |
przysfgodujwarunki em, Ue miesificzna liczba godzin stalu wynosi ni e
wymi ar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do tszye#ly reali
pracy zgodnie z obowi Nzuj Ncymi przepisami.
st

ZKwot a ypendium stalUowego jest kwotN brutto nieuwzgl gdnniak&cNt g}
podmi ot kierujNcy na stad0.

* 7godnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia®7 er pni a 2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrow
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy wwhiaras-b fi z
skgadki , zgodsi awy prdepasaémi |l Upca 1991 r. o podatku dochodowym o
obliczonN za poszczeg-Ilne miesi Nce obniUa sin do wysokoSci 0 zg.
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kt - re zostagyby odprowadzojnei ndnoe gbUS,ytadwbyub
Wypgat a ze Srodk-w projektu stypendium w
niekwalifikowalny.

Osobie odbywaj Ncej staUlU/praktykin zawodowh
kal endarzowych odbytego zsat &l u/riNr gk tzyksig uzgauvy ced
Za ostatni miesi Nc odbywania staUOu/praktyki
dni wol nych przed upgywem terminu zako@E&zeni
sifi na pisemny wniosek osoby oghajNcej stdJpraktykizawodod Za dni  wol ne p
stypendium.

Osoba zachowuj e prawo do stypendium st

niezdol noSci do pracy, przypadaj Ncy w okre
odriibnych przepmiac-hwwpj 8lc pwmiwoy do wynagrodz:ée
zasi gki Z ubezpieczenia spogecznego W razie

staU wypgaca stypendi um p Gviadozenialdkarskiegpi eni u o d

Stypendium jest przyznawame okres od dnia rozpadda do dnia zak@zenia lub
zaprzestania uczestnictwa wdtipraktyce zawodowe;.

Z uwagi na fakt,(e u d z i Bulprakiyce gawadowej ma pozwoluiczestnikowi
projektu, m.in. na zdobycie wymaganegoSsimdczenia zawodowego, osolbodbywalta
stdJpraktyki zawodowN powinna wykonywh czynnd&i lub zadania w wymiarze
nieprzekraczaj Ncym 40 godzin tygodni owo i
ni epegnosprawne] zaliczonej do znacznego | wu
7 godz. na dobf i 35 godz. kyoghyvdhrstdmektiyki Uc z e
W niedziele iSwifita, w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

W przypadku wuzyskania przez poduoniesitiika ki er

projektu, stalU moUe &ditnyw pdrze mocnej luty wystémeed z i e |
zmi anowym, o ile charakter pracy w danym zaw
Ponadto Honorowemu Dawcy Kr wi (osobwe Kkt -

przysguguje zwolnienie z odbywania staUu/ p
zzachowaniem prawa do stypendium staUowego.

projektu, po oddaniu kr wi, powi ni en przeddg

neobecnoSci na staUu/praktyce zawodowej
Osobom uczestniczNcym w staUu, w okresie

nad dzieckiem | ub dzi el mi do | at 7 or az o]

z wniosku o dofinansowanie.

Przykgadowa namawiera conajmriepnastipujRte elementy

a) nazwiformy wsparcia: stdpraktyka zawodowa;

b) dane uczestnika projektu odbyWeggo sté/praktyki zawodowN ;

c)informacijn, Ue stal/ praktyka zawodowa
wsp-gfinans okwaw efguor ozpee jSsrkoidego Funduszu Sp

d) dane opiekuna uczestnika projektu odbyWwego st&/praktyki zawodowN w tym imin
inazwi sko, zaj mowane stanowisko, wyksztag:t

e) miejsce odbywania sth/praktyki zawodowej;
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0)
h)

dafirozpoczicia i zakdEzenia stél/prakyki zawodowej;

numer i tytug projektu, wUpraktykazawodowd t - r e g o
zakres stll/praktyki zawodowej (przewidziany program thobyl z &bgnikiem do

umowy);

zobowiNzanie pracodawcy do zapewnienia titej realizacji sthl/prakyki
zawodowej, zgodnie z ustalonym programem;

i) wysokoSi miesifncznego stypendium staUoweg
Umowa moUe zawieral r-wnieU inne el emen
zatrudnienia wszystkich lub cziSci os-b odby
Program stalUu/praktyki zawodowej
Program staUu/praktyki zawodowe | (stanowi Ncy
) nazwihn zawodu |l ub specjalnoSci, kt-rej pr o
2)zakres zada® wykonywanych przez uczestnik
3) rodzaj uzyskiwanyck wa l i fi kacj i l ub umiejntnoSci z a
4) spos-b potwierdzenia nabytych kwalifikac)]
5 opi ekuna osoby o bpraktykezawogowep gr amem st aUOu
Obowi Nzki em pracodawcy jest
a) zapewnienie odpowiedniego stanowiska Ustpraktyki zavo d o we j , war sz

9)

pomieszcz€EurdbizeHE mat er i ad - w z g didpnakigki zawodowe§) g r a me |
przeszkoleni e uczestni ka projektu na z a
wzakresie bhp, phravglp oraz zapozmanie go  iobbmidtym

regul aminem pracy na s tUmaktpgkwiawodawa, kt - r ego
sprawowanie nadzoru nad odbywaniem Ustaraktyki zawodowej w postaci
wyznaczenia opiekuna $lapraktyki zawodoweyj;

przydzielenie uczestnikowi projektu (na zasadach przewidziadyica pr acowni k-
analogicznym stanowisku w miejscu odbywaniaUstaraktyki zawodowej) odzldy,

obuwia roboczego3 odk - w ochrony i nddpywtiSdadhk nwej hiogiae

osobistej;

zapewnienie uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianyclpdlaa c o wni k - v
w miejscu odbywaniasth / pr akt yki zawodowej , bezpgatn)
ni ezwgoczne i nfor mowani e Beneficjenta (
ni eusprawi edl i wi onej ni eobecnoSci W prac
at akheycch i stotnych zdarzeniach dot. wuczes
wydani e uczestni kowi p Ezerjiuestblt/praktyhi izavadeviep ¢ z n i

opinii zawieraf\tej m. in. informad) o zadaniach realizowanych przez uczestnika
projektu oraz o kwalifikacjach/umiejtnoSiach zawodowych nabytych w czasie
std i/praktyki zawodowe;j.

wi Nzki em Beneficjenta (projektodawcy) | es

opracowanie w porozumieniu z pracod&wvprogramu stdi/praktyki zawodowe;

zapoznareé uczestnika projektu z jego obdwkami oraz uprawnieniami;

Obo
a)
i zapoznanie z nim uczestnika projektu;
b)
c) sprawowanie nadzoru nad organiNstgli/praktyki zawodoweyj;
d)

pokrycie koszt-w przeywzdnonja,zakwae&i owarr
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osobami zalehymi, oile takie wsparcie jesu zasadni one | zostago
wniosku odofinansowanie projektu oraz stypendium za odbywanyJpmtaktyki
zawodow

e) pokryci e Krekarskich, w tyn gelido konieczne, specjalistycznych b@a
psychologicznych i lekarskich, (eli wymaga €go specyfika pracy wykonywanej
podczas odbywania $ia/praktyki zawodowe;.

Obowi Nzki em uczestnika projektu jest:

a) przestrzeganie ustalonego przez pracodiawo z k § a d Ul/praktgkiszawodowegd

b) sumienne i staranne wykonywanie za@mhjiitych programenstali/praktyki zawodowe;
oraz stosowanie $ido polec€pracodawcy i opiekuna, o ile nieN®ne sprzeczne
z prawem;

c)przestrzegani e przbpideycw pr azceoswend k -0 o wia
wzakgadzi e pra&y, rewgslkzamiegul rpoave,yzasadt aj e
bezpiecz&twaihi gi eny pracy or dmowyh;zepi s-w przec

d dbani e 0 dobro zakgadu pracy or az zachec
Wyjawi eni e inmapddawiya szkair a z i

Rozwi Nzani e umowy o odbyg¢gie stalOu/praktyki z

Umowa o odbycie stau/praktyki zawodowej mice zosth rozwiNzana w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecBd uczestnika projektu podczas fisej nilU 1 dnia
stdu/praktyki zawodowej;

- naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych oBowi- w Sanydn e
wregul ami ni e p rSastawienia 8 nass#lprakiylg zaladavNw stanie
wskazulNeym na spy ci e al kohol u,S odk kwt pskywhoNddp
spdywania na stanowisku dia/ pr akt yki zawodowej S @ldko lwol i

psychotropowych;

- nierealizowania przez pracodawevar unk - w i p r o g rla/pnaktykio d b y w
zawodowej;

- przerwania stel/praktyki zawodowej przez uczestnika projektu;

- usprawiedl i wionej ni eobecnoSci uni emoU

st alUu/ pawaldwejy K i
Umowa z o st @rozwikkana w praydadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania
stdlu/praktyki zawodowej podejmie prazarobkoviN

Zako@®czenie stalUu/praktyki zawodowe|j

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia fBkenia stél/praktyki zawodowej
przedkgada podmi ot owi kpearoplaemy, na ktabe
stalU/praktykn zawodowN. Podmi oz opikiNpeacodajvdycy n
wydaje z&viadczenie o odbyciu st/ pr akt y ki zawdoawenjent Owy @ iwn
uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanidokumentag) projektu.

Przvkgadowe wydat ki kwali fi kowal ne

- stypendieum staUow
- skgadki ZzZUS;
- skgadki NN W;

Regulamin konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-024/19 Strona 97



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

koszt bada@® | ekar skich;

koszt przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbysvania Ou / pr ak t y ki :
jeUeli odbywa sifi on w miejscowoSciach in
koszt zakwaterowania w przypadku, gdy forma wsparcia realizowana jest w miejscu

znaczni e odleggym od mi ej sca zami eszkan
zwwdgduUonym czmrseamn dmwagy, wmi anowoSci N, t
dosthnpnych Srodbaak kKomommilkaaijie] l i czby

zostal p omaicg soincalynew wysokoSci W stosunku
cen);

kosztyopiesk nad dzieckiem |l ub osobN zal eUnN.

Koszty wynagrodzenia opiekuna staUysty/prakt

Zasady ewentual nego wynagrodzeni a Opi ¢
W porozumieniu l ub umowi e pomi hdzy podmi ot
apodmiotenpr zyj muj Ncym na stadU. Dokument ten recg
opiekuna staUysty z okreSleniem dokument - w s
dokument - w, kt - -rymi powi nien dysponowal pr:
przeprowad a ny c h przez organizatora staUOu | ub 0
wynagrodzenia opiekunowi staUysty powinna w
wynagrodzeni a dokonuj e sin podczas reali za
beneficienta ih or macj i dotyczNce,j specyfi ki [ mi e j

uczestnika*.

Koszty wynagrodzenia opiekuna staUysty s
zponi Uszych opcji i wynikajN z zaHoUe®& poroz
a) refunda¢ n podmi ot owi przyj muj Ncemu na st aU
opiekuna staUysty w przypadku oddel egow,;
zwi Nzanych z opiekN nad grupN staUyst - - w
nadzoruje prachwwifcestni® B8zassadlysone sp

by refundacjn podmi ot owi przyj muj Ncemu na st
opiekuna stalUysty w przypadku cznSciowegc¢
pracy na rzecz realizaamjaid zsaddd st Wi Nzga ruy
wwysokoSci nie winkszej *mrial0 op0@® kA g nhdu tpt
staUystN i nie wincej niU 250 z§ brutto
czym opiekun moUe otrzymalareifens8asia@alUysat
c)refundacjn podmi ot owi przyj muj Ncemu na s
staUysty w sytuacji, gdy nie zostag zwolr
realizacji zada@® zwi Nzanych z opke&&Ni nmid

winkszej niU 500 z§ brutto miesificznie za
250 zg§ brutto miesifcznie za kaUdego kol

*Ocena zasadnoSci wydatku zwi Nzanego z wynagrodzeniem dokomywana |
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euriopej ski €
2020, Podrozdziag 6.2 Ocena kwalifikowalnoSci wydatku.

®*WysokoSi refundacji, oickt -mylkihcmowa jwesptunkrtamdrcj onalnie do |icz
mi esi Ncu przez osoby odbywawaeesanysguglbblceaoswhgbnddbgawa]NIOEJ
®¥Taka forma refundacij.i nie przysguguje osobom prowadzNcym jednoosoa
Kwoty wynagrodzenia opiekuna staUysty, o kt-rychdammpwa w tym rozdz
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otrzymal refundacjn za op¥ekin nad maksyma
Funkcie opickna st aUysty moUe pegnil wygNcznie
dwunastomseaUnezmagy na danym stanowisku, n a

naj mni ej dwunastomiesifnczne doSwiadczenie w
stal.

Katalog wydak - w pr zewi dzi anych w ramach projektu
koszty opieki nad dzieckiem lub dzielmi do
iwynagrodzenie opiekuna st albud/bpyrweaknti yekni sz aawoud
zawodowej (npkoszty dojazduk 0 s zty zakupu zuUywalnych mater
staUyScie d%Y ocdkwdieamisip)BIVPsskaBygstpni eP0dzekr ¢
zg br ugttaoUysat fil/, ptr -arke ykMnt @z | i czane jiesidngch r ef u
przez podmiot przyjmujNcy na stadl. Kat al og
stalu.

Przvkgadowe dokumenty potwierdzaj Nce prowadz

- umowyst aUu/ praktyki zawodowe]j

- lista obecnoSci nwejstalu/ praktyce zawodo
- lista wypgat stypendi um;

- opinia pracodawcy;

- kopie zaSwiadcze® o uko®zeniu stalUu/pr:
odbioru przez uczestnik-w projektu;

- faktury lub inne r-wnowaUne dokumenty ksi
(np.naz akwat erowani e, badania | ekarskie, opi
na ubezpieczenie itp.);

- dokumenty potwierdzaj Nce wydat ki poni esi o

- polisa ubezpieczeniowa w przypadku ubezpieczenia uczestnika projektu.

IV. Szkolenia prowadzNce do nabyci a, podni
kwalifikacjii k o mpet encj i zawodowych (w tym org
zpr akt yk N z@avcdavoyyy N u

Szkolenaoznaczaj N pozaszkolne zajfhcialumaj Nce
doskonal eni e umi ej At noSci [ kwal i fikacj. Z
wykonywania pracy, w tym umiejnintnoSci poszuk

Szkolenia w ramach projekt-w powinny byl
ipot encj ag epmjekiucorar zliagnazdwanymi potrzebami rynku pracy.

Szkolenia mogN przyjNi formi szkole® otw
ot warte mogN byl realizowane jedynie w uzas.
ukt -rych zidenazyrnd%iowmaalby kiommiw t aki spos:- b r

®¥Taka forma refundacij.i nie przysguguje osobom prowadzNcym jednooso
¥Dotyczy to zakupu materiag-w ulegaj Ncych zuUOyci u, wycepipananda &l u
stalowyzhpaowkurgdy brak ich finansowania w projekcie skutkowaghby
wygNcznie materiagy w iloSci niezbindnej i SciSle powi Nzanej z proc
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kwalifikacji zawodowych. Szkolenia otwarteo sz kol eni a o wustal onej
programie lub ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie.

Zazwyczaj niMh tno fkxkKk ®l,e psychol ogiczne, jhzykec
kt -re jest prowadzony przez f i rSmark od zekna lae rziaoni
to szkolenia dedykowane jednej SciSle okreS

projek u, tzw. Aszyte na miarifo.
Beneficjenci zobowiNzani sN do zapewnieni
przez instytucje posiadaj Nce wpis do Rejest

Wojew-dzki UrzNd Pracy wnstucjiszkolenianej. wz gl Adu n
W kaltdym przypadku podmiot/osoba przeprowatizaj szkolenia musi posidda

odpowiednN wiedzi i praktyczne d&wiadczenie w danym obszarze, zapewhtiaj wysoki
poziom merytoryczny szkol eC

Ef ektem szkol eni a binzdwodoeychnlub mabycie &kompeteraci i f i
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych
wzakresie monitorowania postninpu rzeczowego
20142020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub koetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja Akwalifikacjio zostagda ujnta w Wy
wr amac h proj ekt - w \Esrgpejskiego Fanduz aw adipyachecz nego
poni Uej

Woj ew- dzki UrzNd Pracy w Rzeszowie rekomend
projektu koG zygy sin:

a) egzaminem i uzyskaniem certyfikatup ot wi er dzaj Ncego uzyskane
kwalifi kacje wuzyskiwane w ramach tcRBekeficieeni a
zobowi Nzany jest do umoUliwienia uczestnikom

b)uzyskani em dopwlkaovmy wdEni a zawodu unor mowanyec
wgaSci wego ministra.

1. Pojncie kwalifikacj.

Kwalifikacja t o okreSlony zestaw efekt - w ucze.l
osi Ngnincie zostago formalnie potwiermezone
zustalonymi standardami . Nadanie kwalifikac]j

ZgodnoSi z ustalonyamizast aleawgmamgani a dot ycz
umi ej itnoSci i kompetencij. spogdielcaanjyt hppi s«&
wjnhnzyku efekt-w wuczenia sin. Ponadt o, dl a
wymagania dotyczNce walidacji, a proces nada
zapewniania jakoSci

Opisanie kwal i feifkeekatjuicze giegsdo mowaNJne z ki | ku
pi erwsze, pozwal a w przejrzysty spos- b pr
kwalifikacjn. Stanowi winc cenne Fr-dgo inf
rozwoju osobistego i zawodowego oraz glar acodawc - w. Po drugi e,

efektach wuczenia sin w centrum uwagi stawi a
kaUdaiosebal eUnie od miejsca uczeniamegfai ¢
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formalnie potwmpedentj eswioj r kygot owani e do

zada CE. Po trzecie, umo Ul i wi odniesienie kwa
Ramy Kwalifikacji, a za jej poSrednictwem d
spos-b pore whywhnkwalzi fi kacj i funkcjonuj Ncyec

rynku pracy.

Walidacja to proces sprawdzania, cZzy ni ez al eUni e od siposob

kompetencj e wy magane dl a danej kwal i fi kac)]
I dentyfikacjn
[ dokumentacjn posiadanych kompetencj. or az
okreSlonych dl a kwal i fikacji. Wal i dacj a p
(weryfikowane sN te efekty uczenia sieny kt-r
(wyni k weryfikacji jest niezaleUny od miejs
wal i dacjn). Wynikiem walidacji Jest decyzj a
Certyfikacia t o0 pr oces, w wyniku kt-rewaoUni onhg
i nstytucj.i formalny dokument, stwierdzaj Ncy,
nastnpuje po walidacji, w wyni ku wydania poc
efekty uczenia sin wymaganeidlitae.dawej zkwaldikf
kwal ifikacji <certyfikacja i walidacja sN pr
prawo jazdy przeprowadza Wojew-dzki OSrodek
tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i nne dokumenty p
uzyskani e kwal i f io#pezcajvalne ipuanavianenwy dbaynly m  Sr od o w
sektorze lub branUOy.
Z uwagi na trwaj Nce prace nad zintegrowany
wskazanie |istycyoaBtyubcjwial cduj WeEykbj Mraz s
instytucja bnindNca stronN umowy o dofinanso
dokumentu za potwierdzaj Ncy uzyskanie kwalif
Docel owym katalomgimoil okee $loajudcyskani a kwal i
byl kwal i fikacje ujnte w Zintegrowanym Rej e
poziom Pol ski e] Ramy Kwalifikacji. Kwal i fi ke
spegnienib wkme§h@E&nyopis kwalifikacji, wyma
zapewniania jakoSci).
2. Instytucje certyfikujNce i waliduj Nce
Przei nstytucjfn certyfikujNcN naleUy rozumi e
kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). | nst yt ucj a mi cert
mo g N byl np. : uczelnie, okrngowe komisje

stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.

Il nstytucje certyfikuj Nce mogN takiejmoudc pracésyn i e p
wal i dacj i [ certyfikacj.i muszN byl imstytpcp wi e dn
wal i du,j Ncpy.chcentr-w egzaminacyjnych, instytu
Nal eUy wykazywal wygNcznieakhwal iNf ioldpojweé e dht «
[ nadz - r sprawowany przez konkretny podmi ot
w r-Unych zawodach przeprowadzane sN przez
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Zapewnienie |
dokument ma

stanowi i

akoSci

procesai
wi arygodne

Przykgady instytucij.i pegdgni Ncych role
r-Unych kwalifikacj.i
Nazwa kwalifikacji INSTYTUCJA INSTYTUCJA
WALI DUJt CA CERTYFI KUJt CA

Kwalifikacje ze szkolnictwa
zawodowego

Okrngowe
Egzaminacyjne

Okrngowe
Egzaminacyjne

Kwal i fi kacj e |Komisje egzaminacyjne przl zby r zemi eS|
i zbach rzemie

ECDL Centra Egzaminacyjn| Polskie Towarzystw(
akredytowane przez PTI Informatyczne

Licencje lotnicze UrzNd Lotnict{UrzNd Lotnict

Kwalifikacie w sektorze | Warszawski Instytu} Warszawski Instytu

bankowym i finansowym

BankowoSci

BankowoSci

Uprawnienia budowlane

Okrnhgowa
Kwalifikacyjna Polskiej Izby

Okrnhgowa
Kwalifikacyjna Polskiej Izby

| nOynier-w BulnUynier-w Bu
Uprawnienia budowlane | Stowarzyszenie Stowarzyszenie
w telekomunikaciji Budowniczych Budownizych
Telekomunikacji Telekomunikacji
Specjalizacje lekarskie Centrum E|Centrum E

Medycznych

Medycznych

Dypl omowany Kk

Oddzi agy
St owar zyszeni
w Polsce

St owar zyszeni
w Polsce

Trener Organizacji
PozarzNdowych

St owar zyszeni
Organi zacj.i P

St owar zyszeni
Organi zacij. P

3. Powszechni

Nal eUOy dodal ,

r-wniellacgrt yflia

uczenia sin n

T komputerowych:

e uznawane

Ue pomi mo
kt-rych

pozi omi e

ECDL

a

np.

certyfikaty

braku
wypracowano
mi ndzynar odowy m.

regul acji
jul

(Europej ski

T j izykowy c KL FOECAE, DALB ECCI, ZDAF, DFA;
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T finansowych: np. dla doradc-w finansowych
Dl a ww. certyfikat-w Fr-dgem opisu efekt . - w I
mi ndzynarodowe standardy egzaminacyjne. W t
wypracowane przez mifndzynarodowN orzznammizacij i
( maj Ncy mi na celu dostosowanie modelu do wa
a o jakoSi cagego procesu dbaj N polskie inst
W zwi Nzku z powyUszym, otrzymaniako uasyskaniec er t
kwalifikaciji.

Przykgadowo certyfikat dl a doradc- - w finan
mi fdzynarodowN organizacji pozarzNdowN EFPA
| stniejNcN procedurn walidacwdSowid,r oty gr yWamis a
of erci e r-wnieU inne certyfikaty mi ndzynar

Wprzypadku przedsifnwzi Al adaptacyjnych wypra
szczeg-gowo opisuj N wiifkszzaorBin eans p epkotz-ovs t awii M
mi ej sca na swobodn I eksperymenty.

Przy rozwi Nzaniach adaptacyjnych, w kt-rych
opgaty ponoszone przez kandydat a zwi Nzane
zagr ani c ziciew kwahikpgi.S c

4. 1nne moUliwoSci wuzyskiwania kwalifikacij.

Kwalifikacje w Polsce sN moUliwe do uzyskan
wyUszego oraz poza ni mi

Uczniowie ko zNcy naukin w zasadnigrzzyyxht smkj

do egzaminu potwierdzaj Ncego kwalifikacje w
samego egzaminu przystNpil mogN r-wnieUO ucz
(jednej

z pozaszkolnych form ksztagcexnt apr owWaédz oy k
progr amu nauczani a uwzglndni aj Ncego podst a
w zakresie wybranej kwal i fikacji. Kwal i fi ka
zar -wno przez publiczne i ni e psuzbtlai gcczennei es zzkaow
jak r-wnieU przez instytucje rynku pracy or
Egzaminy pot wi erdzaj Nce kwal i fikacje w Z
Egzaminacyjne ( OKE) . (Kwal i fikacyj myMEXuUT s

wsprawie ksztagcenia ustawicznego w formach

Przykgdgadem procesu prowadzNcego do uzyskani

zawodowe dorosgych realizowane prwzaNe zo ipnrsotnyotct
zatrudnienia i i nstytucjach rynku pracy pr z
praktycznej nauki zawodu dorosgych |l ub przy

nawi Nzania stosunku pracy z pruaciodwicNredlkin
zgodni e z programem przygotowania zawodowe

praktycznych [ wi edzy teoretycznej or az z
kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladnic
MoUna wskazal przykgady kwalifikacj.i Spoza s
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maj N znaczenie w okreSlonych Srodowi skach dz
kwalifikacji nal eUN:

f Dyplomowany Pracownik Bankowi kwalifikacja nadawaa pr zez Zwi Nz ek
Polskich;

T Specjalista d si. kwalifizacjh wnadkwamao @zez  Stowarzyszenie
Ksingowych w Pol sce.

5. Kwalifikacje a kompetencje

Definicjn kompetWyrigjciznpkhe SV omaokrwesi e mo
rzeczowego realz a c j i program-w o0p202ackgmd/rcihe nza niaN af
kompetencj i bndzie weryfikowany w ramach nas

a) ETAP IT Zakresi zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objncia wsparice earb 072 arzu wiyrbtreemmwencj i EFS, kt -

b) ETAP IIT Wzorzeci zdef i ni owani e we wniosku o dofin
tj . efekt-w uczenia sin, kt - re osi NgnN uc:
projektowych,

c) ETAP IlIT Ocenai pr zeprowadzenie weryfikacj. na po
oceny po zako&zeniu wsparcia udzielanego da

d ETAPIVi Por - wia@apnrewnanie uzyskanych wynik-w el
wy magani ami (okr eSleokntyaimii nuac zemnma pi esi I o 2
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrnbniony zestaw efekt - w

okreSlone warunki, kt-re powi nien spedgni al
kompetencjit. wy czer puj NcN i nf or ma c joréiz kyteria if neefody écle h  u ¢
weryfikacji.

El ementem wsp:-Ilnym kwalifikacji [ keofmplett -ewm c
uczenivwe swmi os ku o] dofi nansowani e e &b o myph
stand3rczwli wskazania co dana osoba powi nn:
spojeczne posiadal po zako® zeniu danej form
W przypadku kompetencij. (o ile nie wskazano
certyfikatem), ni ewgrewnk -kw nd etcyzanzeN csyocehj nw alnii d
oraz rozpodoawmenoSwi pot wi er dzaj Nc yabywaniac h n:
kompetencji jest natomiast =zapewnienie reald.@
Przez uzyskanie kwalifikacij.i nal eUOy rozumi e
wmomencie potwierdzenia przez wdaSciwy orgar
spegniajNce okreSlone standardy. Tyn¥nsa&mym
Liczba os: b, kt -re uzyskagy kwaéUélikaecida po
egzamin potwierdzaj Ncy zdobyte kwalifikacje.

““Np. odniesienie fgdzpupwein- wgbhRadgo&Garopy, poziom-w ECDL, etc.
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Uczestnicy, kt -rzy po ukoE&zeniu kur su ot r
szkol enia nie bofwdaNh emong gyo woyyls zyjmm wskaFni ku.
przeprowadzony przez uprawni onN do tego [
wewnntrznego, przeprowadzonego przez organi z
kursu, nie jest tadikdgiame z uzyskaniem kw

Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniczNcym w szkoleni*actktpnmreay

mi esi icznie wyrnosio 1k20-% ymasnmojwau w art. 72
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praty j e Useilfic zmmiae | i czba god
Wy nosi CO naj mni ej 150 godzi n; w przypadku
wysokoSi stypendium szkoleniowego ustala si-t

moUe byl niUsze ni 0 2@%t 2ast.ildpk I ystawy o promocjiy m m
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby te podl egaj N obowi Nzkowo ubezpieczeni
wypadkowemu i zdrowotneriij e S1'i nie maj N innych tytug-\
ubezpiecze asrpto.§e6c zinsytc.h 1 pkt 9a w zwi Nzku z
dnia 13 pa¥fdziernika 1998 r. o0 systemie ube:
75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustaw@ z slarania
20014 r. 0 Swi adczeniach opi eki zdrowot nej
Pgatni kiem skgadek za te osoby |jest podmi o
wydat ki em kwalifi kowal nym wkwpcrestypedum.i e, kt -ry

JeUel i uczestnik projektu posiada inny t
spogecznych, zaplanowane w budUecie projekt
oszcznhndnoSI . Ni edopuszczalna jest wypgata uc

kt - re zostagyby odprowadzone do ZUS, gdyby
Wypgat a ze Srodk-w projektu stypendium w
niekwalifikowalny.
W przypadkach okr eS| ony c h Bemeficerd wnitke miéh i mi |
r - vedobowiNz ek odprowadzania skdjadek na Fundusz |
Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej

niezdol noSci do odbywania szkolenia, przypa
podstawi e odriibnych zpchewiu$ N\w ppaaoowhd c wy n
przysguguj N im zasi gki Z ubezpieczenia spoge

Beneficjent (projektodawca) okreSla mini
obecny uczestnik projekd@czypy swklnlae rbiygJ.o uzn

| P zaleca, aby szkolenia pogNczone bygy z
Osobom wuczestniczNcym w szkoleni u, w tra
“W uzasadnionych przypadkach wuczestnik moUe dobrowolnie zrezygn
Beneficjent j est zobowi Nzany do ubezpi e cikanprogktuovdsytuagi sezyynagitzew ni es
stypendium.
“2Kwota stypendium jest kwotN brutto nieuwzgldadniaj NcN o9pkjiadelkana
tj. podmiot kierujNcy na szkolenie.
“Z uwzglfAidnieniem Waloeyzmojwa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocj i Z
“zZgodnie z art. 83 wust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 208mchwoku o ¢
przypadku nieobliczania galc z k i na podatek dochodowy od os-b fizycznych przez pf¢
skgadki , zgodnie z przepi sami Ustawy z dnia 26 | ipca dzaréwbtne . 0o po
oblicpomsiczaeg-1 ne miesi Nce obniUa sin do wysokoSci 0 zg.
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opi eki nad dzieckiem |lub dziel mi do ] Wtej7 o
z wniosku o dofinansowanie.

Przykgadowe wydat |}

koszt pracy wylkw przypadku szkol eE
koszt wynajmu sali szkoleniowgj beneficjenta (projekto

uprzednio uzgodnionN nal eUnoSi-wprzygagks  u g u
szkol e® zl ecanych przez Beneficjenta (pro

koszt ubezpieczenia od nastnpstw nieszczn
koszty ©przejazdu, (jelUélij scako$Seini ¢ nmaijb
zamieszkani a), wy Uy wi eni a oraz z ankegeaut er o w
znaczni e odl eggym od mi ej sca zami eszkar
wracjonalnej wysokoSci w stosmunku do pows

koszty bada®& | ekarskich niezbndnych do ud
koszty egzamin-w potwierdzaj Ncych uzyskan
tytug-w zawodowych, or az koszty uzyskani
danego zawodu potwierdzonych odpednim dokumentem (np. certyfikatem);

stypendium szkoleniowe;
koszty opieki nad dzieckiem |l ub osobN zal

Przykgadowe dokumenty potwierdzaj Nce prowadz

-dokumenty potwierdzaj Nce pracii os-b zaang

listypgac, rachunki w przypadku umowy zl eceni
programy szkole® dzienniki zajnl, harmonc
umowy najmu;

dokumenty potwierdzaj Nce wydat ki poni esi or
faktury lub inne r-wnowaUne dokumentwy Kksi
(np. za wyUywienie, zakwaterowani e, badan
zal eUny mi , za wynajem pomieszcze(CE, za szk

|l i sty obecnoSci ;

| i sty potwierdzaj Nce odbi-r materiagd-w szk
l i sty wypgat stypendi um;

dokumentyp ot wi er dzaj Nce ukoE&zeni e szkol eni a

dy p | d mpotwierdzeniem odbioru przez uczestnika projektu);

polisa ubezpieczeniowav pr zypadku ubezpieczenia uczes

V. Refundacja wyposaUenia pracp doposaUeni a :
Decyzj N 1Z ta forma wsparcia moUliwa |e
reali zowanych przez powiatowe wurzndy pracy I

0 promociji zatrudnieniainstytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065, p - ¥n. z m. )

Wsparcie w postaci refundacj.i pracodawc)

stanowi ska pracy dla wuczestnika w ramach pr
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W ustawie 0o promocj i zatrudni eni zaniu Ministrast y t u
Rodziny, Pracy i Pol ityki Spogecznej z dni
z Funduszu Pracy refundacji koszt-w wyposalC
przyznawani aj®rcoekdwimdapmedSci gospodarczej

Refundacjapr acodawcy koszt-w wyposaUeni a Il ub
w ramach projektu dokonywana | est na podst a
beneficjenta, kt-ry zawiera m.in. kalkulacjn

Podst awhN ir ejffeusntd acmowa zawi erana przez ben:

Refundacj a koszt-w wyposaUeni a | ub dopo
projektu jest dokonywana wygNcznie w kwoci e
podatkowy pracodawcy. Refundacpk onuj e sin na podstawie rozl
poniesionych wydat k- w sporzNdzanego przez

ksi nigowych (w tym faktur), a dokumenty te sN
VI. Wsparcie towarzyszNce:
Dokume nt owani e koszt- -w opieki nad osobami zal e

Jakok 0szt opieki nHoad esaeNp@eeUoNdokument
stan zdrowia tej osoby np. orzeczen@ o epednospr awnoSci ze wska
zapewnienia stagej kosatppobytdi w) i nat § Ovwcjuizn&iwi ad
opi ek uosztewylnuibk aljeNgceel nzych (spegni aj Ncych wyme
przepisami podat kowe, ubezpumcw eddy vsiplonge. e @@Eegunamc) h
za okres uczestnictwa UP farmach wsparcia w ramach projektu. Dowodem poniesienia
wydatku jestop gacona | & hKtiurnay dokument ksi nhgowy C
dowodowej wraz z dowodami zapgaty. mwWgsobkogli
racjonalna i odpowiadal przeciAtnym cenom na
uzasadni one w e wni os ku o] dofinansowani e pr
wydat k- w.

Jakokoszt opieki nad dzieckiemn a | e Uykoszto p & la t opyt wpazedpzkolu,
OUOJobku |l ub innej Il nstytucj.i upr aosaywgne k ag dlc s
zl egal nych (spegdgniaj Ncych wy ma g ain ipadatkowey § o U o
ubezpiecze ®@mPw ey whnly orppzropiekumngntiDowodem poniesienia
wydat ku j est opgacona fakturrae wholwaUnnenjy wlao
dowodowej wraz zWyowhd@imi parmripgdainymypd e kko smts-
racjonalna i odpowi adal przeci Antnym, radt® swkintea | ok
powi nny byl uzasadhofoinemanseowani es kpr ojpekt u
uzasadnienia wydat k- w.

Koszt zatrudnienia opiekuna dla osoby za
Beneficjenta na podstawi e wygdatkiem kwajifiwowdlinyo.pr a wi
Dokument em z ap §mdhynekgowmowyicyviinopkawnej, ewentualnie faktura
lub inny dokument ksgowy.

Osoba ziatloeUmnsaoba wymagaj Nca ze wzglAdu n

opi eki , pogdNczona lubwpavin@vaciwemr 2 dczestnikiegn mprojektu,
pozostmijriNcvae zwsp -l nym gospodarstwie domowym.
Dzieckoit o dziecko do | at 7. MoUna dokonal z\
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7 uczestni kowi projektu, kt -ry iobwiadegybet|
opi eki na czas uczestnictwa w projekcie. Do ¢
projektu do potwierdzenia faktu posiadania dziecka.

Dokument owani e koszt -w przejazdu

Dokumenty pot wi erdzaj Nce wy d dot loilety lpboni es
oSwiadczenie korzystania z wjasnego samochod

- w przypadku korzystania z wgasnego samoc

biletu najtaGzego Srodka transportu na
oz wr ot koszt pwdamijeam:dut zasy dojazdu, odI
samochodu it p. JeSl i uczestnik projektu

najta@Gzego Srodka transportu na danej t
poniesionego wydatku. Uczestnipr oj ekt u mo Ue przedst awi
przejazdowych (tam4ap owr ot e m) za 1 dzie® danej for
powinien w-wczas zostal pomnoUony przez |
danej formy wsparcia. Beneficjent (projektodawoay s i jednak potwier
dojazdu dotyczy najta@EGszego przejazdu p
kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej

trasi e. Beneficjent wini e biletyirlck kserdkapig yzw a | 1

uwagi na nieczytelnoSi bilet-w z upgywem

ZwWr ot koszt - - w dojazdu dotyczy tyl ko uc
zamieszkania jest inne niU miejscowoSIi, w kt

Kwal i fi kowavinie Us Nydat ki poni esione prze:z
zorgani zacij N t r an grp.o poprzez wzybajera rnonbesg dub autobusu)
wsytuacij i, gdy nie jest moUliwy dojazd uczes
mo Ul i wy d 0o j a z wdkanhio lomumikanjiy mai miej§ce szkolenia. Dokumentem

poSwi adczaj Ncym dokonanie wydatku bfdzie w t
przewozowN (przewo¥fnika) za usgugi transport

Ponadto Beneficjent powinien chp(pedpisathial | |
uczestni k- w).

VII.  Zatrudnienie wspomagane
1. W przypadku =zdiagnozowania potrzeb osoby
zapewnienie wsparcia trenera pracy real:@
wspomaganego.
2. Trenerem prabwp, mabberhyl oso
ayposiada co naj mni e]j Srednie wyksztagce
przepis-w prawa pracy i zatrudniani a 0S5
b) posiada co naj mni e]j roczne doSwiadczeni
w formie wolontariatu;

C) posiada co najmniej -Bni esi Aczni e doSwi adczeni e \
Zos obami Z niepegnosprawnoSci ami l ub pr
wspomaganego.

3.Zadania w zakresie zatrudnienia wspomagan
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moUeswzal r-wnieU wsparty przez psychol oga,
4. Osoba z niepedgnosprawnoSci ami, moUe w tr a
r-wnieU z usgug asystenta osoby z ni epec
specj al iuskbwangegoum&utra/manie zatrudnienia.
5. Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:
a mot ywowani a | aktywnoSci osoby z niepe}¢
b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowania profilu zawodowego;
C) wsparciw poszuki waniu pracy i kontaktu z p

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych
form wymaganego wsparcia.

6. Wy mi ar czasu pracy i okres zatrudni eni
zindywi dualnycmipptenels poawbo8ci ami, przy
trenera pracy nie moUe byl dguUszy ni U 24

53Ws ka¥*ni ki okreSlone dla Dziagania 7.1 nal

Ws ka¥Fni k- w KI-R020zi oBAFySS h's t2a0nlodwi Nc N zninigjdkegp n i k
Regulaminu.

Wska¥ni ki rezultatu i produktu dotyczNce rol
zasadami:

1. Wska¥Fni k r-elziudzbma u os - b odchodzNcych z
po opuszczeniu programu

Wska*ni k dotyczy ulziysklay i as -ws,p aktc-irae EfFd podj r

Z systemu ubezpiecze®& spogecznych rolnik-w

Wska¥*fni k obejmuje rolnik-w, [ czgonk-w ich 1
byli osobami bezroboymi, w wieku3 0 | a't i wincej, (pdowad aNCc3)
i ndywi dual ne gospodarstwa rolne do wielkoSc
nal eUONcymi co najmniej do jednej z nastfpuj N
9 osoby w wieku 50 Il at i wincej,

9 osoby dguzgobotne,wal e be

1 kobiety,

1 osoby z niepedgnosprawnoSciami,

1 osoby o niskich kwalifikacjach.

WskaFfnik naleUy rozumiel, jako zmiann statu
w stosunku do sytuacjiimomenci e przystNpienia do inter we
wchwili wej Scia do programu EFS).

Ws ka¥ni k mi erzony do czterech tygodni od
w projekcie. Tym samym, we wska¥ni ku nal eUy uwzgl nd

do czterech tygodniprgekd ¢ akodciz@ni tatudzd mije n iw

Wsparci e definiowane j est j ako dziadgani a u
rolnictwem i ma na celu przejScie z systemu
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systemu ubezpiecze® spogeczinajchc.e Qbeediniluij 2 |
kategorii:

1 osoby brndNce wgaSciciel ami l ub posi ad:
ni eruchomoSci rol nej o powierzchni uUyt
przeliczeniowe, Kkt-re posi acdumPpust ispktalitus o s
d ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

1 osoby bndNce wsp-gmagUonkami wdaScicieldi
nieruchomoSepobwireaglzrchjni ouUytk-w rolnych
przeliczensowedaj Ntsratps® osoby bezrobotne
d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

19 osoby bfidNce domowni kami, podlegaj Ncymi
z tytugu S gasppdajstwiep mlaymyo gowi er z c hni uOyt k-
ni eprzekraczaj Ncej 2 h a przeliczeniowe,
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudniemistytucjach rynku
pracy.

2. Wska¥fni k ptbdmkauos-b addmddzNaycobjzitych

w programie

Wska*fni k dotyczy |iczby o0s- b, kt -re objnte
rolni k- w, i czgonk-w ich rodzi n, kt -rzy w
bezrobotnymi, w wieku3 0 | a't [ w i30h waelzin) ( pdowad aNcy mi i n
gospodarstwa rolne do wielkoSci 2 ha, z ami
najmniejdojednejpast npuj Ncych grup:

9 osoby w wieku 50 |l at i wincej,

9 osoby dgugotrwale bezrobotne,

1 kobiety,

1 osoby z aiwep&dnampr

1 osoby o niskich kwalifikacjach.

Status na rynku pracy jest okr efrbjekciey w dniu

Wsparci e definiowane j est j ako dziagani a u
rolnictwem i ma na ucheelzupiprczejd csipeo Jze cgngtcdmu
systemu ubezpiecze® spogecznych. Obej muj e
kategorii:
1 osoby bndNce wgaSciciel ami l ub posi ad:
ni eruchomoSci rol nej oychowieamrchenkr ac 9wt

przeliczeni owe, kt -re posi acdmpdst Bpkt2litus 0 s
d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

7 osoby DbiAidNce wsp-gmagUonkami wgdaSgdhci el i
nieruchomoSpobwireolzeéjni ouUytk-w rolnych
przeliczeni owe, kt -re posiadaj N status o0Ss

d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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1 osoby bndNcepddmewaj Naymi ubezpieczeniom
z tytugu sgagejpdarrsatcwi ew rol nym o powi e

nieprzekraczaj Ncej 2 h a przeliczeniowe,
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawypmociji zatrudnieniainstytucjach rynku
pracy.

Wsytuacjigdy wni osek przewi duj e tBewagfoiSdj emtojzedkh
jest do Obwiasigaminaa dotyczNcego utrzymania t
wramach projektp o okr esi e zobowi Nzania w zakresie u

Wyj eflami kwestiach dotmecB@iNayudad ¢pakiuedai agku
w godz. 7°% 15%°w:
Wo j e w -niUzzRdizie Pracy w Rzeszowid | nst yt ucj a Or)gani zuj Nca

Wydziag Aktywizacj.i Zawodowe | EFS, ilo55 Adar
Rz e s,zpokeje nr 302 304, 306 i 309tel. 17 74 32 866, 17 74 32 870, 17 85 09 233, 17 85
09 223,17 85 09 234, I7A 32 873, 17 74 32 868

Od d zach&amiejscowych WUP w:

- KroSnie, ul. Lewakowskiego 27B, tel. 13 436
- Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4a, , tel. 832 15 94,

- PrzemySlu, ul 166R8®BG87i uszki 2 tel

Punkcie Informacyjnym EFSwWo j ew:- dz ki m Ur ZRaedzowiegul. Adansac y w
Stani sgawa NafbdHz Rwyie=slZ850A2D) 35

G § - wmPunkcie Informacyjny m Funduszy Europejskich al. G . Ciepl i33B8k i ego
Rz e s,tel. W 747 64 15, 17 747 64 82

Zapytaniaw formie elektronicznep al e Uy s k §enthih Wup@veuprzeszowepbs

Odpowiedzi na pytania dotyczNce informacij.i
dofinansowania bfAidN udzielane indywidualnie,
wyjaSni eniu procedur lub ich interpretaci. bnd
www.rpo.podkarpackie.pl.

Nie bAndN podlegal publ i kacji odpowi edzi pol

zapis-w stosownych dokument - w.
Odpowiedzi udzieme na pytania zwi Nzane z procedur N

momentu zmiany odpowiedzi . JeSl| i zmi ana odp
obowi Nzuj Ncego prawa, Wnioskodawcy kt-rzy z
wniosek o dofnesowani e w oparciu o wskaz- - wki w o n
negatywnych konsekwencj.i zwi Nzanych ze zmian
UWAGA" Odpowi edzi na pytania Wnioskodawc:-w put
pl anowanym terminem zako@E& zeni a nabor u v

www.rpo.podkarpackie.pl
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ZagNdzni

ZagNe@z

ZagN@8z

ZagN&z
ZagN®6&z

ZagN@z
ZagN@&z

ZagN®z

ZagNda

n

ZagNdzni
Za § Ncl2ni k Katalog stawek rynkowychw ramach Regionalnego Programu

ZagNdx
Zag Nd4
ZagNdx
ZagNde&
ZagNdz

ZagNdg

ZagNd2

ZagNex

> S5 S S5 S

k Wz - wniosku o dofinansowanie projektuw ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wop &aa20ddzt wa
2020w zakresie osi priorytetowych VIX RPO WP 20142020;

klnstrukcja wypegniania wnwaanaadn o d
Regional nego Programu Operacyjnego
lata 20142020 w zakresie osi priorytetowych VIX RPO WP 2014

2020

k Karta weryfikacji wa r u n formanych wniosku o dofinansowanie
projektu wsp-gfinansowanego ze Srod
2020

k Kadta oceny formalo-merytorycznejwniosku odofinansowaie projektu
wsp-gfinansowanego ze Srod-RO20v EFS w

kKart a weryfikacj.i spedgni aprojeitu kr yt
wsp-Jgfinansowanego ze SrodR20v EFS w
kWz - r oSwiadczenia o niewprowadzeni t
wskazane przez IOK;

k Wz - mowwy o dofinansowanie projektu w ramaRPO WP2014202Q

kWz - r uondofimgnsowanie projektu w rama&iPO WP20142020
(uproszczone metody; rozliczania wyda

kWz-r oSwiadczenia o zobowi Nzaniu/ bt
ustawypr awo zam- wi gE publicznych

kWz -r oSwi adc z e nWnmskaawmeyi ek ar al noSci
kWz-r oSwiadczenia o niekaralnoSci p

Operacyjnego Wojew-20A4t2020 Podkar pack
kWz -0oBwi a detVnieskodawcyo kwal i fi kowal noSci
kWz-r oSwiadczenia partnera o kwalif
kWz - r o S wiopodpisaneumowg o partnerstwi¢porozumienia

kWz - r pirotestu

kWz - rSwO adazoernyice Ncego sBwt Bdowmm$ ®izach
wskazaneformy komunikacjii sposobu komunikagji

kSzczeg- gowy Opi s Os i Priorytetow)
Operacyjnego Wkarpackiegd z naw mta 0RO
Z 27.08.20109r;

k Metodologa post epowani a w przypadku stw
przez beneficjenta -regafanyochmhpwska
i /1l ub obniUenie stawki rycra@Nowgp
naruszenia przez beneficjenta post a

kWy k az przedsi Awzi il infrastruktur al
Dzi agania 6.-320RPO WP 2014
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