Jakos¢ wczesnodzieciecej opieki i edukac;ji

Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego

Istniejemy od 2003 roku



Wizja dziecka

Kazde dziecko to niepowtarzalna osoba.

To cztowiek, ktory ma prawo dokonywania wtasnych
wyboréw, samodzielnych odkryc, szukania rozwigzan,
podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji,
a takze do popetniania btedow.

Zadaniem dorostych — rodzicow, nauczycieli

i pedagogow jest stwarzanie przestrzeni dla takiej
aktywnosci dzieci, ktéra da im poczucie,

Ze poznawanie Swiata jest procesem radosnym

i przynoszgcym satysfakcje.



Doswiadczenia zmiany w dostepie do wczesnej edukacji

2002 — liczba dzieci 3-5 lat w przedszkolach — 32,8%
2

Program ,, Gdy nie ma przedszkola”

Wypracowanie alternatywnych metod edukacji przedszkolnej

na terenach wiejskich, (8 gmin 14 osrodkéw przedszkolnych-), wysokiej
jakosci edukacja kilkanascie godzirwv tyg, aktywny udziat rodzicéw

PILOTAZ | EWALUACJA 2004-2007
dofinansowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego — powstato
ponad 800 alternatywnych osrodkow przedszkolnych w catej Polsce
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WDROZENIE 2007
zmiana ustawy o systemie edukacji — wprowadzenie ,,innych form
edukacji przedszkolnej” do systemu edukac;ji

2015/2016 — liczba dzieci 3-5 lat w przedszkolach — 81,6%



Doswiadczenia zmiany
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Jakos¢ — rozne perspektywy

KADRA PLACOWKI
RODZICE * Zeby atmosfera w pracy
Zeby nie ptakato rano byta mita

* Zeby zarabiac

Zeby nie chorowato
przyzwoite pieniqgdze

Zeby opiekunka sie
usSmiechata » zeby miec czas na doskonalenie
zeby ztobek byt czynny » zeby rodzice sie nie spoZniali
tak dtugo jak tego » krotkie godziny pracy
potrzebuje

DZIECKA

DYREKTOR

NADZOR WtASCICIELSKI + rodzice zadowoleni
* widoczne efekty przy niskich nakfadach * trwata i doskonalgca sie kadra

« wysoki wskaznik ,,uztobkowienia”  fatwosc zarzqdzania i sprawozdawczosci

* spetnione wymagania okreslone przez prawo
* brak skarg



Jakie sg przekonania na temat opieki nad matymi

dzieémi w Polsce?

Jakie sg opinie na temat opieki ztobkowej?
(odsetek zgadzajgcych sie)
n=487

 wie$

Wiekszos¢ rodzicow matych dzieci nie ma pieniedzy na
prywatng opieke.

System opieki nad malymi dzieémi w naszej gminie jest
niewystarczajacy w stosunku do potrzeb

Wiele matek nie decyduije sie na powr6t na rynek pracy
ze wzgledu na brak dostepnej oferty Zlobkowej w swojej
miejScowosCi

Kluczowa role w opiece nad dzieémi 0-3 petnig
dziadkowie (gdy rodzice decydujg sie na prace)

Matki nie decydujg sie na powrot na rynek pracy
poniewaz chcg same zajmowac sie wychowaniem dzieci
w pierwszych trzech latach ich zycia

miasto ™ ogotem
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Zrédto: internetowe badania wtasne

2018 r. (500 respondentdw)
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Mieszkancy wsi sg bardziej
przekonani, ze kluczowa role w
opiece nad dzie¢mi 0-3 petnig

dziadkowie (gdy rodzice
decydujg sie na prace) niz

Rmﬁ@ﬁcy miasta. j

-

~

Matki mieszkajgce na wsi
czesciej nie decydujg sie na
powrdt na rynek pracy,
poniewaz chcg same zajmowac
sie wychowaniem dzieci w
\pierwszych trzech latach zycia.




Czy miejsce zamieszkania zmienia opinie na temat roli
dziecka w ztobku?

Uspofecznione

Szcze$liwe

Pewne siebie

Madrzejsze

Zdrowe

Ograniczane

Samotne

Smutne

Znudzone

Pod kloszem

Dziecko przebywajace w ztobku jest:
n=487

miasto ® ogotem

mwie$

T 80%

83%

—— 82%

T 66%

i1%
55%

T 59%

T 58%

41%
I 45%

40%

45%

Ztobek to przede wszystkim miejsce
uspotfecznienia dziecka. Myslg tak

zarowno osoby z miasta, jak i ze wsi.
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Mieszkancy wsi majg bardziej
pozytywny stosunek do ztobka niz

mieszkancy miast. Oceniajg dziecko w

ztobku jako szczesliwsze, pewniejsze
siebie, madrzejsze i zdrowsze niz

mieszkancy nML'_)

-

Mieszkancy miasta zas czesciej )
deklaruja, ze dziecko w ztobku jest
samotne, smutne i ograniczane niz
mieszkancy wsi. Sg to jednak

\_ cechy wymieniane@ej._/




|dealny opiekun dla dziecka oczami rodzicow

Ponizej prezentujemy 12 cech, jakie powinien mie¢ opiekun matego dziecka wedtug hierarchii
respondentow
n=476 (odsetek respondentéw, ktdrzy umiescili dang ceche na miejscach 1-3)

Potrafi interpretowa¢ sygnaty dotyczace dzieciecych potrzeb

Zna etapy rozwoju matego dziecka (ich specyfike cechy rozwojowe)

Potrafi komunikowa¢ sie z dzieckiem, stawia¢ mu pytania, prowadzi¢ rozmowe, stymulowaé
rozwoj jezykowy

Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy

Jest akceptujacy, przyjazny, nieoceniajacy

Wie jak zaaranzowac bezpieczng przestrzen dla dziecka
Jest uwazny na dzieci i ich rodzicow

Zna zasady zdrowego zywienia

Potrafi zorganizowa¢ zajecia rozbudzajace ciekawo$¢
Wie jakie powinny by¢ zabawki dla matych dzieci
Posiada w sobie gotowo$¢ do zmian, jest ciekawy $wiata

Jest tworczy

T 60%
I 46%
I 39%
I 32%
T 31%
I 28%
T 21%
I 15%
——— 13%
. 7%

6%

B 3%

Duzo bardziej cenione sg cechy zwigzane z dbaniem o potrzeby emocjonalne i
bezpieczenstwem dziecka, niz jego rozwojem poznawczym




Jakosc¢ opieki i edukacji dzieci do lat 3 — system prawny

Ustawa z 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3

Okresla wymagania dotyczgce warunkow sanitarnych, lokalowych
i bezpieczenstwa

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal,
w ktdrym ma byc¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy

Okresla formalne kwalifikacje kadry

Art. 16 ust. 1— Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba posiadajgca
kwalifikacje (...)

ust. 2. = Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktdra posiada co
najmniej wyksztatcenie srednie oraz: 1) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w
wieku do lat 3 lub 2) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie (...)

Okresla obecnosé rodzicow

Art. 11. ust. 1. — Ztobek i klub dzieciecy dziata na podstawie statutu.

ust. 2. — Podmiot, ktéry utworzyt ztobek lub klub dzieciecy, ustala statut ztobka lub klubu
dzieciecego, okreslajgc w szczegdlnosci: (...) 5) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych
w ztobku lub klubie dzieciecym.



Jakosc¢ opieki i edukacji dzieci do lat 3 — system prawny

Ustawa z 4 lutego 2011 o opiece nad dzieé¢mi do lat 3

Odpowiedzialno$¢ gminy za nadzdr na jakoscia

Art. 54 — Woijt, burmistrz lub prezydent miasta (...) sprawuje nadzor nad ztobkiem,
klubem dzieciecym oraz dziennym opiekunem w zakresie warunkow i jakosci
swiadczonej opieki.

Art. 55 ust. 1 — Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego
przez rade gminy w drodze uchwaty.

ust. 2. &> W przypadku powziecia informacji o nieprawidtowosciach w organizacji i
funkcjonowaniu ztobka, klubu dzieciecego lub sprawowanej opieki przez dziennego
opiekuna, wajt, burmistrz lub prezydent miasta prowadzi czynnosci nadzorcze takze
poza planem nadzoru.



Jakosc¢ - jak jg okresli¢?

Warunki strukturalne Warunki procesualne

* warunki lokalowe * program pedagogiczny

* bezpieczenstwo, higiena ¢ filozofia i wartosci

* normy zywienia * relacje wychowawcow

* przestrzen i wyposazenie z dzieCmi

* procedury, prawo, e wspoOipraca z rodzicami
regulaminy * doskonalenie personelu

e kwalifikacje personelu e zarzgdzanie jakoscig

Warunki strukturalne okreslone s3 przez prawo.

Warunki procesualne powinny byc okreslone
przez placowki i nadzér gminy.




Standardy jakosci opieki i edukacji matych dzieci

<« C O @& najmlodsiorg.pl

‘l Jakoéé ‘
od poczatku

JAKOSC
OD POCZATKU

dlaczego standardy

jak korzystaé
standardy > ar v
materiaty dodatkowe

ot edukacji dzieci do lat 3

QUALITY
FROM THE
BEGINNING

Below Three Yeass of Age

ztobkacl
KRS: 0000166381

www.najmlodsi.org.pl publikacja

Standardy wypracowata w 2019 roku 18-osobowa grupa
robocza, ztozona z psychologow, pedagogéw, dyrektorow
placowek i samorzgdowcow.




Standardy jakosci opieki i edukacji matych dzieci
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Wszystkie osoby pracujgce w placowce, pomimo rdznic
indywidualnych oraz osobistego swiatopogladu, powinny dziata¢ we
wspolnym systemie wartosci dotyczgcym opieki nad dziecmi i spraw z
tym zwigzanych.

Do fundamentalnych zatozen, ktére kazdy pracownik musi
respektowac, nalezg m.in. niezbywalne prawa dziecka opisane w

Konwencji o Prawach Dziecka.
%k %k 3k

Nie wystarczy zrobic czegos, co bedzie od 7 do 16 otwarte, to
musi byc jeszcze tresciqg wypetnione.

Trzeba myslec o tym, jakq role ta placowka ma do spetnienia
dla naszej spotfecznosci. (wojt)



KOMPETENCJE
KADRY

Aby kadra potrafita budowac relacje z dzieCmi oraz realizowac
program pedagogiczny, musi zadbac o swoj rozwodj osobisty

—w tym nie tylko o wiedze i umiejetnosci, lecz takze znajomosc¢ emogji
i potrzeb, umiejetnosc ich nazywania i wyrazania.

Szkolenia i superwizje muszg sie odbywac¢ w ramach czasu pracy kadry,
ale nie czasu pracy z dzieCmi.

* %k %k

Jezeli jestesmy niedouczeni, mozemy zrobic dzieciom krzywde,
bo nie zauwazymy czego potrzebujq. (nauczycielka)



I

(g~ PrACA
@ PEDAGOGICZNA

Kazde dziecko powinno mie¢ warunki do angazowania sie

w interesujgce je dziatania (zabawe), ktére pozwalajg na odkrywanie,
kreatywnosc¢ i nadawanie znaczen, zarowno samodzielnie, z innymi
dzieémi, jak i z udziatem wspierajgcych dorostych.

Placowka powinna miec¢ program
edukacyjny, nawigzujacy

do zainteresowan dzieci,

ich mozliwosci rozwojowych
oraz aktualnej dyspozycji.




SYTUACJE

v CODZIENNE
Sytuacje codzienne maja kluczowe znaczenie dla rozwoju matych
dzieci, gdyz dotyczy zaspakajania pierwszorzednych w tym wieku
potrzeb fizjologicznych i emocjonalnych.
Dzieki nim dziecko porzadkuje swoj swiat, buduje odrebnosé, rozwija
kompetencje spoteczne, emocjonalne i motywacje do aktywnego
uczestniczenia w srodowisku. RGeS '
Charakter codziennych sytuacji

tworzy kulture danego miejsca,
buduje atmosfere wychowawcza.
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@ LYWIENIE

=

Jedzenie i picie zaspokajajg podstawowe potrzeby fizjologiczne dzieci,
stusznie wiec w kazdej placowce przywigzuje sie do nich duzg wage.

Osobno zwracamy uwage na warunki,
w jakich powinny sie odbywac positki,
poniewaz spokdj i dobra atmosfera

sg niezbedne do prawidtowego rozwoju
emocjonalnego, spotecznego

i poznawczego dzieci.



ADAPTACIJA

Adaptacja do pobytu w placowce
to kluczowy okres w zyciu dziecka.

Badania pokazujg, ze adaptacja wigze sie ze stresem i to, w jaki sposob
proces bedzie przebiega¢, ma wptyw na poziom kortyzolu (hormonu
stresu) u dziecka, a wiec na jego funkcjonowanie

w placowce oraz dobrostan psychiczny.

Niewtasciwie prowadzony proces adaptacji moze nawet zagrazac
zdrowiu dziecka.



WSPOLPRACA
Q Z RODZICAMI

Wspotpraca kadry i rodzicow jest oparta na partnerstwie,
ktorego podstawg jest rozumienie decydujacej roli rodzicow

i rodziny w zyciu dziecka.

Kadra powinna wspierac rodzicow w wypetnianiu obowigzkéw
rodzicielskich i uwzgledniac ich zdanie w sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki.

* %k %k

Przy wsparciu opiekunki mam szanse przetestowac jak skutecznie
fagodzic¢ konflikty i jak pozwolic dzieciom je rozwigzac.

Bez punktu opiekuna dziennego nie bytabym takq dobrg mamaq.
Nie wiedziafabym jak. (mama)
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ﬂ ARANZACJA
O PRZESTRZENI
B A | WYPOSAZENIE

Aranzacja przestrzeni powinna by¢ spdjna z koncepcja
pracy pedagogicznej przyjetg przez placowke.

Warto zorganizowac przestrzen
w sposob umozliwiajgcy dzieciom
dziatanie zarowno samodzielne,
jak i w gronie rowiesnikow

'
" s
MARY 01/ =l ~7 7

oraz dorostych,
zgodnie z ich aktualnymi potrzebami
| zainteresowaniami.



BEZPIECZENSTWO
0
020" | PROFILAKTYKA
ZDROWIA

Dbatos¢ o zdrowie dzieci wymaga
podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki
oraz zapewnhnienia im bezpiecznych warunkow
pobytu w placowce.

Wymaga to okreslenia procedur
zapobiegawczych oraz reagowania

w sytuacji zagrozenia zdrowia

dzieci oraz kadry.

Zadaniem kadry jest takze
ochrona dzieci przed krzywdzeniem.




ZARZADZANIE

Za zarzgdzanie jakosScig i promocje placowki na zewnatrz
odpowiedzialna jest dyrekcja (zespot zarzadzajgcy, wiasciciel).

To od jej determinacji, otwartosci, konsekwencji i gotowosci

do podejmowania zmian w najwiekszym stopniu zalezy to,

czy podnoszona bedzie jakos¢ ustug swiadczonych przez placowke.

* %k %k

Praca nad standardami czy nawet czytanie ich otwiera mi jako
osobie zarzgdzajgcej gming oczy na potrzeby i na catq filozofie
tej placowki.

Ale jednoczesnie pokazuje mi gdzie sq ptaszczyzny zagrozen,
gdzie powinnam podjgc¢ interwencje. (woijt)



Dlaczego trzeba dbac o jakosc
opieki i edukacji matych dzieci?

TERAZ PRZYSZt0OSC
Q
% Jakosc zycia dzieci Wzrost kapitatu ludzkiego
>
.'g Relacje réwiesnicze Sukces na sciezce edukacji i w zyciu zawodowym
'§ Uczenie sie nowych rzeczy i umiejetnosci | Wtgczenie, obywatelstwo
o | Mezczyznii kobiety maja mozliwosci Wzrost kapitatu ludzkiego
N  Utrzymania rozsadnych warunkéw zycia | skumulowane korzyéci z inwestycji
L | iuczestnictwa w zyciu obywatelskim . . . _
= Rowne spoteczenstwo, w ktorym wigczenie
¥ | Rowne szanse dzieci w edukacji spoteczne prowadzi do pokoju obywatelskiego

Zrédto: Guidelines and recommendations for evaluating the quality of early childhood education and care, Finnish Education

Evaluation CentrePublications 5, 2019




Gminny system zapewniania jakosci
pilotaz nowego programu Fundacji Rozwoju Dzieci

Wsparcie
Nadzor Mistniejacych
gminy i powstajacych

placowek

Dziatania:
* Uwspodlnianie celéw i sposobow ich realizacji zwigzanych
z zapewnieniem warunkow dla rozwoju matych dzieci
i wyrownywaniem szans kobiet na rynku pracy
e Szkolenie dla pracownikdw gminy odpowiedzialnych za nadzér

* Wsparcie dla placowek w dochodzeniu do wysokich standardow jakosci



Dziekuje za uwage

Monika Rosciszewska-Wozniak

fundacja
rozwoju dzieci

www.frd.org.pl

www.najmlodsi.org.pl
frd@frd.org.pl
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