Zatacznik nr 5 do FEP 201-2027 Aneks 1 Metodyka wyliczenia stawki jednostkowej -
PES

Wktad Unii w oparciu o stawki jednostkowe, kwoty ryczattowe i stawki ryczattowe

Wz6r formularza na potrzeby przekazywania danych do przeanalizowania przez Komisje
(art. 94 rozporzadzenia w sprawie wspodlnych przepiséw)

Data ztozenia propozycji

Niniejszy aneks nie jest wymagany w przypadku stosowania uproszczonych metod
rozliczania kosztow na poziomie Unii (SCO) ustanowionych w akcie delegowanym,
0 ktorym mowa w art. 94 ust. 4 rozporzgdzenia w sprawie wspolnych przepisow.



A. Podsumowanie gtéwnych elementow

Priorytet Fundusz Cel Kategoria | Szacunkowy Rodzaj(e) operaciji Wskaznik uruchamiajacy Jednostka Rodzaj SCO | Kwota (w
szczegobtowy regionu udziat objetej(-ych) refundacje kosztéw miary (standardow | EUR) lub
tacznej finansowaniem wskaznika e stawki wartosé
alokaciji uruchamiajgc | jednostkowe, | procentow
finansowej ego kwoty a(w
w ramach refundacje ryczattowe | przypadku
priorytetu, kosztow lub stawki stawek
do ktérego ryczattowe) ryczattow
stosowane ych) SCO
bedg
uproszczone
metody
rozliczania
kosztéw
(SCO), w %
Kod? Opis Kod2 Opis
7. Kapitat EFS+ (h) wspieranie Region Wartosc 138 | Wsparcie na rzecz Liczba miejsc pracy | sztuka Stawka 25429
ludzki aktywnego stabiej zostanie ekonomii utworzonych jednostkowa | PLN
gotowy do wigczenia rozwiniety uzupetniona spotecznej i w przedsiebiorstwie
Zmian spotecznego w po przedsiebiorstw spotecznym
celu przedstawie spotecznych
promowania niu przez Liczba miejsc pracy | sztuka Stawka 25200
rownosci szans, MFiPR utrzymanych przez jednostkowa | PLN
niedyskryminacji (DZF) 12 miesiecy na
i aktywnego metodologii petny etat
uczestnictwa, wyliczenia w przedsigbiorstwie
oraz kwoty spofecznym
zwiekszanie refundaciji
zdolnosci do Liczba miejsc pracy | sztuka Stawka 18 900
zatrudnienia, w utrzymanych przez jednostkowa | PLN
szczegolnosci 12 miesiecy w
grup w . wymiarze 3/4 etatu
niekorzystnej w przedsiebiorstwie

1 Oznacza kod dla wymiaru ,Zakres interwencji” w tabeli 1 zatgcznika | do rozporzadzenia w sprawie wspélnych przepiséw oraz w zatgczniku IV do rozporzgdzenia w sprawie EFMRA.

2 Oznacza kod wspolnego wskaznika, o ile ma zastosowanie




sytuacji

spotecznym

Liczba miejsc pracy
utrzymanych przez
12 miesiecy w
wymiarze 1/2 etatu
w przedsiebiorstwie
spofecznym

sztuka

Stawka
jednostkowa

12 600
PLN




B. Szczegdtowe informacje wedtug rodzaj operaciji (nalezy wypetni¢ dla kazdego
rodzaju operacji)

Czy instytucja zarzagdzajgca otrzymata wsparcie od firmy zewnetrznej w celu
okreslenia ponizszych kosztow uproszczonych?

Jesli tak, prosze podaé nazwe firmy zewnetrznej: Nie

Stawki jednostkowe dotyczg utworzenia
nowego miejsca pracy i jego utrzymania

w przedsiebiorstwie spotecznym (PS),

w ramach projektéw wspoffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w
okresie programowania 2021-2027 w ramach
regionalnych programoéw operacyjnych.
Miejsca pracy finansowane w ramach stawki
jednostkowej mogg byc¢ tworzone wytgcznie
przez przedsiebiorstwa spoteczne (PS) oraz
podmioty ekonomii spotecznej (PES)
przeksztatcajgce sie w PS, dla Scisle
zdefiniowanej grupy oséb wykluczonych
spotecznie, wskazanej w wytycznych
horyzontalnych ministra wiasciwego do spraw
1. Opis rodzaju operacji, w tym rozwoju regionalnego dotyczgcych obszaru
harmonogram wdrazania?! wigczenia spotecznego.

Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z
wytycznymi horyzontalnymi ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczgcymi obszaru wigczenia spotecznego.
Zaréwno stawka na utworzenie miejsca pracy
jak i stawka na utrzymanie miejsca pracy
stanowig w cato$ci pomoc de minimis, o ktorej
mowa w rozporzgdzeniu 1407/2013. Jest to
pomoc dla przedsiebiorstwa spotecznego,
ktére uzyskuje srodki na utworzenie miejsca
pracy i nastepnie jego utrzymanie przez okres
12 miesiecy. Wyliczone stawki w catosci bedg
w przypadku kazdego przedsiebiorstwa
spotecznego wliczane do limitu pomocy de
minimis.

(vii) wspieranie aktywnej integracji w celu
promowania rownych szans, niedyskryminacji i
2. Cel(e) szczegotowy(-€) aktywnego uczestnictwa oraz poprawy szans
na zatrudnienie, w szczegolnos$ci dla grup w
niekorzystnej sytuacji

3. Wskaznik uruchamiajacy 1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca
refundacje kosztéw? pracy w PS:

1 Przewidywana data rozpoczecia wyboru operacji i przewidywana data ich ukonczenia (zob. art. 63 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw).

2W przypadku operacji, w ramach ktorych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztow,
obejmujgcych rézne kategorie kosztéw, rézne projekty lub kolejne etapy operacji, pola 3—11 nalezy wypetni¢ dla
kazdego wskaznika uruchamiajgcego refundacje kosztéw




Wskaznik: Liczba miejsc pracy
utworzonych w przedsigbiorstwie
spotecznym

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca
pracy w PS:

a) Wskaznik: Liczba miejsc pracy
utrzymanych przez 12 miesiecy na peiny
etat

b) Wskaznik: Liczba miejsc pracy
utrzymanych przez 12 miesiegcy w
wymiarze co najmniej 3/4 etatu

c) Wskaznik: Liczba miejsc pracy
utrzymanych przez 12 miesiecy w
wymiarze co najmniej 1/2 etatu

MIEJSCA PRACY OBEJMOWANE
WSPARCIEM:

1. Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych
ze srodkéw EFS+ miejsc pracy dla osob, ktére
kwalifikujg sie do jednej z grup wskazanych w
wytycznych horyzontalnych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczgcych obszaru wigczenia spotecznego.
Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia
stawki 1 nalezy rozumiec¢ zatrudnienie na
podstawie umowy o prace lub spotdzielczej
umowy O prace w wymiarze co najmniej V2
etatu, a w przypadku osob z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze
znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci w
wymiarze co najmniej V4 etatu.

2. Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy, ktére
zostaty utworzone w PS ze Srodkéw EFS+, a
nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy.
Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy
rozumiec¢ okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia jego utworzenia w zwigzku z
kwalifikowaniem stawki jednostkowej na
utworzenie miejsca pracy w PS.

Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze
petnego etatu wyptacana jest petna wysokos¢
stawki na utrzymanie miejsca pracy. Miejsca
pracy w wymiarze ponizej petnego etatu
uprawniajg odpowiednio do wyptaty % lub 72
stawki na utrzymanie miejsca pracy w
zaleznosci od wymiaru etatu miejsca pracy.
Dla celu ustalenia wysokos$ci stawki wsparcia




wymiar V4 etatu os6b z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci uznaje sie za
réwnoznaczny z wymiarem %z etatu innych
0s6b objetych wsparciem.

FORMA WSPARCIA:

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca
pracy w PS obejmuje srodki finansowe
przyznane PS na utworzenie przez niego
miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu
poprawi swoj status na rynku pracy. Stawka
wyptacana jest jednorazowo po podpisaniu
umowy wsparcia. Miejsce pracy musi zostaé
utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty
srodkéw, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci
musi by¢ nastepnie utrzymane przez 12
miesiecy w ramach stawki na utrzymanie
miejsca pracy i 6 miesiecy okresu trwatosci. W
przypadku braku utworzenia miejsca pracy w
terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty
Srodkow stawka utworzenia miejsca pracy jest
niekwalifikowalna w cato$ci. Okres ten w
uzasadnionych przypadkach moze zostaé
wydtuzony o dodatkowe 30 dni®.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca
pracy obejmuje $rodki finansowe przyznane
PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1
m-ca do 12 m-ca) miejsca pracy, ktére zostato
przez PS utworzone w ramach stawki na
utworzenie miejsca pracy. Stawka jest
kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy
utrzymania miejsca pracy, niemniej jednak
srodki w ramach stawki sg wyptacane PS
wczesniej, np. w miesiecznych transzach.
Stawka jest kwalifikowalna tylko fgcznie ze
stawkg na utworzenie miejsca pracy. Stawka
nie jest kwalifikowalna w ogole, jezeli miejsce
pracy nie zostanie utrzymane przez okres
petnych 12 miesiecy.

Po okresie utrzymania miejsca pracy
wymagane jest zachowanie okresu trwatosci,
ktory wynosi 6 miesiecy od zakonczenia
okresu utrzymania miejsca pracy.

W przypadku niezachowania okresu trwatosci
obie stawki sg niekwalifikowalne

3 Za uzasadniony przypadek nalezy uzna¢ wystgpienie czynnikdw zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktore
uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne.




proporcjonalnie do okresu niezachowania
trwatosci?.

W przypadku wystgpienia sity wyzszej® w
okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot
Srodkow a stawka nadal uznawana jest za
kwalifikowalng.

SPOSOB LICZENIA WSKAZNIKA:
1. Wskaznik mierzy liczbe nowych miejsc
pracy utworzonych w przedsiebiorstwie
spotecznym ze srodkow EFS+.
2. Wskaznik mierzy liczbe utrzymanych przez
12 miesiecy miejsc pracy, ktore zostaty
utworzone w przedsiebiorstwie spotecznym ze
Srodkéw EFS+:
a) dotyczy miejsc pracy w wymiarze
petnego etatu,
b) dotyczy miejsc pracy w wymiarze co
najmniej ¥ etatu.
c) dotyczy miejsc pracy w wymiarze co
najmniej 2 etatu (z uwzglednieniem
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, ktorych miejsce
pracy moze dotyczy¢ co najmniej 74 etatu).

MOMENT POMIARU:

1. W przypadku wskaznika mierzgcego liczbe
miejsc pracy utworzonych w PS pomiar
dokonywany jest do 3 miesiecy od wyptaty
wsparcia w celu potwierdzenia faktycznego
utworzenia miejsca pracy i tym samym
kwalifikowalnosci stawki utworzenia miejsca
pracy. Za dzien utworzenia miejsca pracy
uznaje sie date rozpoczecia pracy
nowozatrudnionej osoby. Brak utworzenia
miejsca pracy w terminie do 3 m-cy od dnia
podpisania umowy wsparcia oznacza
koniecznos$¢ zwrotu przez PS otrzymanych
Srodkow. W uzasadnionych przypadkach
istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu
maksymalnie o 30 dni. Do wskaznika wlicza
sie kazde miejsce pracy, ktére zostato

4 Przyktad: Istniejace na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze srodkow EFS+ jedno miejsce
pracy 1.01.2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31.12.2021 r. Miejsce
to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem
petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrécic¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki
jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne

2 miesigce; brakujgcy okres trwatosci wyniést wiec 4 miesigce).

5 Przez site wyzszg nalezy rozumie¢ zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe (lub prawie niemozliwe) do przewidzenia,
ktérego skutkom nie mozna byto zapobiec.



utworzone w ramach projektu, bez wzgledu na
wymiar etatu.

2. W przypadku wskaznika mierzgcego liczbe
miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy
pomiar dokonywany jest po 12 miesigcach od
dnia utworzenia nowego miejsca pracy. Do
wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy,
ktére zostato utworzone w ramach projektu a
nastepnie miejsce to zostato utrzymane do
konca 12 miesigca od dnia jego utworzenia.
Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod
warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na
nim oséb spetniajgcych wymogi
kwalifikowalnosci zgodnie wytycznymi
horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczacych obszaru
wigczenia spotecznego. Dopuszcza sie
przerwy w zatrudnieniu nie diuzsze niz tgcznie
30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy
uprawniajgce do kwalifikowania stawki
jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy
(ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio
wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. W
przypadku braku mozliwosci zastgpienia
osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
zatrudnionej w wymiarze %4 etatu, mozliwe jest
zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej tego
kryterium w wymiarze co najmniej 2 etatu. Po
uptywie okresu utrzymania miejsca pracy,
miejsce pracy wliczane jest do wskaznika, a
stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.

4. Jednostka miary wskaznika
uruchamiajgcego refundacje
kosztow

1. sztuka
2. sztuka

5. Standardowa stawka
jednostkowa, kwota ryczattowa
lub stawka ryczattowa

1. stawka jednostkowa
2. stawka jednostkowa

6. Kwota na kazdg jednostke
miary lub warto$¢ procentowa (w
przypadku stawek ryczattowych)
SCO

1. 25 429,00 PLN - stawka jednostkowa na
utworzenie miejsca pracy w PS

2. stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca
pracy w PS:

a) 25 200,00 PLN — petny etat
b) 18 900,00 PLN — co najmniej % etatu
¢) 12 600,00 PLN — co najmniej ¥z etatu

7. Kategorie kosztéw objete
stawkami jednostkowymi,

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca
pracy w PS obejmuje koszty utworzenia




kwotami ryczattowymi lub
stawkami ryczattowymi

nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie

spotecznym.

W ramach wsparcia pokrywane sg m.in.

koszty:

— skfadnikow majatku trwatego, instalacji
| uruchomienia oraz ubezpieczenia
I ochrony, w przypadku, kiedy zachodzi
taka koniecznosc,

— wyposazenia miejsca pracy wraz z
kosztami dostawy, instalacji i
uruchomienia,

— dostosowania lub adaptacji (prace
remontowo - wykonczeniowe budynkow
| pomieszczen),

— aktywow obrotowych i srodkéw produkcii,

— zakupu wartosci niematerialnych i
prawnych,

— $rodkow transportu,

— optaty zwigzane z uruchomieniem
leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca
pracy w PS obejmuje koszty funkcjonowania
miejsca pracy w pierwszym okresie od
utworzenia, tj. koszty zatrudnienia osoby na
nowoutworzonym miejscu pracy, koszty
obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, biezgce
niezbedne wydatki bez ktorych
funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

8. Czy wymienione kategorie
kosztéw pokrywajg wszystkie
wydatki kwalifikowalne w ramach
danej operacji? (T/N)

NIE.

Stawki pokrywajg wszystkie koszty w ramach
operacji zwigzane wylgcznie z utworzeniem

| utrzymaniem miejsca pracy w PS.

W przypadku realizacji innych form wsparcia w
ramach tej samej operacji sg one finansowane
odrebnie i rozliczane na podstawie
rzeczywiscie ponoszonych wydatkow.
Odrebnie sg rowniez finansowane koszty
posrednie w projekcie tj. zgodnie z wytycznymi
horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw
rozwoju dot. kwalifikowalnosci wydatkéw.

Nie wystepuje wiec ryzyko podwdjnego
finansowania w ramach operacji.




1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca
pracy zostata wyliczona w perspektywie
finansowej 2014-2020 w oparciu o dotacje
przyznawane w ramach realizowanych
projektéw EFS. Przed wprowadzeniem stawki
jednostkowej wartos¢ dotacji byta zalezna od
wartosci przecietnego wynagrodzenia i
stanowita jego przyjetg wielokrotnos¢. Dlatego
indeksacja stawki jednostkowej bedzie
przeprowadzana na podstawie zmiany
wskaznika przecietnego wynagrodzenia.
Stawka jednostkowa bedzie indeksowana co
roku o wzrost/spadek wspomnianego
przecietnego wynagrodzenia w oparciu o
Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia za poprzedni rok.

2.Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca
pracy bedzie podlegata indeksacji w oparciu o
zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace,
W rozumieniu przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace..

9. Metoda korekt(y)® Indeksacja obu stawek bedzie
przeprowadzana corocznie w terminie do 30
kwietnia, po oficjalnym ogtoszeniu wysokosci
przecietnego i minimalnego wynagrodzenia
przez uprawnione podmioty. Najblizsza
indeksacja zostanie przeprowadzona do 30
kwietnia 2022 r.

Instytucje Zarzgdzajgce bedg informowane o
wysokosci zindeksowanej stawki jednostkowej
w komunikacie, ktory bedzie umieszczany

na stronie internetowej MFiPR.

Poniewaz zaktada sie, ze projekty, w ktorych
udzielane bedzie wsparcie na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy mogg byc¢ projektami
wieloletnimi, to stawka jednostkowa bedzie
podlegata indeksacji zaréwno w projektach
nowych jak i w projektach realizowanych. W
przypadku projektéw bedacych w trakcie
realizacji, zastosowanie roznych stawek bedzie
mozliwe pod warunkiem wyraznego
rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wg
dotychczasowej i wg zindeksowanej stawki
(np. zastosowanie zindeksowanej stawki
bedzie mogto mie€ miejsce dla wsparcia

8W stosownych przypadkach nalezy wskazac czestotliwos$é i termin korekty oraz wyrazne odniesienie do
konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych przypadkach, link do strony internetowej, na ktérej opublikowano
ten wskaznik).



udzielanego po opublikowaniu nowego naboru
na wnioski o wsparcie w zakresie utworzenia i
utrzymania miejsca pracy w PS albo w
przypadku udzielania wsparcia w sposob
ciggty, po ogtoszeniu daty, od ktorej nowa
stawka bedzie miata zastosowanie).
Rozwigzanie to bedzie jednak mozliwe do
przyjecia wytgcznie pod warunkiem, ze wyzsze
koszty w projekcie bedg mogty by¢ pokryte z
oszczednosci beneficjenta lub zwiekszenia
budzetu projektu przez 1Z, o ile ta bedzie
dysponowac dostepng alokacja.

10. Weryfikacja osiggniecia
jednostek

— nalezy opisag, jaki(e)
dokument(y)/system bedzie(-3)
wykorzystany(-e) w celu
sprawdzenia, czy osiggnieto
dostarczone jednostki

— nalezy opisac, co bedzie
sprawdzane w trakcie weryfikacji
zarzgdczych i przez kogo

— nalezy opisac, jakie rozwigzania
zostang przyjete w celu
gromadzenia i przechowywania
stosownych danych/dokumentéw

Weryfikacja, czy zrealizowano wskaznik
oznacza weryfikacje dokumentéw okreslonych
w umowie o udzielenie wsparcia. Do tych
dokumentow naleza:
1. Stawka na utworzenie miejsca pracy w PS:
— podpisana umowa wsparcia
wskazujgca na liczbe miejsc pracy w
danym PS i liczbe miejsc pracy, ktore
tworzone sg w oparciu o przyznane
stawki wraz z wymiarem etatowym tych
miejsc
— potwierdzenie przelewu stawki
jednostkowej do PS
— kopia umowy o prace lub umowy
spotdzielczej potwierdzajgca
utworzenie miejsca pracy
— w przypadku nowotworzonych PS oraz
podmiotéw ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w PS,
dokumenty potwierdzajgce zatozenie /
rejestracje nowego przedsiebiorstwa
spotecznego

2. Stawka na utrzymanie miejsca pracy w PS:
— kopia umowy o prace lub umowa
spotdzielcza oraz swiadectwa pracy
(jesli dotyczy) wszystkich osob
zatrudnionych na nowoutworzonych
miejscach pracy w okresie 12 miesiecy
od ich utworzenia
— potwierdzenie optacania sktadek ZUS
przez 12 miesiecy
— potwierdzenie przelewu/6w w wysokosci
odpowiadajgcej stawce jednostkowej do
PS
Beneficjent jest zobowigzany do gromadzenia
i przechowywania 100% dokumentow do




rozliczenia stawek jednostkowych. Ponadto
beneficjent zobowigzany jest do
przeprowadzenia co najmniej jednej kontroli w
PS w okresie 12 miesiecy od utworzenia
miejsca pracy w celu weryfikacji, czy
faktycznie miejsce pracy zostato utworzone i
funkcjonuje zgodnie z zasadami okreslonymi
w tym dokumencie oraz wytycznymi ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Za weryfikacje osiggniecia jednostki pomiaru
i kontrole prawidtowosci realizacji projektu
odpowiada 1Z RPO lub wiasciwa IP RPO.
Weryfikacja wydatkdéw w ramach projektu
obejmuje:

— weryfikacje wnioskow o ptatnosc, w
ktorych beneficjent rozlicza wsparcie
udzielane PS na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy przez 12
miesiecy, w tym weryfikacje stawek
jednostkowych wraz z dokumentami
zrodtowymi, o ile sg one wymagane
przez IZ RPO — zgodnie z systemem
zarzagdzania i kontroli;

— kontrole na miejscu, tj. kontrole w
siedzibie beneficjenta i wizyty
monitorujgce (odbywajg sie na
okreslonych prébach i w przypadku ich
realizacji weryfikowane sg takze na
okreslonych prébach dokumenty
zrodtowe, w tym te wyzej wymienione
dotyczgce rozliczenia stawek
jednostkowych oraz dodatkowe
dotyczgce potwierdzenia realizacji
wsparcia zgodnie z prawem i
wymogami okreslonymi w umowie).

11. Mozliwe niepozgdane
zachety, srodki tagodzgce’ oraz
Szacowany poziom ryzyka
(wysoki/sredni/niski)

Ryzyka i metody ich ztagodzenia:
1. Ryzyko przeznaczenia wsparcia na cele
niezwigzane z zatrudnieniem.
Ryzyko bedzie niwelowane poprzez
dopuszczenie zakonczenia stosunku pracy z
osobg zatrudniong na nowym miejscu pracy
wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika.
2. Ryzyko braku mozliwos$ci utrzymania
nowoutworzonego miejsca pracy,
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.
W sytuaciji, gdy osoba zatrudniona na nowe
miejsce pracy zrezygnuje z pracy ale

7 Czy istniejg jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jakosci wspieranych operaciji, a jesli tak, to jakie
srodki (np. zapewnienie jakosci) zostang podjete w celu ograniczenia tego ryzyka?




stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji i
zostanie ponownie obsadzone przez osobe o
statusie zgodnym z wytycznymi ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego, miejsce
pracy bedzie uznawane za istniejgce
nieprzerwanie. Sytuacja w tym zakresie
bedzie oceniana w kazdym przypadku
indywidualnie, biorgc pod uwage czynniki takie
jak fakt fizycznego istnienia stanowiska pracy i
gotowos¢ pracodawcy do zatrudnienia
odpowiedniego kandydata. W ramach
mechanizmu dofinansowania, PS ma
zapewniony mechanizm elastycznego
dostosowania do napotkanych trudnosci w
postaci dopuszczalnych przerw w zatrudnieniu
opisany w pkt 1.3.

3. Brak znajomosci mechanizmu stawek
jednostkowych przez beneficjentow, a przez
to niewlasciwe dokumentowanie oraz
monitorowanie wydatkéw rozliczanych
stawkami.

Jako dziatanie majgce na celu

przeciwdziatanie zidentyfikowanemu ryzyku 1Z

powinna prowadzi¢ szkolenia dla
beneficjentéw a beneficjenci powinni
instruowac PS jaki jest cel stosowania
rozliczania za rezultaty i sposéb weryfikacji
osiggniecia tego celu. Dodatkowo, na
wszystkich poziomach zarzgdzania
programem powinny by¢ publikowane

najczesciej pojawiajgce sie pytania i

odpowiedzi dotyczgce tego obszaru.

4. Ryzyko przyznania dofinansowania
podmiotom, ktérym srodki te nie sg
niezbedne.

Kluczowym elementem przeciwdziatajgcym

powyzszemu ryzyku bedzie wiasciwie

zaplanowana i przeprowadzona rekrutacja do
projektu ze szczegblnym uwzglednieniem
kwalifikacji PS / przeksztatcajgcego sie PES do
przyznania dofinansowania.

12. Lgczna kwota (krajowa i
unijna) oczekiwanej na tej
podstawie refundacji od Komisji

Wartos¢ zostanie uzupetniona po
przedstawieniu przez MFiPR (DZF)
metodologii wyliczenia kwoty refundaciji

C: Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek

ryczattowych




1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek
jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat,
zgromadzit i zapisat dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne,
walidacja itd.):

W zwigzku z potrzebg uproszczenia procedur uzyskania wsparcia oraz zwigkszenia
skutecznosci wspierania ptynnos$ci finansowej PS, stawki jednostkowe na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS, zostaty wyliczone przy zatozeniu potgczenia w
ramach stawki jednostkowej dwdch funkcjonujgcych w perspektywie finansowe]
2014-2020 instrumentéw — dotacyjnego i pomostowego.

W zwigzku z powyzszym, kwoty stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z EFS+, zostaty wyliczone z
uwzglednieniem zasad funkcjonujgcych dla tych instrumentoéw w okresie
programowania 2014-2020:

1) Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
w projektach konkursowych, realizowanych ze srodkéw EFS w perspektywie
finansowej 2014-2020, zarowno dla PO WER, jak i RPO, wynosita 21 020,00 zt.
Zrédto danej wartosci stanowi Raport z analizy kosztéw dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz kosztéw dotacji na utworzenie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym w projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO 2014-
2020 (dalej ,Raport”), w ktérym przedstawiono szczegdtowy opis metody wyliczenia
stawki jednostkowej w tej wysokosci (Zatgcznik nr 1). Zgodnie z Raportem, stawka
jednostkowa bedzie indeksowana co roku o wzrost/spadek przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Zmiana wysokosci stawki jest zatem uzalezniona
od wysokosci przecietnego wynagrodzenia ogtaszanej przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego (GUS). Z uwagi na fakt, ze stawka w wysokosci 21 020,00 z
uwzgledniata indeksacje o wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2017 r.,
w celu zaktualizowania tej stawki, dokonano jej indeksacji o0 wskaznik wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w latach 2018, 2019 i 2020 zgodnie z komunikatami
Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w latach 2018, 2019 i 2020, ogtoszonymi w Monitorze Polskim. Zindeksowana
zgodnie ze wzrostem przecietnego wynagrodzenia czes¢ stawki jednostkowej,
odnoszgca sie do wsparcia w zakresie utworzenia w przedsiebiorstwie spotecznym
nowego miejsca pracy, wyniosta 25 429,00 zt .

2) Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy - zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
wysokos¢ wsparcia pomostowego w okresie programowania 2014-2020 uzalezniona
byta od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, Dz. U. z 10 grudnia 2020r. Poz. 2207). W celu
zmniejszenia ryzyka audytowego uznano, ze w nowej perspektywie finansowej
nalezy zharmonizowaé sposob ustalania wysokosci i rozliczania pomocy wyptacanej
dotychczas na utrzymanie miejsca pracy we wszystkich programach operacyjnych.
Wartos¢ wsparcia stanowigcego odpowiednik wsparcia pomostowego

w perspektywie finansowej 2021-2027 oszacowano z wykorzystaniem — analogicznie
do metody stosowanej w poprzedniej perspektywie finansowej UE — kwote




minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, zwielokrotniong o liczbe miesiecy objetych wsparciem w odpowiedniej
proporcji kwoty wsparcia. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, stanowigca baze
do wyliczenia wysokosci wsparcia na utrzymanie miejsca pracy, finansowanego w
ramach stawki jednostkowej na utrzymanie i utworzenie miejsca pracy, zostata
ustalona od 1.01.2021 r. na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15
wrze$nia 2020 r. w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. na poziomie 2 800,00 zt. Zgodnie
natomiast z planowanymi zasadami wsparcia w perspektywie finansowej 2021-2027,
wsparcie w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy, jest
kalkulowane na podstawie nastepujgcych zatozen:

(a) przez pierwsze 6 miesiecy od utworzenia miejsca pracy — co miesigc 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto;

(b) przez kolejne 6 miesiecy (od 7 do 12 miesigca utrzymania miejsca pracy) — co
miesigc 50% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w dgzeniu do
usamodzielniania PS w zakresie utrzymania miejsc pracy.

W zwigzku z powyzszym, wartos¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy
w wymiarze petnego etatu wynosi 25 200,00 zi, tj. (a) przez pierwsze 6 miesiecy — 16
800,00 zt (6 * 2 800,00 zt) oraz (b) w okresie od 7 do 12 miesigca — 8 400,00 zt (6 *
1 400,00 zt). Dla miejsca pracy w wymiarze nizszym niz petny etat przystuguje
odpowiednio obnizona stawka jednostkowa w wysokosci 75% (tj. 18 900,00 zt) lub
50% (tj. 12 600,00 zt) stawki na utrzymanie miejsca pracy.

2. Prosze okreslic¢, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94
ust. 2 sg wiasciwe dla danego rodzaju operacji:

Zastosowana metoda wyliczenia stawki jednostkowej opiera sie czesciowo na
zatozeniach, ktére mialy zastosowanie w perspektywie finansowej 2014-2020 w
ramach adekwatnego obszaru tematycznego, przy czym przyjeto, ze oba instrumenty
zostang powigzane - stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy i stawka
jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS beda kwalifikowalne wytgcznie
wspolnie. Ich podziat z kolei wynika z sekwencyjnosci dziatania zwigzanego najpierw
z utworzeniem a nastepnie utrzymaniem miejsca w PS (j. koniecznoscig uzyskania
stabilnosci funkcjonowania i przygotowania do w petni samodzielnego
funkcjonowania).

W celu rzetelnego i wiarygodnego obliczenia stawek jednostkowych, obliczenia
zostaty oparte w przypadku stawki na utworzenie miejsca pracy na wartosciach, ktore
obowigzywaty w poprzedniej perspektywie finansowej, przy uwzglednieniu indeksacji
adekwatnej dla tego instrumentu a w przypadku stawki na utrzymanie miejsca pracy
wyliczenia oparto na aktualnej danej obowigzujgcej w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, od ktorej zalezy
wysokos¢ tego instrumentu w przypadku gdy stosowane jest rozliczenie w oparciu o
rzeczywiscie ponoszone wydatki tj. na wartosci minimalnego wynagrodzenia w
gospodarce. Jest to tym bardziej uzasadnione, ze stawka dotyczy utrzymania
miejsca pracy w pierwszym okresie od jego uruchomienia.

3. Prosze okresli¢ sposob dokonania obliczen, w tym w szczegolnosci zatozenia
przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach
nalezy zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawic je — na
wniosek — w formacie pozwalajgcym na wykorzystanie przez Komisje.




Szczegodtowa kalkulacja zostata przedstawiona w pkt.1, a wyliczenia w zatgczniku nr
2.

4. Prosze wyjasnic, w jaki sposob zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne
byty uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczattowych lub stawek ryczattowych:

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS oraz stawka jednostkowa na
utrzymanie miejsca pracy obejmujg wytgcznie kwalifikowalng kwote dofinansowania
utworzenia i utrzymania miejsca pracy a wiec wydatki zgodne z celami EFS+. W
wyliczeniu stawek nie uwzgledniono zadnych wydatkéw niekwalifikowalnych, zgodnie
z zasadami unijnymi (wymogami rozporzgdzenia ogolnego, czy rozporzgdzenia dot.
EFS), a takze wymogami krajowymi. Stawka jednostkowa utworzenia miejsca pracy
jest juz pomniejszona o niekwalifikowalny udziat podatku VAT. Stawka jednostkowa
utrzymania miejsca pracy opiera sie z kolei na wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce, ktorego wysokosc nie jest uzalezniona od
podatku VAT. Z punktu widzenia kwalifikowalnosci stawki jednostkowej w projekcie
EFS+ takie zapisy sg wystarczajgce.

5. Ocena przez instytucje(-e) audytowg(-e) metody obliczania i kwot oraz rozwigzan
majgcych zapewnic¢ weryfikacje danych, ich jakosc¢, sposéb gromadzenia i
przechowywania:

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej uzyskato roboczg pozytywng opinie nt.
przedmiotowej metodyki.

Zatgczniki:

1) Raport z analizy kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
kosztéw dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w
projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO 2014-2020

2) Wyliczenia stawek jednostkowych - Excel




