Uchwata Nr 207 / XXIV / 2021
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
z dnia 9 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 2/1/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 26 czerwca

2015 r. w sprawie zatwierdzenia formalnych oraz merytorycznych kryteriéw wyboru
projektéow dla projektow pozakonkursowych w ramach wszystkich dziatan i poddziatan
wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 oraz specyficznych kryteriéw wyboru projektéw w ramach Dziatania

7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy - projekty pozakonkursowe
PUP w zakresie VIl osi priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy.

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(tj. Dz. U.z 2020 r., poz. 818 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spajnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pozn.
zm.),

Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 uchwala, co nastepuje:

§1

Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr 2/1/2015 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 26 czerwca 2015 .,

w sprawie zatwierdzenia formalnych oraz merytorycznych kryteriow wyboru projektéw dla
projektéw pozakonkursowych w ramach wszystkich dziatan i poddziatan
wspoftfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
oraz specyficznych kryteriow wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji
0s06b bezrobotnych na rynku pracy - projekty pozakonkursowe PUP w zakresie VIl osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 z pdzn. zm., otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiadystaw Ortyl
Marszatek Wojewodztwa
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 207/XX1V/2021
Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020

z dnia 9 grudnia 2021 r.

Specyficzne kryteria wyboru projektéw pozakonkursowych w ramach dziatania
7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PUP w zakresie VIl osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny
rynek pracy zawarte w Ramowym Planie Dziatan RPO WP 2014-2020 dla dziatania
7.2 na rok 2022.



KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno - merytoryczna
merytoryczna)

1. Projekt zaktada osiggniecie w projekcie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej dla dwdéch grup:
—na poziomie co najmniej 44,3% -dla oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuaciji,

—na poziomie co najmniej 60,4% -dla pozostatych oséb nienalezgcych do w/w grupy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzieh ogtoszenia naboru tj. kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktorzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie.

Sposdb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w
wytycznymi.

Do os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wlicza sie osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
Definicja: z niepetnosprawno$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach do poziomu ISCED 3 witgcznie.

Okreslona w kryterium grupa dla ktérej ustalono poziomy efektywnosci zatrudnieniowe; tj.: osoby bedgce w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz osoby nienalezgce do tej grupy wynika bezposrednio z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz
potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzieh ogtoszenia naboru.

2. Beneficjent zapewnia mozliwosé skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z dziatania 7.4 RPO WP oraz z zakresu wtgczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 (CT 9) w RPO oraz wspodtpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami
pomocy i integracji spoteczne;.




Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Sposéb spetnienia tego
kryterium (zakres wspoipracy) powinien by¢ opisany we wniosku o dofinansowanie.

Koniecznos$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow realizowanych w celu tematycznym 9 (CT 9)
wynika z obowigzujgcych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.

W celu zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanego w
Definicja: ramach CT 9 w RPO Beneficjent powinien podjgé wspétprace z Beneficjentami projektéw CT 9 min. poprzez poinformowanie o realizacji
projektu w ramach RPO WP instytucji pomocy i integracji spotecznej funkcjonujgcych na terenie realizacji projektu (jesli projekt realizowany
na terenie gminy/gmin — na terenie powiatu/powiatéw, w ktérych znajdujg sie gminy), zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swoje;j
stronie internetowej czy tez spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp.

W odniesieniu do dziatania 7.4 RPO WP osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej powinny by¢ w pierwszej kolejnosci objete przez
PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowej.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaktada, ze co najmniej 60% uczestnikéw projektu beda stanowity osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj.: osoby bezrobotne, ktére znajdujg sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o
niskich kwalifikacjach). Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezacy do grupy osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz
0s6b odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin mogg stanowi¢ nie wiecej niz 20% ogodlnej liczby oséb bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie,
jednoczesnie skierowane do nich wsparcie bedzie prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji, kompetenc;ji lub utrzymania i formalnego
potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji bgdz do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Okreslony w kryterium odsetek uczestnikéw projektu bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz oséb nienalezgcych do tej
grupy wynika bezposrednio z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

— Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
efinicja:
Kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2020 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku

pracy. Jest to réwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w OP VIl RPO WP.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie




