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ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2022

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

Os priorytetowa VII

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Daniel Rzucidto, 17 743 28 97, e-mail: drzucidlo@wup-rzeszow.pl
Ewa Szela, 17 743 28 94, e-mail: eszela@wup-rzeszow.pl
Matgorzata Drzewicka, 17 743 28 95, e-mail: mdrzewicka@wup-rzeszow.pl

Czes$é B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego projektu)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO...

DZIALANIE 7.2 POPRAWA SYTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH NA
RYNKU PRACY - projekty pozakonkursowe PUP

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazac - cyfrg rzymskg — kolejny numer projektu realizowanego w danym powiecie)

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkédw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym to
zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wlasne samorzgdu wojewddztwa. Do zadan samorzgdu w tym zakresie nalezy okreslanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatania na
rzecz zatrudnienia.

3. Cel szczegdtowy RPO,
w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oso6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

4. Priorytet inwestycyjny

P1 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw.

5. Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy, zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Wsparcie aktywizacyjne moze by¢ uzupetnione o instrumenty aktywnej integracji

o charakterze spotecznym.

wymienione w ustawie o promocji
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6. Cel gtowny projektu

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych powyzej 29 r.z.
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego.

7. Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) nalezgace do ponizszych grup:

1. Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zwlaszcza:
*0osoby w wieku 50 lat i wiecej,

*osoby dtugotrwale bezrobotne*,

*kobiety,

*0soby z niepetnosprawnosciami,

*osoby o niskich kwalifikacjach**.

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin-osoby posiadajgce nieruchomos¢ rolng lub cztonkowie ich
rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutlu prowadzenia

gospodarstwa rolnego, ktére chcg odej$¢ z rolnictwa***.

*Definicja osoby ditugotrwale bezrobotnej zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projektéw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, bedg to bezrobotni
spetniajacy warunki okreslone wymaganiami projektu wynikajace nie z rejestracji w urzedzie pracy, lecz o$wiadczenia uczestnika projektu.
**Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie - zgodnie z definicjg zawartg
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3:
wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjgcia studidw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczgcym sie nabycie umiejetnosci istotnych dla podjgcia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED3 z reguty koriczg si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

**Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnieniem wymogu okreslonego w art. 2 ust. 1, pkt 2, lit. d ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. tj. z 2021 r. poz. 1100, z pozn. zm.)

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Do zlozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych Urzedéw
Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewoddztwa Podkarpackiego.
tgcznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

10. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadan publicznych
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. tj. z 2021 r., poz. 1100, z p6zn.zm.), co stanowi przestanke uzasadniajacg ich
wybér jako Wnioskodawcy projektéw dofinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie.

13. Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

14. Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2022 r.

15. Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

01.01.2022 . 31.12.2022 r.
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Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 Ogotem
- - - - 65.862.799,00* 65.862.799,00
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

55.983.379,00

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Warto$¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
: . . 3.644

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych 2190
wsparciem w programie ’

3. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 94
wsparciem w programie

4. Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych 230
wsparciem w programie

5. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 1.000
wsparciem w programie ’

6. Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na 1.001
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie ’

7. Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa objetych 271

wsparciem w programie

4 W tym zobowiazania z 2021 roku pomniejszajace wartoé¢ biezgcych projektéw o 742.017,32 PLN. Kwota

zobowigzan moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektéw z 2021 r.
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2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos$¢ docelowa wskaznika

po opuszczeniu programu

(Ogotem)
Liczba oséb bezrobotnych, w
tym dtugotrwale 0
bezrobotnych, objetych 37.6%
1. Liczba oséb wsparciem w programie
pracujgcych, tgcznie
z prowadzacymi Liczba osdb dtugotrwale
dziatalnosc¢ na bezrobotnych objetych 37,6%
wiasny rachunek, po | wsparciem w programie
opuszczeniu
programu Liczba oséb z
n@pe’rnosprawngsmam 37.6%
objetych wsparciem w
programie
Liczba osdb bezrobotnych, w
tym dtugotrwale 0
bezrobotnych, objetych 50%
wsparciem w programie
2. Liczba osodb, ktore P brog
i?igiy*kwa“ﬂkaqe Liczba oséb dtugotrwale
vy . bezrobotnych objetych 50%
kompetencje po . .
: wsparciem w programie
opuszczeniu
rogramu
prog Liczba o0séb z
nigpe%nosprawn(?éciami 50%
objetych wsparciem w
programie
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci 1.001
gospodarcze
4. Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa pracujgcych 37.6%

IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
merytoryczna)

Ocena formalno - merytoryczna

1. Projekt zaktada osiggniecie w projekcie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej dla dwoch grup:

—na poziomie co najmniej 44,3% -dla oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuaciji,
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—-na poziomie co najmniej 60,4% -dla pozostatych os6b nienalezgcych do wiw grupy.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcymi na dzien
ogtoszenia naboru tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw,
ktéorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie.

Sposdb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku
pracy oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w wytycznymi.

Do osdb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wlicza sie osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach do poziomu ISCED 3 witgcznie.

Okreslona w kryterium grupa dla ktoérej ustalono poziomy efektywnosci zatrudnieniowe;j tj.: osoby
bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz osoby nienalezgce do tej grupy wynika
bezposrednio z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatah podejmowanych w ramach
projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli rowniez na
najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcymi
na dzien ogtoszenia naboru.

2. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z dziatania 7.4 RPO WP
oraz z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 (CT 9) w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integraciji

spoteczne;j.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Sposéb spetnienia tego kryterium (zakres wspétpracy) powinien by¢ opisany we wniosku
o dofinansowania.

Konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw
realizowanych w celu tematycznym 9 (CT 9) wynika z obowigzujacych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

W celu zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanego w ramach CT 9 w RPO Beneficjent powinien podjg¢
wspotprace z Beneficjentami projektéw CT 9 min. poprzez poinformowanie o realizacji projektu
w ramach RPO WP instytucji pomocy i integracji spotecznej funkcjonujgcych na terenie realizacji
projektu (jesli projekt realizowany na terenie gminy/gmin — na terenie powiatu/powiatéw, w ktérych
znajdujg sie gminy), zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej
czy tez spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp.

W odniesieniu do dziatania 7.4 RPO WP osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej
powinny by¢ w pierwszej kolejnosci objete przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowe;.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.
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3. Projekt zaklada, ze co najmniej 60% uczestnikdéw projektu bedg stanowity osoby pozostajgce poza rynkiem pracy
tj.. osoby bezrobotne, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby w wieku 50 lat
i wiecej, osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach).
Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezacy do grupy oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy oraz os6b odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin mogg stanowi¢ nie wiecej niz 20% ogdlnej liczby oséb
bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie, jednoczesnie skierowane do nich wsparcie bedzie prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji, kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji
lub kompetencji bgdz do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Okreslony w kryterium odsetek uczestnikow projektu bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuaciji na
rynku pracy oraz osob nienalezacych do tej grupy wynika bezposrednio z zapiséw Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w 2020 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest
to réwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikdéw zaplanowanych do realizacji w OP VII RPO
WP.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data 28.10.2021 r. podpis osoby

Pieczec i

upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W

PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.)*

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegdtowego Opisu Osi

Priorytetowych RPO...)

4 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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