Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska i
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

P

PODKARPACKIE

Zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru

Lista wskaznikéw na poziomie projektu dla dziatania 5.3 INFRASTRUKTURA KOLEJOWA - projekty z zakresu opracowania
dokumentacji przedprojektowej i projektowej dla kolejowej infrastruktury technicznej o znaczeniu regionalnym

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

T
Lp. . Nazwa wskaznika Jednostka DEFINICJA
wskaznika miary
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wskazniki kluczowe
Liczba projektéw w zakresie
poprawy bezpieczenstwa Liczba projektéw, ktérych celem jest poprawa bezpieczehnstwa uczestnikow ruchu
1 Kluczowy uczestnikow . ruchu [szt.] drogowego, kolejowego, morskiego i srodlgdowego.
’ WLWK drogowego, kolejowego, ' . o ) . ] o
morskiego i $rédlagdowego Wskaznik musi by¢ powigzany z konkretnymi wydatkami w projekcie.
[szt]
Wskaznik odnosi sie do dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienie do rozpoczecia
robét budowlanych.
) Poprzez dokument potwierdzajgcy uprawnienie do rozpoczecia robét budowlanych
Specyficzn decyzji/dokonanych zgioszen a) ostateczne pozwolenie na budow
2. dlrz)a ro'ektL)ll stanowigcych ostateczng [szt] ] P ; @ ] o .
proj zgode na realizacje b) zgtoszenie budowy lub ro_bo_t buqlowlanych,. do ktérego organ administracji
inwestycji [szt.] architektoniczno-budowlanej nie wnidst sprzeciwu,
c) ostateczne zezwolenie na realizacje inwestycji drogowej,
d) ostateczne pozwolenie na realizacje inwestycji w zakresie budowli
przeciwpowodziowych.




WSKAZNIKI REZULTATU

Wskazniki kluczowe

Wzrost zatrudnienia we Wskaznik dotyczy etatow w petnym wymiarze czasu pracy utworzonych bezposrednio
Kluczowy wspieranych EPC w efekcie realizacji projektu. Nalezy poda¢ docelowg zaktadang liczbe utworzonych
Wspolny KE | przedsiebiorstwach (Cl 8) nowych etatdéw najpdzniej w ciggu 12 miesiecy od zakohczenia realizacji projektu
[EPC] (utworzonych jako bezposredni skutek zakohczenia projektu).
Wzrost zatrudnienia we Nie sg tu liczone miejsca pracy utworzone w celu wdrozenia projektu.
Kluczowy wspieranych EPC Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
WLWK przedsiebiorstwach - kobiety prace (nie dotyczy umoéw o dzieto, uméw zlecenia oraz stazystéw). Prace sezonowe i
[EPC] niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.
Liczba pracownikow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy
(EPC)™.
Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na: kobiety, mezczyzn i ogétem.
Przedsiebiorstwo: w rozumieniu zat. 1 Rozporzgdzenia Komisji Europejskiej nr

Wazrost zatrudnienia we 651{12014 z I((:Ilma 17 czetrwca 2014 troku uzlnajacretg?();l_el%oggr rok(:z:[elje pomocy za

Kluczowy wspieranych Epc zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art. i raktatu.
WLWK przedsiebiorstwach - Przyktad:

mezczyzni [EPC] W zwigzku z realizacjg projektu Wnioskodawca planuje utworzy¢ dodatkowe 2 etaty
oraz zatrudni¢ 1 osobe na umowe zlecenia.
Warto$¢ wskaznika wynosi: 2 EPC.
Warto$¢ wskaznika weryfikowana bedzie na podstawie deklaracji ZUS DRA oraz
umow o prace.

H KIUCZOtWE’ LiczbaIlEJg(z:ymanych miejsc EPC Wskaznik dotyczy liczby etatéw brutto, ktdre zostaty utrzymane w wyniku wsparcia,
oryzontalny | pracy [ ] w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktére bytyby zlikwidowane,
Kluczowy Liczba utrzymanych miejsc gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Etaty muszg by¢é obsadzone

horyzontalny | pracy — kobiety [EPC] EPC (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
K Liczba ut — nalezy przeliczy¢ jw. na tzw. ekwiwalent petnego czasu pracy (EPC).

uczowy iczba utrzymanych miejsc . L ) o . . .

horyzontainy | pracy — mezczyzni [EPC] EPC Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na kobiety (K), mezczyzn (M) i ogétem (O).

Kluczowy Liczba nowo utworzonych EPC Wskaznik odnosi sie do miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji projektu, ktére

1 Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegélnych pracownikéw w ciagu roku sprawozdawczego w stosunku do petnego
czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji. Przy wyliczeniu EPC w odniesieniu do uméw o prace nie nalezy odejmowaé urlopdw wypoczynkowych, absencji oraz innych nieobecnosci
usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy).

2



horyzontalny | miejsc pracy — pozostate nie spetniajg definicji okreslonych dla pozostatych wskaznikéw dot. miejsc pracy. Stuzy
formy [EPC] do pomiaru liczby etatéw w odniesieniu do pracownikéw pracujgcych na podstawie

uméw cywilnoprawnych tj.: umoéw o dzieto, uméw zlecenia czy samozatrudnienia —
kontraktu, jak i pracujgcych na podstawie umow o prace dotyczacych etatéow nie
statych i nie trwatych - np.: do obstugi projektu, zaréowno w przedsiebiorstwach jak

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy — pozostate EPC
formy — kobiety [EPC]

Kluczowy
horyzontalny

i pozostatych  podmiotach nie bedacych przedsiebiorstwami, zatrudnionych
bezposrednio w efekcie realizacji projektu. Liczba etatéw wykazywana jest w tzw.

Liczba nowo utworzonych ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC).

miejsc pracy — pozostate EPC Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na kobiety (K), mezczyzn (M) i ogétem (O).

formy — mezczyzni [EPC] Warto$¢ wskaznika weryfikowana bedzie na podstawie deklaracji ZUS DRA oraz
umow o prace.

Kluczowy
horyzontalny

Liczba wspartych projektéw Wskaznik obejmuje liczbe wspartych projektow w zakresie przygotowania
w fazie przygotowawczej [szt.] dokumentacji (tj. sporzadzenia/uzyskania dokumentéw, analiz, decyzji i opracowan)
[szt.] dla przysztych projektow infrastrukturalnych

Specyficzny

10. dla projektu

UWAGA:

1.
2.
3.

4.

Planowane przedsiewziecie nalezy opisaé za pomocg wskaznikéw ustalonych dla danego naboru wnioskéw o dofinansowanie, zgodnie
z powyzszg lista.

Dla kazdego projektu nalezy wybra¢ wszystkie wskazniki produktu i rezultatu wiasciwe dla zakresu projektu.

Wskazniki produktu odnosza sie do bezposrednich, materialnych efektow realizacji przedsiewziecia, kibre mozna zmierzyé konkretnymi
wielkosciami fizycznymi. Wartosci uzyskanych produktéw wynikaé bedag najczesciej z protokotdw odbioru robét, dostaw i ustug, inwentaryzaciji
geodezyjnej powykonawczej i innych dokumentow zwigzanych z rozliczeniami inwestora z wykonawcg. Wskazniki produktu wystepujg
z dniem odbioru przekazania inwestycji do uzytkowania.

Rezultaty opisujg wptyw zrealizowanego przedsiewziecia na grupy docelowe (np. beneficjenta, odbiorcéw ostatecznych) i otoczenie spoteczno-
ekonomiczne, uzyskane bezposrednio po zakonczeniu realizacji projektu. Wskazniki rezultatow sg niezbedne do monitorowania efektéw
realizacji projektow i Programu. Wartosci nalezy podac zgodnie z ustalong dla danego wskaznika jednostkg miary.

Wskazniki kluczowe sg opisane w zatgczniku do Wytycznych MIIR w sprawie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Informacje przedstawione w niniejszym dokumencie doprecyzowujg zamieszczone tam informacje do
warunkéw zwigzanych z naborem w ramach dziatania 5.3 RPO WP 2014-2020.

Wskazniki nalezy oszacowac rzetelnie majgc na uwadze, ze Whnioskodawca jest zobowigzany do monitorowania postepu w zakresie ich
osiggania oraz bedzie rozliczany z ich wypetnienia.

Dodatkowe informacje na temat wskaznikow podano w Instrukcji wypetniania wniosku.



