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z dnia 11 grudnia 2017 r.

Specyficzne kryteria wyboru projektéw konkursowych w ramach dziatania 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe w zakresie VII osi priorytetowe] Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy
na |l pétrocze 2018

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna) Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaklada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogotem w projekcie na poziomie, co najmniej 44%.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu, a takze po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 obowigzujgcymi na dzien ogfoszenia konkursu, tj. kryterium efektywnosci . i
zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktorzy po zakofczeniu udziatu w | Stosuie sig do typu/typow (nr) 1(a-9)
projekcie wspoffinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym
zakonczyli udziat w projekcie. Efektywnos¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim
doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz

Definicja:
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potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne
wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.
Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

2. Projekt zaktada objecie wsparciem grupy, co najmniej 70 os6b bezrobotnych i/lub oséb biernych zawodowo i/lub poszukujacych pracy.

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego wykorzystania srodkéw dostepnych
w ramach osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Zatozenie minimalnej liczby
uczestnikbw w powigzaniu z innymi kryteriami dostepu w szczegélnosci z
kompleksowoscig udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu kosztow
administracyjnych w projekcie przypadajgcych na potencjalnego uczestnika. Efektem
bedzie wsparcie wigkszej liczby osdb bezrobotnych, oséb biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy, co w potgczeniu z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wptynie

o na poprawe sytuacji oséb w wieku aktywnosci zawodowej, a pozostajgcych bez -
Definicja: zatrudnienia. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1 (a-9)

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie¢ na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy swiadczace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

3. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zalozenie co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym
obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz nie
moze trwac krocej niz 3 i dtuzej niz 12 miesiecy.

Definicja: Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym iwymaga roznorodnego oraz | Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1 (a-g)
zintegrowanego podejscia do grup docelowych. Zastosowanie szerszego wachlarza
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instrumentow wobec kazdego uczestnika projektu zwiekszy skutecznos¢ realizowanego
wsparcia. Obowigzkowe zapewnienie w ramach projektu realizacji stazu/praktyki
zawodowej i/lub subsydiowanego zatrudnienia bezposrednio przyczyni sie do
podniesienia atrakcyjnosci zawodowej uczestnika projektu. ZatoZzenie odnosnie dtugosci
trwania stazu 3-12 miesiecy wynika z dotychczasowych dos$wiadczen i Wytycznych
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcych na dzien
ogtoszenia konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w
punkcie 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

4. W projekcie beda realizowane wytacznie kursy i szkolenia, wynikajace z opracowanych w ramach dziatan projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania lub innych
dokumentéw petnigcych analogiczna funkcje, konczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajace
sytuacje zawodowa danego uczestnika na rynku pracy).

(dotyczy projektow zaktadajgcych realizacje szkolen)

Definicja:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia minimalnych wymagan
jakosciowych wynikajgcych z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 obowigzujgcych na dzieri ogtoszenia konkursu.

Realizacja kurséw i szkolen wynikajacych z IPD/innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje pozwoli dopasowac charakter szkolen zawodowych do potrzeb
i mozliwosci kazdego uczestnika/uczestniczki projektu.

W wyniku takiego podejscia w projektach zostang sfinansowane kursy i szkolenia
najbardziej odpowiednie idopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektéw, ktére jednoczesnie bedg odpowiadaty na potrzeby regionalnego rynku pracy.

Mechanizmem gwarantujgcym efektywnos¢ wsparcia w postaci szkolen jest
zapewnienie, iz rezultatem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w
rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1(a-g)
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kwalifikacji zawodowych jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i
walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggnetfa efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia, iz ustugi szkoleniowe realizowane bedg
przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Zaleca sie, aby zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w
punkcie 4.1 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaklada osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogétem w projekcie na poziomie, co najmniej

54%.

WAGA

Definicja:

Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi priorytetowej VIl Regionalny rynek
pracy. Wyzszy procent efektywnosci zatrudnieniowej niz minimalny prég okreslony w
regulaminie konkursu zapewni zatrudnienie wigkszej liczbie osOb oraz wysokg
wydajno$¢ wykorzystania srodkéw przyznanych na realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1(a-g)

2. Wnioskodawca posiada siedzibe

na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

WAGA

Definicja:

Efektywnos$¢ kosztowa projektow realizowanych przez podmioty posiadajace potencjat i
zaplecze do realizacji projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od projekidw

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1(a-g)
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podmiotdow, ktére ten potencjat muszg pozyskaé np. wynajgé, skorzysta¢ z
podwykonawcow. Realizacja projektu przez Wnioskodawcéw posiadajgcych siedzibe na
terenie wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym charakterem wsparcia.
Whnioskodawca powinien posiadac¢ siedzibe, o ktérej mowa powyzej, w okresie co
najmniej roku do momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gtéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sig¢ na podstawie punktu 2.7 wniosku
o dofinansowanie projektu oraz na podstawie pisemnego o$wiadczenia Wnioskodawcy
dotyczgcego okresu dziatalnosci na terenie wojewddztwa podkarpackiego
umieszczonego w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie.




Specyficzne kryteria wyboru projektow konkursowych w ramach dziatania 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe w ramach dedykowanych konkurséw dla
beneficjentéw realizujgcych projekty dla ostatecznych odbiorcéw z powiatéw: jasielskiego,
strzyzowskiego, brzozowskiego, przemyskiego ziemskiego, leskiego, bieszczadzkiego, nizanskiego,
lubaczowskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego, w zakresie VII o0si priorytetowej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny
rynek pracy.

Ocena formalna

KRYTERIA SPECYFICZNE DLA OP VII. REGIONALNY RYNEK PRACY

DZIALANIE 7.1 - POPRAWA SYTUACJI 0SOB BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY - projekty konkursowe

OCENA FORMALNA - Kryteria specyficzne dostepu

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjasnienie TAK/NIE / NIE DOTYCZY
Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie
Projekt zaktada: realizacji projektu i po jego =zakonczeniu, zgodnie z

Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

- dla osob w wieku 50 lat i wiecej — srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co rynku pracy na lata 201_4-?020, tj. Kryterium efektywnoéci TAK / NIE
najmniej 33%: zatrudnieniowej okre$la sie jako odsetek uczestnikow, ktérzy _ o _
1. _ dla oséb z niépelnosprawnos’ciami _ | po zakonczeniu ugizig%u w projekcie wspoifinansowanym ze Nlespe’f.nleme kryterlum
kryterium efektywnosci srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) skutkuje qdrzucemem
yw podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy whniosku

zatrudnieniowej na poziomie coO
najmniej 33%,

— dla os6b diugotrwale bezrobotnych
- Kryterium efektywnosci

nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonhczyli udziat w
projekcie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa $wiadczy o
odpowiednim doborze dziatarn podejmowanych w ramach
projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb
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zatrudnieniowej
najmniej 30%,

— dla os6b o niskich kwalifikacjach —
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie coO
najmniej 38%.

— dla kobiet — kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 39%.

na poziomie co

regionalnego rynku pracy. Pozwoli rowniez na najbardziej
efektywne wykorzystanie srodkoéw finansowych w relaciji
koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
jest publikowany zgodnie z Wytycznymi  Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaly zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Projekt zakltada objecie wsparciem grupy
co najmniej 70 oséb bezrobotnych i/lub
os6b biernych zawodowo illub
poszukujacych pracy.

Kryterium ma na celu maksymalizacije efektywnego
wykorzystania srodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy. Zatozenie
minimalnej liczby uczestnikdw w powigzaniu z innymi
kryteriami dostepu w szczegdélnosci z kompleksowoscig
udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu kosztéw
administracyjnych ~w  projekcie przypadajagcych na
potencjalnego uczestnika. Efektem bedzie wsparcie
wigkszej liczby os6b bezrobotnych, o0séb biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy, co w potgczeniu z
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej wptynie na poprawe
sytuacji os6b w wieku aktywnosci zawodowe] a
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

TAK / NIE

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku

Projekt zapewni kompleksowe wsparcie
poprzez zastosowanie co najmniej trzech
réznych instrumentéw wsparcia w

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym i wymaga
réznorodnego oraz zintegrowanego podejscia do grup
docelowych. Zastosowanie szerszego wachlarza
instrumentow wobec kazdego uczestnika projektu zwiekszy

TAK / NIE
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odniesieniu do kazdego uczestnika
projektu, w tym obligatoryjnie
Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny
dokument petnigcy analogiczng funkcje
oraz staze/praktyki zawodowe i/lub
subsydiowane zatrudnienie. Staz nie
moze trwac¢ krécej niz 3 i dtuzej niz 12
miesiecy.

skutecznos¢ realizowanego wsparcia. Obowigzkowe
zapewnienie w ramach projektu realizacji stazu/praktyki
zawodowej i/lub subsydiowanego zatrudnienia bezposrednio
przyczyni sie do podniesienia atrakcyjnosci zawodowe;j
uczestnika projektu. Zatozenie odnosnie dtugosci trwania
stazu 3-12 miesiecy wynika z dotychczasowych
doswiadczen i Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy sSwiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku.

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku

W projekcie moga byé realizowane
wylacznie kursy i szkolenia konczace sie
nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem
kwalifikacji.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia
minimalnych wymagan jakosciowych wynikajgcych z
Whytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Mechanizmem gwarantujgcym efektywno$é wsparcia w
postaci szkolen jest zapewnienie, iz rezultatem szkolenia
bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych Iub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), w rozumieniu  Wytycznych  Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata
2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy rozumiec¢ jako
formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w
sytuacji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy.

TAK / NIE

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku
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Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy sSwiadczgace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku.

Projekt musi by¢ realizowany na terenie
co najmniej jednego z nastepujacych
powiatow:

— jasielskiego,

— strzyzowskiego,

— brzozowskiego,

— przemyskiego ziemskiego,

— leskiego,

— bieszczadzkiego,

— nizanskiego,

— lubaczowskiego,

— kolbuszowskiego,

— lezajskiego,

— przeworskiego.

W ramach RPO WP 2014-2020 wyodrebnione zostaty
obszary wymagajgce szczegolnego wsparcia w kontekscie
réGwnowazenia rozwoju.

Obszary o najnizszym poziomie dostepu mieszkancow do
doébr i ustug warunkujgcych mozliwosci rozwojowe
charakteryzuje: wysoki poziom zatrudnienia w rolnictwie,
staby poziom rozwoju przedsiebiorczosci, duzy odsetek oséb
0 niskim poziomie wyksztalcenia i niskich kwalifikacjach
zawodowych, niewysoki poziom dochodéw budzetow
lokalnych, a w efekcie mata ilos¢ realizowanych inwestyciji
oraz stabe wyposazenie infrastrukturalne.

W/w obszary wymagajace szczegdlnego wsparcia, {.
powiaty: jasielski, strzyzowski, brzozowski, przemyski
ziemski, leski, bieszczadzki, nizanski, lubaczowski,
kolbuszowskiego, lezajski, przeworski, zostaty wyznaczone
w oparciu o wskazniki sumaryczne dotyczgce obszaréw
charakteryzujgcych  sie  niskim  poziomem  rozwoju
i obszardw o niekorzystnych wskaznikach statystycznych (tj.
bezrobocie, dochody witasne gmin, podmioty gospodarki
narodowej, korzystajgcy ze Srodkéw pomocy spotecznej),
zgodnie z dokumentem pn. ,Obszary w wojewddztwie
podkarpackim  wymagajgce  szczegblnego  wsparcia
w kontekScie rownowazenia rozwoju’.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.

TAK / NIE

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku




Grupe docelowg projektu moga stanowic
wylacznie osoby zamieszkate
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarze zgodnym z obszarem realizacji
projektu.

Kryterium ma na celu wspieranie oséb zamieszkujgcych
obszary o najnizszym poziomie dostepu do débr i ustug
warunkujgcych mozliwosci rozwojowe.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy sSwiadczace o spetieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.

TAK / NIE

Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku

Ocena merytoryczna

KRYTERIA SPECYFICZNE DLA OP VII. REGIONALNY RYNEK PRACY

DZIALANIE 7.1 - POPRAWA SYTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY - projekty konkursowe

OCENA MERYTORYCZNA - Kryteria specyficzne premiujace

Max. liczba punktéow

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjasnienie (40 pkt.)
Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi priorytetowej
VII Regionalny rynek pracy. Wyzszy procent efektywnosci
. . . | zatrudnieniowej niz minimalny prég okreslony w regulaminie
zpz;-?n'jjg;ieniowzag::dkaai dei ::ekty\zvr;:ic konkursu zapewni zatrudnienie wiekszej liczbie oséb oraz
nieniowa €] grupy wyzsza wysokg wydajnos¢ wykorzystania srodkow przyznanych na
1. | co najmniej o 10 punktéw procentowych realizacje projektu 10
:gzularr']nliwirgilgr){kurgzog okreslony  w Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
9 ' podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
zostaly zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.
RPO WP 2014-2020 wskazuje iz priorytetowymi grupami
Projekt zaktada, iz co najmniej 20% grupy do_celowym_i bedg .bezr_obo’_tni [ biern_i zgv_vodov_vo_ rodz_ice/
2. bezrobotni | Opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej 3 dzieci w wieku 10

docelowej stanowiag
i bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie

do 18 roku zycia. Uczestnictwo rodzicéw w projekcie zwiekszy
ich szanse na pierwsze lub ponowne wejscie na rynek pracy.
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prawni posiadajacy, co najmniej 3 dzieci
w wieku do 18 roku zycia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
zostaty zawarte w punkcie 3.1.1i 3.2 wniosku.

Projekt zaklada, iz co najmniej 20% grupy
docelowej stanowia rolnicy i czlonkowie
ich rodzin, prowadzacy indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa zgodnie
z grupa docelowa okreslong w SZOOP RPO
WP 2014-2020.

Wsparcie w przypadku oséb bedacych wiascicielami lub
posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub oséb bedacych wspoétmatzonkami tych
osob, a takze osdb bedagcych domownikami, podlegajgcych
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadajg status
osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest
ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma
na celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw
do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy swiadczgce o speftnieniu niniejszego kryterium
zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 i 3.2 wniosku.

Whnioskodawca posiada siedzibe na
terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Efektywnos¢ kosztowa projektow realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizaciji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od projektow
podmiotow, ktore ten potencjat muszg pozyskac np. wynajgc,
skorzysta¢ z podwykonawcow. Realizacja projektu przez
Whnioskodawcdéw  posiadajgcych  siedzibe na terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym
charakterem wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiadaé¢ siedzibe, o ktérej mowa
powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu zlozenia
wniosku o dofinansowanie.
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Gtowna siedziba wnioskodawcy musi by¢ wykazana w jego
dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie projektu oraz
na podstawie pisemnego o$wiadczenia wnioskodawcy
dotyczgcego okresu dziatalnosci na terenie wojewodztwa
podkarpackiego umieszczonego w punkcie 4.4 wniosku o
dofinansowanie.
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