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Specyficzne kryteria wyboru projektéw konkursowych w ramach dziatania 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe w zakresie VII osi priorytetowe] Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy
narok 2018

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna) Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaktada osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogétem w projekcie na poziomie, co najmniej 44%.




Definicja:

Spehnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu, a takze po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 obowigzujgcymi na dzieni ogfoszenia konkursu, tj. kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikdw, ktérzy po zakonczeniu udziatu w
projekcie wspoftfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie. Efektywnos¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim
doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz
potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne
wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogfoszenia konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac si¢ na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1(a-g)

2. Projekt zaktada objecie wsparciem grupy, co najmniej 70 os6b bezrobotnych i/lub oséb biernych zawodowo i/lub poszukujacych pracy.

Definicja:

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego wykorzystania srodkow dostepnych
w ramach osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Zatozenie minimalnej liczby
uczestnikbw w powigzaniu z innymi kryteriami dostepu w szczegdlnosci z
kompleksowoscig udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatlu kosztéw
administracyjnych w projekcie przypadajgcych na potencjalnego uczestnika. Efektem
bedzie wsparcie wigkszej liczby osdb bezrobotnych, oséb biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy, co w potgczeniu z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wptynie
na poprawe sytuacji oséb w wieku aktywnosci zawodowej, a pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1(a-g)




Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

3. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zalozenie co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym
obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny dokument petnigcy analogiczna funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz nie
moze trwac krocej niz 3 i dtuzej niz 12 miesiecy.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym iwymaga réznorodnego oraz
zintegrowanego podejscia do grup docelowych. Zastosowanie szerszego wachlarza
instrumentow wobec kazdego uczestnika projektu zwiekszy skutecznos¢ realizowanego
wsparcia. Obowigzkowe zapewnienie w ramach projektu realizacji stazu/praktyki
zawodowej i/lub subsydiowanego zatrudnienia bezposrednio przyczyni sie do
podniesienia atrakcyjnosci zawodowej uczestnika projektu. Zatozenie odnosnie dtugosci
trwania stazu 3-12 miesiecy wynika z dotychczasowych doswiadczen i Wytycznych
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcych na dzien

DTS ogtoszenia konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1 (a-g)
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w
punkcie 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

4. W projekcie beda realizowane wytacznie kursy i szkolenia, wynikajace z opracowanych w ramach dziatan projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania lub innych
dokumentéw petnigcych analogiczna funkcje, konczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajace
sytuacje zawodowa danego uczestnika na rynku pracy).




(dotyczy projektow zaktadajgcych realizacje szkolen)

Definicja:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia minimalnych wymagan
jakosciowych wynikajacych z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 obowigzujgcych na dzien ogfoszenia konkursu.

Realizacja kursow i szkolen wynikajgcych z IPD/innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje pozwoli dopasowaé charakter szkolen zawodowych do potrzeb
i mozliwosci kazdego uczestnika/uczestniczki projektu.

W wyniku takiego podejscia w projektach zostang sfinansowane kursy i szkolenia
najbardziej odpowiednie idopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektéw, ktére jednoczesnie bedg odpowiadaty na potrzeby regionalnego rynku pracy.

Mechanizmem gwarantujgcym efektywnos¢ wsparcia w postaci szkolen jest
zapewnienie, iz rezultatem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w
rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie
kwalifikacji zawodowych jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i
walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia, iz ustugi szkoleniowe realizowane bedg
przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w
punkcie 4.1 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1(a-9)




3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaktada osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogétem w projekcie na poziomie, co najmniej

54%.

WAGA

Definicja:

Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi priorytetowej VII Regionalny rynek
pracy. Wyzszy procent efektywnosci zatrudnieniowej niz minimalny prég okreslony w
regulaminie konkursu zapewni zatrudnienie wiekszej liczbie oséb oraz wysokg
wydajnos$¢ wykorzystania srodkow przyznanych na realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1(a-g)

2. Wnioskodawca posiada siedzibe

na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

WAGA

Definicja:

Efektywnos$c¢ kosztowa projektow realizowanych przez podmioty posiadajgce potencjat i
zaplecze do realizacji projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od projektow
podmiotéw, ktére ten potencjat muszg pozyskaé np. wynajg¢, skorzysta¢ z
podwykonawcéw. Realizacja projektu przez Wnioskodawcow posiadajgcych siedzibe na
terenie wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym charakterem wsparcia.
Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktérej mowa powyzej, w okresie co
najmniej roku do momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gtéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sig¢ na podstawie punktu 2.7 wniosku

0 dofinansowanie projektu oraz na podstawie pisemnego oswiadczenia Wnioskodawcy

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1(a-g)




dotyczgcego okresu dziatalnosci na terenie wojewddztwa podkarpackiego
umieszczonego w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie.




Specyficzne kryteria wyboru projektow konkursowych w ramach dziatania 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe w ramach dedykowanych konkurséw dla
beneficjentéw realizujgcych projekty dla ostatecznych odbiorcéw z powiatéw: jasielskiego,
strzyzowskiego, brzozowskiego, przemyskiego ziemskiego, leskiego, bieszczadzkiego, nizanskiego,
lubaczowskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego, w zakresie VII o0si priorytetowej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny
rynek pracy.

lll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna) Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaklada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogétem w projekcie na poziomie, co najmniej 44%.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu, a takze po jego
zakohczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu, tj. kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okre$la sie jako odsetek uczestnikow, ktérzy po zakonczeniu udziatu
Definicja: w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego | Stosuie sie do typu/typéw (nr) 1
(EFS) podijeli zatrudnienie w okresie do trzech miesigcy nastepujacych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat w projekcie. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa $wiadczy
o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy
docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej
efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.
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Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

2.

Projekt zaktada objecie wsparciem g

rupy, co najmniej 50 oséb bezrobotnych i/lub oséb biernych zawodowo i/lub poszukujgcy

ch pracy.

Definicja:

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego wykorzystania $rodkéw
dostepnych w ramach osi priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy. Zatozenie
minimalnej liczby uczestnikbw w powigzaniu z innymi kryteriami dostepu w
szczegolnosci z kompleksowo$cig udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu
kosztéw administracyjnych w projekcie przypadajgcych na potencjalnego uczestnika.
Efektem bedzie wsparcie wigkszej liczby os6b bezrobotnych, oséb biernych zawodowo
oraz poszukujgcych pracy, co w potgczeniu z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wptynie na poprawe sytuacji osob w wieku aktywnosci zawodowej, a pozostajgcych
bez zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

Stosuje sie do typu/typow (nr)




3.

Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zatozenie co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie
Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz nie moze trwac¢ krécej niz

3 i dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych?

Definicja:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym iwymaga rdéznorodnego oraz
zintegrowanego podejscia do grup docelowych. Zastosowanie szerszego wachlarza
instrumentow wobec kazdego uczestnika projektu zwiekszy skutecznosc
realizowanego wsparcia. Obowigzkowe zapewnienie w ramach projektu realizacji
stazu/praktyki zawodowej i/lub subsydiowanego zatrudnienia bezposrednio przyczyni
sie do podniesienia atrakcyjnosci zawodowej uczestnika projektu.

Podstawowe wymogi dotyczace organizacji stazy realizowanych w ramach projektéw
okreslajg Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgce na dzien ogtoszenia konkursu.

Zatozenie odnos$nie dtugosci trwania stazu 3-6 miesiecy wynika z dotychczasowych
doswiadczen i Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcych na dzien ogtoszenia konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

! Staz/praktyka zawodowa trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie diuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa
sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do programu stazu (Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, Sekcja 3.5.2, pkt 2).
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4. W projekcie beda realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach dziatan projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania lub innych dokumentéw
petnigcych analogiczng funkcje, konczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg danego
uczestnika na rynku pracy).

(dotyczy projektéw zaktadajacych realizacje szkolen)

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia minimalnych wymagan
jakosciowych wynikajgcych z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 obowigzujgcych na dzien ogtoszenia konkursu.

Realizacja kurséw i szkolenn wynikajgcych z IPD/innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje pozwoli dopasowaé charakter szkolern zawodowych do potrzeb
i mozliwosci kazdego uczestnika/uczestniczki projektu. W wyniku takiego podejscia w
projektach zostang sfinansowane kursy i szkolenia najbardziej odpowiednie
i dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektow, ktére jednoczesnie
beda odpowiadaty na potrzeby regionalnego rynku pracy.

Mechanizmem gwarantujgcym efektywno$¢ wsparcia w postaci szkolen jest
zapewnienie, iz rezultatem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w
rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie
kwalifikacji zawodowych jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy rozumiec¢ jako formalny wynik oceny i
walidacji, ktoéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia, iz ustugi szkoleniowe realizowane bedg
przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytuciji Szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii
szkoleniowe;j.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku.
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Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

Projekt bedzie realizowany wylacznie na terenie jednego MOF i obejmie wsparciem co najmniej 3 gminy z danego MOF:

—  MOF Krosno,

—  MOF Dgbica-Ropczyce,

—  MOF Przemysl,

—  MOF Mielec,

—  MOF Tarnobrzeg,

—  MOF Jarostaw-Przeworsk,
—  MOF Sanok-Lesko,

- MOF Stalowa Wola.

Definicja:

W ramach RPO WP 2014-2020 zaplanowano przeprowadzenie dedykowanych konkursow dla
obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych biegunow wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju
wojewodztwa — Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno, D¢bica-Ropczyce, Przemysl, Mielec,
Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Dla wszystkich o$rodkow istotne jest wspieranie dzialan, majacych na celu stymulowanie
potrzeb rozwojowych obszaréw funkcjonalnych, szczegbdlnie w zakresie aktywnosci
gospodarczej oraz kapitatu ludzkiego.

Zaplanowana preferencja dla MOF w obszarach interwencji RPO WP 2014-2020, ma na celu
wykorzystanie ich wewnetrznych atutow, co w efekcie doprowadzi do umocnienia pozycji
biegundéw wzrostu jako centrow rozwoju lokalnego.

Projekt musi obejmowa¢ wsparciem co najmniej 3 gminy z terenu danego MOF rozwigzujac
problem istotny dla MOF w jak najbardziej cato$ciowy sposob.

Weryfikacja spehienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sig, aby zapisy §wiadczace o spelnieniu niniejszego kryterium
zostaly zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

11




6.

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktére nie korzystaty ze
wsparcia w zakresie szkoler zawodowych, stazy, subsydiowanego zatrudnienia w ramach innych projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach RPO WP 2014-2020.

Kryterium ma na celu wspieranie 0sob zamieszkujacych na terenie obszarow funkcjonalnych 8
regionalnych biegundw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewodztwa —
Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno, Dgbica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg,
Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Celem wprowadzenia kryterium wykluczajacego z mozliwosci udziatu w projekcie osob, ktore
korzystaly wcze$niej ze wsparcia finansowanego ze $Srodkow EFS w takim samym zakresie jest
dbatos¢ o wysoka jakos¢ realizowanych przez Wnioskodawcow dziatan. Szkolenia zawodowe,
staze czy subsydiowane zatrudnienie powinny by¢ dostosowane do potrzeb 0sdb znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji zawodowej na podkarpackim rynku pracy w taki sposob, aby w jak
najwigkszym stopniu stwarzaly mozliwos¢ faktycznego zlagodzenia czy rozwiazania
problemow zwigzanych z brakiem zatrudnienia.

W zwiagzku z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 udzielenie
wsparcia w ramach projektow aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest poprzedzone
Definicja: identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dzialania lub innego dokumentu pehlnigcego
analogiczng funkcje. W zwiazku z powyzszym IOK dopuszcza mozliwos$¢ udziatu osob, ktore
uczestniczylty wezeéniej w projekcie aktywizacyjnym ze srodkow EFS RPO WP 2014 — 2020 i
zostaly objete wsparciem w zakresie IPD, poradnictwa, doradztwa zawodowego czy
posrednictwem pracy. Jesli osoba uczestniczyta wczesniej w stazu, w ramach kolejnego
projektu mozliwe jest jej objgcie subsydiowanym zatrudnieniem (i odwrotnie). Osoba, ktora
uczestniczyla w innym projekcie w szkoleniu zawodowym nie moze ponownie uczestniczy¢ w
tej formie wsparcia.

Weryfikacja spehienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Ocenie podlega¢ bedzie przede wszystkim zgodno$¢ zapiséw
zawartych w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku o dofinansowanie, a takze zapisy dotyczace kryteriow
rekrutacji.

Zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego kryterium powinny zosta¢ zawarte w punkcie 1.8 i
3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
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Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do przedstawienia wyjasnieh w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

7. Projekt jest zgodny z Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin, na terenie ktorych bedzie realizowany.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywac si¢ na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca jest zobowigzany do wykazania w treSci wniosku
zakresu zgodno$ci planowanych dziatan z LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowiacy
wiasciwej jednostki na dzien sktadania wniosku.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie projektu, wnioskodawca bedzie
zobowigzany ztozy¢ o§wiadczenie, ze projekt wynika z obowigzujacego programu rewitalizacji,
znajdujagcego si¢ w wykazie programow rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzadzajaca RPO. Oswiadczenie o zgodnosci zaplanowanych w ramach projektu dziatan
Definicja: z zatozeniami LPR poszczegdlnych gmin, wraz ze wskazaniem zakresu tej zgodnosci, bedzie | Stosuje sie do typu/typow (nr)
zalacznikiem do umowy o dofinansowanie.

Zaleca sig, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie
3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu
potwierdzenia spelienia kryterium.
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3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznos$ci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna) Ocena formalno-merytoryczna

1.

Projekt zaktada osiggnigcie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogétem w projekcie na poziomie, co hajmniej 54%.

WAGA

Definicja:

Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi priorytetowej VII Regionalny rynek
pracy. Wyzszy procent efektywnosci zatrudnieniowej niz minimalny prég okreslony w
regulaminie konkursu zapewni zatrudnienie wiekszej liczbie oséb oraz wysokg
wydajnos$¢ wykorzystania srodkdw przyznanych na realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2.

Whnioskodawca posiada siedzibe na

terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA

Definicja:

Efektywnos¢ kosztowa projektow realizowanych przez podmioty posiadajgce potencjat
i zaplecze do realizacji projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od projektéw
podmiotow, ktére ten potencjat muszg pozyska¢ np. wynajg¢, skorzystaé z
podwykonawcow. Realizacja projektu przez Wnioskodawcédw posiadajgcych siedzibe
na terenie wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym charakterem
wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktdrej mowa powyzej, w okresie co
najmniej roku do momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Giéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢é wykazana wjego dokumentach
rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie punktu 2.7 wniosku
o dofinansowanie projektu oraz na podstawie pisemnego oswiadczenia Wnioskodawcy
dotyczgcego okresu dziatalnosci na terenie wojewddztwa podkarpackiego
umieszczonego w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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