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Odniesienie do zgtoszonych uwag
w zakresie specyficznych kryteriow wyboru projektéw
dla dziatania:

7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy
— projekty konkursowe

Konkurs dedykowany dla beneficjentow realizujgcych projekty
dla ostatecznych odbiorcow z terenow MOF: Krosno, Debica-
Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk,
Sanok-Lesko, Stalowa Wola

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Wydziat Aktywizacji Zawodowej EFS



Kryterium specyficzne dostepu nr 1
Projekt zaktada osiggniecie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej dla dwéch grup:
- na poziomie co najmniej 45 % - dla oséb w najtrudniejszej sytuacii,
- na poziomie co najmniej 60 % - dla oséb, ktére nie nalezg do kategorii oséb
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Uwaga IK:

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o doprecyzowanie w definicji kryterium grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji. Brak
definicji oséb w najtrudniejszej sytuacji moze powodowac nieprawidtowosci w interpretacji tej grupy oséb. Dodatkowo
zwracam sie z prosbg o uaktualnienie nazwy Ministra odpowiedzialnego za wytyczne w obszarze rynku pracy.




Uwaga uwzgledniona:
Tres¢ zmienionej definicji kryterium:

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu, a takze po jego zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcymi na dzieh ogtoszenia konkursu, tj. kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podieli zatrudnienie w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
Swiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz
potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie sSrodkow
finansowych w relacji koszt — rezultat.

Sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz
samozatrudnienie, zgodnie z w/w wytycznymi.

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy to: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
imigranci, reemigranci.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z Wytycznymi Ministra
Rozwoju i Finansow w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spetnienia
kryterium.




Kryterium specyficzne premiujace nr 1
Projekt zaklada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
- na poziomie co najmniej 55 % - dla oséb w najtrudniejszej sytuaciji,
- na poziomie co najmniej 70 % - dla oséb, ktére nie naleza do kategorii oséb
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Uwaga IK:
Zwracam sie z uprzejmg prosbg o doprecyzowanie w definicji kryterium grupy osob w najtrudniejszej sytuacji. Brak
definicji os6b w najtrudniejszej sytuacji moze powodowac nieprawidtowosci w interpretacji tej grupy osob. 7

Uwaga uwzgledniona:

Tre$¢ zmienionej definicji kryterium:

Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Wyzszy procent
efektywnosci zatrudnieniowej niz minimalny prég okreslony w regulaminie konkursu zapewni zatrudnienie
wiekszej liczbie oséb oraz wysokg wydajnos¢ wykorzystania srodkow przyznanych na realizacje projektu.
Sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz
samozatrudnienia.

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy to: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
imigranci, reemigranci.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.
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Kryterium specyficzne premiujgce nr 2
Whnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewoédztwa podkarpackiego.

Autopoprawka:

Koniecznos¢ dokonania autopoprawki wynika z zapisdw raportu koncowego Ewaluacji kryteriow i systemu wyboru
projektow RPO WP 2014-2020 — zamiana sformutowania lokalnego na regionalnego.

Tres¢ zmienionej definicji kryterium:

Efektywnos$¢ kosztowa projektéw realizowanych przez podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizaciji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od projektéw podmiotow, ktére ten potencjat muszg pozyskac np.
wynajgc, skorzystaé z podwykonawcow. Realizacja projektu przez Wnioskodawcow posiadajgcych siedzibe na
terenie wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiadaé siedzibe, o ktérej mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gtowna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na podstawie pisemnego o$wiadczenia Wnioskodawcy dotyczgcego okresu posiadania siedziby
na terenie wojewodztwa podkarpackiego umieszczonego w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie.
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