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Zespol Szkol Technicznych
Rzeszow
ul. Matuszczaka 7

Projekt:

wKompetencje zawodowe moim atutem na rynku
pracy”

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020




Et‘j’r‘g”:.zsekie Rzeczpospolita P Unia Europejska
pej _ Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Kompetencje zawodowe moim atutem na rynku pracy

Kategoria Szczegoly
OS$ priorytetowa: IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie
Dziatanie: 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego

Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego

Instytucja Zarzadzajaca: www. rpo.podkarpackie.pl

Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Gmina Miasto Rzeszow / Zespot Szkdt Technicznych
ul. Matuszczaka 7

35-084 Rzeszow

Beneficjent: Telefon: 17 74 83 140

Fax: 17 74 83 161

E-mail: sekretariat@zstrzeszow.pl
www.zstrzeszow.pl

Okres realizacji projektu: od: 2016-09-05 do: 2019-09-30

Nr identyfikacyjny projektu: WND-RPPK.09.04.00-18-0032/16

Wartos¢ catkowita projektu: | 942 500,00 zt

By Kwota dofinansowania z UE: | 848 250,00 zt




Fundusze . 2 2
Eurapelskie Rzeczpospolita s Unia Europejska -

ooooooooooooooo
Program Regionalny - POISKB uuuuuuuu

Kompetencje zawodowe moim atutem na rynku pracy

Studia podyplomowe nauczycieli
»  Grafika komputerowa - 2

»  Inzynieria oprogramowania - 1

Kursy dla nauczycieli
» Administering Windows Server 2014 - 1

» Programowanie sterownikow SIEMENS SIMATIC - 6




Kompetencje zawodowe moim atutem na rynku pracy

Doradztwo zawodowe — 20 godz.
Jezvk angielski zawodowy — 30 godz.

» Technik informatyk - 50
» Technik elektronik - 20
» Technik mechanik - 35

» Technik organizacji reklamy - 40




E‘J?S”Z-zs‘iie Rzeczpospolita | Unia Europejska
pejst - Polska PODKARPACKIE  Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Kompetencje zawodowe moim atutem na rynku pracy

Kursy dla uczniow - 145

» Projektowanie i programowanie aplikacji w technologii Xamarin - 50
» Projektowanie i eksploatacja instalacji inteligentnych domoéw - 20
» Komputerowe wspomaganie projektowania CAD - AutoCAD Inventor - 35

» Kurs fotografii cyfrowej i grafiki reklamowej - 40
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Ez?gu:'zselde Rzeczpospolita - Unia Europejska
pej ! - Polska PODKARPACKIE  Europejski Fundusz Spoteczny
nnnnnnnnnnnnnnnnn

Kompetencje zawodowe moim atutem na rynku pracy

Wyposazenie pracowni szkolnych

» Pracownie informatyczne — komputery stacjonarne - 2
» Pracownie mobilne — laptopy — 2
» Pracownia jezykowa — meble, sprzet informatyczno—nagtosniajgcy
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Ez?gu:.zsekie Rzeczpospolita 1 Unia Europejska
pejst - Polska PODKARPACKIE  Europejski Fundusz Spoteczny
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Kompetencje zawodowe moim atutem na rynku pracy

Staze wakacyjne - 145

» Technik informatyk - 50
» Technik elektronik - 20
» Technik mechanik - 35

» Technik organizacji reklamy - 40
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Zespol Szkol Technicznych
Rzeszow
ul. Matuszczaka 7

Projekt:

wPoprawa jakosci i warunkow ksztalcenia zawodowego
w Zespole Szkot Technicznych w Rzeszowie”

Realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020




Fundusze

Europejskie
Program Regionalny -
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zeczpospolita
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P Unia Europejska
PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Poprawa jakosci i warunkow ksztalcenia zawodowego
w Zespole Szkot Technicznych w Rzeszowie

Kategoria

Szczegoly

Os priorytetowa:

VI Spdéjnosc Przestrzenna i Spoteczna

Dziatane

6.4 Infrastruktura edukacyjna

Poddziatanie

6.4.2 Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne oraz PWSZ

Instytucja Zarzadzajaca:

Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego
www.rpo.podkarpackie.pl

Beneficjent:

Gmina Miasto Rzeszow
Rynek 1

35-064 Rzeszow

Tel. 17 74 54 100

fax 17 87 54 105

e-mail: umrz@erzeszow.pl
WWW.rzeszow.pl

Okres realizacji projektu:

26.01.2015- 31.10.2017

Nr identyfikacyjny projektu:

RPPK.06.04.02-18-0013/16

Wartosc¢ catkowita projektu:

3 124 956,41 zt

Kwota dofinansowania z UE:

85%




Fundus_ze ) Rzec'fpospolita g1 Unia Europejska n
a PODKARPACKIE

Europejskie
Program Regionalny - PO lS uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Poprawa jakosci i warunkow ksztalcenia zawodowego
w Zespole Szkot Technicznych w Rzeszowie

Powstaly obiekty

» Aula

» Pracownia dla zawodu technik mechanik

»  Dwie pracownie dla zawodu technik elektronik

Wartosc projektu ponad 3,1 miliona zlotych [
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita AT
PODKARPACKIE

- Polska
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Technik informatyk

' A 4

RZESZOW

Technik mechanik

L. p. Zawod w ZST Patronat Wspotpraca
1 | Technik elektronik FIBRAIN=" B/S/ H/
ZETO@®

i Pratt & Whitney

A United Technologies Company

Pratt & Whitney Rzeszéw

GeA

TEKNIA

AUTOMOTIVE

Technik reklamy

agencja reklamowa

Graficzne

WBX Studio
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E‘d?g“:.zsekie Rzeczpospolita N Unia Europejska
pej ! - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Wspétpraca dla zawodu ~ Pratt & Whitney

A United Technologies Company

technik mechanik
Pratt & Whitney Rzeszow

Patronat nad klasg w zawodzie technik mechanik

opiniowanie autorskich programoéw nauczania dla zawodu

wizyty kierownictwa firmy na spotkaniach z mtodziezg

lekcje tematyczne dla ucznidw prowadzone przez specjalistow firmy
praktyki zawodowe uczniow

staze wakacyjne dla uczniow realizowane w ramach projektow unijnych

YV V.V V V VY

przekazywanie sprzetu dla pracowni przedmiotowych l
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Wspdtpraca dla zawodu Z Pratt & Whitney

A United Techneologies Company

technik mechanik Pratt & Whitney Rzeszéw

Patronat nad klasg w zawodzie technik mechanik

uczestnictwo w konferencjach zawodowych w charakterze prelegentow
wycieczki uczniow do firmy

wycieczki nauczycieli do firmy

udziat w targach dla gimnazjalistéw — stoisko targowe wspdlnie z ZST

nagrody dla najlepszych mechanikéw w szkole

YV V V V VYV V

wsparcie finansowe na tazik marsjanski ZST (Fundacja Wspierania Edukacji przy
Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza) l
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organizacja konkursow dla uczniéw



Eﬂ?gu:'ziie Rzeczpospolita 1 Unia Europejska
pej \ - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Wspotpraca dla zawodu FIBRAIN="
technik elektronik i technik informatyk

Patronat nad klasg w zawodzie technik elektronik

lekcje tematyczne dla ucznidw prowadzone przez specjalistow firmy
praktyki zawodowe uczniow

staze wakacyjne dla uczniow realizowane w ramach projektow unijnych
uczestnictwo w konferencjach zawodowych w charakterze prelegentéw
udziat w Podkarpackim Kongresie Zawodowym — stoisko targowe firmy

wycieczki uczniow do firmy

wycieczki nauczycieli do firmy l

nagrody dla najlepszego elektronika w szkole co roku

‘wsparcie finansowe projektu tfazik marsjanski ZST \ \
S/ \\ /\A\;
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Funse Rzeczpospolita . tiniaEisropejiks
Prcgrag Rjegi nnnnnn - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

, ZETO®
Wspotpraca dla zawodu PV

technik informatyk

RZESZOW

Patronat nad klasg w zawodzie technik informatyk

» lekcje tematyczne dla ucznidw prowadzone przez specjalistow firmy

» praktyki zawodowe uczniéw

» staze wakacyjne dla uczniéw realizowane w ramach projektéw unijnych

» uczestnictwo w konferencjach zawodowych w charakterze prelegentéw

» udziat w targach dla gimnazjalistéow — stoisko targowe wspdlnie z ZST

» wycieczki ucznidow do firmy

» wycieczki nauczycieli do firmy

» nagrody dla najlepszego informatyka w szkole co roku [
» nagrody dla najlepszego informatyka w konkursie informatycznym

wsparcie rzeczowe podczas organizacji 60-lecia szkoty \ \
S/ \\ /\A\;



Eﬂ?gu:'z;ie Rzeczpospolita 8 Unia Europejska
CUTpaR B Folska PODRARPACKIE oot i

Wspdtpraca dla zawodu ROXART
technik reklamy o

Patronat nad klasg w zawodzie technik reklamy

lekcje tematyczne dla uczniow prowadzone przez specjalistow firmy
praktyki zawodowe uczniow

staze wakacyjne dla uczniéw realizowane w ramach projektow unijnych
uczestnictwo w konferencjach zawodowych w charakterze prelegentow
udziat w Podkarpackim Kongresie Zawodowym — podpisanie umowy

wycieczki uczniow do firmy

nagrody dla najlepszego technika reklamy w szkole co roku l
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nagranie filmu promocyjnego o szkole
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Korzysci wynikajgce z udziatu w projektach unijnych

» Biezgcy, doktadna diagnoza zmian technologicznych i organizacyjnych

» Wypracowanie optymalnego modelu wspodtpracy na linii firma / przedsiebiorstwo
— szkota techniczna

» Adaptacja innowacyjnych rozwigzan technicznych/informatycznych na poziomie
ksztatcenia zawodowego

» Zapewnienie odpowiedniej bazy techniczno—szkoleniowej w zakresie sprzetu
| oprogramowania

» Przygotowanie merytoryczne ucznidw do funkcjonowania na rynku pracy
gospodarki opartej na wiedzy i/lub podjecia studidw wyzszych na kierunkach
technicznych

l
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Fundusze Rzeczpospolita ¢ Unia Europejska “
DKARPACKIE i

Europejskie e
Prcorain Raolonalily - Polska ODKARPACKIE  Europejski Fundusz Spoteczny

Korzysci wynikajgce z udziatu w projektach unijnych

» Utatwia mtodym osobom ,,ptynne” przechodzenie ze szkoty na rynek pracy

» Umiejetnosci nabyte w trakcie stazy/praktyk zawodowych pozwalajg na skrocenie
okresu adaptacyjnego pracownika

» Kontakt z aktualnymi, nowoczesnymi technologiami, systemami zarzgdzania
i organizacji pracy stosowanymi w firmach/przedsiebiorstwach danego sektora

» Kontakt ze specjalistami — mentoring na poziomie zawodowym

» Transfer wiedzy i rozwigzan edukacyjnych na poziom szkoty

l
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Dziekujemy za uwage

Edyta Niemiec Eugeniusz Bury
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