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1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna) Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaklada osiggniecie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;j:
- na poziomie co najmniej 44,3% - dla os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacii,
- na poziomie co najmniej 60,4% - dla pozostatych oséb nienalezacych do w/w grupy,
- na poziomie co najmniej 24% - dla oséb z niepetnosprawnos$ciami w projektach dedykowanych w catosci i wytgcznie osobom z tej grupy

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu, a takze po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcymi na
dzien ogtoszenia konkursu, tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
uczestnikow, ktoérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do 90 dni nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa swiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w ramach
projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli réwniez na
najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Stosuje sie do

Definicja: Sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku pracy typu/typw (nr)

oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w Wytycznymi. Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy to:
osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z Wytycznymi
Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia
konkursu. Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy Swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

2. Projekt zaklada osiggniecie efektywnosci zawodowej w odniesieniu do grupy oséb pracujgcych na poziomie co najmniej 45%

Definicja: Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu, a takze po jego zakonczeniu, Stosuje ,Sifr‘ do
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu typu/typéw (nr)




Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu,
tj. kryterium efektywnosci zawodowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktérych sytuacja na rynku
pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie, nie pdzniej jednak niz w okresie do 90 dni nastepujgcych po
dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie, ulegnie poprawie. Do grupy osob pracujgcych
uwzglednianych we wskazniku nie nalezg osoby, ktére w ramach projektu lub w okresie 90 dni od
zakonczenia udziat w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Efektywno$¢ zawodowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu
do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli rowniez na najbardziej
efektywne wykorzystanie sSrodkow finansowych w relacji koszt —rezultat.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Zaleca sie, aby zapisy Swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w
punkcie 3.1.1 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

3. Projekt zaktada objecie wsparciem grupy co najmniej 50 uczestnikéw projektu

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego wykorzystania srodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Zatozenie minimalnej liczby uczestnikéw w powigzaniu z
innymi kryteriami dostepu w szczegdlnosci z kompleksowos$cig udzielonego wsparcia pozwoli na
obnizenie udziatu kosztéw administracyjnych w projekcie przypadajgcych na potencjalnego uczestnika.
Definicja: Efektem bedzie wsparcie wiekszej liczby oséb bezrobotnych i oséb biernych zawodowo, co w
potgczeniu z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wptynie na poprawe sytuacji oséb w wieku
aktywnos$ci zawodowej a pozostajgcych bez zatrudnienia. Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie
odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce
o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Grupe docelowg projektu stanowig wylgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktdre nie otrzymujg
jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kryterium ma na celu wspieranie oséb znajdujgcych sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy. Kryterium jest niezbedne z uwagi na potrzebe zapewnienia wsparcia w gtéwnej mierze osobom,
ktére nie posiadajg zrodet dochodu, a ich sytuacja na rynku pracy jest trudna. Stosuje sie do
Definicja: .
Okreslony w kryterium odsetek uczestnikow projektu bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku typu/typow (nr)
pracy oraz oséb nie nalezacych do tej grupy wynika bezposrednio z Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewziec z udziatem $rodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.




Zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1i 3.2
wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

5. Co najmniej 60% uczestnikdw projektu muszg stanowi¢ osoby bezrobotne i bierne zawodowo nalezgce do grupy oséb w najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy, tj., osoby w wieku

50 lat i wiecej, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety.

Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezgcy do grupy osob znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy nie mogg stanowi¢ wiecej niz 20% ogolnej liczby osob
bezrobotnych uczestniczacych w projekcie, jednoczesnie skierowane do nich wsparcie bedzie prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji, kompetenciji lub

utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji bgdz do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie oséb znajdujgcych sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy. Kryterium jest niezbedne z uwagi na potrzebe zapewnienia wsparcia w gtébwnej mierze osobom,
ktore nie posiadajg zrodet dochodu, a ich sytuacja na rynku pracy jest trudna.

Okreslony w kryterium odsetek uczestnikdw projektu bedgcych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy oraz os6b nie nalezgcych do tej grupy wynika bezposrednio z Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzigec z udziatem $rodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1i 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

6. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez wykorzystanie:

e co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia, w odniesieniu do osdb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny

dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie,

e co najmniej dwdch réznych instrumentédw wsparcia w odniesieniu do os6b nie nalezgcych do grup oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym obligatoryjnie Indywidualny

Plan Dziatania (IPD)/ inny dokument petnigcy analogiczng funkcje.




Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym i wymaga réznorodnego oraz zintegrowanego
podejscia do grup docelowych. Zastosowanie szerszego wachlarza instrumentéw wobec kazdego
uczestnika projektu zwigkszy skuteczno$c¢ realizowanego wsparcia. Obowigzkowe zapewnienie

w ramach projektu realizacji stazu/praktyki zawodowej i/lub subsydiowanego zatrudnienia
bezposrednio przyczyni sie do podniesienia atrakcyjnosci zawodowej uczestnika projektu. Podstawowe
wymogi dotyczgce organizacji i dtugosci trwania stazy realizowanych w ramach projektéw okres$lajg
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujace na dzien ogtoszenia konkursu.. Stosuje sie do
Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie typu/typow (nr)
projektu. Zaleca sie, aby zapisy Swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte
w punkcie 4.1 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

7. W projekcie beda realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajace z opracowanych w ramach dziatan projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania lub innych dokumentow
petnigcych analogiczng funkcje, konczace sig nabyciem kompetenc;ji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowsg
danego uczestnika na rynku pracy). (dotyczy projektéw zaktadajgcych realizacje szkolen)

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia minimalnych wymagan jakosciowych
wynikajgcych z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcych na dzien ogtoszenia
konkursu.

Realizacja kurséw i szkolen wynikajgcych z IPD/innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje
pozwoli dopasowaé¢ charakter szkoleh zawodowych do potrzeb imozliwosci kazdego -
Definicja: uczestnika/uczestniczki projektu. W wyniku takiego podejécia w projektach zostang sfinansowane kursy Stosuje si¢ do 1
i szkolenia najbardziej odpowiednie i dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektow, typu/typow (nr)
ktére jednocze$nie bedg odpowiadaty na potrzeby regionalnego rynku pracy.

Mechanizmem gwarantujgcym efektywno$¢ wsparcia w postaci szkolen jest zapewnienie, iz rezultatem
szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem, ktdry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika efektow uczenia sig), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie




kwalifikacji zawodowych jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
(np. w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
speftniajgce okreslone standardy.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia, iz ustugi szkoleniowe realizowane bedg przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy
whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie
4.1 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spetnienia kryterium.

8. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO
WP na lata 2014-2020, poprzez zagwarantowanie premii punktowej na etapie rekrutacji do projektu, o ile osoby te spetniajg przestanki okreslone w grupie docelowej projektu i
SZOOP.

Kryterium ma na celu zapewnienie mozliwosci uzupetnienia sciezki aktywizacji rozpoczetej w projektach
z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WP na lata
2014-2020 o instrumenty z zakresu aktywizacji zawodowej.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujagcych na dzien ogtoszenia konkursu.

Definicja: Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie. S;CLS/:’JE;J\?(?]‘:) 1
Zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1i 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium




2. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosSci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna) Ocena formalno-merytoryczna

1.

Projekt zaktada osiggniecie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;j:
na poziomie co najmniej 54,3% - dla os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuaciji,
na poziomie co najmniej 70,4% - dla pozostatych oséb nienalezacych do wiw grupy,

na poziomie co najmniej 34% - dla oséb z niepetnosprawnosciami w projektach dedykowanych w catosci i wytgcznie osobom z tej grupy

WAGA

Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Wyzszy
procent efektywnos$ci zatrudnieniowej niz minimalny prog okreslony w regulaminie konkursu zapewni
zatrudnienie wigkszej liczbie os6b oraz wysoka wydajno$¢ wykorzystania srodkéw przyznanych na

Definicja: realizacje projektu. Stosuje sie do
) typu/typow (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w
punkcie 3.1.1 wniosku.
2. Wnhnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego. WAGA

Definicja:

Efektywnos¢ kosztowa projektow realizowanych przez podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do
realizacji projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od projektow podmiotéw, ktére ten potencjat
muszg pozyskac np. wynajgc¢, skorzysta¢ z podwykonawcow. Realizacja projektu przez
Whnioskodawcow posiadajgcych siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadniona
lokalnym charakterem wsparcia.

Whioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktérej mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do
momentu ztoZzenia wniosku o dofinansowanie.

Gtéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana w jego dokumentach rejestrowych.
Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie punktu 2.7 wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na podstawie pisemnego oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczgcego
okresu posiadania siedziby na terenie wojewddztwa podkarpackiego umieszczonego w punkcie 4.4
wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)




3.

Projekt zaktada, iz preferowan

ymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni

posiadajacy, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia oraz rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odej$é z rolnictwa.

WAGA

Definicja:

Preferencja podczas rekrutacji bedzie polegata na przyznaniu co najmniej 20% wszystkich punktéw
mozliwych do zdobycia za przynaleznos$¢ do poszczegodlinej grupy. Na przyktad jezeli dana osoba
bedzie bezrobotnym rodzicem con. 3 dzieci w wieku do 18 lat musi otrzymaé minimum 20% punktow w
procesie rekrutacji. Jezeli osoba przynalezy do dwéch grup, otrzymuje podwojna premie punktowg.

RPO WP 2014-2020 wskazuje, iz priorytetowymi grupami docelowymi bedg bezrobotni i bierni
zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni posiadajacy, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia.
Uczestnictwo rodzicow w projekcie zwiekszy ich szanse na pierwsze lub ponowne wejscie na rynek
pracy.

Wsparcie w przypadku osob bedacych wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub oséb
bedacych wspoétmatzonkami tych osoéb, a takze oséb bedacych domownikami, podlegajgcych
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo
kwalifikujacych sie do os6b pracujgcych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jest ukierunkowane na
podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przej$cie z systemu ubezpieczenh spotecznych
rolnikow do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 3.2 wniosku.

4.

Projekt zaktada, iz preferowan

ymi grupami podczas rekrutacji bedg osoby zamieszkujgce na obszarach miast Srednich.

WAGA

Definicja:

Preferencja podczas rekrutacji bedzie polegata na przyznaniu 20% wszystkich punktéw mozliwych do
zdobycia za przynaleznos¢ do tej grupy. Wprowadzenie przedmiotowego kryterium wynika z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.




Miasta srednie — miasta powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewodzkich oraz
mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedace stolicami powiatow.!

W Wojewddztwie Podkarpackim miasta spetniajgce powyzszg definicje to:
Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemys|, Przeworsk, Ropczyce, Sanok,
Stalowa Wola, Tarnobrzeg?.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 3.2 wniosku.

1 Zgodnie z definicjg wskazang w dokumencie Delimitacja miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze opracowanym dla potrzeb Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, Warszawa, listopad 2016 r.

2 Ustalono na podstawie Imiennej listy miast $rednich (265 miast, w ty, 15-20 tys. mieszkancéow bedgcych  stolicami  powiatow)
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/wiadomosci/wsparcie-rozwoju-srednich-miast/




